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PRESENTACION

El Anuario de la Economia Social de la Communitat V alenciana, correspondiente al periodo 2023-
24, es el séptimo volumen de una serie anual iniciada con el Anuario de 2017-18, y
continuada anualmente desde entonces. La obra, que pretende aportar una vision de
conjunto de la Economia Social en la Comunidad Valenciana y una notable coleccion de
casos de estudio de tipo mas individual, se estructura en tres partes, que vienen precedidas
por una breve presentacion y seguidas por las referencias bibliograficas utilizadas en este

Informe.

En la primera parte de la obra se seleccionan los eventos y noticias mas relevantes
ocurridas durante 2023-2024 en relaciéon a los diversos componentes sectoriales e
institucionales de la Economia Social valenciana que se analizan; se resumen los
principales datos estadisticos de la misma, a partir de las investigaciones de CIRIEC-
Espana para el Lzbro Blanco del Tercer sector de la Comunidad V alenciana y el Libro Blanco del
Cooperativismo y la Economia Social de la Comunitat 1 alenciana; y se presenta una sintesis de
las principales novedades del perfiodo en materia normativa, tanto a escala valenciana

como del conjunto de Espana.

La segunda parte del Anuario incluye articulos a varias personalidades, recogiendo su
valoracion en relacién con el hito ha supuesto la designaciéon de Valencia, Capital

Espafiola de la Economia Social 2024.

En la tercera parte de la obra se aportan cuarenta analisis individuales de entidades del
sector, tanto de cooperativas agroalimentarias y cofradias de pescadores, como de
cooperativas de otros sectores, sociedades laborales, entidades financieras, centros
especiales de empleo, asociaciones y fundaciones (mayoritariamente del Tercer Sector de

Accién Social, aunque sin limitarse a él).

CIRIEC-Espafia desea agradecer la colaboracién en este proyecto de investigadores de
CIRIEC, TUDESCOQOP, la Universitat de Valéncia, la Universitat Politecnica de
Valéncia; de las personas representantes del cooperativismo y la economia social
valenciana que han contribuido a proporcionar una imagen reciente y detallada del sector;
de las Consellerfas de la Generalitat Valenciana que han apoyado al proyecto y del

Ayuntamiento de Valencia.



PRIMERA PARTE

La Economia Social valenciana
en 2023-2024



1.1. Noticias relevantes y eventos mas destacados

* Valencia, Capital Espanola de la Economia Social 2024
* La Red ENUIES, de CIRIEC-Espana, celebra una V Semana Universitaria de

Economia Social de récord, con una excelente implicacion de las universidades

espafiolas y latinoamericanas

¢ El Cooperativismo Valenciano reconoce la trayectoria del presidente de CEPES, Juan

Antonio Pedrefio, con el premio Pepe Miquel

* Valencia acogi6 el 'Encuentro estatal de Cooperativismo de Trabajo y Ensefianza’ en

el marco de la Capitalidad espafiola de la Economia Social 2024

¢ CIRIEC-Espafa celebré su asamblea anual en Valencia, con nuevas convocatorias y

servicios de interés para el sector y los investigadores
¢ Acto de celebracion del Dia Mundial del Cooperativismo 2024 en Valencia
* La Asamblea General de la ONU declara el 2025 Afio Internacional de las

Cooperativas

* Valencia acogi6 el Congreso Nacional sobre Fomento de la Economia Social, con 200

expertos que debatieron sobre las mejores politicas publicas para el sector

* CEGEA, en su 25 aniversario, llama a participar en el Congreso Internacional de

Economia y Derecho de la Empresa Agroalimentaria y Cooperativa
 Caixa Rural La Vall San Isidro, distinguida en los Premios 9 de octubre

e Lall Jornada Universitaria por una Democracia Econémica detalla los beneficios de

la participacion de las personas trabajadoras en la toma de decisiones en la empresa

* Las cooperativas de ensefianza reclaman en su Congreso en Valencia su papel como

agentes educativos relevantes

* La VIII edicion del Foro Demos 2024, de Fundaciones y Sociedad Civil, se celebra en

Valencia con el foco puesto en los jovenes

* Dia de las Empresas de Inserciéon — DEI 2024 en Valencia

* El Congreso de CERMIS autonémicos promueve en Valencia una transformacion
digital justa e inclusiva para las personas con discapacidad

* El Dia Nacional del Tercer Sector 2024 reivindica la defensa de la solidaridad,
igualdad, justicia social, la paz y los derechos humanos

¢ La Economia Social valenciana en el Congreso Internacional del CIRIEC en Costa
Rica



10/04/2024

Valencia, Capital Espafiola de 1a Economia Social 2024

Bajo el lema de ‘La economia con valores’, la ciudad ha acogido durante este afio,
2024, numerosos eventos, entre ellos congresos de investigadores, encuentros,
jornadas, reuniones y asambleas, para poner en valor el trabajo de las mas de 9.400

entidades del sector en la Comunitat Valenciana.

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz,
anunci6 a finales del mes de enero la designaciéon de Valencia Capital Espafiola de la
Economia Social de 2024. La capital valenciana recogia as{ el testigo de San Sebastian,
que ostentd dicha capitalidad en 2023, y en afios anteriores Santiago de Compostela
(2022), Teruel (2021) y Toledo (2020).

“Le doy la enhorabuena a la familia de la economia social valenciana”, afirmé Diaz nada
mas anunciar la designacién. La alcaldesa de Valencia, Marfa José Catala, celebro este
reconocimiento “con el que el Gobierno central destaca la iniciativa municipal de
promover la economia social como un valioso instrumento de desarrollo y progreso,
generador de empleo, de innovacion, bienestar social y cohesion territorial”. Asimismo,
la capitalidad ha sido celebrada por la Confederaciéon de Cooperativas de la Comunitat
Valenciana, que coordina la agenda de eventos, y por la Plataforma del Sector CV. En el
ambito académico, CIRIEC-Espafia, IUDESCOOP y CEGEA han aplaudido esta
designacion, que reconoce también a dichas entidades para el estudio y difusion de la

economia social desde Valencia a un publico nacional e internacional.

El Sal6n de Cristal del Ayuntamiento de Valencia acogi6 el pasado 5 de abril el Acto de

presentacion de la Capitalidad. Bajo el lema de ‘La economia con valores’, la ciudad



acoge durante este aflo numerosos eventos, entre ellos congresos de investigadores,
encuentros, jornadas y asambleas. Todo ello para poner en valor el trabajo de las mas de
9.400 entidades del sector en la Comunitat Valenciana, asi como el papel de las
universidades valencianas en la docencia, investigacion y transferencia del conocimiento

en economia social a nivel autonémico, estatal e internacional.

El acto de inauguracion de la Capitalidad cont6 con la participacion de Yolanda Diaz,
vicepresidenta del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social; José Antonio
Rovira, conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalitat
Valenciana; M* José Catala, alcaldesa de Valéncia; Juan Antonio Pedrefio, presidente de
CEPES, y Emilio Sampedro, presidente de la Confederaciéon de Cooperativas de la
Comunitat Valenciana (Concoval). Todos ellos estuvieron arropados por un puiblico que
llenaba la sala, entre directivos del cooperativismo y la economia social valenciana y
espanola, representantes de las administraciones publicas y profesores de las
universidades valencianas. Por parte de CIRIEC-Espana asistieron su director, José Luis
Monzon; el presidente de la Comision Cientifica, Rafael Chaves; el presidente de la Red

Enuies, Juan Julia, la profesora M* José Vafo y el director de Comunicacion, José Juan

Cabezuelo.
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Valéncia, referencia internacional

En su intervencion, M* José Catala afirmé: “Valeéncia es referencia internacional con un
potente sector cooperativo, que tiene sus raices en el siglo XIX. Contamos con mas de
640 cooperativas en la ciudad y su area metropolitana, que suponen el 27% de todas las

de la Comunitat Valenciana”.



Record6 también que Valencia ha sido sede de dos de los mayores congresos
internacionales en economia social celebrados de todos los tiempos, los organizados por
CIRIEC en 1992y 2022, y que albergar la sede de la asociacion cientifica CIRIEC-Espafia
en Valencia, con su dilatada y reconocida trayectoria internacional de investigacion e
informacion sobre el cooperativismo y la economia social, “es un privilegio para la ciudad,

el sector valenciano de la economia social y 1a sociedad en su conjunto”.

En el mismo acto, Emilio Sampedro, presidente de Concoval, avanzé el programa de
actividades de la Capitalidad, y present6 la web oficial. En concreto, la capitalidad de
Valencia celebrara desde acciones sectoriales hasta reuniones al mas alto nivel, congresos

y asambleas tanto autonémicas como estatales.

Soluciones reales a los grandes desafios

La vicepresidenta Yolanda Diaz cerré el acto de presentacion, subrayando la necesidad
de que “Valencia ejerza de antorcha de la economia social tanto hacia el resto de Espana
como también de Europa”. En su opinion, esta Capitalidad “va a colocar a Valencia y a
Espafia en todo el mundo, ya que tenemos proyectos ambiciosos de economia social que

son clave para conseguir transformaciones sociales”.

Valencia Capital Espafiola de la Economia Social, ademas de contar con el respaldo del
Gobierno de Espafia, ha contado con el patrocinio de entidades destacadas del

cooperativismo valenciano, como son Consum, Anecoop y Caixa Popular.
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La Red ENUIES, de CIRIEC-Espafia, celebra una V Semana Universitaria de
Economia Social de récord, con una excelente implicaciéon de las universidades

espafiolas y latinoamericanas

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural (ETSIAMN)
de la Universitat Politecnica de Valencia acogi6 el pasado 14 de marzo el acto de clausura
de la V Semana Universitaria de la Economia Social, organizada por la Red ENUIES, de
CIRIEC-Espafia. El acto de clausura conté con la colaboraciéon de la Asociacion
Espanola de Contabilidad y Administraciéon de Empresas (AECA) y del CEGEA.

En su quinta edicion, celebrada del 4 al 14 de marzo, la #SemanaUniversitariaES depard
un nuevo récord de actividades, 150 en 34 universidades, de ellas 7 latinoamericanas. El
namero de participantes en el conjunto de las actividades se estima en torno a los 5.000.
De nuevo, un gran éxito de convocatoria de la Red ENUIES, cuyo objetivo fue dar a
conocer la intensa actividad docente y de investigacion universitaria sobre el sector de las
cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, empresas sociales y tercer sector, y

estrechar lazos con los representantes de la economia social y sus familias.

La 5* Semana Universitaria de la Economia Social se clausuré en Valencia, Capital
Espafiola de la Economia Social 2024, tras un acto en el que se presento el caso de éxito
de JANUS Fruit, empresa impulsada por Anecoop que se dedica al “express slow food”,

un nuevo concepto de comida sana pero de rapida preparacion.

Tras dicha presentacion tuvo lugar la clausura de la Semana Universitaria de la Economia
Social de 2024, con la participacién de la directora de la ETSIAMN, Constanza Rubio,
acompafiada por el director del CEGEA y presidente de la Red ENUIES, Juan Julia, y el
director de CIRIEC-Espana, José Luis Monzon.



La Semana Universitaria la convoca CIRIEC-Espafia a través de la Red ENUIES, de
Centros e Institutos Universitarios de Investigacion en Economia Social, y esta
compuesta por conferencias, mesas redondas, presentacion de publicaciones y de
resultados de proyectos de investigacion, seminarios, talleres, exposiciones o formaciones

especificas, entre otras.

En dicha clausura se desgranaron las grandes cifras de esta semana universitaria de la
economia social, celebrada entre los dias 4 y 14 de marzo: en total fueron 150 actividades

programadas en 11 dias, con la participacion de 34 universidades de 8 paises.

Las Universidades no espanolas participantes en esta ediciéon han sido el Politécnico de
Oporto (Portugal), la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (México), la
Universidad Nacional de Tres de Febrero (Argentina), FACAMP Campifias (Brasil), la
Universidad Cooperativa de Colombia, la Universidad de Santiago de Chile, ITESO
Universidad Jesuita de Guadalajara (México), la Universidad Hispanoamericana (Costa

Rica) y el Tecnolégico de Costa Rica.

Las universidades espafiolas han sido Almerfa, Complutense de Madrid, Politécnica de
Cartagena, Castilla-La Mancha, Catdlica de Avila, Cérdoba, Deusto, Extremadura,
Florida Universitaria, Huelva, Jaén, L.a Laguna, La Rioja, Loyola Andalucfa, Murcia, Pais
Vasco, Puablica de Navarra, Rey Juan Carlos, Santiago de Compostela, Sevilla, Valencia,
Politécnica de Valencia, UNED, Valladolid y Zaragoza.
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25/04/2024

El Cooperativismo Valenciano reconoce la trayectoria del presidente de CEPES,

Juan Antonio Pedrefio, con el premio Pepe Miquel

La Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana (Concoval) celebr6 el 18
de abril en el Hotel Las Arenas de Valencia el acto de entrega de los XV Premios Pepe
Miquel, una edicion especial, con Valencia como Capital Espafiola de la Economia Social,
y con la presencia de mas de 200 personas, en representacion del cooperativismo y la
economia social valenciana y espanola, agentes de la sociedad civil y de las universidades
valencianas. El evento conté con la participaciéon del president de la Generalitat

Valenciana, Carlos Mazén, y de la alcaldesa de Valeéncia, M* José Catala.

En la presente edicién, el Premio a la Trayectoria Cooperativa fue entregado a Juan
Antonio Pedreno, presidente de CEPES y de Social Economy Europe. Es la segunda
ocasiéon en la que el premio se concede a una persona no nacida en la Comunitat
Valenciana. La primera fue en 2012, cuando se premi6 a la entonces presidenta de la
Alianza Cooperativa Internacional (ACI), Pauline Green, en el primer Afio Internacional

de las Cooperativas.

En su intervencion, Pedrefio declard su orgullo por recibir este galardén en Valencia,
“una tierra que cuenta con muchas empresas cooperativas de referencia y que este afio,
en el marco de la Capitalidad Espafola de la Economia Social, van a ser espejo para las

del resto de Espana y de Europa”.
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El presidente de CEPES agradeci6 y dedico el Premio a las personas que trabajan con ¢l
en Ucomur, Ucoerm, COCETA, CEPES y Social Economy Europe, y tuvo palabras de
agradecimiento también a las universidades y CIRIEC-Espafia por su papel en la
delimitacion y fundamentacién teérica del cooperativismo y la economia social, entre

otras aportaciones.

Premio a la Comunicacion Responsable para A Punt Media

Por su parte, el Premio Pepe Miquel a la Comunicacién Responsable se otorgd en esta
edicién a A Punt Média, la radiotelevision publica valenciana, cuyo director general,
Alfred Costa, recogi6 el premio. En su discurso afirmé que A Punt ha difundido mas de
600 noticias que han tenido a las cooperativas como protagonistas, lo cual contribuye a
dar una amplia difusiéon de su actividad y a poner de relieve el compromiso de estas

empresas con las ciudades, pueblos y comarcas de toda la Comunitat Valenciana.

Durante el acto se recordé también la figura del cooperativista Vicent Diego, fallecido
el 7 de abril de 2024, que recibi6 el Premio Pepe Miquel a la Trayectoria Cooperativa en
2009 y que fue presidente de Concoval, entidad en cuya gestacion particip6 a finales de

los afios 80 y de cuyo consejo rector formo parte hasta hace escasamente un afo.

Premios Pepe Miquel

Los Premios toman su nombre de Pepe Miquel Borras (1936-2003), figura clave en el
desarrollo del cooperativismo en las ultimas décadas del siglo XX. La audacia y capacidad
de vision de este agricultor de L’Alcudia le convirtieron en lider indiscutible del

cooperativismo agrario espanol.

12



Los Premios Pepe Miquel estan patrocinados por las cooperativas Anecoop, Consum,
Caixa Popular y Cajamar, y cuentan con el apoyo institucional de la Conselleria de

Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana.
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20/06/2024

Valencia acogi6 el '"Encuentro estatal de Cooperativismo de Trabajo y Ensefianza’

en el marco de la Capitalidad espanola de la Economia Social 2024

Valencia fue escenario el pasado 14 de junio del "Encuentro estatal de Cooperativismo
de Trabajo y Ensefianza: Relevo generacional y juventud’, organizado por la Federacion
Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA), la
Confederaciéon Espanola de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA) y la Unién
Espafiola de Cooperativas de Ensefanza (UECoE), en el marco de la agenda oficial de
actividades de Valencia, Capital Espafiola de la Economia Social 2024. Mas de 250
personas de cooperativas de trabajo y ensefianza de toda Espana se dieron cita en el
Palacio de la Exposicion de Valencia para abordar los retos del relevo generacional en
este sector empresarial, formado por cerca de 19.000 empresas en Espafia, y por 2.390

en la Comunitat Valencia, segin los tltimos datos oficiales publicados por los portales
estadisticos CIRIECSTAT y VALESTAT, de CIRIEC-Espana.

El acto fue inaugurado por la secretaria de Estado de Economia Social, del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, Amparo Merino, quien agradeci6 la labor de fomento del
cooperativismo de FEVECTA, COCETA y UECoE durante su ya larga trayectoria.
Merino puso en valor el cooperativismo, del que dijo, “es sinénimo de feminismo,

sostenibilidad, inclusién y diversidad. Es sinénimo de esperanza en un mundo mejor”.

13



Junto a ello reiteré que la Ley Integral de Economia Social, pendiente de tramitacion,

“debe ser pronto una realidad”.

Por su parte, el presidente de FEVECTA, Ramoén Rodriguez, explico que el Encuentro,
dedicado al relevo generacional, se celebra ante la situacién que afecta al tejido
empresarial valenciano y espafiol, por la evoluciéon demografica de la poblacion: “es el
momento de iniciar una reflexiéon conjunta con perspectiva nacional acerca del relevo
generacional en el sector empresarial cooperativo de trabajo. Nuestro objetivo es tejer
una estrategia comun de la que se deriven medidas concretas, politicas de apoyo y
estimulos que ayuden a nuestras empresas a abordar este proceso con prevision”, para

lograr, asi, la continuidad de las empresas.

Para conseguirlo, dijo, “estamos trabajando para que la sociedad conozca los valores que
3 3

definen nuestra cultura empresarial; necesitamos conectar con la juventud, que nuestros

jovenes vean que el cooperativismo es capaz de dar respuesta a sus inquietudes y

aspiraciones laborales y de desarrollo profesional”.

El presidente de COCETA, Luis Miguel Jurado, mostré “su mas absoluta satisfacciéon”
por el hecho de que Valencia ostente la Capitalidad Espafiola de la Economia Social,
“pues desde COCETA lo entendemos como un reconocimiento al musculo y fortaleza

de las cooperativas de trabajo en la region”.

El cooperativismo de trabajo se reivindica

COCETA celebré en el marco de este encuentro su asamblea general, en la que se
reivindic6 como agente de interlocuciéon clave en la definiciéon de politicas para la
Economia Social y el cooperativismo. Para el presidente de la organizacion, “las
cooperativas de trabajo somos la columna vertebral de la Economia Social, pues
aportamos el 40% de las empresas al conjunto y, como tal, necesitamos ampliar nuestros

espacios institucionales de interlocucion”.

Jurado lamenté que “son demasiadas las ocasiones en las que se han disefiado leyes en el
ambito econémico y empresarial, en cuya tramitacién no hemos sido tenidos en cuenta,
con una consecuencia inmediata, perjudicial y de dificil reversion para nuestro tejido, que

es la pérdida de competitividad”.

En este sentido, para COCETA “es estratégico mantener relaciones institucionales
transversales con todos los Ministerios e influir en toda aquella legislacion que afecte a
nuestras empresas cooperativas’, subrayé Jurado, quien aprovecho la asistencia de la
titular de la recién creada Secretarfa de Estado para peditle que “trabaje como
prescriptora del modelo cooperativo y de la Economia Social en general en todos los

departamentos de la Administracion Publica”.

14



10/06/2023

CIRIEC-Espaia celebr6 su asamblea anual en Valencia, con nuevas

convocatorias y servicios de interés para el sector y los investigadores

CIRIEC-Espafa celebr6 el pasado 7 de junio en Valencia, capital espafiola de Economia
Social 2024, su consejo de Direccién y asamblea anual ordinaria. Las reuniones, que
tuvieron lugar en su sede, en la Facultad de Economia de la Universitat de Valéncia,
fueron conducidas por la presidenta de CIRIEC-Espana, Adoraciéon Mozas. Junto a ellas
tuvo lugar también una mesa redonda, en colaboraciéon con el IUDESCOOP, en la que
se presentaron las actividades previstas por la Universitat y CIRIEC-Espafia para dicha
capitalidad, en el marco de una amplia agenda de eventos que se pueden consultar en la

web: https://valenciacapitaleconomiasocial.es/

CIRIEC-Espana, junto al Instituto IUDESCOOP y al CEGEA-Universitat Politecnica
de Valéncia, han organizado un congreso extraordinario en Valencia, en el marco de su
capitalidad, sobre ‘Fomento de la Economia Social. Instrumentos Fiscales y de politicas

publicas’.

Ya en la Asamblea, con la participacion de un centenar de socios presenciales y on-line,
el CIRIEC celebré el importante incremento, durante los dltimos afios, de su ya intensa
actividad de investigacion y difusion de la economia social. La presidenta de CIRIEC-
Espafa, Adoracion Mozas, informé de la elaboracion de un nuevo Plan Estratégico para
la entidad, para el periodo de 2024 a 2026, en un proceso participativo, ain abierto, a
todos los socios de CIRIEC-Espana.
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Las revistas de CIRIEC-Espafia, referentes internacionales

Asimismo, el profesor Rafael Chaves recordé que 'CIRIEC-Espafia, Revista de
Economia Publica, Social y Cooperativa' se encuentra indexada y bien posicionada en los
maximos referentes de evaluacioén de revistas cientificas a nivel internacional (Web of
science-JCR y SJR-Scimago, vinculado a SCOPUS). También se sitda en Dialnet-Métricas
asf como en los ranking de revistas de la Fundacién Espafola para la Ciencia y Tecnologia
(FECYT). Este posicionamiento hace que siga aumentando el numero de originales que
recibe la Revista para su publicacion. El ultimo nimero publicado, monografico sobre

Economia Social y Género, es un ejemplo de ello.

Del mismo modo, el profesor Manuel Garcia Jiménez anuncié la publicacién de dos
nuevos numeros de 'CIRIEC-Espafia, Revista Juridica de Economia Social vy
Cooperativa' para 2024, uno de ellos monografico sobre Historia juridica del
Cooperativismo y la Economia Social. Dichos numeros seran dirigidos por el nuevo
director de la revista, Felipe Palau Ramirez, ya que el profesor Garcia Jiménez ha

anunciado su jubilacién.

Noticias de la Economia Publica, Social y Cooperativa

Rafael Chaves celebré también la trayectoria de la revista ‘Noticias de la Economia
Publica, Social y Cooperativa’, también conocida como revista ‘Noticias del CIDEC’ en
coedicion con el IUDESCOOP vy el patrocinio de la Generalitat Valenciana. Anuncié la
publicacion de una web para la propia revista, que contendra el historico de los nimeros

publicados.

Por su parte, el director de Comunicaciéon de CIRIEC-Espafa, José Juan Cabezuelo,
recordé la intensa labor de difusion informativa de la economia social que se realiza desde
CIRIEC-Espana, a partir principalmente de sus boletines electronicos, observatorios, la
Web institucional, la revista Noticias del CIDEC y las redes sociales. Cabezuelo anunci6
la inminente publicaciéon también de una nueva web del Observatorio Espanol de la
Economia Social, a partir del cual se envian los boletines semanales de actualidad (815
numeros publicados hasta la fecha con mas de 5.000 noticias), y el de Novedades Juridicas
(de periodicidad mensual, con 160 numeros publicados). Destacé también Ia
consolidaciéon del ‘Social Economy News’, que desde el primer numero es el servicio

informativo de mayor impacto realizado por CIRIEC-Espafa.
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Acto de celebracion del Dia Mundial del Cooperativismo 2024 en Valencia

El Dia Internacional de las Cooperativas se celebré el pasado 4 de julio en Valencia, en
un acto organizado por la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
(Concoval), que tuvo lugar en el Museo de las Ciencias. El acto reunié a 300
representantes del cooperativismo, la politica, las universidades valencianas y CIRIEC en

el afo, ademas, en el que la ciudad de Valéncia es Capital Espafiola de la Economia Social.

El acto conté en la apertura con la participacion de la primera teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Valencia, Marfa José Ferrer San Segundo, quien afirmé: “El
cooperativismo esta de moda, pero esta expresion se queda corta, ya que el
cooperativismo alcanza muchas mas dimensiones. Ha demostrado ser un modelo sélido,
sostenible, que crea empleo y equilibra los intereses de las personas, a las que pone en el

centro. Es un modelo que funciona”; insisti6.

A continuacion, Aicha Belassir, directora general de la Economia Social y de la RSE del
Gobierno de HEspafia, subrayé de las cooperativas su vocacion por la igualdad de
oportunidades, la inclusion de mujeres, jovenes y otros grupos de personas
tradicionalmente apartados. “Hoy es el momento mas apropiado para recordar como el
cooperativismo mejora la vida de las personas y como promueve la solidaridad y la

justicia”, aseguro.

La sesion inaugural de la jornada concluy6 con las palabras del Conseller de Educacion,

Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana, José Antonio Rovira, que se
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comprometié a que, desde la Generalitat, “fomentaremos el mantenimiento de este
modelo econémico y social mediante la mejora de las ayudas, impulsaremos convenios
con agentes del sector, modernizaremos el registro de cooperativas para agilizar los
tramites de la creaciéon de nuevas sociedades, y colaboraremos estrechamente con el

sector, Concoval y sus federaciones”.

El acto incluy6 dos presentaciones, la primera de Marta Gonzalez, consultora experta en
sostenibilidad e impulsora de 'Marcas con Valores', y la segunda de Federico Buyolo,
Director Cultural de la Fundaciéon Ortega-Marafion, que entre otros temas se centrd en
la importancia de seguir luchando por la sostenibilidad y por liderar un futuro basado en

valores y con inteligencia.

Dia mundial del cooperativismo

Por un futuro mejor para
todas las personas

Homenaje a Consum, Anecoop y Caixa Popular

El Dia Internacional de las Cooperativas en Valencia concluyé con un homenaje a las
tres cooperativas impulsoras de la Capitalidad Espanola de la Economia Social: Anecoop,
Caixa Popular y Consum. Dicho homenaje estuvo presidido por el President de la

Generalita Valenciana, Carlos Mazoén.

Por parte de Caixa Popular, su director general, Rosendo Orti, fue el encargado de
recoger el galardon. Fundada en 1978 en Valencia, Caixa Popular es una cooperativa de
crédito que destaca por su compromiso con los valores y principios del cooperativismo.
Propiedad de sus socios, quienes participan activamente en su gestion, reinvierte los
beneficios en mejorar los servicios y apoyar iniciativas locales. Con un fuerte enfoque en
la sostenibilidad y responsabilidad social, la entidad ofrece una amplia gama de productos

financieros, incluyendo cuentas de ahorro, préstamos e inversiones, y apuesta por la
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innovacién tecnologica. Promueve la  solidaridad, equidad y transparencia,

consolidandose como una referencia en el sector financiero cooperativo en Espafia.

A continuacién, por parte de Anecoop, su presidente, Alejandro Monzén, agradecié el
reconocimiento a esta cooperativa agroalimentaria fundada en 1975, que integra y
comercializa la producciéon de mas de 21.000 agricultores pertenecientes a 67
cooperativas y empresas socias en Espafia. Es la principal productora hortofruticola
espanola y un referente en citricos, kakis y sandias, con una red comercial en Europa,
Asia y Estados Unidos que permite llegar a 70 paises. Dedica recursos a I+D+iT a través
de su Fundaciéon Anecoop, con proyectos en sus Campos de Experiencias en Valencia y

Almeria.

Finalmente, Antonio Rodriguez, director general de Consum, subi6 al escenario para
recoger el distintivo a la mayor cooperativa del arco mediterraneo espanol. Consum
cuenta con 933 supermercados, entre propios y franquiciados Charter, distribuidos por
Catalufia, Comunitat Valenciana, Region de Murcia, Castilla-L.a Mancha, Andalucia y
Aragén. En 2023 factur6 4.389 millones de euros y obtuvo un beneficio de 101 millones
de euros. Con mas de 4,5 millones de socios-clientes y 21.216 trabajadores, Consum se
distingue también por sus numerosas lineas de implementacion de la Responsabilidad

Social en la Empresa, hacia el logro de los ODS.

Valéncia Capital
Gefatonomia

Visita de Ariel Guarco, presidente de la Alianza Cooperativa Internacional

La celebracion del Dia Mundial del Cooperativismo 2024, oficialmente el sabado 6 de
julio, cont6 en Valencia también con la visita de Ariel Guarco, presidente de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI), que fue recibido en la sede de Concoval, ubicada en el
Palacio de los Mercader, en el casco antiguo de Valencia. Alli mantuvo un encuentro con

representantes del cooperativismo valenciano.

19



12/07/2024

La Asamblea General de la ONU declara el 2025 Afio Internacional de las

Cooperativas

S e
La Asamblea General de la ONU, en su reunioén del pasado 19 de ’o*‘aﬁ
junio declar6 el 2025 como Afio Internacional de las s 202.5
o —7 Y

Cooperativas (IYC2025), que se celebrara bajo el lema “Las _ i
. ] L Afio Internacional
cooperativas construyen un mundo mejor”, siguiendo el lema del  de las Cooperativas

prlmer ‘COOpSYCar,, Celebrado en 201 2, Las cooperativas construyen un mundo mejor

El lema destaca el impacto global duradero de las cooperativas y enfatiza que el modelo
cooperativo es una soluciéon crucial para abordar desafios globales. Ademas, subraya el
papel significativo que desempefian las cooperativas en el avance de la implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para 2030.

En su resolucion A/78/1..71, la Asamblea General de la ONU recomienda formas de

celebrar el afio e insta a todos los Estados Miembros de la ONU, al Sistema de las

Naciones Unidas y a todo el cooperativismo a aprovechar este evento para promover la
contribucion de las cooperativas al desarrollo social y econémico. Entre otras cosas, la
Asamblea General de la ONU invita a los Estados Miembros a considerar la creacion de

comités nacionales para coordinar y preparar todas las actividades del I'YC2025.

“La decision de la Asamblea General no podria ser mas oportuna. Las contribuciones
innovadoras de las cooperativas para el desarrollo sostenible seran cruciales para acelerar
el progreso en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a medida que
nos acercamos a 2030,” dijo Li Junhua, secretario general adjunto del Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas. “El segundo Afio Internacional
de las Cooperativas sera una oportunidad para movilizar a todas las partes interesadas
para apoyar y expandir las cooperativas en todas partes, fortaleciendo sus contribuciones

para un mundo mejor.”
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https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2F78%2FL.71&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False

Lanzamiento oficial del Afio Internacional de las Cooperativas

El lanzamiento oficial del I'YC2025 se llevara a cabo en Nueva Delhi, India, durante

la Conferencia Global de las Cooperativas v Asamblea General de la

ACI, programada del 25 al 30 de noviembre de 2024, en presencia de lideres globales.
Los objetivos clave para el AIC2025 incluyen:

1. Que los gobiernos creen un entorno propicio para las cooperativas

2. Que las cooperativas promuevan la concienciacion publica, desarrollen nuevos lideres
y aprovechen la cooperacion

3. Que las instituciones y agencias de desarrollo promuevan las cooperativas a través de
la educacion, fortaleciendo capacidades y facilitando la colaboracién internacional

4. Que el publico comprenda la identidad cooperativa y apoye las iniciativas cooperativas

Respondiendo a los desafios

Tras la declaraciéon de la ONU, el presidente de la Alianza Cooperativa Internacional

(ACI) afirm6: “Las cooperativas estan presentes en todos los aspectos de nuestras vidas
y responden a cada uno de los ODS en todas partes. Esta es la segunda vez en la historia
que la ONU dedica un afio internacional a las cooperativas, y esto no es una coincidencia.
Impulsadas por la preocupacion por todas las comunidades, las cooperativas se han
adaptado con éxito para superar los desafios evolutivos de nuestro tiempo, y han
demostrado repetidamente a lo largo de la historia que, juntos, realmente estamos

construyendo un mundo mejor”.
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30/09/2024

Valencia acogi6 el Congreso Nacional sobre Fomento de la Economia Social, con

200 expertos que debatieron sobre las mejores politicas publicas para el sector

Valencia, Capital Espaniola de la Economia Social 2024, acogi6 los dias 26 y 27 de
septiembre el ‘Congreso Nacional sobre Fomento de la Economia Social. Instrumentos
Fiscales y de Politicas Puablicas’. Dicho Congreso fue organizado por la asociacion
cientifica CIRIEC-Espafia, centro de referencia en la investigaciéon e informacién sobre
la economia social y cooperativa con sede en la Facultat d’Economia UV, junto al
Instituto  Universitario de Investigacion en Economia Social, Cooperativismo y
Emprendimiento TUDESCOOP) de la Universitat de Valencia (UV), y el Centro en
Gestion de Empresas (CEGEA) de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV).

Fue todo un congreso extraordinario, programado en el contexto de dicha capitalidad,
que tuvo como tema general “La administracion publica y la economia social: aliados para
una prosperidad inclusiva”. El Congreso conté con la participacion de mas de 200
personas, entre ellos investigadores de 33 universidades; altos cargos y técnicos de 8
administraciones publicas locales, autonémicas y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, y representantes del sector cooperativo y de la economia social de diversas

comunidades auténomas, Espafia y el continente europeo.

22



El acto inaugural tuvo lugar en el Paraninfo de la Universitat de Valéncia. Este acto cont6
con las palabras de bienvenida de la Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de
Valéncia, M* José Ferrer San Segundo; la directora general de Economia Social y RSE
(Ministerio de Trabajo y Economia Social), Aicha Belassir; la presidenta de CIRIEC-
Espafia, Adoraciéon Mozas, y el presidente del CIRIEC-Internacional, Bernard Thiry; el
presidente de la Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, Emilio
Sampedro; el presidente de la patronal espafiola de la economia social (CEPES) y europea
(Social Economy Europe), Juan Antonio Pedrefio; el secretario autonémico de Empleo
(Generalitat  Valenciana), Antonio Galvan, y el vicerrector de Economia e

Infraestructuras de la UV, Justo Herrera.

“Ha sido un acierto por parte de las entidades organizadoras reunir en Valencia a los
mayores expertos de Espafia en materia de politicas publicas de fomento de la economia
social, incluyendo asuntos como la fiscalidad y la contratacién publica. Nuestras
universidades siempre han sido un referente europeo e internacional en la investigaciéon
sobre estos temas, asi que el congreso no podia tener mejor sede”, valoré6 Emilio

Sampedro.

Todos ellos pusieron de manifiesto el buen momento que vive el cooperativismo y la
economia social a nivel local, nacional e internacional, con numerosas resoluciones y
manifiestos de organismos internacionales que la reconocen y fomentan; con un sector
cada vez mas vivo, organizado y con capacidad de interlocucién, y una comunidad

cientifica creciente y unida en entidades y redes como CIRIEC.

“Creo que se ha puesto claramente de manifiesto que la alianza entre el sector, la academia
y la administracion es fundamental para la construccioén de politicas pablicas. Y también,
y esto es muy importante, se han explorado férmulas para el fomento de la economia
social, que van mucho mas alla de las ayudas y subvenciones. Particularmente, se ha
hablado de la necesidad de que haya una legislacion adecuada, una administracion
orientada al destinatario de las politicas, y un funcionamiento agil y eficiente de los
servicios publicos que presta la administraciéon a las empresas de economia social”,

destacé Sampedro.

Fruto de toda esa actividad colectiva, cada vez mas gobiernos estan aprobando leyes y
planes estratégicos para la economia social, con distintas medidas de fomento y retos
tiscales, que se debatieron durante estos dias en el Congreso. Se concluyé que la mejor
forma de construir politicas publicas es el dialogo entre Administraciones, Universidad y

Empresas de Economia Social.
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Homenaje a Rafael Calvo Ortega

El acto incluy6 un sentido homenaje a Rafael Calvo Ortega, por la prestigiosa trayectoria
académica, profesional y politica del catedratico de Derecho Financiero y ministro de
Trabajo entre 1978 y 1980, y presidente de la Fundacion Iberoamericana de la Economia
Social (FUNDIBES) entre 2004 y 2012. Rafael Calvo, de 91 afios, ya no asiste a actos
publicos debido a su delicado estado de salud, y en su lugar fue su hijo, Juan Calvo Vérgez,
también catedratico de Derecho Financiero y Tributario, en la Universidad de

Extremadura, el que particip6 en el homenaje.

Marco Antonio Rodrigo Ruiz, catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad del Pais Vasco, realiz6 la Laudatio de su vida académica, mientras que la
Laudatio en los ambitos de la economia social y la politica la realiz6 José Marfa Pérez de
Uralde, abogado, director de FUNDIBES con Rafael Calvo de presidente, y ex presidente
de CIRIEC-Espafia.

Juan Calvo Vérgez agradecié el homenaje y la atencion prestada por CIRIEC-Espana,
IUDESCOOP y CEGEA para la preparacion de este acto. Asimismo, agradeci6 al sector
de la economia social y a sus investigadores, representados en CIRIEC, por su confianza

durante tantos afios en Rafael Calvo, en todas las actividades en las que ha colaborado.

La politica de fomento de la economia social

Tras la sesion inaugural se impartieron dos conferencias sobre la politica de fomento de
la economia social, una a cargo de Juan Antonio Pedrefio y otra a cargo de Aicha Belassir,
seguidas de una sesién plenaria sobre ‘Fiscalidad y politicas publicas de Impulso de la

economia social’.

La sesion inaugural del Congreso Nacional de Fomento de la Economia Social concluy6
con un primer panel sobre Fiscalidad y politicas publicas de fomento de la Economia
Social, con la participacion de Belén Catala Estada y Teresa Savall Morera, profesoras de
Economia Aplicada, Universitat de Valeéncia, y Nardi Alba Benaches, Directora de la
Confederaci6 de Cooperatives CONCOVAL; Amparo Grau Ruiz, Catedratica de
Derecho Financiero de la Universidad Complutense de Madrid, y Amable Corcuera

Torres, Catedratico de Derecho Financiero, Univ. de Burgos.

Entre los temas que se trataron destaco los Planes ‘Fent Cooperatives’, de fomento del
cooperativismo de la Comunitat Valenciana, de los cuales se han aprobado e
implementado ya dos, y un tercero esta a punto de aprobarse. Dichos planes son el
ejemplo de que la interaccion Economia Social, Universidades y AAPP dan como

resultado una buena politica de fomento de la economia social.

Ya en la tarde del dia 26 y la manana del dfa 27 se desarrollaron cuatro Mesas redondas

con personas expertas, una sobre ‘Politicas publicas autonémicas y locales de impulso de
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la economia social’, otras dos sobre ‘Fiscalidad de la economia social’, y una dltima sobre

‘Innovaciones en politicas publicas de economia social’.

También se celebraron un total de 12 talleres paralelos de presentacion de
comunicaciones, en los que se presentaron 63 trabajos de investigacion por parte de mas
de un centenar de académicos de 33 universidades, 28 espafiolas y 5 extranjeras. Dichos
talleres tuvieron lugar el jueves 26 por la tarde en las Facultades de Economia y Derecho
del Campus de Tarongers de la UV, y ya el viernes, dia 27, en la Escuela Técnica Superior
de Ingenierfa Agronémica y del Medio Natural (ETSIAMN) de la UPV. Entre los talleres
se encuentran los versados sobre “Politicas publicas de impulso del emprendimiento y
de la colaboracién publico-privada”, “Medicion del impacto socioambiental en la

economia social” y “Economia social y cambio social: longevidad, transicién demografica

y relevo generacional”.

Jornada de clausura

La Conferencia de Clausura corrio a cargo de Francisco Vicent Chulia (1943), catedratico
de Derecho Mercantil de la Universitat de Valencia, y todo un referente en la materia,
que fue presentado por Felipe Palau Ramirez, catedratico de Derecho Mercantil de la
Universitat Politecnica de Valencia y secretario del CEGEA. Francisco Vicent Chulia
realiz6 una panoramica de la legislaciéon cooperativa en Espafia y sus Comunidades

Autoénomas, y su problematica.
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ETSIAMN acogi6 la clausura del congreso, con las intervenciones de Luis Vano Gisbert,
presidente de la Plataforma del Tercer Sector de lo Social de la CV; Andrés Lluch
Figueres, director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral de la
Generalitat Valenciana; Amparo Merino Segovia, secretaria de Estado de Economia
Social; Rafael Chaves, presidente de la Comisiéon Cientifica de CIRIEC; José Luis
Monzon, director de CIRIEC-Espafia, y Juan Julia, director del CEGEA y ex rector de
la UPV.

Con todo ello, el evento culminé como una plataforma excelente para investigadores,
profesionales y entidades interesadas en las nuevas formas de colaboraciéon publico-
privada, y en como la economia social puede integrarse mejor en las politicas publicas

para un futuro mas equitativo y sostenible.
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ANIVERSARIO CEGEA
CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA Y DERECHO
DE LA EMPRESA AGROALIMENTARIA Y COOPERATIVA

CEG®EA DEL 30 AL 31 DE ENERO DE 2025
Bt

30/09/2024

Congreso Internacional de Economia y Derecho de la Empresa Agroalimentaria
y Cooperativa (CIEDEAC): Celebrando 25 afnos de excelencia en el CEGEA

Con motivo de su 25 aniversario, el Centro de Investigacion en Gestion de Empresas
(CEGEA) de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV) organiza el Congreso
Internacional de Economia y Derecho de la Empresa Agroalimentaria y Cooperativa
(CIEDEAC). Este evento se celebrara del 30 al 31 de enero de 2025, en la Escuela
Técnica Superior de Ingenierfa Agronémica y del Medio Natural (ETSIAMN), edificio
3P de la UPV.

El CIEDEAC reunira a expertos internacionales en economia, derecho y gestion de
empresas agroalimentarias y cooperativas. Sera un foro de discusion sobre los desafios
mas apremiantes que enfrenta el sector en un contexto marcado por la globalizacién, la

sostenibilidad y la transformacion digital.

Entre los ponentes destacados se encuentran figuras de renombre como el Profesor Jos
Bijman de la Universidad de Wageningen (Paises Bajos), el Profesor José Martinez, de la
Universidad de Gottingen (Alemania), entre otros, quienes abordaran temas clave
relacionados con la innovacién, la cooperacion, y el desarrollo sostenible en el ambito

agroalimentario.

El congreso ofrecera una plataforma tnica para intercambiar ideas, experiencias y
mejores practicas, con el objetivo de fortalecer la competitividad y la resiliencia de las

empresas cooperativas.

Un congreso con vocacion internacional y multidisciplinar

A lo largo de las sesiones del congreso, se trataran aspectos de vital importancia para el
futuro del sector agroalimentario, desde la adopcién de tecnologias avanzadas hasta el
papel crucial que juegan las cooperativas en la promocion del desarrollo econémico y
social. Las comunicaciones y estudios presentados durante el evento estaran alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las tendencias globales mas

relevantes en la industria agroalimentaria.

El evento incluira una seleccién de comunicaciones cientificas, que seran sometidas a un

proceso de revision por un comité de expertos. Estas comunicaciones podrian ser
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presentadas a un pull de revistas cientificas, invitadas a colaborar con el congreso, lo que
convierte a CIEDEAC en una cita imprescindible para investigadores y profesionales del

Sectoft.

Una oportunidad para la colaboracién cientifica y empresarial

Ademas de las conferencias y ponencias, el CIEDEAC representa un espacio tnico para
el networking, ya que se espera contar con la participacion de representantes de empresas,
cooperativas, universidades y centros de investigacion. LLos asistentes podran establecer
contactos estratégicos, explorar oportunidades de colaboracion y debatir sobre las dltimas

innovaciones en la gestion de empresas agroalimentarias y cooperativas.

Este congreso forma parte de las actividades conmemorativas del 25 aniversario del
CEGEA, un centro que ha sido clave en la formacioén, investigacion y desarrollo de
proyectos de referencia en el ambito de la empresa y la economia social y el sector

agroalimentario.

Para obtener mas informacién sobre el programa del congreso, la inscripcion y los
ponentes confirmados, esta disponible la pagina web oficial del evento: www.cegea-

eventos-25aniversario.com.

28



10/09/2024

Caixa Rural La Vall San Isidro, distinguida en los Premios 9 de octubre

La cooperativa Caja Rural La Vall San Isidro (Caixal.aVall) ha recibido la Distincion al
Mérito Empresarial y Social de la Generalitat Valenciana, en los tradicionales Premios 9
de Octubre, que se entregan en el Dia de la Comunitat Valenciana. El premio corona la

celebracién del 120 aniversario de la fundacién de Caixal.aVall.

La entidad esta vinculada al municipio de Ia Vall d’Uix6 (Castellon) desde 1904, afio en
el que se constituyé como una sociedad denominada Gremio de Labradores o Sindicato
Agricola de Vall d’Uix6, bajo la advocaciéon de San Isidro, y por iniciativa de Demetrio
Garcfa y Facundo Manzana, Presbitero Coadjutor de la Parroquia del Santo Angel de la
localidad.

La creacion de este Sindicato se adelanta a la promulgaciéon de la Ley de Sindicatos
Agricolas de 19006, para afrontar lo antes posible la resoluciéon de los problemas
especificos de la poblacion, aunque encuadrandose después en el marco cooperativo de

esta importante ley de 1906.

La obra social de Caixal.aVall se inici6 en 1947 para colaborar con asociaciones y
entidades benéficas, deportivas, educativas, musicales, festivas, entre otras, y ha

contribuido a fortalecer el tejido social y cultural y mejorar la vida de las personas.
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Historica trayectoria empresaria

Para este premio, la Generalitat ha valorado la histérica trayectoria de Caixal.aVall que, a
lo largo de su historia se ha desarrollado hasta conformar la sélida y moderna entidad
econémica y financiera que es actualmente, con mas de 11.000 socios que trabajan al
servicio de la comarca. La caja rural se incorpord en 2021 al Grupo Cooperativo
Solventia, que se cred en el afio 2011 con el fin de garantizar la solvencia y liquidez de las

Cajas participantes, y cuya cabecera es la entidad extremena Cajalmendralejo.

“Este prestigioso reconocimiento es fruto del trabajo incansable de todas las personas
que han formado parte de Caixal.aVall durante estos 120 afos y, por supuesto, de la
confianza que los vecinos de La Vall d'Uixé han depositado en nosotros. Seguimos
comprometidos con nuestra localidad, con la misma dedicacién y pasiéon que nos ha
acompafiado desde el principio. {Gracias a todos para ser parte de este logrol”, transmitié

la entidad para la aceptacion del premio.

Mas distinciones a la economia social

La Generalitat Valenciana quiso premiar también la labor de organizaciones de la
economia social como la asociaciéon Afanias de Castellon y la Federaciéon de Familias
Numerosas de la Comunitat Valenciana, que también recibieron un reconocimiento este

9 de octubre.

Afanias de Castellon es una asociacion sin animo de lucro, que fue fundada en 1965 para
promover, atender y mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual
y sus familiares, garantizando sus derechos y promoviendo la igualdad de oportunidades

y su inclusién social.

Por otro lado, la Federacion de Familias Numerosas de la Comunitat Valenciana
(Fanucova) esta integrada por alrededor de 7.000 familias, siendo la Comunitat
Valenciana la tercera autonomia de Espafia con mayor nimero de familias numerosas

asociadas.
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30/10/2023

La Il Jornada Universitaria por una Democracia Econémica detalla los beneficios
de la participacion de las personas trabajadoras en la toma de decisiones en la

empresa

La Facultad de Derecho de la Universitat de Valencia acogi6 el pasado 10 de octubre la
IT Jornada Universitaria por una Democracia Econémica, dedicada a la participacion de
las personas trabajadoras en la toma de decisiones en la empresa. Dicha Jornada se
celebré en el marco de las actividades desarrolladas en Valencia, Capital Espafiola de
Economia social 2024, y concluyé con un balance muy positivo, con mas de 70
participantes presenciales y 15 participantes on line, y por la calidad de las intervenciones,

tanto de los invitados como de los asistentes al encuentro.

La Jornada fue promovida desde la Plataforma por una Democracia Econémica (PxDE)
y organizada por el IUDESCOOP (Universitat de Valéncia) y FEVECTA. Su objeto fue
debatir sobre la oportunidad y conveniencia de esta modalidad de participacion de los
trabajadores y, a su vez, promover el estudio y la investigacién sobre el tema en la

comunidad universitaria.

En la jornada se recordé que la Constitucion Espafiola, en su art. 129.2, ordena a los
poderes publicos promover eficazmente las diversas formas de participaciéon en la

empresa, y el Estatuto de los Trabajadores reconoce la participacién en la empresa como
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un derecho basico de los trabajadores (art. 4 g); sin embargo, son normas pendientes de

desarrollo y por tanto de escasa aplicacion hasta el momento.

La Jornada fue inaugurada por la decana de la Facultad de Derecho de la Universitat de
Valencia, Clara Viana, que estuvo acompafiada de los representantes de las entidades

organizadoras de la Jornada.

Facultat de Dret

[G©]Vmwgénn
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El primer ponente, Vicente Salas Fumas, economista y catedratico de organizacion de
empresas de la Universidad de Zaragoza, y gran experto en la materia, traté sobre la
participacion de las personas trabajadoras en la empresa desde la perspectiva de la
eficiencia econémica. El profesor Salas comenzé planteando la cuestion de si la
participacion de los trabajadores contribuye a la eficiencia econémica, y qué modelos de
empresa y qué formas de participacion existen. A partir de ahi fue desgranando las

diversas posibilidades y los resultados de estudios realizados.

Estos evidencian que la participacion de los trabajadores en la gestion, mas que en los
organos de gobierno, si ha resultado ser muy eficiente, pero que para que esa delegacion
de competencias se dé debe existir confianza y debe formarse a los trabajadores en las
competencias necesarias. Una via que contribuye a generar esa confianza es la
participacién financiera de los trabajadores en su empresa: la participacion en beneficios
aumenta la transparencia, que es el primer paso para ganar confianza. No obstante, para
promover la participacion financiera de los trabajadores deben establecerse politicas

publicas, entre ellas incentivos fiscales, segin advirtié6 Vicente Salas.
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Los derechos de participacion

La segunda ponencia corrié a cargo de Marfa Pons Carmena, doctora en derecho y
profesora de derecho del trabajo y de la seguridad social en la Universitat de Valencia,
que se centr6 en el marco juridico de los derechos de participacion de los trabajadores en
la empresa. La profesora Pons Cardona comenzé advirtiendo que no hay un marco
comun obligatorio sobre el tema en la Unién Europea, ni siquiera un minimo sobre el

derecho de informacién y consulta, lo que genera una gran decepcion.

En cambio, en el caso de Espafia no existe un problema de regulacion sobre el derecho
de informacién y consulta a los trabajadores, pero si de control en su aplicacion. En este
caso es clave la labor de la inspeccion, por lo que deberia ser dotada de mas medios para
poder cumplir con su funcién. En cuanto al derecho de participacion, a falta de

normativa, podria avanzarse a través de la negociacion colectiva.

En tercer lugar intervino el representante de la Administracion Rafael Gémez Gordillo,
asesor del gabinete del secretario de Estado de Trabajo, y profesor titular de derecho del
trabajo y de la seguridad social de la Univ. Pablo de Olavide de Sevilla. Gémez Gordillo
recordo el acuerdo de gobierno de desarrollar el art. 129.2 de la Constitucion en esta
legislatura, y el estado actual de este proyecto. El problema central es definir qué modelo
de participacion es el que serfa mas conveniente impulsar, y para ello se ha priorizado

constituir una comision de expertos que estudien el tema.

A continuaciéon se celebré6 una mesa redonda en torno a la participaciéon de los
trabajadores en la toma de decisiones de la empresa y sus posibilidades de desarrollo en
Espafia, en la que participaron cuatro grandes expertos en la materia como son: Ignacio
Muro Benayas, economista y ex director gerente de la Agencia EFE; Sara Lafuente
Hernandez, investigadora principal del Instituto Sindical Europeo; Rafael Garcia
Martinez, consejero de ADIF en representacion de CCOO, y Antonio Ferrer Sais,
senador, exsecretario de accidon sindical confederal de UGT y ex consejero de

administracion de Atlantis Seguros, en representaciéon de UGT.

Gemma Fajardo Garcia, miembro de la PxDE y del Iudescoop, como coordinadora de
la mesa, fue planteando diversas cuestiones como: ¢qué balance podia hacerse de las
experiencias de participacion en los 6rganos de administracion, tanto en Espafia como
desde una perspectiva internacional?; sdebe incentivarse o exigirse dicha participacion?
¢en qué tipo de empresas y en qué tipo de decisiones?, squé ventajas tiene la participacion
de los trabajadores en la toma de decisiones?, ¢deberfan desarrollarse otras formas de
participacion como la econémica o financiera? Las respuestas ofrecieron interesantisimas
ideas para avanzar en el conocimiento y hacer propuestas legislativas o practicas para

mejorar la gestién de las empresas y la participacion de los trabajadores en las mismas.
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28/10/2024

Las cooperativas de ensefianza reclaman en su Congreso en Valencia su papel

como agentes educativos relevantes

El XX Congtreso estatal de cooperativas de enseflanza de Espafia, titulado “EducArt:
Educacién y Arte, el arte de incluir”, se clausuré el pasado 25 de octubre en Valencia con
la lectura de un manifiesto en el que las cooperativas reclamaron su papel como agentes
educativos relevantes en el contexto actual, ademas de poner en valor el modelo de
escuela cooperativa ante las nuevas necesidades de la sociedad. El Congreso fue
organizado por la Union Espafnola de Cooperativas de Ensefianza (UECoE) y la Unio de
Cooperatives d’Ensenyament Valencianes (UCEV), y en el mismo participaron 260

docentes de cooperativas de toda Espafia.

El manifiesto “Construyendo una Economia Social educativa y transformadora” plantea,
entre sus principales reclamos, “continuar impulsando la inclusiéon educativa y social en
nuestras escuelas, dando visibilidad a este compromiso en culturas, politicas y practicas
que promuevan la igualdad de género y la inclusiéon de los grupos desfavorecidos y otros
infrarrepresentados en nuestras cooperativas y en nuestras aulas”, sefialé el presidente de

la UCEV, Miquel Ruiz, encargado de la lectura del documento.

Segun transmitié, el manifiesto demanda la participacion del cooperativismo de
ensefianza en los espacios del didlogo social que le son propios. “A partir de la
Recomendaciéon de la Unién Europea sobre el desarrollo de condiciones marco para la
Economia Social aprobada en 2023, el manifiesto de las cooperativas de ensefianza

plantea al tiempo una serie de compromisos y demandas en este sentido”, asegurd.
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Las reivindicaciones apelaron al Gobierno estatal, las administraciones autonémicas y los
ayuntamientos “a reconocer la singularidad, caracteristicas y el alcance de la labor de las
escuelas cooperativas, y que la participacién del cooperativismo en el dialogo social, clave
para la elaboracion de mejores politicas sociales y laborales, también se traslade al mundo

de la educacion”.

De tal forma que se asegure “la participacion de derecho de las entidades representativas
del cooperativismo educativo en los Consejo Escolares de los diferentes niveles
territoriales, asi como en todos aquellos espacios y érganos de participacion impulsados
por las Administraciones para el diseno de las politicas educativas, incluidos los

vinculados a la Formacion Profesional”, continud.

Cerca del 12% de la ensefianza concertada

Por dltimo, el texto pide dar prioridad a las cooperativas educativas en el acceso a los
conciertos, incluir en todos los niveles de la educacién reglada la propuesta pedagdgica
de las cooperativas escolares o mejorar el entorno de financiacién de dichos centros, que

representan cerca del 12 % de la ensefianza concertada en nuestro pafs.

La jornada de clausura del Congreso Educart incluyé también la conferencia ‘La
educacion artistica no son manualidades: el pensamiento artistico como metodologia

transformadora en la escuela’, a cargo de Andrea de Pascual, de Pedagogias Invisibles.

Asimismo, en la inauguracién participé la secretaria de Estado de Economia Social,
Amparo Merino, que sefialé que hablar de cooperativas y educacion “es hablar del futuro
de nuestro pais y de conseguir una sociedad mas justa, sostenible y feminista, donde
primen los principios del cooperativismo y donde no se dé prioridad al dogma del
egoismo que tanto dafo esta haciendo”. Merino resalté también que es necesaria la
presencia de la Economia Social en las diferentes etapas educativas, para que las personas

jovenes conozcan los valores y el enorme potencial que tiene.

Por su parte, el vicepresidente de UECoE, Patxi Olabarria, concluyoé: “Las cooperativas
de ensefanza somos una pieza fundamental del sistema educativo espafiol. Sin las
cooperativas de ensefianza no podriamos hablar de un sistema educativo verdaderamente
plural, equitativo y de calidad. Posibilitamos que la escolarizaciéon no esté determinada
por las condiciones econémicas de las familias, sino que ofrecemos igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes, garantizando una educacioén accesible y gratuita

para miles de familias”, dijo Patxi Olabarrfa.

Elvicepresidente de UECoE, entidad que agrupa a mas de 600 cooperativas de ensenanza
y otros centros educativos de Economia Social, terminé reclamando a los representantes

gubernamentales que el régimen de concierto educativo “cubra los gastos reales de
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funcionamiento”, y suscribié que “es necesaria una revision de los médulos econémicos

actuales, que permita cubrir los gastos operativos y mejorar la oferta educativa.

28/10/2024

La VIII edicién del Foro Demos 2024, de Fundaciones y Sociedad Civil, se celebra

en Valencia con el foco puesto en los jévenes

El VIII Foro de Fundaciones y Sociedad Civil, Foro Demos 2024, organizado por la
Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF), se celebr6 el pasado 30 de septiembre y 1
de octubre en el CaixaForum de Valencia, Capital Espanola de la Economia Social. El
Foro conté con la participaciéon de 300 personas, que exploraron el papel de las
fundaciones para reforzar el didlogo y la solidaridad intergeneracional, en el que, un afio

mas, se ha convertido en el evento de referencia del sector fundacional de toda Espafia.

Este evento esta enmarcado en el #OctoberlEurope, el Dia Europeo de Fundaciones y
Donantes, cuyo lema este ano ha sido “Construyendo confianza, conectando

comunidades”.

Durante la primera jornada, los participantes pudieron realizar visitas a fundaciones
valencianas como Fundacion Reale, Fundacién comunitatia Horta Sud, Fundacion

Colisée y Fundacion Banco Sabadell.

En la segunda jornada, en Caixa Forum Valencia, hubo una bienvenida e inauguracion
institucional a cargo de Marc Simén Martinez, subdirector general de Fundacion la Caixa;
Juan Carlos Caballero Montafés, concejal de relaciones institucionales del Ayuntamiento

de Valencia; José Luis Font Barena, secretario autonémico de Justicia y Autogobierno;
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Arcadi Espafia Garcfa, secretario de Estado de Politica Territorial, y Alberto Duran
Lopez, vicepresidente ejecutivo de Fundacion ONCE vy vicepresidente de la Asociacion
Espafiola de Fundaciones (AEF).

Este ultimo animoé a reflexionar sobre cémo conciben la filantropia las nuevas
generaciones, y revelé que desde el sector fundacional “tenemos que aprovechar ese
capital humano joven, unico y comprometido para ponetlo en el centro de nuestras

reflexiones y estrategias. L.a colaboracion intergeneracional sera clave para nuestro

futuro”.

Tecnologias al servicio de la filantropia

Entre las herramientas mas destacadas que se presentaron en el Foro se encuentra
“Doubt and Debate”, una plataforma web gratuita que ayuda a los profesores a
desarrollar y entrenar el pensamiento critico de sus estudiantes a través de la tecnologia y
de la educaciéon mediatica. Esta plataforma, que ha tenido el apoyo de la Fundacion
Mapfre para su creacion, cuenta con contenido audiovisual con licencia gratuita cedido
por los principales medios de comunicacién europeos y estadounidenses, que
proporciona una amplia red de contenido con el que abordar las cuestiones mas dificiles

a las que se enfrenta la sociedad hoy en dia.

También destacd una mesa redonda titulada “Entre Z y Alfa: el futuro de los jovenes”,
ademas de diferentes talleres sobre salud mental, filantropia local, inversién de impacto,

inteligencia artificial, voluntariado, empleo e innovacion.
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31/10/2024

Dia de las Empresas de Insercion — DEI 2024 en Valencia

En el marco de la Capitalidad Europea de la Economia Social 2024, Valencia acogio el
Dia de las Empresas de Insercién — DEI 2024 en el Palacio de la Exposicion, bajo el
lema «Construyendo futuros en una economia con valores». Este evento reunié a
representantes y expertos del sector de las empresas de inserciéon con el objetivo de
visibilizar su labor como instrumentos clave en la lucha contra la exclusiéon social
mediante la generaciéon de empleo y el fortalecimiento del tejido econémico con impacto

social positivo.

El acto conté con la participacién de Juan Antonio Pedrefio, presidente de CEPES, quien
subrayé el gran desafio de la Economia Social: la visibilidad. Segin Pedrefio, la
importancia de iniciativas como el DEI reside en su capacidad para dar protagonismo a
un sector que, en Europa, representa 4,3 millones de empresas y emplea a mas personas
que la industria automotriz. Ademas, destacd que el Plan de Acciéon Europeo para la
Economia Social y el Intergrupo de Economia Social del Parlamento Europeo estan
abriendo vias de dialogo entre el sector y las instituciones, reconociendo el valor de las

empresas de insercion en la creacion de empleo y cohesién social a nivel europeo.

La jornada continué con la intervencién de Elena Barba Pan, secretaria de la Xunta
Consultiva de contratacion administrativa de Galicia, quien expuso la importancia de los
contratos reservados para las empresas de insercion. Barba Pan resalté que la economia

social representa el 14% del PIB en Europa y destaco los logros de la Xunta de Galicia
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en la contratacién publica reservada, donde han superado las expectativas con una
cobertura del 133,71% de las plazas asignadas. “Este es el momento de la economia
social; es fundamental dar valor social a la compra publica y fomentar la participacion de

las empresas de insercion en las politicas locales”, indicé.

Posteriormente, una mesa redonda integrada por Vanesa Felip Torrent, Marfa Pilar Batet
Jiménez, Marta Inmaculada Aparicio Gémez y Modesto Martinez Sabater, abordé los
beneficios y la obligatoriedad de los contratos reservados desde una perspectiva ética y
legal. Los participantes coincidieron en que estos contratos representan una «politica
social a coste ceroy, al tiempo que generan un “plan de empleabilidad real” con beneficios
significativos para la comunidad local. En este contexto, subrayaron la necesidad de
mayor formacion e informacion en el sector para fomentar el compromiso y la visibilidad

de las empresas de insercion.

El cierre de la jornada incluy6 la presentacion del Balance Social 2023, elaborado por
Faedei, que mostr6 una evolucion positiva en el impacto del sector en comparacion con
afios anteriores. Segin datos compartidos por Iria Dios Murcia, de la Secretarfa Técnica,
las empresas de insercion han demostrado ser un instrumento eficaz contra la pobreza,
con una alta tasa de insercion laboral y un retorno significativo a las Administraciones

Publicas en impuestos y contribuciones sociales.
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El Congreso de CERMIS autonémicos promueve en Valencia una transformacion

digital justa e inclusiva para las personas con discapacidad

Valencia, capital espafiola de la Economia Social 2024, fue testigo los pasados 18 y 19 de
octubre del XVIII Congreso de CERMIS Autonémicos, organizado por CERMI
Comunitat Valenciana y el CERMI Estatal, con la colaboraciéon de la Diputacién, el
Ayuntamiento de Valencia y la Generalitat Valenciana. Bajo el lema “Por una Transicion
Digital Justa e Inclusiva: Educacién y Acciéon contra la Brecha Digital de las Personas
con Discapacidad”, el evento sirvié como espacio de didlogo para promover la igualdad

en el ambito digital de las personas con discapacidad.

En la inauguracion tomo la palabra la vicepresidenta y consellera de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda de la Generalitat Valenciana, Susana Camarero, quien abogé por el
incremento de las alianzas y la tecnologfa inclusiva para garantizar la igualdad y mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad, por lo que destaco la importancia de
tejer redes de trabajo comunes y alianzas que permitan abordar los problemas reales

desde las administraciones y el tercer sector.

Para Camarero, las herramientas digitales “deben ser una liberacion, y tienen que servir
para apoyar y ser un avance en vuestra calidad de vida” y concluy6 con la determinacion

del Gobierno de “trabajar codo a codo” con el sector de la discapacidad.
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La apertura institucional cont6é con la presencia del presidente del CERMI CV, Luis
Vaio, que recordd que este Congreso es especialmente significativo porque se enmarca
en la celebracién del 25 aniversario de CERMI CV. Lo definié como “una oportunidad
unica para trazar este futuro con la firme conviccién de que la tecnologia debe ser una

aliada en la creacion de la igualdad, no un obstaculo™.

Por su parte, el presidente del CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno, centrd su
intervenciéon en la importancia del sector social y alerté que “corre el riesgo de
difuminarse en las agendas politicas”, por lo que pidié a las autoridades que “no se

olvide”.

La diputada del area de Bienestar e Inclusion social y salud publica de la Diputacién de
Valencia, Inmaculada Gonzalez, estuvo presente junto a la alcaldesa de Valencia, Marfa
José Catala, quien recordé que Valencia se ha convertido este afio en la capital de la
economia social espafiola, y en ese sentido, trasladé su deseo de que esa capitalidad de la

economia social tenga un marcado acento social.

Ponencias, conferencias y mesas redondas

La jornada inaugural incluy6 la presentacion del informe “La proteccion de las personas
consumidoras vulnerables con discapacidad frente a la brecha digital”, elaborado por la
doctora en derecho y experta en derecho de la discapacidad, Gloria Alvarez Ramirez, a
peticiéon del CERMI Estatal y la Organizacion de Consumidores y Usuarios (OCU).

A continuacién se dio paso a tres ponencias, la primera con la directora ejecutiva del
CERMI Estatal, Pilar Villarino; la segunda a cargo de la profesora de Ciencias Politicas
del Departamento de Derecho Constitucional y Ciencia Politica de la Universitat de
Valencia, Raquel Valle Escolano, y la ultima sesion, impartida por la directora de Por
Talento Digital de la Fundacion ONCE, Moénica Cadenas Menéndez.

El papel de la inteligencia artificial en la promociéon de la autonomia personal de las
personas con discapacidad, y la transformacion digital de la discapacidad en los territorios
fueron los temas sobre los que gir6 la primera jornada, con ponencias de autoridades

estatales y territoriales relacionadas con el sector de la discapacidad en Espafa.

En las diferentes sesiones, los ponentes coincidieron en la importancia que tienen las
entidades para no solo promover una tecnologia accesible, sino asequible, asi como de
proponer politicas que amortiglien los golpes de la brecha digital en las personas con
discapacidad y ayuden a derribar las principales barreras a la hora de realizar aplicaciones

que contribuyan con la accesibilidad.

41



La Declaracion de Valencia clausura el evento

Durante la clausura del evento, en la que participaron el director general de personas con
discapacidad del Ayuntamiento de Valencia, Javier Copovi; la comisionada de CERMIS
Autonémicos, Teresa Palahi; el presidente del CERMI CV, Luis Vaiid, y el secretario
general del CERMI CV, Enrique Llin, hubo una intervencion en video del presidente de
la Generalitat Valenciana, Carlos Mazon; y se present6 la Declaraciéon de Valencia, un
documento conclusivo que establece las bases para que la tecnologia y digitalizacion

representen y actien como herramientas de equidad, garantizando un mundo accesible

para todas las personas.

Esta declaracion, leida por la tesorera del CERMI CV, Rosa Bayarri, marca un
compromiso para asegurar que la transformacion digital sea accesible e inclusiva para las
personas con discapacidad, estableciendo principios y acciones fundamentales, con lineas
de accion tales como la necesidad de proteger a las personas vulnerables en el entorno
digital mediante marcos normativos que incluyan su voz, garantizando que la tecnologia

elimine desigualdades.

Ademas, promueve la educacion digital y la formacion para el empleo, enfocandose en la
capacitacion de mujeres y nifias con discapacidad para reducir la brecha digital y dotarlas

de habilidades en un mundo tecnolégico en evolucion.

La declaraciéon promueve también la incorporacion de la inteligencia artificial de forma
ética y accesible, desarrollandola en colaboracion con las personas con discapacidad para
que su implementacion respete la privacidad y dignidad individual. Asimismo, hace un
llamamiento a las organizaciones que trabajan con este colectivo a liderar el cambio digital

utilizando herramientas tecnolégicas que optimicen la gestion y participacién social.
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31/10/2024

El Dia Nacional del Tercer Sector 2024 reivindica la defensa de la solidaridad,
igualdad, justicia social, la paz y los derechos humanos

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) celebré el pasado 9 de octubre el Dia Nacional
del Tercer Sector en un gran acto en el auditorio del CaixaForum de Madrid junto a cerca
de 300 entidades sociales, organizaciones, empresas, y personas vinculadas con el Tercer
Sector, y en el que reconocio el trabajo de las mas de 28.000 entidades sociales que forman
parte de la Plataforma y animé a seguir defendiendo los valores de solidaridad, igualdad,

justicia social y defensa de derechos.

El acto, que se emiti6 en directo por el canal de Youtube de la Plataforma y fue conducido
por la presentadora de TVE Monica Lopez, congregd también a personalidades como la
secretaria de Estado de Derechos Sociales, Rosa Martinez, y a la presidenta del Tribunal

Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, Isabel Perell6.

En el acto de conmemoracion se leyé el manifiesto redactado para el Dia Nacional del
Tercer Sector titulado “Una alianza global por la justicia social, la paz y los derechos
sociales”, al que ya se han adherido cerca de 400 personas y organizaciones, y alrededor
del cual se realiz6 una actividad participativa y reflexiva en la que participaron los

asistentes.
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Durante el evento se llevo a cabo la mesa redonda “;Cémo podemos lograr una alianza
global por la justicia social y los derechos humanos?”, en la que participaron expertos
como Anna Ayuso de CIDOB (Barcelona Centre for International Affairs); Félix Peinado
Castillo, de OIT Espafia; Amaya Ubeda, del Consejo de Europa; y Carlos Susfas Rodado,
de EAPN Espafia, que compartieron sus perspectivas sobre como los gobiernos y
organizaciones internacionales pueden centrar la justicia social y los derechos humanos
en sus politicas. Los ponentes resaltaron el papel del Tercer Sector y la sociedad civil en
la promocién del bienestar global y la equidad, destacando la necesidad de fortalecer las
alianzas entre los sectores publico, privado y social para construir un marco comuin de

justicia social inclusiva.

Soluciones locales, cercanas y humanas

El presidente de la PTS, Luciano Poyato, en su intervencion en la clausura del Congreso
insistié en que la Plataforma no ha de perder su caracter reivindicativo, por lo que anuncié
que se habfa hecho un “llamamiento para que las politicas puablicas acompafien y
fortalezcan al Tercer Sector para poder llegar a mas personas con mejores herramientas,

tejiendo alianzas con empresas, universidades y la ciudadania en general”.

“El Tercer Sector no es un complemento o un actor secundario en la construccion del
bienestar social. Somos protagonistas y, como tales, requerimos politicas publicas que
fortalezcan nuestra capacidad de intervencion, faciliten la cooperacion entre entidades y

administraciones y reconozcan el valor de la labor voluntaria”, subrayé Poyato.

El presidente de la PTS apuntd, por dltimo: “En un mundo donde la desigualdad y la
exclusion parecen aumentar, el Tercer Sector responde con resiliencia y solidaridad”, y
trasladé que han de seguir adelante “con esperanza, con determinacién y con el
compromiso inquebrantable de hacer de la justicia social y la paz una realidad

permanente”.

Tres ediciones del Dia del Tercer Sector

El Dia Nacional del Tercer Sector se celebra cada 9 de octubre segun declaracion del
Consejo de Ministros en 2022 y en conmemoracion de la aprobacion, el 9 de octubre de
2015, de 1a Ley del Tercer Sector de Accion Social. El Dia se celebra para reconocer a un
sector que contribuye de manera muy importante a la provision del bienestar de la
ciudadania y, especialmente de aquellas personas que se encuentran en situaciéon de
necesidad o vulnerabilidad. El Tercer Sector constituye también un instrumento
fundamental de participacién social, que contribuye a incrementar la calidad democratica

de toda sociedad.
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La Economia Social valenciana en el Congreso Internacional del CIRIEC en
Costa Rica

Costa Rica acogio los dias 16 al 18 de octubre el 34° Congreso Internacional del CIRIEC
sobre economia publica social y cooperativa, evento principal de encuentro de la
comunidad institucional del CIRIEC, compuesta por agentes de la economia publica y
de la economia social, investigadores y decisores politicos en una veintena de paises de

Europa, América, Africa y Asia.

En un contexto de grandes desafios e incertidumbres, derivadas de los conflictos
crecientes, las desigualdades y la urgencia climatica, el objetivo del 34 Congreso fue
debatir sobre temas relacionados con las estrategias e innovaciones implementadas por
la economia publica y la economia social en dicho contexto, y sus necesarias transiciones
y transformaciones. Asi, actores de la economia social y de la economia publica

mostraron sus experiencias y logros para una sociedad mas justa y sostenible.

El Congtreso fue inaugurado por el presidente en ejercicio de la Republica de Costa Rica,
Stephan Brunner; acompafado del rector de la Universidad Estatal a Distancia, Rodrigo
Arias Camacho, presidente de CIRIEC-Costa Rica; el profesor Federico Li, director
¢jecutivo de CIRIEC-Costa Rica, y Bernard Thiry, presidente del CIRIEC-Internacional.

Stephan Brunner afirmé sentirse honrado de que Costa Rica fuera la sede del 34°
Congtreso Internacional del CIRIEC, un evento que, en su opinion, supone “una gran
oportunidad para reafirmar nuestro compromiso con la economia social, un modelo que
pone a las personas en el centro y busca mejorar la vida de todas y todos”. Brunner

asegurd también que la Economia Social “es clave para construir un futuro mas equitativo
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e inclusivo, donde la solidaridad y la cooperaciéon sean pilares fundamentales para el

desarrollo sostenible de nuestras comunidades”.

Por su parte, el rector Arias Camacho apeld a la movilizacién de todos los sectores en
todas las areas como forma de generar sociedades mas equilibradas y orientadas a cerrar
las brechas en el desarrollo. Arias Camacho afirmé: “En este momento historico
particular del siglo XXI hacer crecer la economia social no es un fin en s{ mismo, sino un

paso orientado a mejorar las condiciones de vida para todas las personas”.

El presidente del CIRIEC-Internacional, Bernard Thiry, celebré esta nueva cita del
CIRIEC, asf como la creciente actividad de las personas que lo componen, a la par que
crece el interés global por las alternativas econdémicas que ponen en el centro de su

actividad a las personas y el planeta.
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Siete grandes retos de la economia social

Tras la sesion inaugural del Congreso tuvo lugar la conferencia de apertura, a cargo de
Ilcheong Yi, coordinador senior de investigaciéon del programa de Economias
Alternativas para la Transformacion, del Instituto de Investigacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD). En su discurso detallé los que para él son

los siete grandes retos de la economia social en la actualidad, y que se resumen en: Integrar
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conceptos y consolidar el marco tedrico de la economia social; Integrar las diferentes
familias, tamafios y organizaciones del sector; Superar analisis sectoriales y
organizacionales y abrir la economia social a la colaboraciéon con otros sectores y las
administraciones publicas; Considerar a la ESS como parte de una pluralidad econémica
necesaria; Reforzar los marcos legislativos nacionales y regionales; Promover y cuidar los
valores de la economia social a partir de la democracia econémica, e integrar las

innovaciones tecnoldgicas y digitales junto a las innovaciones sociales en la ESS.

Destacada participacion de la seccion espaiiola del CIRIEC y de profesores de la

Comunitat Valenciana

Una vez mas, y a pesar de la distancia geografica, la delegacion valenciana y espafiola en
el Congreso del CIRIEC ha sido una de las mas numerosas y participativa, con la
presencia de la presidenta de CIRIEC-Espafia, Adoraciéon Mozas; la vicepresidenta,
Carmen Marcuello; el presidente de la Comision Cientifica, Rafael Chaves; el director
gjecutivo, José Luis Monzon; el director de Comunicacion, José Juan Cabezuelo; la
directora de Concoval, Nardi Alba; y las profesoras Yolanda Blasco, Inmaculada
Carrasco, Belén Catala y Antonio Gonzalez, junto a la nueva periodista de CIRIEC-

Espafia, Marina Guillén.

El profesor José Luis Monzon tuvo la oportunidad de moderar una de las mesas redondas

de la jornada inaugural, la dedicada al desarrollo territorial en areas urbanas y rurales.

Primera presentacion publica del informe ‘Benchmarking the socio-economic

performance of the EU social economy’

Por su parte, ya el jueves 17 de octubre, el profesor Rafael Chaves realizé la primera
presentacion publica del informe ‘Benchmarking the socio-economic performance of the
EU social economy’, que acaba de ser publicado por la Comision Europea. El estudio ha
sido realizado conjuntamente por BURICSE y CIRIEC, tras concurso publico
convocado por la Agencia Ejecutiva para el
Consejo Europeo de Innovacién y las PYME
(EISMEA). En el proyecto de investigacion
han participado cerca de 50 expertos
procedentes de los 27 Estados miembros de la
UE.

Segun sus resultados, 4,3 millones de empresas

y entidades, 11,5 millones de empleados

remunerados y mas de 912 mil millones de

euros de facturacion son las grandes cifras de la economia social de la Unién Europea.
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1.2. Principales datos actuales del cooperativismo y la economia
social valenciana

Al finalizar 2022 en la Comunitat Valenciana tenfan actividad econémica 2.526
cooperativas con un empleo directo de 61.113 personas. Las ventas realizadas por dichas

cooperativas ascendieron a 8.703 millones de euros.

Por clases, las 337 cooperativas agroalimentarias facturaron un total de 2.296,9

millones de euros, proporcionando empleo directo a 19.539 personas.

Las 1.948 cooperativas de trabajo asociado emplearon en 2022 a 18.768 trabajadores

y facturaron 2.047 millones de euros.

Las 55 cooperativas de consumidores emplearon a 20.586 personas, facturando
3.936,5 millones de euros. Es preciso resaltar que una sola cooperativa, CONSUM,
factur6 por importe de 3.864,3 millones de euros, con un empleo total de 19.337
personas. Del resto de cooperativas de consumidores cabe destacar la presencia en la

Comunitat Valenciana de 14 cooperativas eléctricas, con 21.875 socios.

En la Comunitat Valenciana hay domiciliadas 31 cooperativas de crédito. Las
cooperativas de crédito aglutinan a 226.619 socios y proporcionan empleo a 1.319
personas. Los intereses obtenidos, rendimientos asimilados y otros ingresos de

explotacién arrojan una cifra de ventas de 285,2 millones de euros.

Respecto a las sociedades laborales, el trabajo de campo realizado por el CIRIEC-
Espana, junto a los datos facilitados por la AEAT y el Directorio de Cooperativas y
Sociedades Laborales de CIRIEC-Espafa, reportan la existencia de 684 sociedades
laborales en 2022.
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Grandes cifras del cooperativismo en la Comunitat Valenciana. Afios 2021 y 2022

N° ENTIDADES N° SOCIOS EMPLEOS DIRECTOS VENTAS (euros)

CLASE DE COOPERATIVA

Cooperativas agroalimentarias 345 337 182.611 179.946 20.121 19.539 2.257.870.579 € | 2.296.907.216 €
Cooperativas de trabajo asociado 1.817 1.948 12.920 13.851 18.209 18.768 1.995.120.716 € 2.046.969.137 €
Cooperativas de consumidores y 53 55 4327.484 4.628.715 19.247 20.586 3.457.661.963 € 3.936.505.407 €
usuarios

Coopetativas de setvicios 2 27 1.519 1.864 135 157 36.586.806 € 38.549.100 €
Cooperativas de transportes 17 23 139 179 116 138 68.781.059 € 66.544.554 €
Cooperativas de explotacion 14 14 238 236 113 120 9.881.501 € 10.493.629 €
comunitaria de la tierra

Coopetativas de viviendas 72 68 3.128 2.955 91 84 21.109.625 € 21.446.793 €
Cooperativas de crédito y segutos 31 31 264.824 226.619 1318 1.319 250.999.312 € 2 285.225.855 € 2
Otras cooperativas (mar, sin clasificar) 19 23 n/d n/d 342 402 n/d n/d
Total 2.390 1 2.526 4.792.863 5.054.365 59.692 61.113 8.098.011.561 € 8.702.641.691 €

Fuente: Elaboracién propia a partir de MITES, SEPE, AEAT, Federaciones, memorias de empresas y bases de datos de CIRIEC-Espafia.

"En el afio 2021, ademés de las 2.390 cooperativas activas habia un total de 375 que, presentando declaracién en el Impuesto sobre Sociedades,

estaban situadas en tramos de ingresos “cero”, y por ello se consideraron inactivas, no siendo contabilizadas.

? Las ventas en cooperativas de crédito se calculan con los ingresos por intereses, dividendos, comisiones y otros ingresos de explotacién.
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1.3. Comentario sobre las novedades normativas mas destacadas

1.3.1. Introduccion

La Economia Social, como las demas actividades econémicas y sociales de un pafs, estan
sujetas regularmente a distintas modificaciones normativas, tanto de caracter general
como en lo que respecta a cada una de sus principales categorias juridicas. Asi, se
aprueban cada cierto tiempo, sin una periodicidad prefijada, nuevas leyes y reglamentos
generales propias del sector, nuevas normas transversales que afectan a la Economia
Social junto a otros segmentos de la sociedad, y también normas especificamente
sectoriales; pudiendo afectar todas ellas a las estructuras de gobernanza de las entidades
sociales, a su operativa y sus planes de actuaciéon a medio plazo, a los criterios para la

concesion de subvenciones y ayudas publicas, etc.

Asi pues, la Economia Social no es una foto fija, sino un campo de actividades en
continua evolucién, cuyas novedades mas destacadas se recopilan mensualmente en
Espafia mediante el Boletin Juridico del Observatorio Espaiol de la Economia Social (de libre
consulta en http://citiec-revistajuridica.es/boletin-juridico/) 'y se analizan en
profundidad de manera trimestral en CIRIEC-Esparia, Revista Juridica de Economia Social y

Cooperativa  [uridico (de libre consulta en http://www.ciriec-revistajuridica.es). Sin

petjuicio, claro esta, del acceso directo de las personas usuarias al Boletin Oficial del

Estado y al Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Entre otras fuentes.

En el Anuario 2023-2024 de la Economia Social valenciana se aporta una seleccion de
los principales cambios normativos producidos desde la edicién anterior, enmarcando
los experimentados en la Comunidad Valenciana en el marco de los cambios a escala
estatal, de un lado, y los cambios mas destacados en otras Comunidades Auténomas, por
otro.  Las novedades recogidas excluyen expresamente la amplia cantidad de
convocatorias y resoluciones de subvenciones y ayudas publicas de cualesquiera niveles
de gobierno, pues éstas (que se especifican en las citadas publicaciones de CIRIEC-
Espafa con todo detalle) tienen poco interés general para el publico en general y se

limitan a aplicar las decisiones aprobadas en normas de rango superior.

1.3.2. Comunidad Valenciana

- Resolucion de 29 de septiembre de 2023, del director general de . ABORA Servicio 1V alenciano de
Empleo y Formacidn, por la que se convocan las subvenciones priblicas destinadas a la creacion o el

mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, como medida de fomento del empleo
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para la insercion de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo
para el gjercicio 2023.

- Resolucion de 12 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y
Seguridad Laboral, por la que se efectiia la convocatoria anticipada de las ayudas destinadas a
Sfavorecer el mantenimiento y la consolidacion del empleo autinomo, dentro del Programa de fomento
del trabajo antonomo en la Comunitat 1 alenciana, para el ejercicio 2024. (Asociaciones de personas
trabajadoras antonomas)

- Resolucion de 29 de diciembre de 2023, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, Ignaldad y Vivienda, por la que se convocan para el ejercicio 2024 las subvenciones para la
financiacion de proyectos y actividades de promocion y fomento del voluntariado en la Comunitat
Valenciana. (Entidades sin animo de lucro).

- Extracto de la Convocatoria de 15 de enero de 2024, del Consejo General del Institut Valencia de

Finances, para el otorgamiento de préstamos bonificados «Préstamo 1V'F Entidades Sociales».
Comentario

Las normas de la Generalitat Valenciana publicadas entre agosto de 2023 y julio de 2024,
ambos incluidos, en relacion a la economia social son de jerarquia relativamente baja,
pues no incluyen leyes, decretos leyes, decretos legislativos o decretos. De ahi que se
hayan recogido aqui tan solo algunas resoluciones que principalmente convocan
determinadas subvenciones y ayudas, cuyos objetivos e instrumentos de desarrollo viene

ya determinado en normas preexistentes.

Cabe citar como actuaciéon relativamente novedosa el otorgamiento de préstamos
bonificados a entidades sociales por parte del Instituto Valenciano de Finanzas, con una
linea presupuestaria de 75.000.000 euros para 2023 y ampliable para 2024, instrumentada
mediante rebajas en el tipo de interés con respecto a los estandares de mercado, y dirigida
a distintos tipos de entidades, segtin sus actividades se refieran a: A) diversidad funcional;
B) infancia, adolescencia y personas en situaciéon de riesgo de exclusiéon social, C)

mayores, y D) inversion para el mantenimiento y adecuacion de infraestructuras.

1.3.3. Estado

- Real Decreto 675/2024, de 16 de julio, por el gue se regula la concesion directa de subvenciones a

las confesiones religiosas minoritarias firmantes de acuerdos de cooperacion con el Estado.

Si bien en la actualidad la literatura cientifica y las normas legales no consideran por lo
general que las organizaciones religiosas como tales sean parte de la Economia Social
(pueden setlo, en cambio, las asociaciones, fundaciones, centros especiales de empleo,

empresas de insercion, etc., por ellas promovidas), es evidente que las subvenciones a las
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confesiones religiosas aumentan su capacidad financiera de actuacion mediante las
entidades sefialadas. El Real Decreto 675/2024 relaciona las confesiones religiosas
concretas firmantes de acuerdos de cooperacion con el Estado, el importe maximo que
corresponde a cada una de ellas, las actividades subvencionables, y la especificaciéon de
los gastos. Las entidades firmantes son la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas
de Espafia (FEREDE); la Federaciéon de Comunidades Judias de Espafia (FCJE); y la
Comision Islamica de Espana (CIE).

- Orden DSA/934/2023, de 19 de julio, por la que se modifican los baremos que figuran como
Abnexos I, 11, 11, IV, V" y V1 del Real Decreto 888/ 2022, de 18 de octubre, por el que se establece

el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

El Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, el establecimiento
de los baremos aplicables, asi como la determinacion de los 6rganos competentes, todo
ello con la finalidad de que la evaluacion del grado de discapacidad que afecte a la persona
sea uniforme en todo el territorio del Estado. La Orden DSA citada tiene por objeto
resolver los errores en los baremos aplicados para que éstos se correspondan con los
acordados en su momento por el Pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la dependencia. Se trata, pues, de una cuestiéon
basicamente técnica, pero que afecta a un volumen de poblaciéon relativamente

importante.

- Orden TES/1069/2023, de 22 de septiembre, por la que se conceden las ayndas del Plan Integral
de Impulso a la Economia Social para la Generacion de un Tejido Econdmiico, Inclusivo y Sostenible

para los asios 2022 y 2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En su articulo 1, la Orden TES/1069/2023 sefiala que la misma tiene potr objeto
establecer las bases reguladoras de la concesiéon de ayudas publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacién de proyectos en materia de Economia
Social, financiados con fondos provenientes de la Unién Europea, en concreto del
Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia (financiado con el servicio 50 de los
presupuestos). En este sentido, la orden se enmarca en el proyecto estratégico para la
recuperacion y la transformacion econémica (en adelante, PERTE) de la Economia
Social y de los Cuidados. En definitiva, la Economia Social alcanza tanto en la Unién
Europea como en Espafia un status destacado para la recuperaciéon econémica tras la
pandemia, que la citada Orden desarrolla mediante las bases reguladoras para la concesion
de ayudas publicas para el impulso de la Economia Social, de alcance nacional, y

compatibles con el mercado tnico.
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- Sentencia de 25 de junio de 2024, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que declara estimar
parcialmente el recurso contencioso-administrativo 776/ 2023 contra el Real Decreto 667/2023, de
18 de julio, por el que se crea la Comision Interministerial para el desarrollo y mejora de la inclusion

de las clansulas sociales en la contratacion piiblica.

La sentencia estima en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
representacién de la Unién Sindical Obrera contra el Real Decreto 667/2023, de 18 de
julio, por el que se crea la Comision Interministerial para el desarrollo y mejora de la
inclusioén de las clausulas sociales en la contratacion publica, se declara nulo, el inciso
«mas representativas a nivel estatal» del articulo 3.1.¢).14.°; lo que facilita la ampliacion

de la representacion sindical a otras organizaciones.
- Real Decreto 708/ 2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las personas cooperantes.

El Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las
petsonas cooperantes, viene a actualizar lo establecié en el Decreto 519/20006, de 28 de
abril, por el que se establecié por primera vez el Estatuto de los cooperantes.

La nueva norma tiene por objeto, principalmente, avanzar en una mejora de las
condiciones de trabajo y seguridad de las personas cooperantes, para que puedan
desarrollar su labor con las maximas garantias, dado que las personas cooperantes se
enfrentan a enormes retos para desempefiar su trabajo, estando expuestas, a menudo, a

situaciones de riesgo para su integridad fisica y psiquica.

1.3.4. Otras Comunidades Autéonomas

- Castilla-1.a Mancha. Decreto 251/2023, de 5 de septiembre, por el que se establecen los requisitos

para el reconocimiento de entidades asociativas prioritarias de interés regional de Castilla-1.a Mancha.

El Decreto 51/2023 deroga, excepto en su articulo 10, la norma previa, esto es, el Decreto
77/2016, de 13 de diciembre, por el que se establecen los requisitos para el
reconocimiento de entidades asociativas prioritarias de interés regional de Castilla-La
Mancha (Eapir) y se crea su registro); y entre otras cosas revisa el volumen minimo de
facturacién exigido para la creaciéon de entidades asociativas prioritarias de interés
regional, asi como la obligacién de comercializar de forma conjunta toda la produccion

del sector de que se trate.

- Pais Vasco. Decreto 162/ 2023, de 31 de octubre, por el que se regula la calificacion de empresas de

insercion, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su registro.
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El primitivo Decreto 182/2008 de 11 de noviembre, por el que se regulaba la calificacion
de empresas de insercion, se establecia el procedimiento de acceso a las mismas y su
registro, se modifica ahora para tener en cuenta lo establecido, entre otras normas, en la
Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusién, y la asuncién por la Comunidad Auténoma de Euskadi de la gestion de las

politicas activas de empleo y la puesta en marcha de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

- Pais Vasco. Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educaciin de la Comunidad Autdnoma del Pais

Vasco.

Destaca para la Economia Social que el art. 23.6 de la Ley 17/2023 sefiala que, en todo
caso, para la concertaciéon tendran preferencia los centros que atiendan a poblaciones
escolares de condiciones economicas desfavorables, los que realicen experiencias de
interés pedagogico para el sistema educativo, los que fomenten la escolarizaciéon de
proximidad y los que estén constituidos y funcionen en régimen de cooperativa, cuya

especificidad sera objeto de reconocimiento en la normativa correspondiente.
- Pais Vasco. Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Enmpleo.

Esta Ley se refiere expresamente a la economia social en su articulo 2, como una de las
actividades pertinentes a los efectos del fomento publico del empleo, y en su articulo 33,
en lo relativo al alcance del Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el
emprendimiento, que incluye el fomento de la economia social y del emprendimiento
colectivo, que comprendera la difusion, promocién y apoyo a la constituciéon de

cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de economia social.
- Catalniia. Ley 11/2023, de 27 de diciembre, de fomento del asociacionismo.

La Ley establece en su articulo 18 que el Gobierno (de la Generalitat) debe impulsar
medidas para fomentar las iniciativas que ofrezcan el apoyo de las empresas a las
asociaciones, especialmente en materia de formacioén, empoderamiento y transmision de
conocimientos, y, prioritariamente, debe fomentar la interrelacién entre las asociaciones

y los proyectos y las iniciativas empresariales de la economia social y solidaria.

Por otra parte, la Ley 11/2023 modifica la letra d) del articulo 3 de la Ley 25/2015, de 30
de julio, del voluntariado y de fomento del asociacionismo, que queda redactada de la
siguiente manera: “d) Entidad de base asociativa: la entidad privada sin animo de lucro,
con forma juridica de asociacién, en la que las personas que forman parte de ella y
participan activamente en ella tienen la condicién de socios”. De este modo, se da un

paso decisivo en la integracion de las entidades de base asociativa en la economia social,
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sobre la doble base de que se especifique su carencia de animo de lucro, y adopten la

forma juridica de asociacion.

- Castilla y Lein. 1ey 1/2024, de 8 de febrero, de apoyo al proyecto de vida de las personas con
discapacidad en Castilla y Ledn.

Esta Ley tiene por objeto establecer los apoyos profesionales que deben ser prestados a
las personas con discapacidad, para que de forma subsidiaria a los prestados por el
entorno natural y los del ambito comunitario resulten necesarios para que puedan
desarrollar su proyecto de vida. Para ello la ley establece el servicio de apoyo para la
activacion del proyecto de vida, que se define como prestacion esencial dirigida a ofrecer
acompafiamiento técnico a aquellas personas que por dificultades de caracter funcional o
psicosocial precisen de apoyos para promover su autonomia personal, participacion

social y desarrollo de su proyecto

de vida.
- Ley 1/2024, de 17 de abril, de Economia Circular de la Comunidad de Madrid.

Esta Ley tiene por objeto establecer los principios y la regulacion necesaria para la efectiva
implantacién en la Comunidad de Madrid del modelo de economia circular, con el fin de
favorecer la utilizacién mas eficiente y sostenible de los recursos, extender la vida util de
los productos, prevenir y reducir la generacion de residuos, potenciar la valorizaciéon de
los residuos para evitar el vertido y su reintroduccion como nuevos recursos en el ciclo
productivo, con la mayor eficiencia energética. Se contribuira, de este modo, al
crecimiento socioeconémico sostenible, a la creaciéon de empleo y a la preservacion del
medio ambiente y de los espacios naturales protegidos. Entre otros elementos, la Ley
1/2024 supone un compromiso de elaborar la Estrategia para el Fomento de la Economia
Circular en la Comunidad de Madrid, la obligatoridad de Planes locales de Economia

Circular para municipios de mas de 5.000 habitantes, y su opcionalidad en el resto.

- Andalucia. Acuerdo de 24 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan Estratégico para el Impulso y la Modernizacion de la Economia Social en Andalncia 2023-
2026.

- Castilla y Lein ACUERDO 105/2023, de 21 de dicienibre, de la Junta de Castilla y 1.edn, por
el que se aprueba el «Plan estratégico de fomento de la economia social en Castilla y Leon 2023-
2025».

- Abndalucia. BOJA 150, de 07 de agosto de 2023. Orden de 1 de agosto de 2023, por la gue se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo para el periodo 2023-2025.

55



En el pequefio grupo de normas anterior, la idea a resaltar aqui es que las actuaciones
publicas en los ambitos citados se sujeten a un plan previo a medio plazo, que permita a
los agentes de la Economia Social disponer de orientaciones basicas para su actividad a
medio plazo, como, por ejemplo, de las areas de actuacién prioritarias para las

administraciones publicas, o las subvenciones previstas.

- Murcia Decreto n.” 458/2023, de 21 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a conceder por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empresa, a favor de La Unidn de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de
Murcia (UCOMUR), para la puesta en marcha de un Hub de Vanguardia, una Academia de
Emprendimiento [nvenil y un Observatorio de Economia Social (ESMUR) en la Region de Murcia.

La finalidad de la subvencién, que asciende a un total de 1,1 millones de euros, es la
adquisicion de un inmueble y su acondicionamiento para la creacion e implantacion de a)
una Academia de emprendimiento en Economia Social, en la que se proporcionaran
servicios dirigidos a la promocién y apoyo del emprendimiento de personas jovenes en
sectores emergentes; b) un Hub (centro de actividad) de Vanguardia, en el que se
proporcionaran los servicios de apoyo a la innovacion para el tejido productivo de la
Economia Social: y ¢) Observatorio de economia social (ESMUR) en la Regién de
Murcia, que actue como soporte informativo unificado en Internet, incorporando las
principales iniciativas, documentacion, referencias, actividades y estadisticas de la

economia social de la Region.

- Murcia. Decreto n.” 462/2023, de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de una subvencion a otorgar por concesion directa a la Cofradia de Pescadores de San
Pedro del Pinatar para la rebabilitacion y reforma del Museo del Mar Menor, y mantenimiento de
sus poblaciones activas; y Decreto n.” 463/2023, de 27 de diciembre, por el que se establecen las
normas especiales reguladoras de una subvencion a otorgar por concesion directa a la Cofradia de
Pescadores de San Pedro del Pinatar para la puesta en funcionamiento de los museos de San Pedro
del Pinatar y la lonja de Lo Pagdn, y Ruta Cultural.

Cabe destacar en estos dos decretos que las subvenciones (de 73,5 y de 106,5 miles de
euros, respectivamente) no se dirigen al funcionamiento pesquero de la citada cofradia
de San Pedro del Pinatar, sino a la realizaciéon por la misma de ciertos gastos que ponen
en valor las instalaciones musefsticas que gestionan, que se consideran de alto interés por
razones turfsticas y culturales; lo que tal vez pueda dar lugar en un futuro préximo a
actuaciones similares de otras comunidades autébnomas en relacién a otras cofradias de

pescadores.

- Pais Vasco. Decreto 12/2024, de 13 de febrero, sobre la inspeccion y el procedimiento sancionador

en materia de cooperativas.
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Este Decreto aprueba el Reglamento sobre la inspeccion y el procedimiento sancionador
en materia de cooperativas previsto en la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de
cooperativas de Euskadi. Sefala, entre otras cosas, que el procedimiento sancionador en
materia de cooperativas se iniciara siempre de oficio por acta de infraccion extendida por
la Inspeccion de Trabajo, y que la funcién inspectora en relacién con el cumplimiento de
la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, y sus normas de desarrollo y aplicacion, se ejercerd
por la Inspeccion de Trabajo del Pafs Vasco respecto de todas las sociedades cooperativas

sujetas a dicha norma.

- Catalusia. Decreto 52/2024, de 5 de marzo, del Consejo del Asociacionismo y el 1V oluntariado de

Catalunia.

En desarrollo de la Ley catalana 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado y de fomento
del asociacionismo, el Decreto 52/2024 establece una regulacion integral del citado
Consejo, que entre otras cosas amplia el niumero de ambitos sociales representados,
realiza ciertos cambios en su estructura organica, y deroga expresamente lo establecido
en el Decreto 69/2010, de 1 de junio, de creacién del Consejo del Asociacionismo y el
Voluntariado de Catalufia, y el Decreto 111/2014, de 22 de julio, de modificacion del
Decreto 69/2010, de 1 de junio, de creacion del Consejo del Asociacionismo y el

Voluntariado de Catalufa.

- Murcia. ey 2/2024, de 11 de julio, de incremento del importe de las plagas y servicios

corvespondientes a los conciertos sociales de los sectores de menor y reforma.

La norma aumenta entre un 1,48% y un 8,39% desde el 1 de enero de 2024, los importes
de las plazas y servicios correspondientes a los conciertos sociales de los sectores de
menores en riesgo de desamparo y menores que cumplen medidas judiciales (reforma),
argumentando para ello el aumento de los costes de los mismos, y su especial necesidad

social.
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SEGUNDA PARTE

Articulos sobre Valencia, capital

espafnola de la Economia Social
2024

Esta seccion se nutre de articulos recibidos dias antes de la Dana que asol6 la provincia
de Valencia, a excepcion del articulo de Emilio Sampedro, presidente de la Confederacion

de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, que se recibié dfas después de la tragedia.



2.1. Valoraciéon de Maria José Catala, Alcaldesa de Valéncia

Para la ciudad de Valéncia haber sido designada Capital Espafiola de la Economia Social
significa un reconocimiento a nuestra ciudad y, sobre todo, al ecosistema valenciano de
la economia social. Un ecosistema muy arraigado en Valéncia desde hace muchas

décadas, que contribuye significativamente a la mejora del empleo de calidad y al

i

desarrollo y progreso econémico de todos nosotros.

De mi etapa en la Generalitat Valenciana ya tuve oportunidad de trabajar codo con codo

con el cooperativismo y la economia social. Ademas de las competencias relacionadas
con empleo que desempefié durante un tiempo, mantuve una interlocucion muy fluida
con las cooperativas educativas como Consellera de Educacion. De aquella etapa

mantengo una buena relacién con sus representantes varios afios después.

Me impresiona el esfuerzo que realizan todas las empresas y entidades de la economia
social y el tercer sector, y los valores que las impregnan, pero me gustarfa poner el foco
en aquellas entidades que desarrollan su labor en la atencién a las personas con
discapacidad. En este afio de la Capitalidad he encargado que se tenga una mirada

prioritaria para todas ellas por la labor tan encomiable que realizan.

Este afio ha sido un aprendizaje para nosotros y también una oportunidad para conocer
y comprender mejor la economia social y el cooperativismo de nuestro entorno. Hemos
tejido una red de colaboracién que estoy segura de que perdurara mucho mas alld de este

afio. De hecho, estamos trabajando ya con la Confederacion de Cooperativas de la
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Comunitat Valenciana para conmemorar el Afio Internacional de las Cooperativas en

2025, que acaba de ser anunciado por la ONU.

Debo destacar también el liderazgo de nuestra ciudad en el ambito académico relacionado
con la economia social. Es un liderazgo evidente. Las relaciones del Ajuntament de
Valencia con las dos universidades publicas a través del Binomio Universitat/Ciutat
pretende en este y otros ambitos aprovechar todo el caudal de investigacién y
conocimiento desarrollado en estas universidades para mejorar las politicas publicas que

desarrollamos.

Junto con la capitalidad de Economia Social, Valencia es este afio también Capital Verde
Europea. Ambas capitalidades confluyen en la idea de sostenibilidad. Valéncia es la
primera ciudad en la que convergen a la vez estas dos capitalidades y no es casualidad.
Somos una ciudad sostenible, comprometida con las personas, con la movilidad y con la
transicion energética. Nuestra vocacion es dejar un mejor lugar para vivir a las
generaciones futuras. Y en eso, justamente, es donde se encuentran la Capital Verde
Europea y la Capital Espanola de la Economia Social: las dos buscan, cada una desde su

espacio, construir un futuro mejor para nuestros ciudadanos y ciudadanas.

Creo que el mejor legado que podemos dejar a nuestros ciudadanos es la demostracién
de que la economia social valenciana esta en condiciones de convertirse, por méritos
propios, en un referente para el resto de Espafna y para Buropa. Y lo estd por su
pluralidad, por su tradicién (con cooperativas centenarias), por su liderazgo, por su
integracion en todo nuestro territorio y por su capacidad de innovacion. Y todo ello con
unos valores que representan una forma de hacer economia en la que las personas, la
propia ciudadania, esta en el centro. Creo que esta Capitalidad nos ha ayudado a dar
visibilidad a esta sobresaliente realidad, de la que todos los valencianos y valencianas

debemos sentirnos orgullosos. Yo, desde luego, como Alcaldesa, lo estoy.
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2.2. Valoraciéon de Maria José Vaino, Directora del IUDESCOOP-
Universitat de Valéncia

La designaciéon de Valencia como Capital de la Economia Social ha supuesto un
reconocimiento a la importancia de este modelo en el desarrollo sostenible y socialmente
justo. Para IUDESCOOP, el Instituto de Investigacion en FEconomia Social,
Cooperativismo y Emprendimiento de la Universitat de Valéncia, esta capitalidad ha sido
una oportunidad tunica para visibilizar y fortalecer la economia social desde una
perspectiva académica, investigadora y colaborativa. Nuestro trabajo se ha centrado en
promover la investigacion, la formacioén y la creacion de redes en un sector que incluye
cooperativas, asociaciones, mutualidades, fundaciones y otras entidades que priorizan el

bienestar social por encima del beneficio econémico.

La economia social no es solo una alternativa
al modelo capitalista tradicional, sino que
ofrece una solucion viable y sostenible a los
desafios  sociales 'y medioambientales
actuales. En IUDESCOOP hemos apoyado
esta mision a través de programas avanzados
como el Doctorado en Economia Social, el

Master en Economia Social y cursos

especializados como MOOCs. Ademas,
hemos colaborado con universidades
internacionales, como la Universidad de Santiago de Chile, Universidad de Nevada en las
Vegas, Daejeon University en Corea del sur, ISCAP de Porto, Universidad de Coimbra,
Universidad Auténoma de Lisboa, Universidad de Brest, entre otras, y locales, como la

Universitat Politécnica de Valéncia o la Universidad de La Florida.

Esta capitalidad ha servido para crear y fortalecer redes entre entidades del sector y entre
instituciones académicas, consolidando el rol de la investigacion como motor de
innovacién social y transformaciéon econémica. Ademas, la aprobacion reciente del
anteproyecto de Ley Integral para la Economia Social por el Consejo de Ministros
refuerza el compromiso estatal con este modelo, marcando un hito en la actualizacién
del régimen juridico aplicable al sector, que ya ha demostrado su capacidad para generar

cohesion social, empleo y sostenibilidad.
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¢Qué esperabamos conseguir con la capitalidad?

Desde IUDESCOOP, tenfamos claras nuestras expectativas al inicio de la capitalidad. El
objetivo principal era aumentar la visibilidad de la economia social como una alternativa
solida y efectiva a los modelos tradicionales, subrayando su impacto en el bienestar social
y ambiental. Querfamos demostrar como las entidades de la economia social no solo
crean empleo, sino que contribuyen a la cohesién social, promueven la igualdad y apoyan
la sostenibilidad.

Un punto clave era consolidar nuestro rol como referentes académicos en economia
social. Desde nuestros programas formativos, buscabamos formar a los futuros
profesionales que liderarfan el sector. Esperabamos que la capitalidad reforzara la
investigacion aplicada, impulsando el debate sobre las potencialidades de la economia

social y como esta puede ofrecer soluciones concretas a los desafios actuales.

A nivel institucional, también querfamos fortalecer las redes de cooperaciéon entre
entidades del sector. Nos planteamos el intercambio de experiencias entre cooperativas,
empresas de insercion, mutualidades y asociaciones, ademas de crear alianzas con
universidades y centros de investigacion, tanto locales como internacionales. Nuestras
colaboraciones reflejan nuestra voluntad de fomentar un ecosistema académico y practico

solido y resiliente.

Otro aspecto esencial era influir en la agenda politica. Sabfamos que el reconocimiento
legislativo era indispensable para el crecimiento del sector. Por eso, esperabamos que esta
capitalidad ayudara a avanzar en la legislacion que favoreciera un entorno regulador mas

propicio.

Finalmente, querfamos sensibilizar a la sociedad sobre el papel crucial de la economia
social en la transicién hacia una economia mas justa y equitativa. Querfamos destacar que
este modelo es no solo viable, sino necesario para afrontar problemas globales como el
cambio climatico y la desigualdad, poniendo a las personas en el centro del sistema

econdémico.

Logros alcanzados

A lo largo del afno de la capitalidad, hemos alcanzado avances que responden a nuestras
expectativas iniciales e incluso han superado algunos de nuestros objetivos. Hemos

logrado aumentar significativamente la visibilidad de la economia social y consolidar

redes de cooperacion a todos los niveles. Asimismo, hemos promovido investigaciones
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de alto impacto y hemos sido participes en un avance legislativo fundamental para el

sectot.

Uno de los mayores logros ha sido el cambio en la percepcion puiblica de la economia
social. Gracias a los eventos organizados y a nuestra colaboracién con actores clave,
hemos observado un creciente interés, tanto en la ciudadania como en el ambito
empresarial, hacia este modelo. La economia social ha pasado de ser percibida como una
opcion marginal a una alternativa viable y competitiva, que promueve valores como la

sostenibilidad y la justicia social.

Este cambio de percepcién ha sido posible gracias a las actividades que hemos impulsado
en colaboracién con otras entidades. Congresos, seminarios y mesas redondas han creado
espacios de didlogo entre académicos, profesionales y responsables politicos,
posicionando a la economia social como un actor clave en la construccion de una

sociedad mas inclusiva y resiliente.

Ademas, hemos logrado una mayor concienciacion sobre la economia social como motor
de cambio social y ambiental. Las entidades del sector han mostrado su capacidad para
generar empleo de calidad, fomentar la inclusién y promover una economia mas verde y

sostenible.

¢Hacia donde nos dirigimos?

El impacto de la capitalidad ha sido claro tanto en la sociedad como en el propio sector.
Desde ITUDESCOOP, hemos trabajado con cooperativas, empresas de insercion,
mutualidades, asociaciones y fundaciones para visibilizar las aportaciones del sector a la
cohesion social, el empleo y la sostenibilidad. Esta capitalidad ha sido un catalizador para

que mds personas y organizaciones se sumen a este modelo econémico.

Nuestro trabajo en investigacion y formacion ha sido fundamental para que el impacto
de la capitalidad sea duradero. La organizacién de seminarios y encuentros ha permitido
analizar en profundidad los retos y oportunidades del sector, consolidando un legado

académico que seguira fortaleciéndose con la formacién de nuevos profesionales.

A pesar del gran impulso que ha supuesto este afio, en IUDESCOOP seguimos
comprometidos con la investigacion y la docencia en economia social, con el objetivo de
consolidar este modelo como un actor clave en la transiciéon hacia una economia mas
inclusiva y sostenible. Programas como el Doctorado y el Master en Economia Social,
junto con nuestras colaboraciones internacionales, continuaran siendo herramientas

fundamentales en este proceso.
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2.3. Valoracion de Erasmo Loépez, Grupo de Investigacion en
economia agraria y cooperativismo del CEGEA-Universitat
Politecnica de Valeéncia

Mientras esperamos el afio Internacional de las Cooperativas 2025, promovido por la
ONU, Valencia ha sido designada Capital Espafiola de la Economia Social. Este
reconocimiento no solo refleja la importancia del cooperativismo agroalimentario y de la
Economia Social en la region, sino que también subraya el compromiso de la Comunitat
Valenciana con el desarrollo sostenible. Desde el CEGEA, esta distincion se percibe
como una oportunidad para fortalecer el modelo cooperativo y su impacto, tanto en el

ambito local como internacional.

Este reconocimiento llega en un momento clave para el
desarrollo de la Economia Social. Los valores que

promueve, como la cooperacién, la solidaridad, la

equidad, la participacion, la inclusion y el compromiso : ~  LAEECONOMIA SO(
. . = LOS NEGOCIOS O
con la comunidad, coinciden con las metas a largo plazo = TENDENCIAS Y CLAVES D

que el CEGEA ha perseguido a través de la investigacion
aplicada, apoyo técnico y formacion dirigida al sector
cooperativo. La Capitalidad Europea es una antesala

estratégica para visibilizar el papel de la Economia Social

y el cooperativismo, en la construccion de un modelo

econémico sostenible para la Comunidad Valenciana.

Un contexto de innovacién y apoyo institucional

La red institucional que Valencia ha desarrollado a lo largo de las dltimas décadas ha sido
fundamental para la expansion de la Economia Social y el cooperativismo. Desde la Ley
de Sociedades Cooperativas de 1985 hasta la creacién de entidades como la Federacion
de Cooperativas Agroalimentarias de la Comunidad Valenciana (FECOAV), el Centro
Internacional de Investigaciéon e Informacién sobre la Economia Publica, Social y
Cooperativa (CIRIEC), la Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana
(CONCOVAL), la Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado (FEVECTA) y el propio CEGEA, entre otras, Valencia ha consolidado un

ecosistema donde la Economia Social no solo es viable, sino competitiva.
El CEGEA, siendo parte de este ecosistema, ha trabajado en colaboraciéon con estas

instituciones, al amparo de proyectos y contratos de investigacién financiados mediante

convenios o convocatorias competitivas de las Administraciones Publicas nacionales e
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internacionales, para ofrecer un soporte estratégico a las cooperativas, especialmente en
los sectores agroalimentario y rural. Su labor no se ha limitado dnicamente a la formacion
empresarial, sino también a impulsar investigaciones aplicadas que permitan a las
cooperativas mejorar su productividad y competitividad, y cumplir con la normativa

europea y nacional en materia de sostenibilidad.

El éxito de iniciativas como la de Anecoop, fundada en 1975 por 31 cooperativas
citricolas, que actualmente es una de las mayores cooperativas agroalimentarias de
Europa, no habria sido posible sin este apoyo institucional sélido. Su consolidacién no
solo a nivel nacional, sino internacional, es testimonio de céomo los principios del
cooperativismo y la Economia Social, junto a una visién estratégica orientada a unir
fuerzas en base a la integracion de cooperativas, puede multiplicar los recursos y mejorar

su posicion en mercados cada vez mas exigentes.

El impacto del cooperativismo agroalimentario y el papel del CEGEA

El cooperativismo agroalimentario ha sido un motor clave de desarrollo en la Comunidad
Valenciana, no solo porque genera cerca de 20.000 empleos directos y agrupa a cerca de
180.000 personas, de las cuales 50.024! son mujeres que impulsan con gran impacto la
actividad econdmica, sino porque estas cooperativas son los agentes clave para mantener
viva la economia rural y asegurar la sostenibilidad en la producciéon agricola. Desde el
CEGEA se trabaja estrechamente con estas cooperativas para implementar estrategias
que les permitan mejorar su eficiencia, reducir sus costes operativos, y en general,

asegurar su sostenibilidad.

Uno de los grandes logros del CEGEA, en colaboracién con la Catedra de Integracion
Empresarial de Cooperativas Agroalimentarias (CATIECA) de la Universitat Politécnica
de Valencia, ha sido promover la integracién cooperativa como una estrategia para
mejorar la resiliencia y sostenibilidad de las cooperativas agroalimentarias, asegurando
que los procesos de toma de decisiones sean inclusivos y democraticos, tal como lo
demandan los principios cooperativos. Este esfuerzo ha permitido que las cooperativas
mas pequefias se unan para crear estructuras que multiplican su capacidad de negociacion,

produccion y acceso a mercados internacionales.

El CEGEA ha contribuido activamente a la profesionalizaciéon del sector, ofreciendo
formacién continua a los miembros de las cooperativas agroalimentarias, y a todos los
niveles a nivel organizativo, en areas como la gestién empresarial, el liderazgo, la toma de

decisiones, la innovacién en los procesos productivos, la transformacion digital, entre

I Cooperativas agro-alimentarias de Espafia. En: https://www.agro-alimentarias.coop/posts/las-cooperativas-
agroalimentarias-valencianas-facturaron-en-2022-mas-de-2358-millones-de-euros
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otros temas. Su compromiso con el sector cooperativo se ve reflejado en numerosos
proyectos de investigacion que, a nivel académico, han sido reconocidos por la Comision
Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora (CNEALI) en términos de sexenios

de investigacién concedidos a sus miembros.

Oportunidades Futuras: Consolidaciéon del Modelo Valenciano

Desde el CEGEA consideramos que el nombramiento de Valencia como Capital
Espafiola de la Economia Social en 2024 es una oportunidad unica para proyectar el
modelo cooperativo a nivel internacional. La internacionalizacién es una prioridad
estratégica y desde el CEGEA estamos comprometidos a proporcionar las herramientas
y el conocimiento necesarios para que las cooperativas valencianas puedan expandir su

presencia en los mercados globales.

En este contexto, el Congreso Internacional de Economia y Derecho de la Empresa
Agroalimentaria y Cooperativa (CIEDEAC), que celebrara el CEGEA en enero de 2025,
sera una oportunidad clave para reforzar este liderazgo. Este evento no solo consolidara
el papel del CEGEA como un actor clave en la Economia Social, sino que también
permitira que Valencia siga proyectandose como un referente a nivel europeo e

internacional en materia de Economia Social y cooperativa.

Transformacion Digital y Sostenibilidad en el Sector Agroalimentario

Otro de los principales retos que enfrentan las cooperativas agroalimentarias, ademas de
su integracion en estructuras cooperativas mas amplias y de la internacionalizacion, es la
transformacion digital. Aunque las tecnologfas digitales avanzadas como la inteligencia
artificial (IA) y el Internet de las cosas (IoT), entre otras, son herramientas prometedoras
para mejorar la trazabilidad de los productos y optimizar los procesos productivos, es
crucial que las cooperativas agroalimentarias logren adoptarlas, aprovecharlas, y adaptarse
a los marcos normativos que rigen la transformacion digital. En este sentido, desde el
CEGEA, se estan abriendo nuevas lineas de investigaciéon para analizar cémo las
cooperativas pueden cumplir con las regulaciones internacionales en términos de
proteccion de datos, seguridad digital, y transacciones electronicas, asegurando al mismo

tiempo la sostenibilidad de sus modelos de negocio.

Adicionalmente, la sostenibilidad sigue siendo un eje central en los esfuerzos de
investigacion del CEGEA. Por lo que uno de sus objetivos futuros pasa por enfocar la
investigacion hacia proyectos orientados a la agricultura regenerativa y la diversificacion,

las tecnologfas limpias y la economia circular, en el marco del modelo cooperativo. Este
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enfoque responde a las demandas de los mercados internacionales, donde los productos
sostenibles y las empresas responsables son cada vez mas valorados. La integracion de
cooperativas, promovida por el CEGEA, es un paso clave en esta direccion, ya que
permite a las cooperativas aprovechar mejor sus recursos, acceder a mercados mas

amplios y cumplir con las exigentes normativas de sostenibilidad.

Para el CEGEA, la designacion de Valencia como Capital de la Economia Social en 2024
no solo es un reconocimiento a los logros del pasado, sino también una plataforma
estratégica para el futuro. Por lo tanto, la investigacion aplicada, la formacion continua y
el asesoramiento técnico que ofrecemos al sector cooperativo agroalimentario seguira
orientando su misién. Con la declaracion del Afio Internacional de las Cooperativas 2025,
estamos preparados para seguir liderando el camino hacia un cooperativismo moderno,

competitivo y sostenible.
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2.4. Valoracion de Emilio Sampedro Baixauli, Presidente de
Concoval (Confederacié de Cooperatives de la CV)

Una capitalidad interrumpida por la tragedia

Mientras completdbamos esta pequefia contribucion al Awuario de la Economia Social
Valenciana, de CIRIEC-Espafia, nos sorprendié en Valencia la terrible catastrofe
provocada por el paso de la dana. Con el animo destrozado y rodeados de barro y
desgracia, queremos empezar estas lineas agradeciendo a toda la economia social espafiola
las innumerables muestras de solidaridad y de carifio que nos han hecho llegar en estos

dias posteriores a la catastrofe que asola Valencia.

2024 iba a ser un afio memorable para la economia social valenciana. Durante todo el
afio Valencia estaba siendo punto de encuentro para el conjunto de la economia social
espafiola, pero quedaban aun algunos de los “platos fuertes” de la capitalidad, en especial
el Congreso internacional programado para los dias 21 y 22 de noviembre, que ha

quedado suspendido.

Espero sinceramente que, como siempre ha hecho nuestro pueblo, podamos renacer y
reponernos de la adversidad. Confio en que ese mismo coraje que estamos desplegando
en las calles de esta tierra arrasada por el lodo nos ayude a recobrar pronto el talante
alegre y la energfa positiva que han hecho de Valencia la ciudad luminosa, festiva y

acogedora que es.
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Los compafieros de CIRIEC-Espafia nos pidieron una valoracién del desarrollo de la
capitalidad en sus nueve primeros meses de andadura. Advertimos ya entonces que iba a
resultar muy complicado hacer tal valoracion, pues la parte mas intensa de la Agenda
(alrededor de un tercio de las mas de 70 acciones programadas) estaba concentrada
precisamente en los ultimos meses del afio. Hoy nos sentimos aun mas incapaces de hacer
balance, cuando practicamente todos los eventos de noviembre y diciembre han sido
cancelados y desconocemos atn cuales seran reprogramados en los meses siguientes y

cuales no.

Valéncia, primera capital mediterranea de la economia social

La vicepresidenta del Gobierno de Espafa y Ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, anuncié6 el 24 de enero del 2024, durante el acto de presentacion del Plan
Integral de Impulso de la Economia Social 2024-25, que Valéncia serfa la Capital

Espafiola de la Economia Social en 2024.

La candidatura fue planteada inicialmente por la Generalitat Valenciana y fue el
Ayuntamiento de Valencia, a peticion de la Confederaci6 de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana, quien retomé a mediados de 2023 la solicitud y lider6 la demanda

de declaracion ante el Gobierno de Espafia.

Previamente, Concoval habia recabado para esta designaciéon numerosas adhesiones de
organizaciones de la sociedad civil valenciana, entidades del ambito socioeconémico y
académico y empresas relevantes de la economia social. Ademas, la propuesta llegd
también avalada por el apoyo unanime de instituciones como Les Corts o el Comité
Econémico y Social de la Comunitat Valenciana, en el que estan representados los

principales agentes sociales.

La presentacion oficial de la ciudad de Valéncia como capital espafiola de la Economia
Social para 2024 tuvo lugar el 6 de febrero de 2024 en el Consejo Estatal para el Fomento
de la Economia Social, que ratificé el nombramiento anunciado por la ministra. Se

iniciaba asf la andadura oficial de la capitalidad.

Bajo el lema Ia economia con valores, el objetivo de esta capitalidad ha sido posicionar a
Valéncia como territorio lider en economia social a nivel espafiol y europeo. Para ello, se
han disefiado acciones orientadas a aumentar la notoriedad de la economia social de la
Comunitat Valenciana y ponerla en valor, mostrando su potencia, proyeccion, pluralidad
y modernidad mas alla del ambito territorial autonémico y del propio ecosistema de la

economia social.
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Ademas, ha estado en todo momento muy presente el hecho de que Valéncia es la
primera capital mediterranea de la economia social, circunstancia que también se ha

potenciado en el programa de la capitalidad.

La economia con valores

Deciamos que La economia con valores ha sido el lema escogido para acompafarnos durante
toda la capitalidad. Precisamente, los ejes alrededor de los cuales se ha construido y
desarrollado el proyecto de la capital han sido las personas (siempre, en el centro), el

territorio, la inclusion y el futuro.

La designacion de Valéncia como capital espafiola de la economia social ha sido una
oportunidad para impulsar en la Comunitat Valenciana una economia mas justa,
igualitaria, participativa e integradora. Y también una ocasion para destacar las
singularidades que convierten a Valéncia en un polo de referencia en economia social,

entre ellas:

— Tradicion. Valencia es territorio cooperativo. Las cooperativas centenarias se cuentan
por decenas en nuestra Comunitat (agrarias, de crédito, eléctricas). Mas de cien afios
apostando por una forma de hacer economia al servicio de las personas. Y con un
valor afadido: las cooperativas ni se venden ni se van. Aqui nacieron y aqui
permanecen.

= Innovacion. Esas mismas cooperativas pioneras y las que comenzaron su andadura hace
décadas son, hoy, referentes de innovacién (en muchos aspectos). La innovacion
constante es precisamente lo que ha hecho mantenerse al cooperativismo en particular
y a la economia social en general. Y en la Comunitat Valenciana tenemos muchos y
buenos ejemplos de como combinar tradicion e innovacion.

= Pluralidad. Mdltiples férmulas de economia social se unen bajo el “paraguas” de esta
capitalidad: cooperativas de todas las clases, mutualidades de previsién social,
sociedades laborales, centros especiales de empleo de iniciativa social, empresas de
insercion, cofradias de pescadores, sociedades agrarias de transformacién y entidades
del tercer sector de accion social.

— Liderazgo. Bl cooperativismo valenciano es una prueba de que la economia social no
es una economia residual. Destacan dos empresas cooperativas entre las cinco
primeras de la Comunitat: la mayor cooperativa de consumidores de todo el arco
mediterraneo (Consum) y la primera firma hortofruticola de Espafia (Anecoop). Esto,
para empresas que no basan su crecimiento en el capital, no es nada facil de alcanzar
y aun menos de mantener.

— Polivalencia. Esta es una de nuestras sefias de identidad, sobre todo en el mundo rural.

La economia social de la Comunitat Valenciana tiene auténticos referentes en
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desarrollo rural que se han ganado su prestigio apostando por aplicar una mirada
integral, polivalente y multifuncional para hacer frente al reto demografico y luchar
contra la despoblacion.

— Juventud. 1.a economia social resulta atractiva para las personas mas jévenes: sus valores
seducen a una generaciéon preocupada por el medio ambiente, la igualdad, la
conciliacién y, en definitiva, por el progreso sostenible.

= Investigacion. En Valencia tenemos un polo académico y de investigaciéon en materia de
economia social que es un modelo para toda Espafa: en nuestras universidades
desarrolla su trabajo investigador y docente un extraordinario plantel de profesorado

de referencia tanto en el ambito nacional como internacional

Integracion, diversidad y participacion para un proyecto compartido

Tres administraciones publicas, de diferente signo politico, han impulsado
conjuntamente la capitalidad de Valéncia: el Ayuntamiento de Valéncia, la Generalitat

Valenciana y el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Sin embargo, ésta ha sido una capitalidad que se construyé de abajo hacia arriba: la
iniciativa naci6 de las propias organizaciones de la economia social valenciana y, en cierta
forma, la declaraciéon de Valencia como capital espafola de la economia social puede
considerarse un éxito de sus entidades representativas, apoyadas desde el primer

momento por las Administraciones del territorio.

En la organizacion de esta capitalidad hay mas de treinta entidades directamente
involucradas: federaciones y confederaciones de todas las clases de cooperativas,
organizaciones representativas del tercer sector de accién social, de las sociedades
laborales, de las empresas de insercion, de los centros especiales de empleo de iniciativa
social, de mutualidades de prevision social, de cofradias de pescadores... Todas las
organizaciones de la economia social espafiola, y en especial las valencianas, de las
diferentes familias, estan contribuyendo a impulsar la capitalidad, incluida la Universidad,
que tiene en Valéncia un referente académico de primer orden en materia de economia

social.

La gestion de la secretarfa técnica de la capitalidad, asi como la organizacién y
coordinacion de todas las acciones que se desarrollan en torno a ella, se lleva a cabo desde
un grupo de trabajo constituido por responsables de las cinco entidades impulsoras de
Valencia, Capital Espariola de la Economia Social 2024: el Ministerio, la Generalitat, el

Ayuntamiento, Cepes y Concoval.
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Por dltimo, las tres principales empresas de la economia social valenciana, Caixa Popular,
Consum y Anecoop, colaboran como cooperativas impulsoras de la capitalidad
organizando acciones singulares y financiando una parte de las acciones colectivas de la

Agenda.
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2.5. Valoracion de Luis Vano, Presidente de la Plataforma del
Tercer Sector de la Comunitat Valenciana y del CERMI CV

Celebramos con gran satisfaccion la designacion de Valencia como Capital Espafiola de
la Economia Social 2024. Este reconocimiento sitia a nuestra ciudad en el epicentro de
un movimiento que promueve una economia mas justa, inclusiva y sostenible; y desde el
Tercer Sector de Accién Social vemos en esta capitalidad una oportunidad tnica para

fortalecer nuestro trabajo y amplificar nuestro impacto en la sociedad.

Somos organizaciones no lucrativas que desarrollamos acciones y servicios de interés
general, promoviendo la cohesién e inclusiéon social, luchando contra la pobreza y la
discriminacion, y evitando que los colectivos mas vulnerables queden al margen del
bienestar social; con lo cual priorizamos a las personas y el objetivo social por encima del

capital.
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Expectativas del Tercer Sector de Accion Social

Deseamos que este reconocimiento aumente la visibilidad de nuestro trabajo y que la
sociedad valore nuestro aporte no solo en términos de empleo y riqueza, sino también

en cohesion social, inclusiéon y desarrollo sostenible.

Aspiramos a que esta capitalidad profundice la colaboracién con las administraciones
publicas. La futura Ley del Tercer Sector de Accion Social de la Comunidad Valenciana
es un paso crucial para reconocer nuestro papel y facilitar nuestro crecimiento y

sostenibilidad.

Es esencial contar con un respaldo fiscal y politicas publicas favorables. Una fiscalidad
adecuada puede impulsar proyectos sociales, facilitar el acceso a recursos y promover la

sostenibilidad financiera de nuestras organizaciones.

Esperamos también que esta capitalidad estimule la innovacion social, permitiéndonos
desarrollar soluciones creativas y eficaces a los desafios que enfrentamos.

Nuestro compromiso es luchar contra la pobreza y la discriminacion. Esperamos que esta
capitalidad refuerce iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién

efectiva.

Nuestro Compromiso

Creemos que la economia social es fundamental para construir una sociedad mas justa y
equitativa. Sin embargo, necesitamos apoyo fiscal y politico para continuar nuestra labor
eficazmente. La alianza entre la administracién publica y la economia social es clave para

abordar problemas como la desigualdad y la exclusion social.

Desde la PTS CV, que representa a mas de 4.500 asociaciones y emplea a mas de 70.300
personas, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo de la economia social y se
aprovechara esta capitalidad para fortalecer nuestras capacidades mediante formacién
y profesionalizacién; promover la participacion ciudadana, fomentando una cultura
de solidaridad y cooperacion; Impulsar la sostenibilidad, integrando practicas

responsables y respetuosas con el medio ambiente.

Llamada a la Accién

Invitamos a las administraciones publicas, al sector privado y a la sociedad en general a

unirse a este esfuerzo colectivo. Es necesario fortalecer la comunicacién y colaboracion
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entre todos los actores, creando espacios de dialogo para compartir necesidades y

propuestas. Solo asi podremos disefiar estrategias efectivas para los retos actuales.

La Perspectiva del CERMI Comunidad Valenciana

Como Presidente del CERMI CV, la designacién de Valéncia como Capital Espafiola
de la Economia Social 2024 adquiere un significado especial para el sector de la
discapacidad. Este reconocimiento destaca la importancia de una economia que incluya

a todas las personas, especialmente a aquellas con discapacidad.

XVIII Congreso CERMI Territoriales Valencia 2024

En sinergia con la celebraciéon de Valéncia como Capital de la Economia Social, el
CERMI Comunidad Valenciana organizé6 el XVIII Congreso CERMI Territoriales los
dias 18 y 19 de octubre de 2024, bajo el lema: “Por una Transicion Digital Justa e
Inclusiva: Educacién y Accion contra la Brecha Digital de las Personas con

Discapacidad”

La economia social estd en una posicién unica para impulsar la innovaciéon social y
tecnologica que tenga en cuenta las necesidades especificas de las personas con
discapacidad. Durante el congreso, exploraremos casos de éxito y modelos de negocio
que integren soluciones digitales accesibles, promoviendo asi una transiciéon digital
inclusiva; ya que creemos firmemente que la economia social y la tecnologia deben
conformar alianzas estratégicas para la inclusién digital de las personas con

discapacidad.

Expectativas del Sector de la Discapacidad

Esperamos que se impulsen politicas que faciliten la incorporacion laboral de las personas
con discapacidad, garantizando empleos dignos. Aspiramos a mejorar la accesibilidad en
todos los ambitos, especialmente en el digital, eliminando barreras que limitan la
participacion y combatiendo la brecha digital. Deseamos fortalecer los mecanismos que

permiten nuestra participacion activa en el diseflo y ejecucion de politicas publicas.
ILa economia social ofrece un modelo donde la inclusion es fundamental. Creemos que

priorizar a las personas y sus necesidades crea un entorno donde todos pueden contribuir

y beneficiarse del desarrollo econémico y social. La futura Ley del Tercer Sector de
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Accion Social sera clave para fortalecer este compromiso, estableciendo un marco legal

que reconozca y potencie nuestro papel.

Estamos comprometidos a fomentar alianzas estratégicas entre la economia social y
la tecnologia para promover la inclusion digital; explorar y difundir casos de éxito en
soluciones digitales accesibles, y trabajar en colaboracién con organizaciones, empresas

y entidades publicas para crear un entorno mas inclusivo y accesible.

Conclusion

En resumen, la designaciéon de Valencia como Capital Espafola de la Economia Social
2024 es una oportunidad que debemos aprovechar al maximo. Desde el Tercer Sector de
Accion Social y el CERMI CV, como representante del tercer sector de la Discapacidad,
estamos listos para contribuir con nuestro trabajo y compromiso. Juntos, podemos
construir una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria, donde cada persona tenga la

oportunidad de desarrollar su potencial y vivir con dignidad.
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TERCERA PARTE

Analisis individualizado de
cuarenta entidades de la
Economia Social valenciana



Introduccion

En la edicién del Anuario de la Economia Social valenciana correspondiente a 2023-2024
se ha seleccionado, siguiendo el modelo de las ediciones anteriores, un total de cuarenta
entidades destacadas de la Economia Social que tienen su sede social en algin municipio
de la Comunidad Valenciana, y que son diferentes en la gran mayoria de los casos a las
analizadas en afios anteriores. Tales entidades se ordenan en el texto siguiendo el orden

de las categorias juridicas a que pertenecen:

- Economia social de mercado (esto es, entidades que reciben la mayor parte de sus ingresos
de la venta de bienes o servicios en condiciones competitivas):

o Doce cooperativas agroalimentarias (de primer o de segundo grado, segin los
caos), y una cofradia de pescadores;

o Ocho cooperativas correspondientes al sector del consumo o a diferentes clases de
servicios;

o Tres sociedades anénimas laborales, en las que las personas que trabajan en ellas
son quienes controlan su propiedad;

o Dos entidades financieras (una cooperativa de crédito, una secciéon de crédito de
una cooperativa agraria, y una mutua de seguros).

- Economia social no de mercado (en las que la mayor parte de sus ingresos proceden de
cuotas de sus personas asociadas, y diferentes clases de subvenciones, donaciones,
herencias, etc.). Se trata, en concreto, de:

o Cinco empresas sociales, de las cuales tres son Centros Especiales de Empleo, y las
otras dos son empresas de insercion.
o Cinco asociaciones y cuatro fundaciones, pertenecientes por lo general al tercer

sector de accidn social.

Puede comprobarse en los Cuadros 1 y 2 la tipologia institucional de las entidades
analizadas tanto en el presente informe como en los anteriores, disponiéndose asi de una

perspectiva de conjunto del mayor interés.
Las entidades seleccionadas lo han sido en base a los siguientes criterios generales:

a) Parala economia social de mercado, las entidades de cada sector que, disponiendo de
sede en la Comunidad Valenciana, presentan con un mayor nivel de empleo y de
facturacion, algunas de las cuales vienen siendo destacadas habitualmente por la
Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social, CEPES, en las ediciones
de su publicacion anual Listado de empresas mids relevantes de la Economia Social. Este criterio
abarca tanto a cooperativas como a sociedades laborales, centros especiales de empleo

y empresas sociales.

78



b) Con caracter adicional, algunas instituciones financieras y no financieras mas
destacadas de la Economia Social valenciana que no figuran en el ranking de CEPES;
como por ejemplo las entidades financieras, las cofradias de pescadores, etc.

¢) Dado que el ranking de CEPES no incluye hasta el momento las asociaciones y las
fundaciones, la seleccién realizada de las entidades de estos sectores ha tenido en
cuenta su diversidad sectorial, la disponibilidad de informacién relevante en sus webs,
y, en el caso de las fundaciones, su pertenencia al Consejo Autonémico de

Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Para cada una de las cuarenta entidades seleccionadas se ha redactado un texto que recoge
sus caracteristicas productivas y sociales mas relevantes, a los que se afiade una ficha
identificativa basica de cada entidad, y las referencias bibliograficas o documentales mas
destacadas que se han utilizado en cada caso. Con caracter general, cada caso se compone

de los siguientes epigrafes:

Presentacion

Modelo de actividad

Empleo y facturacion

Datos econémicos y financieros

Distribucion del valor afiadido bruto de la entidad
Intercooperacion

Transparencia y responsabilidad social

Referencias documentales

O O O 0O 0O O O O ©O

Ficha basica de sintesis.
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Cuadro 1.
Entidades analizadas en el anuario de la Economia Social 2023-24. Tipo
juridico, sector econémico, y localizacidon geografica

Entidad Tipo de Sector Sede Provincia
entidad (municipio)
- ACCIO ECOLOGISTA — Asociacién Defensa del medio Valencia Valencia
AGRO ambiente
- AKOE Cooperativa de | Ensefianza Catarroja Valencia
2° grado
- AVICOLA AGUAMARGA | Sociedad Centro Especial de Alicante Alicante
SL limitada Empleo
- AMIFRUIT SAL Sociedad Comercializacién de | Alcasser Valencia
anonima laboral | frutas y verduras
- ARTISTAS FALLEROS Cooperativa de | Apoyo a los Valencia Valencia
COOPV trabajo asociado | artesanos falleros
- ASOCIACION PARA LA Asociacién Apoyo a personas Villena Alicante
ATENCION DE LAS con discapacidad
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE
VILLENA Y COMARCA —
APADIS
- CAJACHESTE Cooperativa de | Crédito Cheste Valencia
ler grado
- CAMPOENGUERA Cooperativa Agrario Enguera Valencia
COOP. V.
- CENTRO ESPECIALDE | Sociedad Centro especial de Picassent Valencia
EMPLEO DE limitada empleo
MOTHERSON DRSC
PICASSENT
- COARVAL COOP. V. Cooperativa de | Suministros y Picassent Valencia
segundo grado servicios
- COFRADIA DE Cofradia de Pesca marina Calp Alicante
PESCADORES DE CALP | pescadores
- CENTRO CooPerad\*a_ de A_poyo a_personas con Silla Valencia
OCUPACIONAL TOLA trabajo asociado discapacidad
- COOPERATIVA Cooperativa de | Agrario Benasal Castellon
AGRICOLA primer grado
BENASALENSE
- COOPERATIVA Cooperativa de | Agrario Callosa d’En Alicante
AGRICOLA CALLOSA primer grado Sarria
D’EN SARRIA
- (IOO}’ERATIVA Cooperativa de | Agrario Betxi Castellon
AGRICOLA SAN primer grado
ALFONSO
- COOPERATIV A Cooperativa de | Agrario Benicarlo Castellon
AGRICOLA SANISIDRO | primer grado
(BENIHORT)
- (IOO}’ERATIVA Cooperativa de | Agrario Catrlet Valencia
AGRICOLA SANT primer grado
BERNAT
- COOPERATIVA Cooperativa de | Agroindustrial Silla Valencia
VALENCIANA DE ptimer grado
AVICULTORES Y
GANADEROS
VALENCIANA
(COAVRE)
- COORDINADORA Asociacién Cooperacion al Valencia Valencia
VALENCIANA DE desarrollo
ONGD
- COPAL Cooperativa de | Agrario Algemesi Valencia
primer grado
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Tipo de

entidad

Sede
(municipio)

Provincia

CUCALA ELECTRO Sociedad Comertcio y Alcala de Xivert Castellon
SOCIEDAD limitada laboral | reparacion de
electrodomésticos
CULLERCOOP Cooperativa de | Agrario Cullera Valencia
primer grado
FAMILIAS DEL Asociacién Apoyo a personas Paterna Valencia
PATRONATO con discapacidad
FEDERACION DE Unién de Apoyo a las bandas | Valencia Valencia
SOCIEDADES asociaciones de musica
MUSICALES DE LA
COMUNIDAD
VALENCIANA
FUNDACIO PER AMOR Fundacion Actividades sociales | Valencia Valencia
AL’ART y culturales
FUNDACION FESORD Fundacién Apoyo a personas Apoyo Apoyo
con discapacidad
GENION COOP V C()()Pcmtiva' de Apoyo al' ' Petrer Alicante
trabajo asociado emprendimiento
GRAFICAS PAPALLONA Cooperativa de Artes graficas Valencia Valencia
trabajo asociado
INDUSTRIA MILLARS Sociedad limitada Centro especial de Almassora Castellon
2010 SL empleo
INTEGRAS TU Sociedad limitada Empresa de insercion Valencia Valencia
LA CASA GRANDE Sociedad limitada, y | Setvicios de inclusién Valencia Valencia
INSERCION SL, Y asociacién, social
ASOCIACION LA CASA respectivamente
GRANDE
MIRA’M FUNDACIO CV Fundacion Apoyo a personas con Valencia Valencia
discapacidad
NUESTRA SENORA DEL | Cooperativa de | Agratio 1’Alctdia Valencia
ORETO (CANSO) primer grado
OLEICOLA SERRANA Cooperativa de | Agrario Viver Castellon
DEL PALANCIA ptimer grado
RURALNOSTRA DE Cooperativa de | Crédito Betxi Castellon
BETXI primer grado
SOCIAL NEST Fundacién Emprendimiento Valencia Valencia
FOUNDATION
SOCOLTIR Cooperativa de | Apoyo a personas Sagunto Valencia
primer grado con discapacidad
TEXTILS MORA Sociedad Industria textil Ontinyent Valencia
anénima laboral
TRANSPORTES EL Cooperativa de | Transportes Cocentaina Alicante
COMTAT trabajo asociado
ZAMIT COOPERATIVA Cooperativa de | Artes graficas Meliana Valencia
GRAFICA trabajo asociado

Fuente: CIRIEC-Espafia
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Cooperativas
Agroalimentarias y

SAT

ANUARIO 2021-22

ANECOOP

CITRIAS

COOPERATIVA AGRARIA
NUESTRA SENORA DE LA
ASUNCION, DE SONEJA.
COOPERATIVA AGRARIA
SAN ISIDRO, DE VALL
D’ALBA

COOPERATIVA AGRICOLA
SAN JOSE, DE NULES
EURO-COCI

GREEN FRUITS
GUADACOOP

INTERCOOP Y SUS
EMPRESAS DEPENDIENTES
SURINVER EL GRUPO

Cuadro 2.
Entidades analizadas en los anuarios mas recientes, por grupos de entidades

ANUARIO 2022-23

ARTAN FRUT

ATZENETA COOPERAGTIVA
BODEGAS XALO

CHESTE AGRARIA

COOP. AGRIC. BAJO TURIA
COOP AGRIC CALLOSA D’EN
SARRIA

COOP AGRIC SAN JAIME DE
ALQUERIAS

COOP DEL CAMPO SANTA
M* MAGDALENA DE
NOVELDA

COOP. FRUTICOLA DE
BETXI

‘ ANUARIO 2023-2023

CAMPOENGUERA COOP. V.
COARVAL COOP. V.
COOPERATIVA AGRICOLA
BENASALENSE
COOPERATIVA AGRICOLA
CALLOSA D’EN SARRIA
COOPERATIVA AGRICOLA
SAN ALFONSO
COOPERATIVA AGRICOLA
SAN ISIDRO (BENIHORT)
COOPERATIVA AGRICOLA
SANT BERNAT
COOPERATIVA VALENCIANA
DE AVICULTORES Y

- VALLFRUT - COOPERATIVA LA GANADEROS VALENCIANA
TURISANA (COAVRE)
- COOPERATIVA - COPAL
VALENCIANA AGRICOLA - CULLERCOOP
DE BECHI - NUESTRA SENORA DEL
- S.AT. LA HERETAT DE ORETO (CANSO)
CATADAU - OLEICOLA SERRANA DEL
PALANCIA
Cooperativas no - COINFER - COLINTERN - AKOE
agrarias - CONSUM ENTRENARAN]JOS - ARTISTAS FALLEROS COOP V
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COOPERATIVAS AGRICOLAS

Campoenguera Coop. V.

Presentacion

Campoenguera Coop V es una cooperativa de primer grado que transforma vy
comercializa la producciéon agraria de sus personas socias, a las que ofrece también
algunos servicios complementarios. Su sede social se encuentra en Enguera (Valencia) y
se cre6 en 1944, segin la base de datos SABI.

Enguera, con 4.781 habitantes en 2023 segun el INE (4.926 en 2017), es un municipio
del interior de la provincia de Valencia, que pertenece a la comarca de la Canal de
Navarrés, en la que ocupa el primer lugar por volumen de poblacién entre sus ocho

municipios, seguido a continuacién por los municipios de Navarrés, Anna y Chella.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La cooperativa se presenta en Facebook como una empresa dedicada a la produccién y
envasado de aceites de oliva virgen extra y virgen extra ecologicos en el interior de
Valencia, concretamente en Enguera, sin referirse los pueblos de la comarca que cubren
una buena parte de su masa social, ni las cantidades de produccion de que se trata. Por
su parte, la cooperativa de segundo grado Coarval sefiala que Coopenguera dispone de
un supermercado y una estaciéon de carburantes de su franquicia, sin ofrecer datos

adicionales al respecto.
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Empleo e ingresos de explotacion

El empleo total directo de Campoenguera, segun datos de SABI, ascendié en 2022 a 16
personas, dos menos que en el ejercicio precedente (cuadro 1). Los 5,3 millones de euros
de ingresos de explotacion suponen en 2022 un 7% menos que en 2021. La productividad
media por trabajador, medida en el numerador por los ingresos de explotacion, se eleva
en 2022 a 331,2 miles de euros, cuando en 2020 fue de 281,2 miles.

Cuadro 1.
Campoenguera Coop. V. Datos de empleo e ingresos
2020 2021 2022
Empleo 16 18 16
Ingresos de explotacion (millones de euros) 4,5 5,7 5,3

Fuente: SABI. A 30 de setiembre.

Datos econdmicos y valor afiadido

Los activos totales de Campoenguera alcanzaban en 2022 un importe de 29,4 millones
de euros (con un aumento del 10,9% respecto de 2020), suponiendo los fondos propios
un 24,8% los activos (cuadro 2). El resultado después de impuestos es positivo en los

ejercicios considerados, suponiendo en 2022 un 3,6% de los ingresos de explotacion.

Cuadro 2.
Campoenguera Coop. V. Magnitudes econémicas seleccionadas
2020 2021 2022

Activos totales (millones de euros) 26,5 28,9 294
Fondos propios (millones de euros) 7,0 7.1 7,3
Ingresos de explotacion (millones de euros) 45 5,9 53
Resultado después de impuestos (miles de euros) 167,9 108,8 1924

Fuente: SABI.

El valor afiadido bruto de Campoenguera en 2022 fue ligeramente inferior a los 0,78
millones de euros, situandose a mitad de camino de los dos ejercicios previos; los gastos
de personal representan un 59% del total, frente a un 16,3% de las amortizaciones del
inmovilizado, y el restante 24,7% es debido al resultado del ejercicio después de

impuestos (cuadro 3).
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Cuadro 3.
Distribuciéon del valor afiadido generado por la cooperativa San Alfonso.

Miles de euros.

2020 2021 | 2022
Gastos de personal 4535 486.9 458.9
Amortizaciones del inmovilizado 148,5 202,1 126,6
Resultado después de impuestos 167,9 108,8 1924
Valor afiadido bruto 769.,9 797.8 7779

Fuente: SABI. A 30 de setiembre.

Intercooperacion

Campoenguera forma parte de Cooperatives Agro-alimentaries Comunitat Valenciana, y
de la cooperativa de segundo grado Coarval (que refiere para Campoenguera un
supermercado y una estacion de carburantes). SABI ni refiere participaciones de la

cooperativa en otras empresas.

Transparencia y responsabilidad social

La web de la cooperativa funciona como una web interna exclusivamente para sus
personas socias, ofreciendo al publico unicamente sus datos legales, y unas pocas
fotografias de productos agrarios. Desde el punto de vista de la transparencia, hay que
sefialar que la entidad no aporta en su web externa las cuentas anuales de la entidad, sus
memorias e informes de gestion, o datos concretos relativos a sus personas socias y a su
plantilla laboral.
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Referencias
COOPERATIVES AGROALIMENTARIES (2024): Ficha de Campoenguera Coop

v

GOMEZ PASTOR, e. (2024): “FEl abandono de olivares por falta de relevo
generacional inquieta a la cooperativa de Enguera”. 16 de febrero.
SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS (2024): Ficha de

CAMPOENGUERA COOP V

FICHA BASICA DE CAMPOENGUERA

Denominacién completa

Campoenguera, Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa agricola de primer grado

Objeto social

Comercializacion de aceite de oliva

Sede social

Av. Diputacién, n°® 22-24 CP 46810 Enguera (Valencia)

NIF

F46025532

Creacion

1944

Ingresos de explotacion (2022)

5,3 millones de euros (SABI)

Activo total (2022)

29,4 millones de euros (SABI)

Resultado después de impuestos (2022)

192,4 miles de euros (SABI)

Empleo (2022)

16 (SABI)

Empleo de mujeres

Nd

Pagina web https:/ /www.facebook.com/campoengueraceites/
Ficha en SABI Campoenguera Coop. V
Presidente D. Enrique Pedrén
Contacto Tfn. 962 224 102 E mail: contabilidad@campoenguera.com
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Coarval Coop. V.

¢ § COARVAL

Presentacion

Coarval Coop. V. tiene su sede en Picassent (Valencia), y es una cooperativa de segundo
grado dedicada a proporcionar suministros y servicios a las cooperativas agricolas socias,
que en 2022 eran un total de 107. La entidad fue creada en 1981 a partir de la antigua

Unién Territorial de Cooperativas de Valencia.

Picassent, con 22.236 habitantes en 2023 (frente a 20.658 en 2017) es un municipio de la
comarca de ’'Horta Sur de Valencia, en la que ocupa el décimo lugar por poblacion,
después de Quart de Poblet y antes de Alfafar.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La cooperativa suministra a sus cooperativas socias fertilizantes, productos fitosanitarios,
material de riego, combustibles, etc. Proporciona también, a través de su grupo, servicios
de asesoramiento agrondmico, reciclaje de envases fitosanitarios, merchandising,
asesoramiento en seguridad, proyectos de riego, instalacion de gasolineras, telefonia

movil, logistica, supermercados en régimen de franquicia, etc.

Coarval Coop. V. tiene como asociadas en 2022, segtin las informaciones que publica en
su web, a 107 cooperativas de primer grado (122 en 2017) de las provincias de Valencia
y Alicante. Afiadiendo las tiendas franquiciadas y las gasolineras, se alcanza una cifra de
casi doscientas instalaciones al servicio de las entidades socias y en buena medida del

publico en general.

La cooperativa encabeza un grupo de empresas en campos suministros para riegos
(Coarval Riegos, S.L.), distribuciéon de carburantes (Coarval Carburantes, S.A.), y
produccion de fertilizantes y productos fitosanitarios (Liquidos del Mediterraneo, S.A.).

Coarval Carburantes, S.L. se dedica al montaje e instalacion de unidades y estaciones de
servicio, y dispone de una red propia concentrada especialmente en la provincia de
Valencia. Coarval Riegos, SL, es una empresa especializada en montar y mantener

instalaciones de riego; mientras que Liquimed, S.A. fabrica y comercializa abonos
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liquidos. Ademas, Coarval Coop. V. dispone de una filial, Agrosuministros del Levante
S.A. (Agrosum) con sede en Elche, para atender a las cooperativas del sur de Alicante y

de la provincia de Murcia.

Empleo

En 2022, la cooperativa Coarval mostraba, segin SABI, un empleo total de 47 personas
(cuadro 1), de las cuales un 30% eran mujeres. Los ingresos de explotacion en 2022, mas
de 119 millones de euros, superaban en un 57,7% a los de 2020, lo cual supone un avance
comercial muy importante. En 2022, la productividad media por persona empleada
(ingresos de explotacion dividido por empleo medio) fue de 2.534 miles de euros, muy

superior a los 1.510 miles de euros de 2022.

Cuadro 1.
Coarval Coop. V. Datos de empleo e ingresos
Empleo 50 45 47
Ingreso de explotacion (millones de euros) 75,5 93,1 119,1

Fuente: SABI.

Datos econémicos y financieros

El activo total de Coarval en 2022 alcanzaba los 26,5 millones de euros, de los cuales un
27,9 estaba cubierto por fondos propios (cuadro 2). En cuanto a la distribucion del valor
afladido generado por la entidad (cuadro 3), destaca en 2022 el peso de los gastos de
personal, que es del 73,1%., seguido por las amortizaciones (un 22,5%), y dejando un

modesto 4,4% para el resultado después de impuestos.

Cuadro 2.
Datos econdmicos y financieros de Coarval
2020 | 2021 2022
Activo total (millones de euros) 25,1 27,3 26,5
Fondos propios (millones de euros) 7,3 7.5 7.4
Ingresos de explotacion (millones de euros) 75,5 931 119,1
Resultado después de impuestos (miles de euros) 41,6 62,9 97,1

Fuente: SABI.
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Cuadro 3.
Coarval. Distribucion del valor afiadido. Miles de euros

2020 2021 | 2022
Gastos de personal 1.652,6 1.613,3 1.621,4
Amortizaciones del inmovilizado 570,1 685,3 498.6
Resultado del ejercicio 41,6 62,9 97,1
Valor afiadido bruto 2.264,3 2.361,5 22171

Fuente: SABI.

Intercooperacion

Coarval Coop. V. participa de manera destacada en el movimiento intercooperativo, a
través de cooperativas como Anecoop, Sumimar, o Intercoop, asi como de instituciones
destacadas del sector como Cooperatives Agro-alimentaries de la Comunitat Valenciana,

la Asociacion Valenciana de Agricultores, la Unié de Llauradors, i Ramaders, etc.

Transparencia y responsabilidad social

La pagina web de la entidad esta orientada a la descripcién de sus servicios y de su
organizacion en general; a la vez que ofrece una memoria de responsabilidad social desde
el ejercicio 2015 hasta el de 2022 incluido, siguiendo la Guia G4 del Global Reporting
Initiative (GRI) en su opcion Esencial. En esta memoria pueden consultarse sus cuentas
y sus principales indicadores de sostenibilidad social y ambiental. Para este informe se
han tomado las cifras econémicas y de empleo de SABI, que en ocasiones difieren

ligeramente de las que aporta la entidad en su web.
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Referencias

- COARVAL (vatios afios): Memortias. En http://www.coatval.com.
- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI (2024). Ficha de

Coarval.

FICHA BASICA DE COARVAL

Denominacién completa

Coarval, Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa de segundo grado

Objeto social

Suministros y servicios a las cooperativas socias

Cooperativas asociadas (2022)

107

Sede social

Pol. Industrial Calle 5 Parcela C-7 - CP 46220 Picassent

(Valencia)
NIF F46160875
Creacion 1981

Ingresos de expltacion (2022)

119,1 millones de euros

Activo total (2022)

26,5 millones de euros

Resultado después de impuestos (2022)

97,1 miles de euros

Empleo (2022)

47 (64 en el Grupo Coarval)

Empleo de mujeres (2022)

30%

Pagina web http:/ /www.coatval.com
Informe de RSE/RSC Disponible en la web
Presidencia D. Alejandro Molina Molla

Direccion. General

D. José Antonio Boluda Moreno

Contacto

Teléfono: 963 055 500 - E Mail: info@coarval.es

91



http://www.coarval.com/

Cooperativa Agricola Benasalense

COOPERATIVA
- BEMNASALENSE

Cooperativa Agricola Banasaleanse, Coop.V

Presentacion

La Cooperativa Agricola Bensalense, con sede en Benasal (Castellon) es una cooperativa
de primer grado que se cre6 en 1949, realizando su primera Asamblea General al afio

siguiente. Comercializa frutos secos y piensos.

Benassal (municipio de 1.026 habitantes en 2022, frente a 1.106 en 2017), pertenece a la
comarca del Alt Maestrat, en la que ocupa el tercer lugar entre los doce municipios que

componen esta comarca, inmediatamente después de Atzaneta y Albocacer.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

La entidad dispone actualmente de una seccion de frutos secos (almendra y avellana), una
seccion de ganaderfa (comercializando principalmente ganado porcino y leche de cabra y
oveja), una seccion de piensos (que es el auténtico rasgo diferencial de esta cooperativa),
y un almacén. Proporciona ademas servicios como la venta de abonos y productos
titosanitarios, y un servicio de conservacion y mantenimiento de fincas para aquellos

socios que no pueden cultivarlas.

Segtin la entidad, la produccién es muy variable, estableciéndose en entre 100.000 y
400.000 kg de avellana al afio, segun la evolucién climatolégica y la evolucion de las
cotizaciones. En lo que se refiere a la ganaderia, la Cooperativa se dedica a la fabricacion
y comercializacién de piensos, y las actividades relacionadas con el servicio a los
ganaderos en cuanto a comercializaciéon de sus productos (cerdos vivos y leche de cabra

y oveja).

Empleo y facturaciéon

Segun SABI, LA cooperativa de Benasal mantenia en 2022 un empleo de 25 personas,

hombres en su totalidad (cuadro 1), con un aumento del 13,6% sobre 2020. Los ingresos

92



de explotacion alcanzaron en 2022 los 25,6 millones de euros, con un destacado aumento
del 44,6% respecto de 2020.

La productividad aparente por persona, medida en términos de ingresos de explotacion,
fue en 2022 de 1.024 miles de euros, frente a 804,5 miles en 2020. Las cifras elevadas de
productividad aparente se den a que el ciclo productivo de la cooperativa se basa en

buena medida en la adquisicion externa de inputs.

Cuadro 1.

Cooperativa Agricola Benasalense. Datos de empleo e ingresos
2020 2021 2022

Empleo 22 25 25

Ingresos de explotacion (millones de euros) 17,7 21,7 25,6
Fuente: SABI.

Valor afiadido

El valor anadido total generado en la cooperativa ascendié en 2022 a poco mas de un
millén de euros, y vine cayendo desde 2020 en la medida que lo hace el resultado después
de impuestos. Los gastos de personal suponian en 2022 un 80,3%, frente al 50,6% de
2020; destacando asimismo el nivel elevado de las amortizaciones, tanto en valor absoluto

como relativo.

2020 2021 2022
Gastos de personal 795,6 873,4 851,5
Amortizaciones del inmovilizado 2734 307.,5 3122
Resultado después de impuestos 502,7 131,7 -102.9
Valor afiadido bruto 1.571,7 1.312,6 1.060,8

Datos econémicos y financieros

Los activos totales de esta cooperativa ascendieron en 2022 a 9,9 millones de euros, y
oscilan anualmente en el trienio alrededor de esta cifra. Los fondos propios suponian en
2015 un 71,7%, que es un coeficiente de solvencia destacado. El resultado anual, que en

2022 tue negativo, ha venido descendiendo desde cifras positivas en afios anteriores.



Cuadro 2.
Cooperativa Agricola Benasalense. Magnitudes econémicas y financieras
destacadas. A 31 de diciembre

2020 2021 | 2022
Activo total (millones de euros) 9,6 10,1 9,9
Fondos propios (millones de euros) 7,0 7,1 7,1
Ingresos anuales (millones de euros) 17,7 21,7 25,6
Resultado del ejercicio (miles de euros) 502,7 131,7 -102,9

Fuente: SABI.

Intercooperacion

Desde el punto de vista de la inter-cooperacion, cabe destacar que esta entidad
comercializa la cosecha de avellanas de sus socios por medio de la Unié Agraria
Cooperativa de Reus, una cooperativa catalana de segundo grado (con 186 cooperativas
socias en 2023), con la que mantiene relacién desde 1969. Esta entidad, conocida como
Unié Nuts SCCL, tenfa en 2021 unos ingresos de explotacion de 51,8 millones de euros,
y un resultado anual después de impuestos de 510,2 miles de euros, segun informa la base
de datos SABI.

Transparencia y responsabilidad social

La web de la Cooperativa Benasalense proporciona datos relativos a su localizacion y
contacto, un resumen historico de la evolucion de la entidad, y algunas pocas indicaciones

sobre sus principales producciones agricolas y ganaderas.

Sin embargo, esta web apenas incluye contenidos utiles desde el punto de vista de la
transparencia externa, pues no figuran en ella sus Estatutos, 6érganos rectores, cuentas
anuales, o referencias a su masa social y a su empleo. Los datos utilizados para el presente

informe se han elaborado a partir de la informacién proporcionada por la base de datos
SABL
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Referencias

- COOPERATIVA AGRICOLA BENASALENSE (2024):

https://coopbenasalense.es/historia

- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS (2024): Ficha de Cooperativa

Agricola Benasalense.

FICHA BASICA DE COOPERATIVA AGRICOLA BENASALENSE

Denominacién completa

Cooperativa Agricola Benasalense, Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa agro-alimentaria de primer grado

Objeto social

Produccién y comercializacion de frutos secos, y
fabricacion de piensos

Sede social

C/ Llauradots, s/n. - CP 12160 Benasal (Castell6n)

NIF F12008900
Personas socias ND
Creacion 1949

Activo total (2022)

9,9 millones de euros (SABI)

Ingresos de explotacion (2022)

25,6 millones (SABI)

Resultado después de impuestos (2022)

-1021,9 miles de euros (SABI)

Empleo (2022)

25

Empleo de mujeres (2021)

0

Pagina web

http://coopbenasalense.es/

Direccion en SABI

Coop Agricola Benasalense

Presidente

D. Enrique Beltran Falco

Secretatia

D. José Barreda Tena

Director general

D. Rafael Fuentes Garcia

Contacto

Tfn. 964 431 228.

E mail: coopbenasalense@coopbenasalense.es
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Cooperativa Agricola Callosa d’en Sarria

Presentacion

La Cooperativa Agricola de Callosa d’en Sarria, de primer grado, fue creada en 1958, y
procede de un antiguo sindicato agrario catélico. Es conocida comercialmente como
Ruchey (en particular en lo referente a los nisperos), y mantiene cuatro secciones:

hortofruticola, suministros, conservas, y embalajes.

La entidad dispone, segun datos de prensa para 2021, de una masa social de unos 1.200
socios, y comercializa alrededor de 40 millones de toneladas anuales de productos
agricolas, de los cuales alrededor del 50% se exportan al extranjero, segun Alimarket.
Ademas, la cooperativa forma parte de varias empresas, de ellas dos con mayoria absoluta

(Conservas Artesanas del Nispero, S.L., y Nisperos Callosa, AIE).

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La seccion hortofruticola es la mas destacada de la Cooperativa, y se encarga de
comercializar las frutas que producen los socios, clasificadas en tres grupos: nisperos,
citricos (naranjas, clementinas y limones), y otros entre los que destacan los aguacates.

En el mercado de nisperos, la cooperativa dispone de la marca Ruchey, que segtin fuentes
de la entidad representa el 50% de toda la produccién de nisperos que se comercializa en
Espana. La seccion de suministros ofrece productos fitosanitarios, plaguicidas y abonos,

as{ como asesoramiento profesional.

Bajo la marca Ruchey, la cooperativa, ademas de comercializar los nisperos en fresco,
produce varias especialidades basadas en ellos, tales como nisperos en almibar o en
mermelada, licor y aguardiente. Los nisperos de Callosa d'en Sarria poseen
Denominacién de Origen propia, con una zona geografica de producciéon que comprende
un conjunto de diecinueve términos municipales de la provincia de Alicante, segiin

enumera el pliego de condiciones de la Denominaciéon de Origen, aprobado en 2015.
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Empleo y facturaciéon

El empleo en la cooperativa de Callosa era en 2022 de 178 personas, con un aumento del
25,3% respecto de 2019. Las mujeres suponian en 2022 el 61,8% del empleo. Los ingresos
de explotaciéon en 2022 ascendieron a un total de 33,3millones de euros, por lo que la
productividad media por empleado fue de 187,1 miles de euros, claramente inferior a los
242,2 miles de 2019 (cuadro 1).

Cuadro 1.
Cooperativa Agricola Callosa d’Ensarria. Datos de empleo e ingresos
2019 2020 ‘ 2021 2022

Empleo 142 155 154 178

Ingresos de explotacion (millones de euros) 344 29,6 34,2 333

Fuente: SABI. Datos a 30 setiembre de cada afio.

Magnitudes financieras y valor afadido

En septiembre de 2022, la cooperativa de Callosa mostraba unos activos totales por valor
de 23,8 millones de euros, ligeramente superiores a los de 2019. Sus fondos propios
suponian un 58,4% del activo (cuadro 2). La entidad alcanz6 en 2022 un valor anadido
de 4,6 millones de euros, de los cuales los gastos de personal absorbian el 77%; con unas
cuantiosas amortizaciones del inmovilizado, que siguen la senda de afios anteriores, y
unas pérdidas que aparecen por primera vez en los ejercicios analizados, alcanzando en

2022 un 0,66% de los ingresos de explotacion (cuadro 3).

Cuadro 2.

Datos financieros destacados de la Cooperativa de Callosa
2019 2020 2021 @ 2022
Activos totales (millones de euros) 23,7 22,8 227 23,8
Fondos propios (millones de euros) 12,9 13,8 14,1 13,9
Resultado después de impuestos (miles de euros) 266,9 | 41,9 452 | -220.2

Fuente: SABI. Datos a setiembre de cada afo.
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Cuadro 3.
Distribucién del valor afiadido de la Cooperativa de Callosa. Miles de euros
2019 2020 2021 2022

Gastos de personal 3.785,4 | 3.655,3 3.691,9 3.486,9
Amortizaciones del inmovilizado 1.250,8 1.324,3 1.267,9 1.260,0
Resultado del ejercicio 266,9 41,9 452 -220,2
Valor afiadido bruto 5.303,1 5.011,5 5.005,0 4.526,8

Fuente: SABI. Datos a setiembre de cada afio.

Intercooperacion e innovacion

La cooperativa de Callosa pertenece las cooperativas de segundo grado Anecoop, Coarval
e Intercoop Comercial Agropecuaria, asi como a la Asociaciéon Cooperatives Agro-
alimentaries. Desde el punto de vista de la innovacién, destaca que la cooperativa
desarrolla habitualmente distintas lineas de investigaciéon en colaboracién con
instituciones de relevancia, como la Conselleria de Agricultura, el Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias, IVIA, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, CSIC,

o varias de las universidades de la Comunidad Valenciana.

Transparencia

Las dos webs de la Cooperativa Agricola Callosa d’en Sarria que se han consultado estan
orientada a dar a conocer las personas que componen los 6rganos sociales de la entidad,
el catalogo de producciones de la cooperativa, y las certificaciones alcanzadas por la
entidad en lo relativa a la calidad y seguridad de sus productos. Por el contrario, no
aportan cuentas anuales, memorias o informes de gestion, informes de responsabilidad
social, o datos relativos a las caracteristicas generales de sus personas asociadas o

empleadas; por lo que su nivel de transparencia es bajo.
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FICHA BASICA DE LA COOPERATIVA AGRICOLA DE CALLOSA D’EN
SARRIA

Denominacién completa

Cooperativa Agticola de Callosa d’en Satria, Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa agricola de primer grado

Objeto social

Comercializacién de productos agratios, suministros,
conservas, y embalajes

Socios/as

1.200 (s/ prensa, en 2021)

Sede social

Partida Micleta, s/n.
CP 03510, Callosa D"En Sarria, (Alicante)

NIF

F03013828

Creacion

1958

Ingresos de explotacion (2022)

33,3 millones de euros

Activos totales (2022)

23,8 millones de euros

Resultado después de impuestos (2022)

-220,2 miles de euros

Empleo (2022)

178 /s( SABI)

Empleo de mujeres (2022)

61,8%

Paginas web

http:/ /www.coopcallosa.com/; http://ruchey.es/

Presidente

D. Salvador Solves Rodriguez

Director general

D. Andrés Llorca Fornes

Contacto

Ttn. 965 880 100 - E mail: info@ruchey.cu
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Cooperativa Agricola San Alfonso

(“\ SAN ALFONSO

Presentacion

La Cooperativa Agricola San Alfonso, de primer grado, se cre6 en 1963, y tiene su sede
en Betx{ (Castell6n). Dispone de instalaciones en esta poblacion, en Alquerfas de Nifio
Perdido (Plana Baja de Castellon), Domefio (comarca de Los Serranos, en Valencia),
Ulldecona (comarca del Montsia en Tarragona) y Vinaroz (comarca del Baix Maestrat de
Castellon). En 2023 se le atribuye un total de 170 socios, cincuenta menos que en 2012.
Bechi, con 5.580 habitantes en 2023 (un ligero descenso respecto de los 5.750 habitantes
de 2017), es un municipio de la comarca castellonense de la Plana Baja, en la que ocupa
el octavo puesto por poblacion, inmediatamente por debajo de Almenara y por encima
de Alquerias del Nifo Perdido.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

San Alfonso comercializ6 durante la campafia 2022-23 unas 10.000 toneladas de citricos
(incluida la produccién de la cooperativa Agroal, absorbida recientemente por San
Alfonso), utilizando para ello las marcas comerciales Gala, Maxim y San Alfonso, asf

como las marcas del cliente que lo solicite, en su caso.

Segun informaciones de prensa, la cooperativa San Alfonso constituyé en 2023 un grupo
comercial junto con la empresa Clasol Frutas y Verduras SL, de Burriana (Castellon),
esperandose que el nuevo grupo facture al afio alrededor de 120 millones de euros, y
aflada a la comercializacién de citricos la de otras frutas como melén, sandia, caqui, y
frutas de hueso. La cooperativa figura en SABI como controlada al 100% por la

mercantil.

Empleo e ingresos

El empleo en la cooperativa ascendia en 2021 a 713 personas, cifra sensiblemente
superior a la de ejercicios anteriores (cuadro 1). Las mujeres suponfan en 2018 un 58,2%

del empleo total de ese afio, sin que se disponga de datos mas actualizados. La

productividad aparente per capita (ingresos de explotacién entre empleo ascendié en
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2021 a 96,1 miles de euros, que continua siendo relativamente alta para el sector, pero se

encuentra a la baja dado el aumento del empleo en 2022.

Cuadro 1.

Cooperativa Agricola San Alfonso. Datos de empleo y facturacion
2018 2019 2020 | 2021

Empleo 549 592 551 713

Ingresos de explotacion (millones de euros) 69,7 52,8 68,7 68,5
Fuente: SABI. Datos a 31 de agosto.

Datos econémicos y de valor afiadido

Los activos totales de la cooperativa San Alfonso alcanzaban en 2021 la cifra de 24,6
millones de euros (el 9,9% menos que en 2018), suponiendo los fondos propios UN

50,4% de los mismos (cuadro 2).

Los ingresos de explotacion alcanzan en 2021 un total de 68,5 millones de euros, con un
incremento destacado respecto de 2019, pero un ligero descenso respecto de 2018; y el
resultado positivo del dltimo ejercicio disponible se acercé a los 0,4 millones de euros,

por debajo de la media del cuatrienio.

Cuadro 2.
Cooperativa Agricola San Alfonso. Magnitudes econémicas seleccionadas
2018 2019 2020 2021

Activos totales (millones de euros) 27,3 25,3 249 24.6
Fondos propios (millones de euros) 9,7 10,1 12,0 12,4
Ingresos de explotacion (millones de euros) 69,7 52.8 68,7 68,5
Resultado después de impuestos (miles de euros) | 2.297,4 | 509,8 | 1.870,3 | 393,7

Fuente: SABI.

El valor afiadido bruto generado por la entidad en 2021 super6 los 16 millones de euros,
y, como es habitual en las entidades de la Economia Social, tiene su componente principal
en los gastos de personal, que suponen en ese ano un 91,3% del valor anadido bruto total
(cuadro 3).
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Intercooperacion

La cooperativa San Alfonso pertenece a Cooperatives Agro-Alimentaries Comunitat
Valenciana, y es socia asimismo de Intercoop, la cooperativa de segundo grado, comercial
y de servicios que actia mayoritariamente en la provincia de Castellén. Después de varios
afios de colaboracién con la cooperativa Agroal, de Alquerias del Nifio Perdido, ésta se

integro6 finalmente en San Alfonso en 2020.

Cuadro 3.
Cooperativa Agricola San Alfonso. Distribucion del valor afiadido generado.

Miles de euros

2018 2019 2020 2021
Gastos de personal 13.092,0 | 12.641,3 | 12.238,8 | 14.627,2
Amortizaciones del inmovilizado 1.457.6 1.285,6 9382 1.003,9
Resultado después de impuestos 2.297 4 509.8 1.870,3 3937
Valor afiadido bruto 16.847,0 | 14.436,7 | 15.047,3 | 16.024,8

Fuente: SABI.

Transparencia y responsabilidad social

La pagina web de la Cooperativa San Alfonso cubre sus objetivos de dar a conocer sus
diferentes tipos de productos, sus distintas localizaciones en la Comunidad Valenciana,
la politica general de calidad y los certificados de que dispone la entidad. Por el contrario,
no proporciona datos acerca de sus cuentas anuales, memorias e informes de gestion,
informes de responsabilidad social, y nimero y caracteristicas de sus personas socias, as{

como de su empleo.
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Referencias
OLIVARES, R. (2023): “San Alfonso y Clasol crean un nuevo grupo citricola
castellonense con mas de 120 millones en ventas”. Castellon Plaza, 13 de setiembre.

SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI (2024): Cooperativa

Agricola San Alfonso.

FICHA BASICA DE COOPERATIVA AGRICOLA SAN ALFONSO

Denominacién completa

San Alfonso, Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa agricola de primer grado

Objeto social

Comercializacién de citricos

Socios/as

170 (s/ prensa, para 2023).

Sede social

Cami Sant Francesc s/n. - CP 12549 Betxi (Castellon)

Creacion

1963

NIF

F12654596

Activo total (2021)

24,6 millones de euros

Ingresos de explotacion (2021)

68,5 millones de euros

Resultado despues de impuestos (2021)

393,7 miles de euros

Empleo (2021)

713

Empleo de mujeres (2018)

58,2%

Pégina web https:/ /www.sanalfonso.es/
Ficha en Sabi San alfonso coop
Presidente D. Francisco Cuevas Julve

Director general

D. José Pascual Ramos

Contacto

Tfn 964 623 000 - E mail: info.betxi@sanalfonso.es
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Cooperativa Agricola San Isidro (Benihort)

benihort

Presentacion

La Cooperativa Agricola San Isidro, Coop. V., de primer grado, usa la marca comercial
Benibort, y tiene su sede en Benicarld (Castellon). Creada en 1946, comercializa, al por
mayor, citricos, hortalizas, y semillas. Dispone también de una seccién de suministros de
inputs agrarios, una gasolinera, un supermercado y una tienda on line, servicios de
transporte, etc. Benihort mantenia en 2022, segun sus datos, una masa social cercana a

las 1.700 personas.

Benicarlé, con 28.681 habitantes en 2023 (frente a 26.429 en 2017) es uno de los
dieciocho municipios que pertenecen a la comarca castellonense del Bajo Maestrazgo, en

la que ocupa el segundo lugar por poblacion, casi a la par con Vinaroz.

Caracteristicas principales de su actividad

La cooperativa dispone en la actualidad de las siguientes areas de actividad: hortalizas;
citricos; semillero; suministros; goteo; supermercado; gasolinera; y transportes. Con
caracter general la cooperativa indica una produccién total de 70 millones de kg
comercializados, en 100.000 m2 de instalaciones, y dando servicio a 2.300 hectareas
cultivadas (st bien estos datos se han mantenido sin cambios en la web en los dltimos

anos).

En el area de citricos, la cooperativa declara una cifra media de produccién de casi 50
millones de kilos en cada campafa. Comercializa una gran cantidad de variedades de
clementinas, naranjas, hibridos y limones. En el area de hortalizas, Benihort supera los
30 millones de kilos, en productos como alcachofas, berenjenas, calabacin, coliflor, habas,
lechuga, pimiento, repollo, sandia, etc.; destacando que la entidad produce alcachofas
protegidas por la Denominacion de Origen Akachofas de Benicarld. El area de semillero de

la cooperativa produce semillas de hortalizas tales como lechuga, pimiento, tomate,
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sandia, etc. En el area de suministros, ofrece productos fitosanitarios, abonos, semillas,

piensos, materiales de uso exclusivo agricola, riego localizado, y asesoramiento técnico.

La base de datos SABI sefiala que Benihort controlaba en 2022 el 100% del capital de
Transportes Monllau Nivera, SL; empresa con la que se ha fusionado en 2023, segin

datos de prensa.

Empleo y facturacion

El empleo en Benihort fue en 2023, segun SABI, de 232 personas, un 2,5% menos que
en 2022; con un porcentaje de empleo de mujeres del 44,1%. Sus ingresos de explotacion
alcanzaron en 2023 los 52,2 millones de euros, con un sensible aumento del 66,8% en

relacion al ejercicio precedente (cuadro 1).

Cuadro 1.
Benihort. Datos de empleo e ingresos
2020 2021 ‘ 2022 2023

Empleo 222 237 238 232
Ingresos de explotacion 46,9 49 4 31,3 52,2
Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Datos econémicos y valor afladido

Los activos totales de Benihort ascendieron en 2022 a 50,8 millones de euros,
recuperando su nivel anterior a la caida de 2022 (cuadro 2). Los fondos propios suponen
en afio 2023 un 25,8% de los activos totales. En cuanto al resultado del ejercicio, es
positivo en todos los anos considerados, alcanzando en 2023 una tasa del 3% sobre los

fondos propios.

Cuadro 2.
Benihort. Datos econdmicos seleccionados
2020 2021 2022 ‘ 2023

Activos totales (millones de euros) 46,7 46,3 29,7 50,8
Fondos propios (millones de euros) 12,2 12,4 7,6 13,1
Ingresos de explotacion 46,9 494 31,3 52,2
Resultado después de impuestos (miles de euros) | 1274 52,7 643 | 3941

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.
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El valor afiadido bruto generado por la entidad en 2023 se sittia en 7,9 millones de euros
(cuadro 3), de los cuales la gran mayoria, un 78,9%, se debe a los gastos de personal, y

solo un 4,9% se debe al resultado del ejercicio.

Cuadro 3.
Benihort. Distribuciéon del valor afiadido generado. Miles de euros
2020 2021 2022 2023
Gastos de personal 5.739,2 6.582,1 4.390,4 6.265,7
Amortizaciones del inmovilizado 1.036,5 1.137,3 1.011,5 1.276,5
Resultado después de impuestos 1274 52,7 64,3 394,1
Valor afadido bruto 6.903,1 06,772,1 5.466,2 | 7.936,3

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Intercooperacion

Destaca la pertenencia de Benihort, entre otras organizaciones, a Intercoop, la
cooperativa de segundo grado con presencia sobre todo en la provincia de Castellon.
Asimismo, Benihort mantiene una participacién en el Consejo Regulador de la
Denominaciéon de Origen Protegida Alcachofa de Benicarld, y en la Caixa Rural de
Benicarl6; y se encuentra adherida a la Federaci6 Cooperatives Agro-alimentaries

Comunitat Valenciana.

Transparencia y responsabilidad social

La web de Benihort presenta de manera detallada su oferta tanto de productos como de
suministros, lo que se acompafia de una muy breve sintesis de la historia de la cooperativa
y de una coleccién de notas de prensa referidas a la entidad. No se dispone en la web de
los estatutos de la cooperativa, sus cuentas anuales, e informes de gestion; si bien se puede
recuperar en Google el informe de gestion de Benihort correspondiente a 2022, en la
direccioén electrénica
https://benihort.com/uploads/paginas/Resumen?%20Anual%20Benihort23%20VP.pd
f.
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AGRONEWS COMUNITAT VALENCIANA (2023): “La cooperativa Benihort y 1a

empresa de transportes Monllau Nivera llegan a un acuerdo de fusién”. 10 de

noviembre.
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Agricola San Isidro, de Benicarlo.

FICHA BASICA DE BENIHORT

Denominaciéon legal completa

Cooperativa Agticola San Isidro de Benicarlé, S. Coop. V
(Benihort)

Tipo de entidad

Cooperativa agricola de primer grado

Objeto social

Comercializacién hortofruticola, y servicios a sus socios.

Sede social

Pol. Industrial “El Collet”, parcelas 301-305
CP 12580 Benicarl6 (Castellon).

NIF

F12009353

Personas socias (2022)

1.681 (informe anual)

Creacion

1946

Ingresos de explotacion (2023)

52,2 millones de euros

Activo total (2023)

50,8 millones de euros

Resultado después de impuestos (2022)

3941 miles de euros

Empleo (2023)

232

Empleo de mujeres (2023)

44,1%

Pagina web http://www.benihort.com
Ficha en SABI Coop Agricola San Isidro de Benicarlo S.Coop.V
Presidente D. Sergio Ortiz Bueno
Vicepresidenta D*® Eugenia Pitar Serrano
Gerente D. Guillermo Edo Barreda
Contacto Tfn 964 470 450 - E mail: info@benihort.com
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Cooperativa Agricola Sant Bernat

Presentacion

La Cooperativa Agricola Sant Bernat, Coop. V., se cre6 en 1952 como Cooperativa de la
Hermandad Sindical de Agricultores y Agricultores de Carlet, y adquiri6 su denominaciéon
actual en 1958. Es una cooperativa de primer grado, de comercializacién al por mayor de
la produccion agricola de sus socios, que en 2014 se cifraban en 1.600 personas, aunque
segin la web del Ayuntamiento de Carlet son 1.415 en 2024. La cooperativa proporciona
también diversos servicios y suministros, tales como tienda, combustibles, seguros,
telefonia, oficina técnica, etc., asi como servicios financieros por medio de su seccién de

crédito.

Carlet es un municipio con una poblacién oficial de 16.141 habitantes en 2023, frente a
15.446 en 2017. Pertenece a la comarca valenciana de la Ribera Alta, en la que ocupa el

sexto lugar por poblacion, inmediatamente después de Carcaixent y antes de Alginet.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La Cooperativa mantiene secciones de comercializacion, de suministros y servicios, de
cultivo en comun, y de crédito. En lo referente a la comercializacion, que es la actividad
predominante de la cooperativa, ésta trabaja con citricos (clementina, navelina, satsuma,
clauselina, nova), fruta de hueso (melocoton, nectarina, kaki Persimon, ciruela), y otros
como sandia. La entidad dispone de varias marcas propias, tales como Diplom, Panda, y

Bolero; y mantiene una tienda y una estacién de carburantes.

Destaca, por otra parte, la seccion de crédito de la Cooperativa Agricola Sant Bernat es
la que mantiene un volumen mayor de activos, depositos y créditos de entre todas las
secciones de crédito existentes en la Comunidad Valenciana, segun las estadisticas

disponibles actualmente.
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Empleo y facturaciéon

El empleo de la cooperativa fue de 95 personas en 2023 (con un intenso descenso
respecto de las 318 personas de 2022), y con un 58,7% de mujeres. Los ingresos de
explotacién ascienden a 13,9 millones de euros en 2023, apenas un 30,9% de la cifra del
afio anterior (cuadro 1). La productividad aparente del trabajo (cociente entre ingresos
de explotacion y empleo) fue en 2023 de 146,3 miles de euros, sensiblemente superior a
los 101,5 miles de 2020.

Cuadro 1.

Cooperativa Agricola Sant Bernat. Datos de empleo e ingresos

\ 2020 \ 2021 2022 2023
Empleo 405 | 382 | 318 95

Ingresos de explotacion (millones de euros) 41,1 443 449 13,9
Fuente: SABI. A 31 de marzo.

Datos econémicos y valor afladido

Los activos totales de la cooperativa alcanzaban en 2023 un volumen de 120,3 millones
de euros, suponiendo los fondos propios un 27,0% de los mismos (cuadro 2). El
resultado después de impuestos es negativo en 2023 por un importe que contrasta
fuertemente con los beneficios después de impuestos de los afios previos. en el periodo

analizado, y alcanza en 2023 un -2% de los ingresos de explotacion.

Cuadro 2.
Cooperativa Agricola Sant Bernat. Magnitudes econémicas seleccionadas
2020 2021 @ 2022 ‘ 2023

Activos totales (millones de euros) 1235 | 1285 | 131,6 | 120,3
Fondos propios (millones de euros) 323 324 32,6 325
Ingresos de explotacion (millones de euros) 411 443 449 13,9
Resultado después de impuestos (miles de euros) | 221,4 | 260,1 | 203,1 | -277,7

Fuente: SABI. A 31 de marzo.

El valor afiadido bruto de esta entidad en 2022, fue de 10,6 millones de euros, con un
sensible descenso del 21,4% respecto de 2020, debido basicamente a la minoracién de
los gastos de personal. Pese a ello, los gastos de personal suponen en 2022 un 84,4% del

valor afiadido total (cuadro 3).
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Cuadro 3.

Cooperativa Agricola Sant Bernat. Distribucion del valor afiadido generado.

Miles de euros

2020 2021 2022 ‘ 2023
Gastos de personal 11.755,5 | 11.002,4 8.946,3 2.490,2
Amortizaciones del inmovilizado 1.522.2 1.419,4 1.454,1 1.474,6
Resultado después de impuestos 2214 260,1 203,1 -277,7
Valor afiadido bruto 13.499,1 | 12.681,9 | 10.603,5 3.687,1

Fuente: SABI. A 31 de marzo.

Intercooperacion

La cooperativa Sant Bernat forma parte de Coarval, cooperativa de segundo grado de
suministros y servicios de las cooperativas agricolas de la Comunidad Valenciana; y
mantiene una gasolinera vinculada a la misma. Ademas, San Bernat ofrece a sus personas
asociadas otros servicios, como las ofertas de telefonia negociadas con los principales
operadores del sector, o los servicios de seguros, tanto agrarios por medio de la
cooperativa Engrupo Seguros como seguros generales. La entidad controla en 2022,
segun SABI, el 50% de Ribercamp Coop V, y el 40% de Copcar Carburantes, S.L.

Transparencia

En cuanto a la comunicacién exterior de la entidad, la pagina web de la Cooperativa
Agricola Sant Bernat se caracteriza por describir de manera sencilla su oferta de servicios,
los productos de su secciéon hortofruticola, y las transferencias publicas, asi como las
certificaciones de calidad obtenidas por la entidad. Sin embargo, esta web no proporciona
datos acerca de las cuentas anuales de la cooperativa, sus memorias e informes de gestion,
numero y caracteristicas de sus personas socias, asi como de su empleo; aunque si dispone
de un Cédigo ético para sus empleados y de un Manual para la prevencién de riesgos

penales.
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Referencias

- AJUNTAMENT DE CARLET (2024): Cooperativa Agricola Sant Bernat Carlet; en
https://www.catlet.es/va/content/cooperativa-agricola-sant-bernat-carlet
- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI (2024): Cogperativa

Agricola Sant Bernat.

FICHA BASICA DE COOPERATIVA AGRICOLA SANT BERNAT

Denominacién completa

Cooperativa Agricola Sant Bernat, Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa agricola de primer grado

Objeto social

Comercio al por mayor de citricos y frutos con hueso

Personas socias (2024)

1.415 (s/ Ajuntament de Catlet)

Sede social

Ctra. Creu Negra, 27 - CP 46240 Carlet (Valencia)

Creacion 1952
NIF F46025037
Activo total (2023) 120,3

Ingresos de explotacion (2023)

13,9 Millones de euros

Resultado después de impuestos (2023)

-277,7 miles de euros

Empleo (2023)

95

Empleo de mujeres (2023)

58,7%

Pagina web http:/ /www.coopcatlet.com/
Ficha en SABI Coop Agricola Sant Bernat Coop V
Vicepresidentes D. Ernesto Nobet Escriva - D. Eduardo Vendrell Mas
Secretarfa D. José A. Hervas Ferrer

Dir. General

D. Rafael Cosme Bou

Contacto

Tfn 962 539 000- E mail: coopcatlet@coopcatlet.com
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Cooperativa Valenciana de Avicultores y Ganaderos Valenciana
(COAVRE)

Presentacion

La Cooperativa Valenciana de Avicultores y Ganaderos Valenciana, Coop. V., de primer
grado, es una entidad con sede social en Silla (Valencia), dedicada a la produccién y
comercializacién de piensos compuestos, sector en el que se considera como una empresa
lider en la Comunidad Valenciana. Su constituciéon tuvo lugar en 1958, bajo la
denominacién entonces de Cooperativa de Avicultores Reunidos de Valencia, cuyas siglas

COAVRE son en la actualidad la marca comercial de la entidad.

A finales de 1958, la cooperativa tenfa 51 personas socias, cifra que en 1983 era ya de 512
personas. En el momento de la celebracion de su 50 aniversario, en 2008, la cooperativa
afirmaba disponer de 350 socios, mientras que actualmente declara una cifra de mas de
200 personas socias. La entidad participa con un 50% en el capital de una empresa

comarcal de energfa fotovoltaica.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La cooperativa fabrica piensos compuestos destinados a las explotaciones ganaderas de
avicultura de carne y puesta, porcino, vacuno de carne y leche, ovino y caprino,
cunicultura y equino; es decir, a la practica totalidad de las ramas de la ganaderia, aunque
el sector avicultor absorbe por lo general mas de la mitad de la produccién, seguido a

mas de veinte puntos por el sector porcino.

El proceso productivo de los piensos compuestos que aplica la entidad es el de una
mezcla, en condiciones estrictas de seguridad bioalimentaria, de distintas materias primas
(cereales, oleaginosas y leguminosas, principalmente). La entidad reporta una cifra total

de produccién de piensos en 2022 de 130.000 toneladas.

Para llevar a cabo su produccién, la entidad dispone de personal especializado,

maquinaria moderna, y diversas certificaciones que aseguran la calidad de su produccion.
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La cooperativa dispone de silos con gran capacidad de almacenamiento, y de una flota
propia de camiones para la distribucién de sus productos. Hay que hacer constar que la

base de datos SABI no publica en la actualidad datos de la entidad posteriores a 2020.

Empleo y facturacion

El nivel de empleo de Coavre se situaba en 2020 en 31 personas (no consta distribucion
por género), frente a las 18 de que mostraba en 2016, segin CEPES. Los ingresos de
explotacién en 2020 se elevaban a 39,3 millones de euros, con un incremento del 3,1%

respecto de 2019 (cuadro 1).

La productividad aparente por persona, medida por los ingresos de explotacion, era de
1.267,7 miles de euros, indicando un proceso de producciéon con elevadas compras

externas de inputs.

Cuadro 1.
COAYVRE. Datos de empleo y facturacion

200 2020
Empleo Nd 31
Ingresos de explotacion (millones de euros) 38,1 39,3

Fuente: SABI.

Datos econémicos y valor afiladido

COAVRE muestra en 2020 un balance de 13,1 millones de euros, un millén mas que en
2019; unos fondos propios de 4,5 millones, asimismo superiores al afio anterior; los
ingresos de explotacién ya referidos, y un resultado positivo de 285,9 miles de euros, con
una notable disminucion respecto del afio anterior (cuadro 2). El valor afiadido generado
por COAVRE en 2015 (cuadro 3) fue en 2020 de casil,8 millones de euros, siendo los
gastos de personal un 54,4% del total, lo que deja un amplio margen “para amortizacion

del inmovilizado y resultado después de impuestos.
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Cuadro 2.

COAVRE. Magnitudes econémicas seleccionadas

2019 2020

Activo total 12,1 13,1
Fondos propios 3,7 4,5

Ingresos de explotacion (millones de euros) 38,1 39,3
Resultado después de impuestos (miles de euros) 501,8 2859

Fuente: SABI.

Cuadro 3.
COAYVRE. Distribucion del valor annadido bruto. Miles de euros
2019 | 2020
Gastos de personal 916,6 958,5
Amortizaciones del inmovilizado 3399 525,1
Resultado después de impuestos 501,8 285,9
Valor afiadido bruto 1.758,3 1.769,5

Fuente: SABI.

Intercooperacion

COAVRE es una cooperativa directamente vinculada a la Asociaciéon Inter-Regional de
Fabricantes de Piensos Compuestos de Valencia, Castellon, Albacete y Teruel, Asfavac,
cuyo domicilio social se encuentra en la ciudad de Valencia. I.a cooperativa esta asimismo

asociada a la federaciéon Cooperatives Agroalimentaries de la Comunitat Valenciana.

Transparencia y responsabilidad social

La pagina web de la cooperativa esta orientada al contacto entre las personas y los grupos
interesados con el equipo técnico de la entidad, 1a descripcion sencilla de 1a evolucion de
la misma y sus principales actividades, asi como a mantener un blog de noticias técnicas
sobre su sector. No aporta cuentas anuales, memorias e informes de gestién, o datos
recientes sobre su empleo, aunque si aporta un informe de responsabilidad social,

elaborado con la metodologia GRI, y referido a 2020.
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COAVRE  (2024):  Nuestra

somos/#documentos

historia. En  https://coavre.com/quienes-

SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI (2024): Ficha de

Coavre.

Ficha basica de COAVRE

Denominacién completa

Cooperativa Valenciana de Avicultores y Ganaderos
Valenciana, Coop. V.

Tipo de entidad

Coop. agraria de suministros, de primer grado

Objeto social

Fabricacion de piensos compuestos

Sede social

Avda. Espioca, 68.
CP 46460 Silla (Valencia)

Nuamero de personas socias

Mis de 200 (s/ web de la empresa, en 2024)

Creacion

1958

NIF

F46027694

Activo total (2020)

13,1 millones

Ingresos de explotacion (2020)

39,3 millones de euros

Resultado después de impuestos (2020)

285,9 miles de euros

Empleo (2020)

31

Empleo de mujeres

Nd

Pagina web

WWwWw.coavre.com

Ficha en SABI

Coop de Avicultores y Ganaderos Valenciana Coop V

Informe de rse/rsc

Si (GRI, 2020)

Presidente

D. Vicente Marabella Pérez

Secretatia

D. Candido Garcia Bono

Dir. Gerente

D. Luis F. Miguel Gil

Contacto

Teléfono: 961 212 150 - E mail: coavre@coavre.com
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Presentacion

La cooperativa agricola de primer grado Sagrado Corazon de Jesus de Algemesi, conocida
comercialmente como Copal, se creé oficialmente en 1944, si bien venia funcionando ya
desde 1919 como Sindicato Catdlico Agricola. Sus socios son personas agricultoras de
Algemes{ y sus municipios. El nimero de personas socias de la cooperativa llegd a 5.000
en 2017, lo que muestra la envergadura del impacto social de Copal en su comarca,

aunque no se dispone de datos publicos mas actualizados.

Algemesi, con 27.438 habitantes en 2023 segun el INE (27.511 en 2017), pertenece a la
comarca valenciana de la Ribera Alta, en la que ocupa el segundo lugar por poblacion,

después de Alzira y justo antes de Carcaixent.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La cooperativa ofrece distintos tipos de productos para el campo, tratamientos agricolas,
taller de vehiculos y maquinaria, asi como una tienda de consumo, una estaciéon de
servicio de combustibles, y diversos servicios financieros y de seguros a través de la Caja
Rural de Algemesi. Su seccién de servicios y suministros se compone de la seccioén de los

servicios agrarios que puede solicitar el socio, y la secciéon de cultivo en comun.

Copal comercializa la produccion de sus cooperativistas en citricos, frutas de hueso como
melocotones y nectarinas, asi como kakis, granadas, calabazas, y arroz; de modo que la
combinacién de los periodos de cosecha de estas producciones le asegura una carga de
trabajo anual razonablemente equilibrada en el tiempo. Para la comercializacioén de sus
productos, la cooperativa utiliza cuatro marcas comerciales (Copal, Lova, Odette y
Copalsol), mediante las cuales trata de diferenciarse de sus competidores, a la vez que
asegura mediante las adecuadas certificaciones oficiales y privadas la calidad y

sostenibilidad de sus producciones.
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Empleo y facturaciéon

Segun SABI, la cooperativa Copal alcanzé en 2021 unos ingresos de explotacion de 28,3
millones de euros, un 28,4% menos que en 2017 (cuadro 1). Su empleo se situd en 2021
en 495 personas, y oscila intensamente de un afio a otro segun los datos ofrecidos por
SABI. La productividad por persona empleada, en términos de ingresos de explotacion,
fue en 2021 de 57,2 miles de euros, frente a 49,2 miles en 2017.

Cuadro 1.
Copal. Datos de empleo y facturacion
2017 | 2020 2021
Empleo 803 103 495
Ingresos de explotacion (millones de euros) 39.5 28,1 28,3

Fuente: SABI. A 31 de agosto.

Datos econdmicos y valor afiadido

Los activos totales de COPAL en 2021 se cifran por SABI en 39,7 millones de euros (un
4,6% menos que en 2017); y los fondos propios financian el 90,9% de los mismos
(cuadro 2). Los resultados después de impuestos fueron positivos en 2021 por 54,3 miles

de euros, frente a unas pérdidas de 17,0 miles en 2020.

En cuanto al valor afiadido bruto total, se sitia en 2021 en 12,3 millones de euros; y los
gastos de personal suponen un 87,9% del mismo, debido al reducido peso del resultado

del ejercicio, que no alcanza al 1% del valor anadido (cuadro 3).

Cuadro 2.
Copal. Datos econémicos seleccionados
2017 | 2020 2021
Activos totales (millones de euros) 41,6 40,7 39,7
Fondos propios (millones de euros) 38,1 36,3 36,1
Ingresos de explotacion (millones de euros) 39.5 28,1 28,3
Resultado del ejercicio (miles de euros) 347 -17.0 543

Fuente: SABI. A 31 de agosto.
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Cuadro 3.
Copal. Distribucion del valor afiadido. Miles de euros

2017 2020 2021
Gastos de personal 13.9247 11.437.9 10.783,8
Amortizaciones del inmovilizado 1.790,9 1.4194 1.434.3
Resultado después de impuestos 347 -17,0 543
Valor afiadido bruto 15.750,3 12.840,3 12.272,4

Fuente: SABI. A 31 de agosto.

Intercooperacion

COPAL pertenece a las cooperativas de segundo grado Anecoop, Green Fruits y Coarval,
la DOP Kaki Ribera del Xuquer, la empresa conservera Agriconsa, y las federaciones
agroalimentarias a escala valenciana y espafiola. Por otro lado, cabe sefialar que la
cooperativa controla un 90% del capital de la empresa Copal Logistica SL, dedicada a la

distribucién de carburantes.

Transparencia y responsabilidad social

La pagina web de Copal contiene una buena sintesis de las caracteristicas generales de la
cooperativa (incluyendo una perspectiva historica), y una descripcion detallada de sus
servicios, productos, variedades y certificaciones de calidad. Sin embargo, no se dispone
en ella de las cuentas de la entidad, sus informes de auditoria o de informes sobre

responsabilidad social de la empresa.
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Referencias

- VALENCIA PLAZA (2021): “Copal, la cooperativa de Algemesi, se integra en Green
Fruits”. 18 de junio. En
https://valenciaplaza.com/copal-cooperativa-algemesi-integra-green-fruits
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Agricola SCJ Coop V. Algemesi (datos hasta 2021).

FICHA BASICA DE COPAL

Denominacién completa Cooperativa Agricola Sagrado Corazén de Jesus de Algemesi
Tipo de entidad Cooperativa agricola de primer grado
Objeto social Comercializacion hortofruticola y suministros para la agricultura
Socios/as 5.000 (2017, s/ Copal)
Creacion 1944 (antecedente, Sindicato Catélico Agricola de Algemesi, 1919)
NIF

Sede social C/ Copal, 1 - CP 46680 Algemesi (Valencia)
Ingresos de explotacion (2021) 28,3 millones de euros (SABI)
Balance total (2021) 39,7 millones de euros (SABI)
Resultado anual (2021) 54,3 miles de euros (SABI)
Empleo (2021) 495 (SABI)
Empleo de mujeres 35,3% (SABI)
Pégina web http:/ /www.copal.es
Presidente D. Raul Aliaga Revert
Dir. General D. Joaquin Miclos (s/ SABI)
Contacto Tfn 962 480 500 - E mail: soporte@copal.es
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Sociedad Cooperativa Cullercoop Coop. V.

Presentacion

La cooperativa S.C. Cullercopp V, con sede social en Cullera (Valencia), es una
cooperativa de primer grado que comercializa la produccién agraria de sus personas
socias, a las que ofrece también algunos servicios complementarios. La entidad se cred

en 1958, sin que consten publicamente sus antecedentes previos.

Cullera, con 23.753 habitantes en 2023 segun el INE (21.999 en 2017), es un municipio
que pertenece a la comarca valenciana de la Ribera Alta, en la que ocupa el segundo lugar
por poblaciéon entre sus doce localidades, inmediatamente detras de Sueca y por delante

de Almussafes.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La entidad no informa publicamente de los productos y volimenes que comercializa; y
tan solo consta que dispone de un supermercado de la franquicia de Coarval (segun la
web de esta cooperativa de segundo grado). SABI asigna a la cooperativa la caracteristica

de comercio al por menor.

Empleo e ingresos de explotacion

El empleo total en Cullercoop, segun datos de SABI, ascendi6 en 2022 a 5 personas, cifra
idéntica a la de los anos previos (cuadro 1). La productividad media por trabajador,
medida por los ingresos de explotacién, se eleva en 2022 a 171,8 miles de euros, muy
similar a la de 2020.

Cuadro 1.
Cullercoop. Datos de empleo e ingresos

2020 2021 2022
Empleo 5 5 5

Ingresos de explotacion (miles de euros) 864,8 8327 858.,8
Fuente: SABI. A 31 de diciembre.
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Datos econémicos y valor afiladido

Los activos totales de Cullercoop alcanzaban en 2022 un modesto importe de 602,0 miles
de euros (con un aumento del 15% respecto de 2020), suponiendo los fondos propios

un 77,2 de los activos totales en 2022 (cuadro 2).

Los ingresos de explotacion fueron en 2022 de cerca de 0,9 millones de euros, ligeramente
inferiores a los de 2020 aunque un poco superiores a los de 2021; y el resultado es positivo

en todos los ejercicios considerados, si bien en disminucién en todos los casos.

Cuadro 2.
Cullercoop. Magnitudes econdmicas seleccionadas. Miles de euros
2020 2021 2022
Activos totales 5234 530,5 602,0
Fondos propios 4485 4619 464.9
Ingresos de explotacion 864.,8 8327 858.8
Resultado después de impuestos 223 13,6 2,3

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

El valor afiadido bruto de Cullercoop en 2022 fue de 141,1 miles de euros, un 18,3%
menos que en 2020; representando los gastos de personal un 90,9% del valor anadido
total, frente a un 7,4% de las amortizaciones del inmovilizado, y un 1,7% del resultado

del ¢jercicio (cuadro 3).

Cuadro 3.
Cullercoop. Distribucion del valor afiadido generado. Miles de euros

2020 2021 2022
Gastos de personal 138,8 128,4 128,3
Amortizaciones del inmovilizado 11,6 9,7 10,5
Resultado del ejercicio 22,3 13,6 2.3
Valor afiadido bruto 172,7 151,7 141,1

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Intercooperacion
Cullercoop forma parte de Cooperatives Agro-alimentaries Comunitat Valenciana, y de

la cooperativa de segundo grado Coarvalsin; que se tenga constancia de conexiones

adicionales con otras entidades pertenecientes a la economia social
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Transparencia y responsabilidad social

No se la identificado ninguna web propia de la cooperativa Cullercoop; por lo que no ha
sido posible por esta via acceder a las cuentas anuales de la entidad, sus memorias e
informes de gestioén, o datos concretos relativos a sus personas socias y a su plantilla

laboral. LLos datos primarios utilizados en este Informe han sido extraidos de la base de
datos SABL.
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Referencias
COARVAL (2024): Ficha de Cullercoop
COOPERATIVES AGROALIMENTARIES (204): Ficha de Cullercoop Coop V.

SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS (2024): Ficha de S.C.

Cullercoop V

FICHA BASICA DE CULLERCOOP

Denominacién completa

S. C. Cullercoop V

Tipo de entidad

Cooperativa agricola de primer grado

Objeto social

Comercio al por menor

Sede social

Partisa Seniades, s/n - CP 46400 Cullera (Valencia)

NIF

F46025334

Creacion

1958

Ingresos de explotacion (2022)

858,8 miles de euros (SABI)

Activo total (2022)

602,0 miles de euros (SABI)

Resultado después de impuestos (2022)

2.3 miles de euros (SABI)

Empleo (2022) 5 (SABI)
Empleo de mujeres (2022) Nd
Pagina web No consta
Ficha en SABI S.C. Cullercoop V.
Presidente D. Joaquin Bosch Pastor
Secretarfa D. Juan A. Font Hernandez
Contacto Tfn. 961 726 632 - E mail: no consta
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Nuestra Sefiora del Oreto (CANSO)

Carso

Presentacion

Nuestra Sefiora del Oreto, Coop. V., cuya marca comercial es CANSO, es una
cooperativa de primer grado que comercializa la producciéon agraria de sus personas
socias, a las que ofrece también una variedad de servicios complementarios. Su sede social
se encuentra en I’Alcudia (Ribera Alta de Valencia), y se cre6 en 1941 sobre la base de

dos cooperativas previas de la localidad, cuyos antecedentes se remontan a la penultima
década del siglo XIX.

L'Alcudia, con 12.197 habitantes en 2023 segun el INE (11.926 en 2017), es un municipio
que pertenece a la comarca valenciana de la Ribera Alta, en la que ocupa el sexto lugar

por poblacién entre sus 38 municipios, detras de Alginet y por delante de Benifayo.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La cooperativa comercializa citricos, frutas de hueso, kakis, sandfas, y hortalizas. El kaki
tiene en la Ribera del Xuquer una denominacién de origen propia, con su propio consejo
regulador. La producciéon hortofruticola de la entidad alcanza, segin su web, a.72,6 miles
de toneladas anuales, si buien no precisa el afio al que se refiere esta cantidad. En cuanto
a los servicios que la cooperativa ofrece a su masa social son los de tienda de autoservicio
Coarval, estaciéon de servicio de combustibles, almacén de abonos y productos

fitosanitarios, servicio técnico, talefonia, seguros, etc.

Empleo e ingresos de explotacion

El empleo total directo de CANSO, segun datos de SABI, ascendié en 2022 a 510

personas, con un descenso del 12,5% respecto de 2020 (cuadro 1). En cambio, los 45,9
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millones de euros de ingresos de explotacion suponen un 12,2% mas que en 2020. En
consecuencia, la productividad media por trabajador se eleva en 2022 a 90,0 mil4sd e

euros, cuando en 2020 fue de 70,1 miles.

Cuadro 1.
Nuestra Sefiora del Oreto, Coop. V. Datos de empleo e ingresos
2020 2021 2022
Empleo 583 505 510
Ingresos de explotacion (millones de euros) 40,9 435 459

Fuente: SABI. A 30 de setiembre.

Datos econémicos y valor afiadido

Los activos totales de CANSO alcanzaban en 2022 un importe de 22,9 millones de euros
(con un descenso del 4,6% respecto de 2020), suponiendo los fondos propios un
74,7%de ellos (cuadro 2). Los ingresos de explotacion fueron en 2022 de 41,0 millones,
inferiores en un 5,7% a los de 2021, y el resultado es positivo en los ejercicios

considerados, aunque en descenso.

Cuadro 2.
Magnitudes econdmicas seleccionadas de la cooperativa Nuestra Sefiora del
Oreto
2020 2021 2022
Activos totales (millones de euros) 24,0 222 229
Fondos propios (millones de euros) 16,2 16,4 17,1
Ingresos de explotacion (millones de euros) 40,9 435 41,0
Resultado del ejercicio (miles de euros) 565,9 383,1 112,9

Fuente: SABI. A 30 de setiembre.

El valor afiadido bruto de CANSO en 2022 fue de 14,6 millones de euros, un 11,4% mas
que el afo anterior; representando los gastos de personal un 91,1% del total, frente a un
8,2% correspondiente a las amortizaciones del inmovilizado, y un 0,7% al resultado del

ejercicio (cuadro 3).
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Cuadro 3.
Distribuciéon del valor afiadido generado por la cooperativa Nuestra Sefiora del

Oreto. Millones de euros.

2020 2021 2022
Gastos de personal 13,5 11,5 13,3
Amortizaciones del inmovilizado 1,4 1,2 1,2
Resultado del ejercicio 0,6 0,4 0,1
Valor afiadido bruto 15,5 13,1 14.6

Fuente: SABI. A 30 de setiembre.

Intercooperacion

CANSO forma parte de Cooperatives Agro-alimentaries Comunitat Valenciana. Es una
cooperativa socia de la cooperativa de segundo grado Anecoop, dentro de la cual
pertenece al grupo Persimon (asi denominado por referencia a esta variedad de kaki). Es
asimismo una entidad socia de COARVAL, cooperativa de segundo grado de suministros

y servicios.

Transparencia y responsabilidad social

La web de la cooperativa presenta los rasgos generales de la entidad en cuanto a su
historia, instalaciones, productos, variedades y servicios, si bien se encuentra poco
actualizada. Desde el punto de vista de la transparencia, hay que sefialar que la entidad
no aporta en su web externa las cuentas anuales de la entidad, sus memorias e informes
de gestion, sus informes de responsabilidad social, o datos concretos relativos a sus

personas socias y a su plantilla laboral.
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Referencias

- Fruit Today Magazine (sin fecha): “Las Iniciativas de Gestiéon en Comun incrementan

la rentabilidad de los agricultores”. En la web https://fruittoday.com/las-iniciativas-

de-gestion-en-comun-incrementan-la-rentabilidad-de-los-agticultores/
- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS (2024): Ficha de
Cooperativa Agricola Nuestra Sefiora del Oreto Coop. V.

FICHA BASICA DE NUESTRA SENORA DEL ORETO (CANSO)

Denominacién completa

Cooperativa Agricola Nuestra Sefiora del Oreto Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa agricola de primer grado

Objeto social

Comercializacién hortofruticola y servicios a sus socios

Sede social

C/ Coop. Agticola N* Sefiora del Oreto n° 1 CP 46250
I’Alcudia (Valencia)

NIF

F46024303

Creacion

1941

Ingresos de explotacion (2022)

41,9 millones de euros (SABI)

Balance total (2022)

22,9 millones de euros (SABI)

Resultado anual (2022)

112,9,3 miles de euros (SABI)

Empleo (2022)

510 (SABI)

Empleo de mujeres (2022)

46,1% (SABI)

Pagina web

http:/ /www.cansocoopv.es

Ficha en SABI

Coop Agricola Nuestra Sefiora del Oreto Coop. V.

Presidente (2023)

D. Cirilo Arnandis Nufiez

Secretario (2023)

D. Enrique Chover Valles

Director (2023)

D. Pedro Sanchez Domenech

Contacto

Ttn. 962 540 566 - info@cansocoopv.es
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Oleicola Serrana del Palancia

COOPERATIVA

=Viver

Agricultura Mediterranea 360°

Presentacion

La Cooperativa Oleicola Serrana del Palancia (comercialmente, Cooperativa de Viver) se
fundo en 1990, a partir de experiencias previas, para comercializar aceite de sus personas
socias e iniciar su producciéon en una almazara comun; incorporando después otros
productos, como aceitunas, frutos secos, legumbres, frutas, hortalizas, y vino. En la

actualidad declara disponer de unos 500 socios.

La sede social de la cooperativa se encuentra en Viver (comarca del Alto Palancia, en la
provincia de Castellon). El municipio de Viver tenfa en 2023 un total de 1.683 habitantes
(frente a 1.509 en 2017), ocupando el cuarto lugar por poblaciéon en su comarca, cuya
capital de hecho es Segorbe, con 9.425 habitantes en 2023.

Actividades mas destacadas

La entidad dispone de una planta de almazara y envasado para la elaboraciéon y
comercializacién de su aceite de oliva virgen extra, elaborado a partir mayoritariamente
de las aceitunas de la variedad autéctona Serrana del Palancia. Su produccion, unas 1.300
toneladas anuales, forma parte de la Denominacion de Origen “Aceite de la Comunitat
Valenciana”. Las marcas propias de la cooperativa son Lagrima, Vivarium Green y
Vivarium, utilizando también la marca Benabal cuando comercializa aceites de otras
cooperativas para suplementar su produccion. La firma comercializa ademas diferentes
variedades de aceitunas, y mediante su propio programa de oleoturismo, proporciona una

oferta turistica para mostrar la cultura del aceite virgen extra.

En el sector de frutos secos, la Cooperativa comercializa anualmente unas 1.200 toneladas
de almendras, que en un porcentaje mayoritario son de la variedad marcona. Otra linea
de actividad es la produccién de nueces, con una cosecha anual de unas quince toneladas,

y bajo la marca Nueces de la Tierra.
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La producciéon de vino por parte de la cooperativa se inicié en 2016. Dispone de la linea
de vinos Chardonnay, Cabernet Sauvignon, Merlot, Tempranillo y Syrah, y la entidad
destaca que la recoleccién se hace completamente de manera manual. En lo relativo a
frutas y hortalizas, se comercializa alcachofa, cerezas, patatas, alubias y manzanas, etc.,

calculando en total unos 70.000 kg de frutas y verduras.

La cooperativa abastece a sus personas socias de suministros y combustibles, les
proporciona serviclos agrarios, y asesora a sus socilos en materia agronomica. Cuenta,
asimismo, con cuatro franquicias de supermercados Charter en Viver, Almenara, Altura,
y en Mora de Rubielos (Teruel). Facilita a sus socios la tramitacién y gestion de seguros,
solicitudes de ayudas de las administraciones publicas, arrendamientos, altas en la
Seguridad Social, contratos de telefonfa moévil, comercializacién de electricidad, etc. Por
otro lado, la cooperativa gestiona también fincas de sus socios, a través de la seccion de

cultivo en comun.

Cabe destacar que la entidad creé en 2009 una seccién de Energias Renovables y Medio
Ambiente, y que pone a la venta electricidad verde generada en una instalacion
fotovoltaica propia, formando parte en la actualidad de la comercializadora
Oppidumenergia (controlada por la cooperativa Intercoop). Una iniciativa reciente es la
de la Comunidad energética local de Viver, creada en 2022 y que prevé facilitar energia

renovable a unas 170 familias.

Empleo y facturaciéon

La cooperativa dispuso en diciembre de 2022 de un empleo de 63 personas, con un
incremento del 10,5% sobre 2020. Las mujeres suponian algo mas de dos tercios del
empleo total. La productividad media por persona, medida por los ingresos de

explotacién, fue en 2022 de 206,3 miles de euros, frente a 205,3 miles de euros en 2020.

Cuadro 1.
Oleicola Serrana del Palancia. Empleo e ingresos
2020 2021 2022
Empleo 57 063 03
Ingresos de explotacion (millones de euros) 11,7 11,6 13,0

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.
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Valor afiadido bruto

El valor anadido en esta cooperativa fue de 1,58 millones en 2022, una cifra ligeramente
superior a la de los ejercicios previos. Los gastos de personal suponen en 2022 un 84,9%
del valor afiadido total, suponiendo las amortizaciones del inmovilizado un 15,8%, con
un resultado después de impuestos de -12,5 miles de euros, que rompe la tendencia
positiva desde 2020.

Cuadro 2.
Oleicola Serrana del Palancia. Distribuciéon del valor afiadido generado.

Miles de euros

2020 2021 2022
Gastos de personal 1.163,5 1.216.3 1.346,9
Amortizaciones del inmovilizado 210,1 210,5 251,5
Resultado después de impuestos 156,6 943 -12.5
Valor afiadido bruto 1.530,2 1.521,1 1.585,9

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Datos econdmicos destacados

Los activos de la cooperativa alcanzaron los 6,6 millones en 2022 (cuadro 3), lo que
supone un destacado aumento del 40,4% respecto de 2020. Los fondos propios eran en

ese aflo un 42,4% de los activos totales.

Cuadro 3.

Oleicola Serrana del Palancia. Magnitudes econdomicas seleccionadas
2020 | 2021 2022

Activos totales (millones de euros) 47 6,5 6,6
Fondos propios (millones de euros) 2,5 2,6 2,8
Ingresos de explotacion (millones de euros) 11,7 11,6 13,0
Resultado después de impuestos (miles de euros) 156,6 943 -12.5

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.
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Transparencia y responsabilidad social

La cooperativa no publica actualmente en su web sus cuentas anuales, informes de
gestion, o informes de responsabilidad social, pero si la lista de las personas directivas de
la organizacion. Los datos manejados en este informe se han extraido de la base de datos
SABI. En las actividades de intercooperacion de la entidad destacan sus relaciones con
las cooperativas Consum (por medio de su marca Charter) e Intercoop.; asi como su

pertenencia a la federaciéon Cooperatives Agroalimentaries de la Comunitat Valenciana.
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Referencias
COOPERATIVA DE VIVER (2024): Historia. En la direcciéon electronica

https:/ /www.cooperativaviver.es/historia/

SABI (2024): Ficha de COOP OLEICOL.A SERRANA DEIL PAL.ANCLA COOP

V.

FICHA BASICA DE COOPERATIVA OLEICOLA SERRANA DEL
PALANCIA

Denominacién completa

Cooperativa Oleicola Serrana del Palancia, Coop. V.

Tipo de entidad Cooperativa agroalimentaria
Objeto social Comercializacién de productos agrarios, y sezx;:ilcousl tz:) ice)z
Sede social Camino Abadia, 4. - CP 12460 Viver (Castell6n)
NIF F12236634
Personas socias 500 (s/la entidad, sin fecha)
Creacion 1990

Ingresos de explotacion (2022)

13,0 millones de euros

Activos totales (2022)

6,6 millones de euros

Resultado después de impuestos (2022)

-12,5 miles de euros

Empleo (2022)

63

Empleo de mujeres (2022)

68,2%

Pagina web https:/ /www.cooperativaviver.es/
Presidente D. David Carot Gil
Secretaria D. Vicente Cabanés Cortés

Director general

D. Fernando Marco Pefiarrocha

Contacto

Tfn. 964 141 050 - info@cooperativavivet.es
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https://www.cooperativaviver.es/historia/

COFRADIA DE PESCADORES

Cofradia de Pescadores de Calp

Presentacion

La Cofradia de Pescadores de Calp, con un total de dieciocho barcos en 2023 segun el
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, ocupa la cuarta posicion entre las
trece cofradias de la provincia de Alicante en cuanto al nimero de embarcaciones, lugar

que le corresponde asimismo en cuanto al valor en euros de la pesca desembarcada.

Calp, con 25.854 habitantes en 2023 (con un destacado aumento respecto de los 20.804
en 2017), es una localidad turistica y costera, perteneciente a la comarca de la Marina Alta,
de la cual es el tercer municipio mas poblado de un total de treinta y tres, después de

Denia y Javea, y por delante de Teulada.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

Creada en 1924, la Cofradia de Pescadores de Calpe retne en la actualidad, segin datos
del sector, a cerca de quinientas personas entre armadores, marineros, y pensionistas; y
proporciona asimismo trabajo para tareas administrativas y de gestion. En total, supone
unos 120 puestos de trabajo directos e indirectos en el ano 2023 (cifra estimada por

CIREC-Espafa, pues ya no se publican datos oficiales al respecto).

La cofradia de pescadores de Calpe contabilizé en 2023 un total de 832,1 miles de kilos
de pesca desembarcada, con un valor total de 5,5 millones de euros. Ello supone una
media de 6,6 euros por kilo, superior a los 6,0 euros del total de la provincia de Alicante;
lo que se debe al notable atractivo comercial que tienen las especies pescadas en su

demarcacion.
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LLa media mensual de capturas en la cofradia de Calpe en 2023 es de 69,3 toneladas; de
modo que las capturas medias son de unas 3,5 toneladas por dia habil (para meses de
veinte dias); y el valor medio de la pesca por cada barco asciende al afio a unos 305,5

miles de euros.

Empleo y embarcaciones

Con 56 tripulantes en el afio 2020 (este dato no esta disponible para 2021 y 2022), la
cofradia de pescadores de Calp ocupaba el quinto lugar entre las cofradias de la provincia
de Alicante, muy por detras de las lideres (Santa Pola y Villajoyosa), y por debajo

asimismo de Javea, Altea y Denia.

Llama la atencién que la cofradia de Calp es de las pocas que ha visto aumentado el
namero de sus embarcaciones afiliadas entre 2020 y 2022, segun la Memoria del Comité
Economic i Social; si bien el Patron Mayor de la Cofradia sefialaba ya en 2020 que el

numero efectivo de embarcaciones era realmente inferior al contabilizado oficialmente.

Cuadro 1.
Cofradia de Pescadores de Calp. Tripulantes y barcos

Tripulantes Barcos Tripulantes por barco (media)
2020 56 16 3,5
2022 Nd 18 Nd
2023 Nd 18 Nd

Fuente: Comité Econémico y Social de la Comunidad Valenciana.

Intercooperacion

La Cofradia de Calp esta integrada en la Federacion Provincial del sector de Alicante, y
de ahi en la de la Comunidad Valenciana, las cuales actian como 6rganos de consulta y
colaboracién con la Administracién en temas de interés general pesquero, y en especial
en la comercializacion de la pesca, entre otras funciones. La Cofradia de Calp se encuentra
incluida en la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Pesquera (EDLP) Galp la

Marina.
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Transparencia y responsabilidad social

La web de la Cofradia de Calp en Facebook tiene un caracter informativo muy general,
sin que se disponga en ella de sus Estatutos, la identificacion de sus cargos directivos, ni

sus balances, cuentas de resultados, memorias de actividad, etc.

No se dispone de informacién econémica en la ficha de la entidad en el Sistema de
Analisis de Balances Ibéricos, SABI; de modo que los datos utilizados en este informe se
han obtenido principalmente de la Memoria Socioeconémica que anualmente publica el

Comité Econémico y Social de la Comunidad Valenciana.
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Referencias
COMITE ECONOMIC I SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (2023):

Memoria socioecondniica, 2022.

DESCOBREIX CALP (2023):

https://www.calpe.es/va/descobreix-calp/la-cofradia-de-pescadors
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO (EDLP)
PESQUERA GALP LA MARINA (s/f)): Benidorm, Calp, El Campello, Dénia,

Xabia, Teulada y La Vila Joiosa.

R.C. (2023): “La Cofradia de Pescadores de Calp prepara su centenario”. Las

Provincias, 14 de julio.

SABI (2022): Ficha de Cofradia de Pescadores de 1 illajoyosa.

COFRADIA DE PESCADORES DE CALP

Denominacién completa

Cofradia de pescadores de Calp

Tipo de entidad

Cofradia de pescadores

Objeto social

Comercializacion de las capturas realizadas por las embarcaciones
afiliadas, y supervisién de los procesos de pesca

Sede social

Explanada del Puerto - CP 03710. Calp (Alicante)

NIF G03065349
Creacion 1924
Embarcaciones (2023) 18

Valor de las capturas (2023)

5,5 millones de euros

Balance total No consta
Resultado anual No consta
Tripulantes (2023) No disponible
Mujeres tripulantes No disponible

Pagina web

https:/ /www.facebook.com/p/Cofradia-Pescadores-Calpe-
100063585100187/

Direccion en SABI

Cofradia de Pescadores de Calpe (siz cuentas)

Patrén mayor

D. Francisco Catala Femenia

Contacto

Telf: 965 830 067 - E mail: secretari@cofradiacalpe.com
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COOPERATIVAS NO AGRARIAS

Akoe

Presentacion

Akoe Educacié Cooperativa Valenciana es una cooperativa de segundo grado, creada en
2005, que lleva a cabo actividades de formacion, investigacion e innovacion en el campo
educativo. La palabra griega akoe (sentido del oido) es la raiz en castellano de la palabra

acustica, por ejemplo.

La cooperativa tiene su sede en el municipio valenciano de Catarroja, que presentaba a
inicios de 2023 una poblaciéon total de 29.316 habitantes, frente a 27.752 en 2017.
Catarroja pertenece a la comarca de 'Horta Sud, en la que ocupa el séptimo lugar por

volumen de poblacion, inmediatamente después de Alaquas y delante de Paiporta.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

El objetivo general de la cooperativa es el de intercambiar y compartir conocimientos y
experiencias en el ambito pedagdgico, asi como en otros ambitos organizativos y de
gestion; caracterizandose por la defensa de un modelo de escuela que la entidad define
como activa, cohesionada y comunicada, inclusiva, innovadora, modelo de relaciones

personales, participativa, sostenible, transformadora, y valenciana.

En 2024 se encontraban adheridas a Akoe ocho cooperativas de ensefianza de primer
grado: Comenius Centre Educatiu; Escola El Drac; Escola Gavina; Escola La Masia;
Escola Les Carolines; Escuela 2 (Samarbe); Florida Grup Educatiu; y La Nostra Escola

Comarcal.

La entidad mantiene varias comisiones de trabajo, organiza una Escuela de Maestros, asi
como el Miaster de Formacién Permanente en Direccion de Centros Educativos
Innovadores Akoe — Florida Universitaria; y participa en diferentes proyectos europeos

pertenecientes al programa Erasmus+.
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En 2024 somos 8 cooperativas 


Empleo y facturaciéon

El empleo de Akoe en 2022 era de poco mas de una persona en términos de empleo
equivalente a tiempo completo, sin apenas diferencias respecto de los ejercicios anteriores
(cuadro 1); por lo que la productividad media por persona, medida por los ingresos de

explotacion, fue en 2022 practicamente similar a los ingresos de explotacion.

Cuadro 1.
Akoé. Datos de empleo e ingresos
2020 2021 2022
Empleo 1.33 1.5 1.05
Ingtesos de explotacion (euros) 64.928,40 57.178,17 56.996.95

Fuente: Akoé.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor anadido de la entidad apenas super6 en 2022 los cincuenta mil euros, y resultaba
en ese ano un 21% inferior al de 2020. (cuadro 2). Los gastos de personal suponfan en
2022 un 72.3% del valor afadido, repartiéndose el resto entre los resultados después de

impuestos (25,3%), y las amortizaciones del inmovilizado (el 2,4% restante).

Cuadro 2.
Akoé. Generacion y distribucion de valor afiadido. Euros
2020 2021 2022
Gastos de personal 50.001,41 43.229.,70 37.118,87
Amottizaciones 0,00 244 47 1.211,57
Resultado después de impuestos 14.976,83 -2.147.41 12.981,62
Valor afiadido bruto 64.978, 24 45.621,58 51.312,06

Fuente: Akoé.

Datos econémicos y financieros
Los activos totales de la entidad alcanzaron en 2022 los 185,6 miles de euros (cuadro 3).

Los fondos propios de la cooperativa ascendian en 2022 a 30,4 miles de euros, lo que

suponia el 16,4% del activo total en ese afio.
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Intercooperacion y transparencia

En lo referente a la intercooperacién con otras instituciones de la Economia Social,
destaca que la cooperativa Akoé se encuentra adherida a UCEV, Unié de Cooperatives
d’Ensenyament Valencianes; Fevecta, Federacié Valenciana de Cooperatives de Treball
Associat; y Xarxa Escola Valenciana; resaltando ademas en web su colaboracién con la

cooperativa de crédito Caixa Popular.

Cuadro 3.
Akoé. Datos econdmicos y financieros. Miles de euros
2020 | 2021 2022
Activo total 266.428,81 202.429,09 185.591,89
Fondos propios 23.645,19 21.497,78 30.369,09
Ingtesos de explotacion 64.928,40 57.178,17 56.996.95
Resultado después de impuestos -14.976,83 -2.147 41 12.981,62

Fuente: Akoé.

Desde el punto de vista de la transparencia externa, destaca que la web de Akoé se centra
en presentar las caracteristicas generales de la entidad, de su modelo de actividad y sus
personas directivas, sin que se publiquen en ella con acceso al publico los Estatutos,

cuentas anuales, memorias econbémicas, etc.
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Referencias

Akoe Educacio: “Escoles que cooperen”. Graé Educacié - Niamero: 202 (septiembre
22) ISBN / EAN: 9788419416285 - ISBN / EAN EPUB: 9788419416407
SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI (2024): Ficha de
AKOE EDUCACIO COOP 17 (sin cuentas)

UCEV  (2024): Ficha de Akoe en https://www.ucev.coop/mapa-de-
centres/valencia# (sin cuentas)
FICHA BASICA DE AKOE

Denominacion completa

AKOE Educacié Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa de ensefianza, de segundo grado

Objeto social

Actividades educativas de formacién, innovacién e investigacion

Personas socias

Ocho cooperativas de ensefianza

Sede social

C/ En Jaume L, n. 2 - CP 46470 Catarroja (Valencia)

NIF

F97576995

Creacion

2005 (s/ UCEVY); 2007 (s/ SABI)

Ingresos de explotacion (2022)

57 miles de euros

Activo total (2022)

185,6 miles de euros

Resultado después de impuestos (2022)

13 mil euros

Empleo medio (2022) 1,05
Presidencia D*® Raquel Navarro
Secretarfa D?® Sandra Cuevas

Direccién ejecutiva

D. Enric Ortega Torres

Pagina web

https:/ /akoe.coop

Direccion en SABI

AKOE Educacio Coop V

Contacto

Tfn. 961 266 400 - informacio@akoe.coop
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https://www.ucev.coop/mapa-de-centres/valencia
https://www.ucev.coop/mapa-de-centres/valencia

Artistas Falleros Coop. V.

l"r Il|
//" el rincon del
Artistes Fallers fallerol

COOPERATIVA VALENCIANA

Presentacion

La empresa Artistas Falleros Coop. V. es una cooperativa de trabajo asociado creada en
1983, que tiene su domicilio social en la ciudad de Valencia, y que segin SABI se
encuentra activa en la actualidad. Su objeto social es el apoyo al funcionamiento de los

talleres artesanos del sector.

LLa cooperativa es accionista al 100% de la empresa El Rincon del Artista Fallero Sociedad
Limitada, creada en 2010, y con la que comparte direccion de su sede social y cargos
directivos. La sociedad limitada presentaba en 2022 unos ingresos de 590,7 miles de
euros, un empleo de dos personas, y un resultado después de impuestos de 7,0 miles de

c€uros.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

La cooperativa se publicita como una empresa que apoya con sus materiales a los artistas
y artesanos que fabrican fallas, hogueras, stands, carrozas, decoraciones, escenografia,
etc.; seleccionando los mejores materiales a los mejores precios, para asegurar la calidad
de sus trabajos; asi como protegiendo y respetando el medio ambiente tanto en la

manipulacién en los talleres como en su combustion final.

La pagina web de la cooperativa no ofrece datos adicionales acerca de sus materiales,
procesos de trabajo, etc.

Empleo y facturacion

El empleo de Artistas Falleros Coop. V. en 2022 era de 3 personas, segun SABI, sin
cambios sobre los afios anteriores (cuadro 1). La productividad media por persona,

medida por los ingresos de explotacion fue en 2022 de 228, 4 miles de euros, lo que

supone un incremento apreciable respecto de los 129,3 miles de 2020.
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Cuadro 1.

Artistas Falleros. Datos de empleo e ingresos anuales

2020 2021 2022
Empleo 3 3 3
Ingresos de explotacion (miles de euros) 387.,8 426.5 679,2

Fuente: SABI.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor anadido generado por Artistas Falleros Coop. V. alcanzo6 en 2022 la cifra de 91,0
miles de euros, evidentemente en el campo de la microempresa, aunque supone un
aumento del 37,5% respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en
2022 un 63% del valor anadido, repartiéndose el resto entre los resultados después de

impuestos (28,8%), y amortizaciones (a las que corresponde el 8,2% restante).

Cuadro 2.
Artistas Falleros. Generacion y distribucion de valor afiladido. Miles de euros
2020 2021 2022
Gastos de personal 54,7 46,4 573
Amottizaciones 9,9 8,3 7.5
Resultado después de impuestos 1,6 7,1 26,2
Valor afiadido bruto 66,2 61,8 91,0

Fuente: SABI.

Datos econémicos y financieros.

Los activos totales de la cooperativa han crecido en un 5,7% entre 2020 y 2022,
alcanzando en este ultimo afio casi la cifra absoluta de 866,8 miles de euros (cuadro 3).
Los fondos propios de la empresa, aunque relativamente modestos, han venido creciendo
asimismo desde 2020, y suponen ya un 17,8% del activo total. El resultado después de
impuestos esta siendo positivo en los afios considerados, produciéndose en 2022 un salto

cuantitativo muy apreciable.
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Cuadro 3.

Artistas Falleros. Datos econémicos y financieros. Miles de euros

2020 2021 | 2022
Activo total 820,1 825,9 866,8
Fondos propios 1222 128,9 154.6
Ingresos de explotacion 387,8 426.,5 679,2
Resultado después de impuestos 1,6 7,1 26,2

Fuente: SABI.

Intercooperacion y transparencia

Artistas Falleros Coop. V. figura entre las cooperativas de trabajo asociado encuadradas
en la patronal del sector FEVECTA, Federacién Valenciana de Cooperativas de Trabajo
Asociado; sin que la entidad proporcione otras referencias relativas a entidad

colaboradoras de la Economia Social.

La web de la cooperativa es muy limitada, y apenas sirve para indicar algunas
caracteristicas basicas su actividad y para facilitar el contacto con su clientela. L.a web no
aporta los estatutos de la cooperativa, sus personas fisicas responsables, sus cuentas
anuales, memorias econémicas, etc., por lo que su nivel de transparencia externa es muy

€scaso.
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Referencias

- FEVECTA (2024): TFicha

de

Artistas

Falleros  y — Afines

Coop 17, en

https:/ /www.fevecta.coop/va/cercador-cooperatives
- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI: Ficha de ARTISTAS

FAILLLEROS COOP VAL

FICHA BASICA DE ARTISTAS FALLEROS COOP V

Denominacién completa

Artistas Falleros Coop V

Tipo de entidad

Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado

Objeto social

Venta de productos y servicios al sector

Personas socias

Nd

Sede social

C/ Matquesa de Paterna del Campo, 19 - CP 46025 Valencia

NIF

F46211447

Creacion

1983

Ingresos de explotacion (2022)

679,2 miles de euros

Activo total (2022)

866,8 miles de euros

Resultado después de impuestos (2022)

26,2 miles de euros

Empleo medio (2022)

3

Empleo medio mujeres (2022)

Nd

Consejero del consejo rector

D. José Devis Fitos

Secretatio del consejo rector

D. Gabriel Sanz Fernandez

Pagina web www.eltrincondelartistafallero.es/
Ditreccién en SABI Artistas Falleros Coop Val

Ttn. 963 481 710 (SABI)
Contacto

E mail: coopfalleros@yahoo.es (s/ Fevecta)

144



mailto:coopfalleros@yahoo.es

Centro Ocupacional Tola

—centre ocupacional

Presentacion

El Centro Ocupacional Tola Coop. V., creado como asociacion en 1979 y que adquirié
su actual forma juridica en 1983, es una cooperativa valenciana de trabajo asociado sin
animo de lucro, radicada en Silla (Valencia), que atiende a personas con discapacidad
intelectual. Se caracteriza por proporcionar a las personas con diversidad funcional una
atencion integral mediante programas de terapia ocupacional y de ajuste personal y social,
buscando el desarrollo de su autonomia personal y su integracion sociolaboral; y figura
en enero de 2023 en el listado de la red de centros ocupacionales publicos para personas

con diversidad funcional de Labora.

El centro, concertado con los servicios sociales de la Generalitat, disponia en 2022, de
ochenta plazas concertadas, que se cubrian con personas de distintos municipios de la
comarca de I'Horta Sud. Admitia a personas con diversidad funcional reconocida
mayores de 18 afios, que no padecieran enfermedad mental de base y que residieran en

algun municipio de L."Horta Sud.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

Las necesidades de apoyo de las personas que cubre el Centro Ocupacional Tola son muy
variables, y van desde la atencién a personas que necesitan apoyos muy puntuales y
limitados, hasta la atencién a personas usuarias que precisan de un apoyo extenso o

generalizado en todas o casi todas las areas de habilidades adaptativas de la persona.

Entre las actividades y programas del centro destacan las de terapia ocupacional,
formacién y orientacion laboral, actividades de socializacién, autonomia y vida
independiente, apoyo psicologico y orientacion familiar, y habitos saludables en
alimentacion; disponiendo también de una unidad para la insercion sociolaboral mediante

la férmula de empleo con apoyo. La entidad destaca especialmente el progresivo
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envejecimiento de la poblacion atendida, con lo que supone de cambios en sus estructuras

familiares de apoyo.

Empleo y facturacion

El equipo humano laboral de C.O. Tola estaba formado en 2022, segun SABI, por
diecinueve personas, con un 38,9% de empleo de mujeres. La productividad media por

persona, en términos de ingresos, fue de 45,1 miles de euros, frente a 43,1 miles de euros
en 2018 (cuadro 7).

Cuadro 1.
C.O. Tola. Datos de empleo e ingresos
2019 2021 2022
Empleo Nd Nd 19
Ingresos de explotacion 732.6 7493 857,1

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Datos econémicos y financieros

El centro disponia, a 31 de diciembre de 2022, de un balance total de 1.085,4 miles de
euros, que en su mayor parte se componia de las cuentas de deudores y de otros activos
liquidos, ya que el inmovilizado de la entidad mantenia un importe relativamente bajo.

Los fondos propios cubrian tan solo un 21,5% del balance en 2022 (cxadro 2).

Cuadro 2.
C.O. Tola. Datos financieros mas destacados. Miles de euros
2019 2021 2022
Activos totales 257.8 395,2 1.085,4
Fondos propios 1749 193,6 2339
Ingresos de explotacion 732.6 7493 857,1
Resultado después de impuestos -25.9 -57.3 40,3

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.
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Intercooperacion

C.O. Tola ha formado parte (aunque no consta en agosto de 2023 que lo siga haciendo)
de la Federacion de Entidades titulares de centros y servicios de Atencidn a Personas con discapacidad
intelectual y a sus familias, FEAD; entidad que, creada en 1995 y con sede en Valencia,
negocia el convenio colectivo del sector en la Comunidad Valenciana, junto con otras

organizaciones empresariales.

El centro forma parte también de Plena Inclusion C1/, y de la Asociacion Coordinadora de
Recursos de atencion a personas con Diversidad Funcional intelectual, COPAV A, creada en 1980 y
con sede en 2023 en Alfafar, que entre otros fines tiene el de facilitar a los profesionales
que trabajan en los centros de atenciéon a personas con diversidad funcional las
capacidades y competencias necesarias. Como cooperativa que es, el centro Tola esta
asociado a la Federacion 1 alenciana de Cooperativas de Trabajo Asociado, Fevecta, en su

agrupacion sectorial de Servicios Comunitarios.

Transparencia y responsabilidad social

La web de C.O. Tola describe sus principales servicios y areas de actuacion; y desde el
punto de vista de la transparencia externa, destaca que el centro publica en su web sus
estatutos, sus memorias de gestién, algunos datos econémicos; aunque no identifica
expresamente a las personas que ocupan sus cargos directivos. La entidad no publica en

su web ningtiin documento relativo a la responsabilidad social de la empresa.
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Referencias
COPAVA (2023): https://copava.org/centros/c-o-tola/

ELPERIODIC.COM:

https:/ | www.elperiodic.com/ almussafes/ ayuntamiento-almussafes-

centre-tola-coop-valenciana-fundacion-mapfre-comprometidos-integracion-laboral-empleo_914581.

2023.

GENERALITAT VALENCIANA (2022): Concierto social convocatoria 2022-2026.
PROYECTO TOLA (2023): Memoria del Plan General de Intervencion.
REAL, A. (2019): “Centre Ocupacional Tola Coop V fomenta la integracion

sociolaboral de personas adultas con discapacidad intelectual”. En la direccion

siguiente: https://blogs.fevecta.coop/reflexiones_cooperativismo/tola-coopv/
SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI (consulta en julio de
2024). Ficha de PROJECTE TOL.A COOP 1.

FICHA BASICA DE CENTRO OCUPACIONAL TOLA

Denominacién completa

Centro Ocupacional TOLA Cooperativa Valenciana

Tipo de entidad

Cooperativa de trabajo asociado, sin fin de lucro

Objeto social

Atencion a personas con discapacidad intelectual

Sede social

Plaza Morella s/n - CP 46460 Silla (Valencia)

NIF

F46193728

Personas socias (2019)

17 (de ellas, 13 mujeres)

Creacion

1979, como asociacién; 1983, como CTA.

Ingresos de explotacion (2022)

857,1 miles de euros

Activos totales (2022)

1.085,4 miles de euros

Resultado anual (2022) 40,3
Empleo (2022) 19
Empleo de mujeres (2022) 38.9%

Pagina web http://centretola.com
Ficha en SABI Projecte TOLA Coop.V
Presidencia D. Luis Gil
Direccién D*® Raquel Adria
Contacto Tfn. 961 202 617 - Email: centretola@centretola.com
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Genion Coop. V.

genion

& EVERYWHERE

Presentacion

La empresa Genion Coop. V. es una cooperativa de trabajo asociado creada en 2017
segin SABI, y que tiene su domicilio social en Petrer (Alicante). Su objeto social es el
impulso del emprendimiento empresarial, mediante actividades de formacion, espacio de

coworking, asesoramiento, etc.

Petrer, con 33.914 habitantes en 2023, segun el INE (caso seiscientos menos que em
2017, cuando tenfa 34.533 habitantes), pertenece a la comarca alicantina del medio
Vinalopé, en la que ocupa el segundo lugar por poblacién, inmediatamente después de
Elda.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

Genion Coop. V. se dedica al asesoramiento empresarial, en areas como la gestiéon de
proyectos de innovacién social y emprendimiento, la consultoria de gestiéon empresarial,
la formacion, o la gestion de espacios de trabajo. Genion Lab se publicita como la primera
iniciativa privada en su comarca para el impulso de actividades en torno al
emprendimiento, la creaciéon de comunidades transformadoras y el acercamiento a

instituciones publicas y privadas.

Segun la empresa, dispone de dos plantas de espacios de trabajo compartido y despachos.
una Oficina Técnica de proyectos europeos e inversion privada, una asesorfa de economia
social y cooperativas, una academia para la formacién en herramientas 4giles y lanzaderas

de emprendimiento y un punto de consultoria y mentorizacion para impulsar proyectos.
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Empleo y facturacion.

El empleo de GENION en 2022 era de 7 personas (dos de ellas mujeres), segun SABI,
una mas que en 2020 (cuadro 1). La productividad media por persona, medida por los
ingresos de explotacion fue en 2022 de 53,4 miles de euros, lo que supone un incremento

apreciable respecto de los 36,1 miles de 2020.

Cuadro 1.
Genion Coop. V. Datos de empleo e ingresos anuales
Empleo 6 7 7
Ingresos de explotacion (miles de euros) 216,9 294.6 3740

Fuente: SABI.

Creacion y distribucion de valor afiadido bruto

El valor afiadido generado por la empresa alcanza en 2022 la cifra de 162,2 miles de euros,
que la sitda en el campo de la microempresa, aunque supone un aumento del 32,5%
respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2022 un 92,5% del valor
afladido, repartiéndose el resto de manera igualitaria entre las amortizaciones del

inmovilizado y los resultados después de impuestos.

Cuadro 2.
Genion Coop. V. Generacion y distribuciéon de valor afiadido. Miles de euros
2020 2021 | 2022
Gastos de personal 112,9 145,6 150,1
Amottizaciones 3.6 6,2 6,0
Resultado después de impuestos 5,9 14 6,1
Valor afiadido bruto 1224 153,2 162,2

Fuente: SABI.

Datos econémicos y financieros

Los activos totales de GENION se han mas que duplicado entre 2020 y 2022, alcanzando
en este aflo cast los 0,3 millones de euros (cuadro 3). Los fondos propios de la empresa,
aunque relativamente modestos, han venido creciendo desde 2020, y suponen ya

practicamente un 22% del activo total. El resultado después de impuestos esta siendo
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positivo en los afios considerados, aunque por el momento sean de nivel absoluto

bastante reducido.

Cuadro 3.
Genion Coop. V. Datos econémicos y financieros. Miles de euros
2020 2021 | 2022
Activo total 134,0 2272 295,3
Fondos propios 40,3 38,1 64,9
Ingresos de explotacion 216.9 294.6 3740
Resultado después de impuestos 5,9 14 6,1

Fuente: SABI.

Intercooperacion y transparencia

La empresa GENION figura entre las cooperativas de trabajo asociado encuadradas en
la patronal del sector FEVECTA, Federacién Valenciana de Cooperativas de Trabajo
Asociado. Sus entidades colaboradoras son mayoritariamente, segun la empresa,
diferentes ayuntamientos de su comarca, citando asimismo en el campo de la Economia
Asocial a Caixa Petrer. Una cooperativa de crédito y caja rural perteneciente al Grupo

Cooperativo Cajamar.

La web de Genion Coop. V. sefala las caracteristicas basicas de los servicios que ofrece
y facilita el contacto con su clientela. Sefiala ademas haber recibido una subvencién del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, con el apoyo del Programa InnoCamaras 2020
de la Camara de Comercio de Alicante y Diputaciéon Provincial de Alicante, sin especificar
su importe. L.a web no aporta los estatutos de la cooperativa, sus personas fisicas
responsables, sus cuentas anuales, memorias econémicas, etc., por lo que su nivel de

transparencia externa es reducido.
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Referencias
FEVECTA (2024): Ficha de Genion Coop 17 en
https:/ /www.fevecta.coop/va/cercadotr-cooperatives

SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI: Ficha de Genion Coop

V.

FICHA BASICA DE GENION COOP. V.

Denominacién completa

Genion Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado

Objeto social

Asesoramiento empresarial en innovacién

Personas socias

Nd

Sede social

C/ Mestre Casimiro Ruiz, 4 - CP 03610 Petrer 3610 Alicante

NIF

54998299

Creacion

2017

Ingresos de explotacion (2022)

374,0 miles de euros

Activo total (2022)

295,3 miles de euros

Resultado después de impuestos (2022)

6,1 miles de euros

Empleo medio (2022)

7

Empleo medio mujeres (2022)

Nd

Presidencia D. Diego Tomas Aspartal
Pagina web https://genion.es/
Ditreccién en SABI Genion Coop V
Contacto Tfn. 607 791 166 - E mail: proyectogenion@gmail
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Graficas Papallona

@ Papallona

Presentacion

Graticas Papallona Coop. V. es una cooperativa de trabajo asociado creada en 1984 segun
la entidad (que publicita en algunos medios su 40 aniversario en 2024), y que tiene su
sede social en Valencia ciudad. FEVECTA, sin embargo, asigna a esta empresa su fecha

de constitucion en 1992.

La entidad se enorgullece en particular de su capacidad técnica en impresion digital,

campo en el que se considera una de las empresas pioneras en Espafia.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

La cooperativa destaca sus procesos de impresion digital, que transfieren directamente
una imagen a un sustrato, asegurando asi la maxima calidad del acabado; su impresién de
gran formato, con un fuerte contenido publicitario, y que se concreta en actividades de
carteleria, mupis (siglas de mobiliario wurbano como punto de informacion, que obtiene
rendimiento publicitario de, por ejemplo, las marquesinas de las paradas de autobus),
lonas, banderolas, etc.; sus actividades de rotulacion, ya sea en empresas, locales, murales,
vehiculos, etc.; su impresion sobre textiles (ya sean estos ropa laboral, camisetas,
vinilos...); la impresién de objetos de merchandising, como son la impresion
personalizada sobre boligrafos, agendas, tazas, pins, etc.; la secciéon de acabados, que
incluye la encuadernacién , plegado, pegado, laminado, etc.; y por dltimo la gestién de los
proyectos que le plantea su clientela. La empresa no aporta indicadores cuantitativos
fisicos sobre sus actividades, como podran ser su cifra de clientes, las cantidades de

materiales que utiliza, etc.
Empleo y facturacion
El empleo de la empresa en 2022 era de 5 personas (dos de ellas mujeres), segun SABI,

sin cambios respecto de los dos ejercicios previos (cuadro 1). La productividad media
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por persona, medida por los ingresos de explotacién reportados, fue en 2022 de 91,2

miles de euros, lo que supone un incremento muy destacado respecto de los 55,8 miles
de 2020.

Cuadro 1.
Graficas Papallona. Datos de empleo e ingresos anuales
2020 2021 | 2022
Empleo 5 5 5
Ingresos de explotacion (miles de euros) 2794 3185 4560

Fuente: SABI.

Creacion y distribucion de valor afiadido bruto

El valor afiadido de la entidad alcanza en 2022 la cifra de 128,3 miles de euros, que no es
en sf misma una cifra destacada, pero que implica un aumento del 24,6% respecto de
2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2022 un 82,3% del valor afiadido,
repartiéndose el resto de manera bastante similar entre las amortizaciones del

inmovilizado y los resultados después de impuestos.

Cuadro 2.
Graficas Papallona. Generacion y distribucion de valor anadido. Miles de euros
2020 2021 | 2022
Gastos de personal 120,4 102,4 105,6
Amortizaciones 5,4 21,1 7,8
Resultado después de impuestos -22,8 -16,8 8,9
Valor afiadido bruto 103,0 106,7 128,3

Fuente: SABI.

Datos econémicos y financieros

Los activos totales de la entidad se han mantenido practicamente constantes entre 2020
y 2022, alcanzando en este afio poco mas de 0,2 millones de euros (cuadro 3). Los fondos
propios de la empresa se han mas que triplicado en volumen desde 2020, y suponen ya
un 15,5% del activo total. Destaca también que la empresa ha conseguido primero reducir

sus pérdidas de 2020, para alcanzar un resultado positivo después de impuestos en 2022.
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Cuadro 3.

Graficas Papallona. Datos econémicos y financieros. Miles de euros

2020 2021 | 2022
Activo total 2242 215,0 2233
Fondos propios 9,1 16,3 347
Ingresos de explotacion 2794 318,5 456,0
Resultado después de impuestos -22,8 -16,8 8,9

Fuente: SABI.

Intercooperacion y transparencia

La empresa Graficas Papallona figura entre las cooperativas de trabajo asociado
encuadradas en la patronal del sector FEVECTA, Federacion Valenciana de
Cooperativas de Trabajo Asociado; sin que se tenga constancia de alguna otra relaciéon

destacada de la empresa con otras entidades de la Economia Social.

La web de Graficas Papallona tiene por objetivo central el dar a conocer los servicios que
ofrece y una galeria de proyectos en los que ha intervenido la entidad, asi como facilitar
el contacto con la misma de su clientela. Recoge ademas la concesion en 2023 de una
subvencién de la Generalitat Valenciana por 8.000 euros, por la incorporacién de una

persona desempleada como socia de la empresa.

Sin embargo, la citada web no aporta los estatutos de la cooperativa, sus personas fisicas
responsables, sus cuentas anuales, memorias econémicas, etc., por lo que su nivel de
transparencia externa es bajo. Los datos que se manejan en este Informe se han

seleccionado entre los disponibles en la base de datos SABI.
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Referencias

- GRAFICAS PAPALLONA (2024): https://graficaspapallona.com/
- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI: Ficha de Grificas

Papallona

FICHA BASICA DE GRAFICAS PAPALLONA

Denominacién completa

Graficas Papallona Coop. V.

Tipo de entidad

Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado

Objeto social

Artes graficas, e impresion digital

Personas socias

5 (s/ SABI)

Sede social

Calle de Pio X1, 40 - CP 46014 Valencia

NIF

F72714330

Creacion

1.984 s/ la empresa (1992, s/ Fevecta)

Ingresos de explotacion (2022)

456,0 miles de euros

Activo total (2022)

2233 miles de euros

Resultado después de impuestos (2022)

8,9 miles de euros

Empleo medio (2022)

5

Empleo medio mujeres (2022)

40% (s/ SABI)

Presidencia

D. Pere Ortega Gallego

Direccién ejecutiva

D? Rosa C. Garcia Murfioz (s/ SABI)

Pégina web https:/ /graficaspapallona.com/
Ditreccién en SABI Graficas Papallona Coop Valenciana Limitada.
Contacto Tfn. 963 575 700 - E mail: papallona@graficaspapallona.com
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Socoltie

S |

C
S(%)TIE

Presentacion

Socoltie es la denominaciéon comercial de Socoltie Sociedad Cooperativa Limitada, un
centro ocupacional con 45 plazas, creado en 1982, y con sede social en Sagunto. Es una
cooperativa social sin animo de lucro, que se plantea el desarrollo integral de las personas
con diversidad funcional, a través de la valoracioén de sus capacidades, estableciendo unos

programas de apoyo individuales que favorezcan su autonomia personal y social.

Sagunto, con 70.128 habitantes en 2023, segin el Instituto Nacional de Estadistica
(65.278 en 2017), pertenece a la comarca valenciana de Camp de Morvedre, de la cual

encabeza muy destacadamente por poblacién a su quincena de municipios.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

La entidad es un centro concertado integrado en el Sistema Publico Valenciano de
Servicios sociales, y subvencionado por el Ayuntamiento de Sagunto. LLa empresa Socoltie
ofrece una amplia variedad de servicios en diferentes areas. Asi, en el area ocupacional se
encuentran los trabajos artesanales en talleres, que proporcionan, en su caso, la
adquisicion de habitos y destrezas laborales. En el area de autonomia personal, se
encuentran el programa de adquisicion de habilidades sociales, el programa de
adquisicion de habitos de la vida diaria, asi como las actividades de nuevas tecnologfas,
estimulacién cognitiva, programa de adquisicién de habitos saludables, y de
sicomotricidad y educacion postural. Dentro del area psicosocial se incluyen los servicios
de atencién a la dependencia, promociéon de la autonomia personal, atenciéon a las
familias, y coordinacion con servicios sociales del Ayuntamiento de Sagunto. Por su parte,
el area de ocio y tiempo libre incluye actividades de deporte adaptado, salidas culturales
y recreativas, y representaciones teatrales. Por dltimo, dentro de oros servicios, se

incluyen los de transporte y comedor.
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Empleo y facturaciéon

La cooperativa, cuya ficha en SABI carece de datos econémicos y de empleo, no publica
en su web el dato de su empleo, que para 2020 y 2021 se estima por CIRIEC-Espafa en
diez personas en equivalencia a tiemplo completo (cuadro 1). Las mujeres suponian en
2021 un 70% de los puestos en el organigrama de la entidad. La productividad media por
persona, medida por los ingresos totales, fue en 2021 de 44,9 miles de euros, en un nivel

similar a la del afio precedente.

Cuadro 1.

Socoltie. Datos de empleo e ingresos anuales

2020 2021

Empleo (estimacion de CIRIEC-Espana) 10 10

Ingresos totales (miles de euros) 444.6 4494
Fuente: Socoltie, y CIRIEC-Espafia.

Creacion y distribucion de valor afiadido bruto

El valor afiadido de la cooperativa supera en 2021 los 0,3 millones de euros, con una
ligera reduccién respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2021
un 94% del valor anadido, repartiéndose el resto entre los resultados después de

impuestos y las amortizaciones del inmovilizado en el ejercicio.

Cuadro 2.

Socoltie. Generacion y distribucion de valor afiadido. Miles de euros

2020 2021

Gastos de personal 300,1 321.1
Amottizaciones 6,0 5,8
Resultado después de impuestos 53,3 14,7
Valor afiadido bruto 3594 341.6

Fuente: Socoltie.

Datos econémicos y financieros
Los activos totales de la entidad crecieron ligeramente entre 2020 y 2021, alcanzando en

este ano los 365,0 miles de euros (cuadro 3). Los fondos propios de la cooperativa eran

en 2021 un notable 60,2% de los activos totales de ese afio. En cuanto a ingresos, destaca
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que las subvenciones contabilizadas en 2021 (incluidas las pendientes de cobro)

alcanzaban un total de 425 miles de euros.

Cuadro 3.

Socoltie. Datos econ6émicos y financieros. Miles de euros

2020 2021

Activo total 355,7 365,0
Fondos propios 2049 219,7
Ingresos totales 444 6 449 4
Resultado después de impuestos 55,3 14,7

Fuente: Socoltie.

Intercooperacion y transparencia

Socoltie forma parte de FEVECTA, Federacién Valenciana de Cooperativas de Trabajo
Asociado, y de FEAD, Federaciéon de Entidades Titulares de Centros y Servicios de

Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual y sus familias.

En cuanto a transparencia externa, la web de la entidad ofrece datos acerca de los
conciertos y otros apoyos publicos que recibe, y sus cuentas de 2020 y 2021, asi como el
organigrama del centro, y las caracteristicas generales de sus actividades, sin entrar en

detalles. No figuran en esa web los Estatutos de la entidad.
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Referencias

FEVECTA  (2024): Ficha de

https:/ /www.fevecta.coop/va/cercadotr-cooperatives

Socoltie, en la direccién electronica
REAL, A. (2018): “Socoltie Coop V: “nuestra meta es seguir intentandolo con la
misma ilusién que el primer dia”. En https://blog.fevecta.coop/socoltie-coopv/

SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI: Ficha de SOCOLTIE

COOP VALENCILANA (sin cuentas).

FICHA BASICA DE SOCOLTIE

Denominacién completa

Socoltie, S. Coop. Limitada

Tipo de entidad

Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado

Objeto social

Centro Ocupacional para personas con discapacidad

Personas socias

Nd

Sede social

C/ Poeta Querol. Barrio Baladre CP 46520 Puerto de

Sagunto (Sagunto, Valencia)

NIF

46185658

Creacion

1982

Ingresos totales (2021)

449 4 miles de euros

Activo total (2021)

365,9 miles de euros

Resultado después de impuestos (2021)

14,7 miles de euros

Empleo medio (2021)

10 (estimacién Ciriec —Espafia)

Empleo medio mujeres (2021)

70% (estimacion Ciriec —Espafia)

Presidencia D* Cristina A. Vila Diaz
Secretarfa D* Isabel Gil Eres
Pagina web https:/ /socoltie.es
Ditreccién en SABI Socoltie Coop Valenciana
Contacto Ttfn. 962 678 354 - E mail: coopscoltie@gmail.com
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Transportes E1 Comtat

Presentacion

Transportes El Comtat Cooperativa Valenciana es una cooperativa de trabajo asociado,
creada en 1985 y con sede social en Cocentaina (Alicante). Esta formada por camioneros
que aportan su vehiculo a la cooperativa, y reciben de ésta las instrucciones de carga y

destino.

Cocentaina, con 11.309 habitantes en 2023, segin el Instituto Nacional de Estadistica
(frente a 11.461 en 2017), pertenece a la comarca alicantina de El Comtat, encabezando
por poblacion la lista de los veinticuatro municipios que componen esta comarca, la gran

mayoria de muy pequefia dimension.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

La cooperativa se dedica al transporte publico de mercancias por carretera, con un alcance
basicamente nacional, y una mayoria de portes en los sectores tipicos de su comarca:
textil, alimentacién, etc.

Los dltimos datos disponibles sobre la masa social de la entidad, relativos a 2018, refieren
23 personas socias, que mantienen un parque de camiones de un vehiculo por socio. La
cooperativa no publica datos mas actualizados sobre las actividades que lleva a cabo.

Empleo y facturacion

El empleo de esta cooperativa en 2023 era de 27 personas, relativamente similar al de los

afios anteriores (cuadro 1); sin que se disponga del dato de empleo de mujeres. La
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productividad media por persona, medida por los ingresos de explotacién, fue en 2023

de 84,4 miles de euros, lo que supone un incremento muy destacado respecto de los 66,3
miles de 2020.

Cuadro 1.
Transportes El Comtat. Datos de empleo e ingresos anuales

2020 2021 | 2022 | 2023
Empleo 29 26 27 27
Ingresos de explotacion (miles de euros) 1.9239 | 22315 | 24724 | 2.279.8

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor afiadido generado por la cooperativa era en 2023 de 0,99 millones de euros, con
un aumento del 8,8% respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponian en
2023 un 87,2% del valor anadido, repartiéndose el resto entre las amortizaciones del

inmovilizado (7,0%), y los resultados después de impuestos (el 5,8% restante).

Cuadro 2.
Transportes E1 Comtat. Generacion y distribucion de valor afiadido.

Miles de euros

2020 2021 | 2022 | 2023
Gastos de personal 779.8 8434 859,0 870,2
Amortizaciones del inmovilizado 69.0 98,7 68,0 70,1
Resultado después de impuestos 68,6 129 23,0 57,9
Valor afiadido bruto 9174 955,0 950,0 998.2

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Datos econémicos y financieros.

Los activos totales de la entidad se acercaban en 2023 a los 1,4 millones de euros, aunque
siguen siendo inferiores a los de 2020 (cuadro 3). Los fondos propios de la empresa
suponfan en 2023 un 78,6% del activo total, lo que indica una solidez financiera

destacada.
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Cuadro 3.
Transportes El Comtat. Datos econémicos y financieros. Miles de euros
2020 2021 | 2022 | 2023

Activo total 1.462,5 | 1.483,5 | 1.349,8 | 1.383,9
Fondos propios 1.128,9 | 1.165,9 | 1.073,9 | 1.098,9
Ingresos de explotacion 1.9239 | 2.2315 | 24724 | 2.279,8
Resultado después de impuestos 68,6 12,9 23,0 57,9

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Intercooperacion y transparencia

La cooperativa figura adherida a FEVECTA, Federaciéon Valenciana de Cooperativas de
Trabajo Asociado, segun la web de ésta. No se conocen otros datos sobre

intercooperacion de esta empresa con otras entidades de la Economia Social.

Desde el punto de vista de la transparencia externa, destaca que no se ha podido
identificar una web propia de Transportes El Comtat; de modo que solo se ha podido
acceder a algunos datos sobre esta empresa a través de la base de datos SABI, hasta 2023
inclusive, asi como de las firmas especializadas en publicar datos generales publicos sobre

las empresas.
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Referencias

FALOMIR, J. (2018): “Transportes El Comtat sostiene los valores de la economia

social”. Las Provincias, 5 de setiembre.

FEVECTA (2024): Ficha de Transportes E/ Comtat
SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI (2024): Ficha de

Transportes El Comtat Cocentaina Coop 1.

FICHA BASICA DE TRANSPORTES EL COMTAT DE COCENTAINA

Denominacién completa

Transportes El Comtat de Cocentaina, Coop V

Tipo de entidad

Cooperativa de transportes, de primer grado

Objeto social

Transporte de mercancias

Personas socias

23 (en 2018, dltimo dato disponible)

Sede social

Avenida del Pais Valencia, 4
CP 03820 Cocentaina (Alicante)

NIF

F03200730

Creacion

1985

Ingresos de explotacion (2023)

2,3 millones de euros

Activo total (2023)

1,4 millones de euros

Resultado después de impuestos (2023)

57,9 miles de euros

Empleo medio (2023)

27

Empleo medio mujeres

Nd

Presidencia

D. Luis Molté Olcina

Direccién general

D. Luis Molté Olcina

Pagina web

Nd

Direccion en SABI

Transportes El Comtat de Cocentaina Coop V

Contacto

Ttn. 965 590 671
E mail: tcomtat@gmail.com (Empresite)
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Zamit Cooperativa Grafica

~
zoamit

Cooperativa Grafica
v a |l e n c i a n a

Presentacion

Zamit Cooperativa Grafica Valenciana. es una cooperativa de trabajo asociado con sede
social en Meliana (Valencia) y que fue creada en1979. Se dedica a las artes graficas en toda
la extensiéon que le permite su plantilla, que corresponde a una dimension tipica de

microempresa.

Meliana, con 10.918 habitantes en 2023 segtun el INE (frente a 10.678 habitantes en
2017), es un municipio perteneciente a la comarca valenciana de ’'Horta Nord, en la que
se sitiia actualmente en el octavo lugar por poblacion, inmediatamente por debajo de

Godella, y por encima de Rafelbunyol.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

Con caracter general, FEVECTA sefiala que las actividades de esta cooperativa incluyen
las de imprenta, encuadernacion y papeleria, artes graficas, edicion, y reproduccion de

soportes grabados.

Para abordar sus tareas, la empresa publicita los equipos, redes, procesos, soportes,
materiales y acabados con los que trabaja, a la vez que destaca la calidad de su atenciéon a
la clientela y de su departamento de disefio. Dispone ademas en su web de una seccion

de muestras de sus trabajos, como orientacién al publico.
Téngase en cuenta que SABI informa de la existencia en lo localidad de Meliana de la

empresa Zamit Sociedad Limitada, de la cual no consta relacién en cuanto a sede social

y accionariado con Zamit Cooperativa Grafica Valenciana.
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Empleo y facturaciéon

El empleo de la cooperativa en 2022 era, segun SABI, de 8 personas (sin datos sobre
empleo de mujeres), y sin cambios respecto del ejercicio anterior (cuadro 1). La
productividad media por persona, medida por los ingresos de explotacion, fue en 2022

de 60,9 miles de euros, lo que supone un incremento muy destacado respecto de los 34,2
miles de 2020.

Cuadro 1.
Zamit Coop. Grafica Valenciana. Datos de empleo e ingresos anuales
2020 2021 | 2022
Empleo 9 8 8
Ingresos de explotacion (miles de euros) 3081 476,2 487,1

Fuente: SABI.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor afiadido generado por la cooperativa alcanzé en 2022 1a cifra de 255,6 miles de
euros, que no es en s misma una cifra destacada, con un aumento del 48,9% respecto de
2020, pero con un descenso del 6,8% respecto de 2021 (cuadro 2). Los gastos de personal
suponen en 2022 un 84,3% del valor afiadido, repartiéndose el resto entre los resultados

después de impuestos (un 9,3%), y las amortizaciones del inmovilizado (el restante 6,4%).

Cuadro 2.
Zamit Coop. Grafica Valenciana. Generacion y distribuciéon de valor afiadido.

Miles de euros

2020 2021 | 2022
Gastos de personal 181,6 209.5 2154
Amortizaciones del inmovilizado 16,6 17,1 16,4
Resultado después de impuestos -26,6 47,6 23,8
Valor afiadido bruto 171,6 2742 255,6

Fuente: SABI.

Datos econémicos y financieros

Los activos totales de la cooperativa han crecido con fuerza entre 2020 y 2022,

alcanzando en este afo la cifra ain modesta de 354,5 miles de euros (cuadro 3). Los
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fondos propios de la empresa suponen en 2022 un 58% del activo total, sefialando un
nivel de solvencia alto. Destaca también que la cooperativa obtiene un resultado después

de impuesto de signo positivo en 2021 y 2022, frente a las pérdidas de 2020.

Cuadro 3.
Zamit Coop. Grafica Valenciana. Datos econémicos y financieros.

Miles de euros

2020 2021 | 2022
Activo total 2737 351,3 354,5
Fondos propios 141,5 2109 205.,6
Ingresos de explotacion 308,1 4762 4871
Resultado después de impuestos -26,6 47.6 23,8

Fuente: SABI.

Intercooperacion y transparencia

La cooperativa Zamit figura entre las cooperativas de trabajo asociado encuadradas en la
patronal del sector FEVECTA, Federaciéon Valenciana de Cooperativas de Trabajo
Asociado; sin que se tenga constancia de alguna otra relacion destacada de la empresa

con otras entidades de la Economia Social.

La web de Zamit Coop Grafica Valenciana proporciona en términos muy generales los
servicios que ofrece y una galeria de muestras, y facilita el contacto con su clientela. Sin
embargo, la citada web no aporta los estatutos de la cooperativa, sus personas fisicas
responsables, sus cuentas anuales, memorias econémicas, etc., por lo que su nivel de
transparencia externa es bajo. Los datos que se manejan en este Informe se han

seleccionado entre los disponibles en la base de datos SABI.
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Referencias
ZAMIT COOP GRAFICA VALENCIANA (2024): http://zamit.es/

FEVECTA (2024): Ficha de Zamit coop Grafica Valenciana en

https:/ /www.fevecta.coop/va/cercadotr-cooperatives

SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABL: Ficha de ZAMIT

COOP GRAFICA VALENCILANA.

FICHA BASICA DE ZAMIT COOP GRAFICA VALENCIANA

Denominacién completa

Zamit Cooperativa Grafica Valenciana

Tipo de entidad

Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado

Objeto social

Artes graficas, e impresion digital

Personas socias

Nd

Sede social

C/ Rey Don Jaime, 4 - CP 46133 Meliana (Valencia)

NIF

F46118212

Creacion

1979 (s/ Fevecta)

Ingresos de explotacion (2022)

487,1 miles de euros

Activo total (2022)

354,5 miles de euros

Resultado después de impuestos (2022)

23,8 miles de euros

Empleo medio (2022)

8

Empleo medio mujeres (2022)

Nd

Presidencia

D. Vicente Peris Montana (s/ SABI)
D. Francisco J. Caballero Pablo (s/ Fevecta)

Pagina web

http://zamit.es//

Direccion en SABI

Zamit Cooperativa Grafica Valenciana

Contacto

Tfn. 961 480 707 - E mail: zamit(@zamit.es
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SOCIEDADES LLABORALES

Amifruit SAL

amifruit

Presentacion

Amifruit es una sociedad laboral con sede social actual en Alcasser (Valencia). Creada en
1994, se dedica a la comercializaciéon de frutas y verduras, en especial de sandias, tanto

en Espafia como en el extranjero.

Alcasser tenfa en 2023 una poblacion de 10.575 habitantes segun el Instituto Nacional de
Estadistica (frente a 9.813 en 2017). Es un municipio de 'Horta Sud, que se sitda en el
lugar décimo séptimo entre sus veinte localidades segun volumen de poblacion, cerca de

Sedavi y por encima de Massanassa.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

El BORME senala en 2023 que la entidad desarrolla la comercializacion de toda clase de
productos hortofruticolas, tanto para mercados nacionales como internacionales. la
compraventa, explotacion y arrendamiento no financiero de toda clase de fincas rusticas
y urbanas. la ejecucion de obras de urbanizacion, promocion, construccion, compraventa,

etc.

Amifruit especifica que lleva a cabo la produccion, manipulado y comercializacion de
sandfas, melones, calabazas, caquis y cebollinos, principalmente; disponiendo para ello de
terrenos agricolas en las provincias de Valencia, Alicante, Murcia, Almeria y en la
Comunidad de Castilla la Mancha.
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Empleo y facturaciéon

Para junio de 2023, los datos de SABI sobre Amifruit sefialan un empleo total de 31
personas, dos menos que en 2022 pero una mas que en 2021 (cuadro 1); y las mujeres
suponfan en 2023 un 48,4% de este empleo total. Los ingresos de explotacién suponian
en 2023 un total de 11,8 millones de euros, por encima de los afios anteriores. La
productividad media por persona, medida por los ingresos de explotaciéon y el empleo

indicado por SABI, fue en 2023 de 380,6 miles de euros, relativamente elevada en su

sectof.
Cuadro 1.
Amifruit. Datos de empleo e ingresos anuales
2020 2021 2022 2023
Empleo 32 30 33 31
Ingresos de explotacion (millones de euros) 10,0 10,1 10,8 11,8

Fuente: SABI. A 30 de junio.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor afiadido de la entidad fue negativo en 2023 (-443,9 miles d euros), pues las
pérdidas de ese ejercicio superan a la suma de gastos de personal y de amortizaciones del
inmovilizado (cuadro 2). Tales pérdidas extraordinarias, que la correspondiente nota de
énfasis de la auditorfa de la entidad atribuye a la reduccién de la produccion y los altos
precios resultantes de la seguia, tuvo lugar en un afio en que los ingresos de explotacion
de la cooperativa aumentaron en un millén de euros, los gastos de personal se redujeron

en valor absoluto, y el gasto en consumos de explotacion se disparo.

Cuadro 2.
Amifruit. Generacion y distribuciéon de valor anadido. Miles de euros.
Datos a 30 de junio
2020 2021 2022 2023

Gastos de personal 833,8 8277 880,9 817.5
Amottizaciones 89.1 74,2 68,9 76,4
Resultado después de impuestos 14.5 11,6 32,81 -1.337.8
Valor afiadido bruto 937 .4 913,5 981,8 Nulo

Fuente: SABI. A 30 de junio.
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Datos econémicos y financieros

Los activos totales de la empresa Amifruit alcanzaron en 2023 los 4,7 millones de euros,
con un descenso del 38,2% respecto de 2022 (cuadro 3). Los fondos propios de la
entidad eran negativos en 2023, lo que supone entrar en una fase de riesgo de

mantenimiento de la cooperativa si no se adoptan las necesarias medidas correctoras.

Cuadro 3.
Amifruit. Datos econdmicos y financieros. Miles de euros. Datos a 30 de junio
2020 2021 ‘ 2022 2023

Activo total (millones de euros) 6,0 6,7 7,6 47
Fondos propios (miles de euros) 0,9 0,9 0,9 -0,4
Ingresos de explotacion (millones de euros) 10,0 10,1 10,8 11,8
Resultado después de impuestos 14,5 11,6 32,0 -1.337,8

Fuente: SABI. A 30 de junio.

Intercooperacion y transparencia

La empresa no dispone en la actualidad de pagina o paginas web que vayan mas alla de
proporcionar los datos de contactos de sus profesionales, y algunas fotografias de los
productos que comercializa. Es por ello que este Informe no puede valorar positivamente
su nivel de intercooperacién con otras entidades de la Economia Social, ni opinar sobre
sus cuentas anuales. Los datos econémicos y financieros usadas en este Informe estan

publicados por la base de datos SABI y no directamente por la empresa.
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Referencias

- Libertyprim  (2023):

Ficha

de

Amifruit

en la direccion electrénica

https:/ /www.libertyprim.com/es/professionnel /206 /amifruit-productor-espana-

alcasser.htm

- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABIL: Ficha de

AMIFRUIT SAL.

FICHA BASICA DE AMIFRUIT

Denominacién completa

Amifruit SAL

Tipo de entidad

Sociedad anénima laboral. Sector agroalimentario

Objeto social

Comercializacion de frutas y verduras

Personas socias

Tres

Sede social

Avda. Castilla la Mancha, 60. Apartado de Correos 61.

CP 46290 Alcasser (Valencia)

NIF

B96316872.

Creacion

1994

Ingresos de explotacion (2023)

11,8 millones de euros

Activo total (2023)

4,7 millones de euros

Fondos propios (2023)

-0,4 millones de euros

Resultado después de impuestos (2023) -1.337,8
Empleo (2023) 31
Empleo de mujeres (2023) 48,4%

Presidente

D. Daniel Ferrer Alamar (s/ SABI)

Director gerente

D. Francisco Arago Diego (s/ SABI)

Pagina web www.amifruit.com
Direccién en SABI AMIFRUIT SAL
Contacto Tfno. 961594197 - E mail: amifruit@amifruit
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Cucala Electro Sociedad

electr
city

Presentacion

La empresa Cucala Electro Sociedad es una sociedad de responsabilidad limitada laboral,
creada en 2017, y con sede social en Alcala de Xivert (Castellén). Su objeto social es el
de comercio y reparacion de electrodomésticos, instalaciones de aire acondicionado,
venta de material eléctrico, etc.; tratindose de una mini-empresa (menos de diez

trabajadores) de caracter familiar.

Alcala de Xivert, con 6.831 personas en 2022 (6.796 en 2017), segtn el Instituto Nacional
de Estadistica, es un municipio de la comarca castellonense del Bajo Maestrazgo, en la
que ocupa el cuarto lugar de sus dieciocho localidades, inmediatamente por debajo de
Peniscola, aunque lejos de Vinaroz y Benicarlé, que son los principales centros de esa

comarca.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

La empresa ofrece productos electrodomésticos, de imagen y sonido, termos eléctricos,
climatizaciéon y nuevas tecnologias, etc., contando con un equipo especializado en el
montaje e instalacioén de sus productos, y con un personal de tienda que orienta al publico
acerca de los electrodomésticos que éste necesita. Para ello, informa de que dispone de
un amplio stock permanente de las referencias de su sector, que le permite una entrega

rapida a su clientela.

Destaca que Cucala Electro Sociedad forma parte de la red de i electro, una cadena de
tiendas con forma juridica de sociedad limitada y sede social en Paterna (Valencia), que
en 2023 anuncia en su web que dispone de 500 tiendas asociadas, repartidas en 38

provincias espafiolas, sobre todo en las que dan al Mediterraneo y en Castilla La Mancha.
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Empleo y facturaciéon

Los datos de SABI sobre Cucala Electro Sociedad sefialan a diciembre de 2022 un empleo
total de 5 personas, frente a 4 en 2020 (cuadro 1).; y las mujeres suponfan en 2020 un
40% de este empleo total. Los ingresos de explotacion alcanzaban en 2022 un total de
algo menos de 0,8 millones de euros, con un destacado aumento del 65,5% respecto de
2020. La productividad media por persona, medida por los ingresos de explotacién y el
empleo indicado por SABI, fue en 2022 de 159,7 miles de euros, un aumento muy notable
respecto de los 120,6 miles de 2020.

Cuadro 1.
Cucala Electro Sociedad. Datos de empleo e ingresos anuales
2020 2021 | 2022
Empleo 4 5 5
Ingresos de explotacion (miles de euros) 4823 627,8 798,3

Fuente: SABI.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor afiadido de la empresa se acercé en 2022 a la cifra de 0,1 millones de euros, con
un aumento del 105,6% respecto de 2020, pero un descenso del 3,8% respecto de 2021
(cuadro 2). Los gastos de personal superaron en 2020 y 2022 la totalidad del valor
afladido bruto generado, por producirse en esos ejercicios unas pérdidas superiores a las

amortizaciones del inmovilizado.

Cuadro 2.
Cucala Electro Sociedad. Distribucion del valor afiadido. Miles de euros
2020 2021 | 2022
Gastos de personal 60,7 89.3 98,5
Amottizaciones 1,7 34 34
Resultado después de impuestos -14,6 9,5 -3,6
Valor afiadido bruto 47.8 102,2 98,3

Fuente: SABI.

Datos econémicos y financieros

Los activos totales de Cucala Electro Sociedad alcanzaron en 2022 un total de 106,5 miles

de euros, con un pequefno aumento respecto de los afios anteriores, (cuadro 3). Los
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fondos propios de la entidad suponfan en 2022 la cantidad de 9,5 miles de euros, apenas

un 9% de sus activos totales.

Cuadro 3.
Cucala electro sociedad. Datos econémicos y financieros. Miles de euros
2020 2021 | 2022
Activo total 104,0 105,4 106,5
Fondos propios 3,6 13,1 9,5
Ingresos de explotacion 4823 627.,8 798.4
Resultado después de impuestos -14.,6 9,5 -3,6

Fuente: SABI.

Intercooperacion y transparencia

La pagina web de la empresa Cucala Electro Sociedad, bajo el paraguas de la marca
comercial electrocityweb, estd organizada para la presentaciéon de sus productos y
servicios, y la facilitacion del contacto con la entidad. No se ha dispuesto de informacion
acerca de posibles relaciones de la empresa con otras empresas o entidades de la
Economia Social. La web de esta empresa no aporta las cuentas anuales de la misma, ni
sus eventuales memorias de actividad; por lo que el presente Informe se ha llevado a cabo

basicamente a partir de la informacion sobre la entidad disponible en la base datos SABI.
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Referencias

- CUCALA ELEECTRO SOCIEDAD (2023): pagina web en
https:/ /www.electrocityweb.com/quienes-somos/.

- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI (2023): Ficha de
CUCAILA ELLECTRO SOCIEDAD.

FICHA BASICA DE CUCALA ELECTRO SOCIEDAD

Denominacién completa

Cucala Electro Sociedad SAL

Tipo de entidad

Sociedad limitada laboral. Sector industrial eléctrico

Objeto social

Comercio y reparacién de electrodomésticos, aire acondicionado,

material eléctrico, etc.

Personas socias Nd
Sede social C/ Romeral, 1 E - CP 12579 Alcald de Xivert (Castellén)
NIF B12984266
Creacion 2017

Ingresos de explotacion (2022)

0,8 millones de euros

Activo total (2022)

106,5 miles de euros

Fondos propios (2021)

9,5 miles de euros

Resultado después de impuestos (2022)

-3,6 miles de euros

Empleo (2022) 5
Empleo de mujeres (2020) 40%

.. Sy D. Catlos Cucala Mundo
Administradores solidarios D* Elena Cucala Mundo

Director ejecutivo

D. Catlos CUCALA MUNDO

Paginas web https:/ /www.electrocityweb.com
Ditreccién en SABI Cucala Electro Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral
Contacto Tfn. 964 412 544 - E mail: info@texmora.com
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Textils Mora

' B

- Since 1963 -

Presentacion

Textils Mora es una sociedad laboral con sede social en Ontinyent (Valencia), que se
dedica a fabricar y comercializar distintos productos textiles para el hogar. Creada
inicialmente como sociedad anénima de capital privado, adoptoé su forma juridica actual
de Sociedad Andénima Laboral en 1991, y ha sido durante afios un referente destacado de

este tipo de empresas en la Comunidad Valenciana.

El municipio en que se localiza la empresa, Ontinyent, tenfa en 2022 una poblacién de
35.946 habitantes segtn el Instituto Nacional de Estadistica (frente a 35.342 en 2017). Es
uno de los 34 municipios de la comarca de la Vall d’Albaida, que encabeza por volumen

de poblacion, seguido a mucha distancia por ’Olleria.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

Textils Mora esta especializada en los productos textiles de cama, tales como mantas y
colchas, almohadas, nérdicos, etc., sector en el que compite mediante una especial
atencion al diseflo, moda y composicién de sus productos. La empresa afirma que en la
actualidad esta presente con marca propia en mas de 80 paises, y publica en su web que
percibié en 2022 una subvencion de la Generalitat Valenciana para el fomento de la

competitividad exterior.

En 2022, la empresa superd positivamente un concurso voluntario de acreedores. Es
resefable, por otra parte, que Textils Mora controla el 100% de Emflon D SL, dedicada
al comercio al por mayor de productos textiles, y con una actividad muy reducida en

2019, ultimo afio para el que se dispone de datos sobre ella.
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Empleo y facturaciéon

Los datos de SABI sobre Textils Mora sefialan a diciembre de 2022 un empleo total de
71 personas, frente a 79 en 2019 (cuadro 1); y las mujeres suponian en 2022 un 25% de
este empleo total. Segtn la entidad, toda la plantilla con contrato indefinido (51 personas

en 2021) forma parte del accionariado de la misma.

Los ingresos de explotacion alcanzaban en 2022 un total de 13,3 millones de euros, con
un destacado aumento del 29,1% respecto de 2020. La productividad media por persona,
medida por los ingresos de explotacion y el empleo indicado por SABI, fue en 2022 de
187,3 miles de euros, un aumento muy notable respecto de los 130,4 miles de euros de
2019.

Cuadro 1.
Textils Mora S.A.L. Datos de empleo e ingresos anuales
2019 | 2020 2021 2022
Empleo 79 78 73 71
Ingresos de explotacion (millones de euros) 10,3 10,9 14.8 13,3

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor afiadido de la entidad superd en 2022 la cifra de 3,3 millones de euros, con un
aumento del 45,3% respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponian en
2022 un 80% del valor afiadido, repartiéndose el resto entre las amortizaciones del

inmovilizado (14,7%) y los resultados positivos después de impuestos (el restante 5,3%).

Cuadro 2.
Textils Mora S.A.L. Distribucion del valor afiadido. Miles de euros
2019 2020 2021 2022
Gastos de personal 2.825,6 | 2.438,5 | 2.879,9 | 2.688,8
Amortizaciones 476,1 5297 513,4 4953
Resultado después de impuestos -990,1 -2194 3945 175,3
Valor afiadido bruto 2.311,6 | 2.748,8 | 3.787,8 | 3.3594

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.
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Datos econémicos y financieros

Los activos totales de Téxtils Mora alcanzaron en 2022 los 11,6 millones de euros, con
un descenso respecto de 2019 (cuadro 3). Los fondos propios de la entidad suponian en

2022 un 50% de sus activos totales, lo que resulta un nivel relativamente alto.

Cuadro 3.
Textils Mora S.A.L. Datos econdémicos y financieros. Miles de euros
2019 2020 2021 | 2022

Activo total (millones de euros) 11,9 11,3 11,6 11,6
Fondos propios (millones de euros) 5,6 53 5,8 5,8

Ingresos de explotacion (millones de euros) 10,3 10,9 14.8 13,3
Resultado después de impuestos (miles de euros) | -990,1 | -219.4 | 3945 | 1753

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Intercooperacion y transparencia

La web de la empresa Textils Mora esta organizada para la presentacion de sus productos,
la visibilidad de su red comercial, el contacto con la entidad, y la aportacion de
informacién sobre su experiencia, su calidad, y las certificaciones. La entidad apoya el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas para los derechos humanos, y aporta una Memoria
de Sostenibilidad para 2021. Ademas, la empresa ha sido oficialmente reconocida en 2024
como una entidad valenciana socialmente responsable, inscrita en el registro
correspondiente. No se publican en esta web, sin embargo, las cuentas anuales de la
entidad.
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Referencias
RAMOS, G. (2023): “Los 11 Premios Ateval reconocen la labor de Textils Mora y Casa
Mediterranea”. Levante EMV, 8 de junio.
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FICHA BASICA DE TEXTILS MORA

Denominacién completa

Textils Mora, S.A.L.

Tipo de entidad Sociedad anénima laboral. Sector textil

. . Fabricaciéon de mantas, colchas, nérdicos, almohadas y
Objeto social .

sabanas

Personas socias Nd

Sede social

C/ Lit. Modesto Martinez Casanova 1
CP 46870 Ontinyent (Valencia).

NIF

A46953410

Creacion

1991

Ingresos de explotacion (2022)

13,3 millones de euros

Activo total (2022)

11,6 millones de euros

Fondos propios (2022)

5,8 millones de euros

Resultado después de impuestos (2022)

175,3 miles de euros

Empleo (2022)

71

Empleo de mujeres (2020)

25%

Presidente D. Samuel Gramaje Revert

, . www.textilsmora.com, www.texmora.com,
Paginas web :

www.texmoraonline.com, www.morasofing.com

Direccién en SABI Textils Mora SAL

Contacto Tfn. 962 916 086 - E mail: info@texmora.com
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ENTIDADES FINANCIERAS

Cajacheste

) cajacheste

CAJA RURAL

Presentacion

La Caja Rural de Cheste, Sociedad Cooperativa de Crédito (Cajacheste en su
denominaciéon comercial) es una entidad financiera creada formalmente como tal en
1994, segiin SABI, aunque sus origenes se remontan, segun la entidad, a 1917, vinculada

al Sindicato Agricola fundado asimismo en ese afio.

Cajacheste forma parte en la actualidad del Grupo Cooperativo Cajamar, un destacado
grupo financiero creado en 2013, encabezado por Cajamar Caja Rural y operado
técnicamente por el Banco de Crédito Social Cooperativo S.A. De este grupo forman
parte (diciembre de 2023) un total de diecisiete cajas rurales con sede en la Comunidad

Valenciana.

Cheste, con 8.971 habitantes en 2022, es un municipio perteneciente a la comarca
valenciana de la Hoya de Bufol, en la que ocupa el tercer lugar en cuanto a poblacion,

después de Chiva y Bufiol, y muy por delante de Godelleta.

Modelo de actividad

Los Estatutos de la entidad establecen que su actividad tipica es recibir fondos del publico
en forma de depésito, préstamo, cesiéon temporal de activos financieros u otras analogas,
aplicandolos por cuenta propia a la concesion de préstamos, créditos u otras operaciones

de aniloga naturaleza.

Su objeto social consiste en la atencion preferente a las necesidades financieras de sus
socios, mediante la realizacion de toda clase de operaciones activas, pasivas y de servicios
propias de las entidades de crédito, las que desarrollara y prestara principalmente en el

medio rural. La entidad podra realizar parcialmente las actividades propias de su objeto

181



social de modo indirecto, mediante su participaciéon en otras entidades de similares

objetivos, consorcios, etc.

Cajacheste dispone en 2023 de una red de tres oficinas propias, situadas respectivamente
en Cheste, Loriguilla y Vilamarchant. Los estatutos de la entidad establecen que su ambito

territorial de actividad se extiende a la Comunidad Valenciana.

Empleo e ingresos de explotacion

El empleo de la entidad (cuadro 1) fue de 15 personas en 2023, una mas que en los dos
ejercicios anteriores, suponiendo las mujeres en 2023 un 60% del empleo total. La
productividad media por persona, medida por el margen bruto de explotaciéon (suma de
margen por intereses y otros ingresos de explotacion) fue en 2022 de 186.7 miles de

curos.

Cuadro 1.
Cajacheste. Empleo y valor afiadido

2021 2022 2023
Empleo medio 14 14 15

Margen bruto de explotaciéon (millones de euros) 2,3 1,8 2,8

Fuente: Cajacheste. A 31 de diciembre.

Los gastos de personal (cuadro 2) suponian en 2023 un 65,7% del valor anadido bruto
generado por la entidad, correspondiendo el resto a resultados del ejercicio después de
impuestos (27,7%), y a amortizaciones (el restante 6,6%). Se ha comprobado en las
cuentas anuales de la entidad que la totalidad del resultado del ejercicio se aplic a las

reservas legales y al fondo de educacién y promocion.

Cuadro 2.
Cajacheste. Distribucion del valor afiadido generado. Miles de euros
2021 | 2022 2023
Gastos de personal 7440 7540 9140
Amortizaciones del ejercicio 89.0 91,0 91,0
Resultado después de impuestos 126,0 184.,0 385,0
Valor afiadido bruto 959,0 | 1.029,0 | 1.390,0

Fuente: Cajacheste. A 31 de diciembre.

182




Magnitudes econémicas

El activo total de Cajacheste fue en 2023 de 151,6 millones de euros, y estaba soportado
con un 8,1% de fondos propios (cuadro 3). El balance total aument6 entre 2020 y 2023
en un 10,6%. El resultado positivo alcanza un 13,7% del margen bruto de explotacion en
2023, que es la suma del margen de intereses y el resto de ingresos, y crece

considerablemente ese ejercicio.

Cuadro 3.
Cajacheste. Datos contables y econémicos. Millones de euros
2021 | 2022 2023
Activo (millones de euros) 137,1 1443 151,6
Fondos propios (millones de euros) 11,8 12,0 12,3
Margen bruto (millones de euros) 2.3 1,8 2.8
Resultado después de impuestos (miles de euros) 126,0 184,0 385,0

Fuente: Cajacheste. A 31 de diciembre.

Intercooperacion y transparencia

En lo relativo a la Economia Social, destaca que Cajacheste forma parte del grupo
Cajamar, cuya gestiébn bancaria se lleva a cabo mediante el Banco de Crédito Social
Cooperativo S.A. Junto a BCSC y Cajamar Caja Rural Sociedad Cooperativa de Crédito,
forman parte del grupo en 2024 un total de 17 cajas rurales de la Comunidad Valenciana.
y esta integrada ademas en la Unién Nacional de Cooperativas de Crédito, con un total

de 43 cooperativas de crédito asociadas.

Cajacheste cre6 en 2012 (segiin SABI, en 2015) la Fundacién Cajacheste, mediante la cual
lleva a cabo, junto con la propia caja, su obra social. Destaca que la Fundacién Caja Rural
de Cheste acordé en 2019 con la Asociacion Per Ells, amics del discapacitat de Turis,1a cesion
de las instalaciones de “El Pinar” para dotarlas de actividad y transformarlas en un Centro
residencial, centro de dfa y centro ocupacional para personas con diversidad funcional

intelectual.

En lo que a transparencia se refiere, cabe sefalar que en la web de Cajacheste se accede
a sus Estatutos, la composicion de su Consejo rector, sus cuentas anuales e informes de
gestion (en los que se resumen sus balances y cuentas de resultados), y al preceptivo

informe de relevancia prudencial. El nivel de transparencia, en consecuencia, es elevado.
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Referencias
- CAJACHESTE (2021): Estatutos

- CAJACHESTE: Cuentas Annales, ¢ Informes de relevancia prudencial
- SABI (2024): Ficha de Caja Rural de Cheste Sociedad Cooperativa 1 alenciana

FICHA BASICA DE CAJACHESTE

Denominacién completa

Caja Rural de Cheste, Sociedad Cooperativa de Crédito

Tipo de entidad

Caja rural

Objeto social

Actividades financieras principalmente en el medio rural

Sede social

Plaza Dr. Cajal 2. - CP 46380 Cheste (Valencia)

NIF F46025433
Personas del consejo rector 8
Numero de oficinas (2023) Tres

Creacion

1994, s/ SABI (origenes en 1917)

Margen bruto (2023)

2,8 millones de euros

Activo total (2023)

151,6 millones de euros

Resultado anual después de impuestos (2023)

385,0 miles de euros

Empleo medio (2023)

15

Empleo medio mujeres (2023)

9

Pégina web www.gtupocooperativocajamat.es/crcheste/es/comun/
Direccién en SABI Caja Rural de Cheste Sociedad Cooperativa de Credito

Valenciana
Presidencia D. Fernando J. Nadal Garcfa

Direcciéon general

D. José M. Mira Aguilar

Entidades vinculadas

Grupo Cajamar

Contacto

Ttn. 962 515 502 - E mail:
setvicioatencioncliente@grupocoopetativocajamat.com
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Ruralnostra de Betxi

W nostra

Presentacion

Ruralnostra Societat Cooperativa de Credit Valenciana, con domicilio social en Betxi
(Castellon), es una caja rural creada en 1.943 con un alcance entonces meramente local,
y que en la actualidad es el de la Comunidad Valenciana. La entidad forma parte del
Grupo Caja Rural, un conjunto de 30 cajas rurales y otras entidades financieras
participadas. Este grupo aplica un modelo de banca federada que permite salvaguardar la
autonomia de las Cajas Rurales que lo forman, sin renunciar a una plena operatividad

bancaria y a la eficiencia empresarial.

Betxi, con 5.58 habitantes en 2023 (frente a 5.750 en 2017) es una de las veinte localidades
de la comarca castellonense de la Plana Baixa, en la que ocupa el puesto octavo por

volumen de poblacién, inmediatamente después de Almenara y por delante de Alquerias
del Nifio Perdido.

Modelo de actividad

Segun sefalan sus estatutos, Ruralnostra como actividad tipica y habitual la de recibir
fondos del publico en forma de depésito, préstamo, cesion temporal de activos
tinancieros u otras analogas que lleven aparejada la obligaciéon de su restitucion,
aplicandolos por cuenta propia a la concesion de préstamos, créditos u otras operaciones
de analoga naturaleza. Su objeto social consiste en la atencion preferente a las necesidades
financieras de sus socios, mediante la realizacién de toda clase de operaciones activas,
pasivas y de servicios propias de las entidades de crédito, las que desarrollara y prestara

principalmente en el medio rural.

Ruralnostra dispone en 2024 de una oficina principal en Betxi, y de tres sucursales
situadas respectivamente en Alcala de Xivert, Castellon, y Vila-real. Lleva a cabo
actividades financieras de banca generalista y banca privada, seguros, etc., con
particulares, autbnomos y empresas. Por su parte, el Grupo Caja Rural lleva a cabo
actividades similares a las anteriores a una mayor escala, pues en diciembre de 2023

informa de que dispone de 2.305 oficinas y 8.357 personas empleadas.
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Empleo e ingresos de explotacion

El empleo de la entidad (cuadro 1) fue de 28 personas a 31 de diciembre de 2022 (cinco
mas que en el aflo previo); y las mujeres suponian en 2022 un 67,8% de ese empleo. La

productividad media por persona, medida por el margen bruto de explotacion, fue en
2022 de 146,6 miles de euros, frente a 1435 miles el afio 2021.

Cuadro 1.
Rural Nostra de Betxi. Empleo y valor afiadido

2021 | 2022
Empleo medio 23 28
Margen bruto de explotacion (millones de euros) 3,3 4,1

Fuente: Cuentas Anuales (a 31 de diciembre).

Los gastos de personal (cuadro 2) suponian en 2022 un 55,9% del valor afiadido bruto
generado por la entidad, correspondiendo el resto a resultados del ejercicio después de
impuestos (36,6%), y a amortizaciones (el restante 7,5%). La practica totalidad del
excedente repartible del ejercicio se dedico a las reservas legales oportunas, ademas de

una cantidad asignada a obras sociales.

Cuadro 2.
Rural Nostra de Betxi. Distribucion del valor afiladido generado. Miles de euros
2021 | 2022
Gastos de personal 1.313,0 1.502,0
Amortizaciones del ejercicio 159,0 202,0
Resultado después de impuestos 1.237,0 980,0
Valor afiadido bruto 2.709,0 2.684.0

Fuente: Cuentas anuales (a 31 de diciembre).

Magnitudes econémicas y financieras

El activo total de Ruralnostra (cuadro 3) fue en 2022 de 234,5 millones de euros (casi
nueve millones menos que 2021); significando los fondos propios un 5,46% del activo
total. En cuanto a los resultados positivos de los ejercicios considerados, alcanzan un

23,92% del margen bruto de explotacion en 2022.
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Cuadro 3.

Rural Nostra de Betxi. Datos contables y econémicos

2021 2022
Activo (millones de euros) 2432 234.5
Fondos propios (millones de euros) 11,9 12,8
Margen bruto (millones de euros) 3,3 4,1
Resultado del ejercicio (miles de euros) 1.237,0 980,0

Fuente: Cuentas anuales.

Intercooperacion y transparencia

Ruralnostra forma parte, en lo que a la Economia social se refiere, de la Asociacion
Espafiola de Cajas Rurales (AECR), también conocida como Grupo Caja Rural, que en
su web refiere en 2022 un total de treinta y una cajas rurales y tres sociedades del sector
financiero; Banco Cooperativo Espafiol S.A. (BCE), que es el interlocutor del Grupo Caja
Rural ante las autoridades financieras; Rural Servicios Informaticos S.L. (RSI), que
proporciona la plataforma bancaria para la operatoria, y que segtn sus datos es usada en
2022 por unas sesenta entidades; Rural Grupo Asegurador (RGA), formado por cuarenta
cajas rurales accionistas en 2022. Ruralnostra esta integrada, ademas, en la Unién
Nacional de Cooperativas de Crédito, que en diciembre de 2023 contaba con 42

cooperativas de crédito asociadas.

Cabe destacar que la caja rural Ruralnostra efectué en 2022, segiin sus datos, unas
dotaciones obligatorias a fondos de la obra social por 109 miles de euros, frente a 137

miles en 2021; lo que se alinea con la reducciéon del resultado después de impuestos en
2022.

En lo relativo a transparencia, mediante la web de Ruralnostra se accede a sus Estatutos,
la composicion de su Consejo rector, sus cuentas anuales e informes de gestion, y al
preceptivo informe de relevancia prudencial. Durante el ejercicio 2022, 1a Caja sefiala que

no ha recibido ningtn tipo de subvencién o ayuda publica.

187



Referencias

BACHERO, A. (2023): “Ruralnostra, compromiso social y cercanfa en una banca
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RURALNOSTRA: Estatutos

RURALNOSTRA: Cuentas Anuales, Informes bancarios anuales, e Informes de relevancia

prudencial

UNACC (2023): https:/ | www.unacc.com/ sector-de-cooperativas-de-credito/ cooperativas-

asociadas/ ruralnostra-s-c-c-v/

FICHA BASICA DE RURAL NOSTRA DE BETXI

Denominacién completa

Ruralnostra Sociedad Cooperativa de Crédito Valenciana

Tipo de entidad

Cooperativa de crédito caja rural

Objeto social

Actividades financieras principalmente en el medio rural

Sede social

C/ Tales, 2 - CP 12549 Betxi

NIF F12013322
Creacion 1943
Composicion del consejo rector (2022) 10

Activo total (2022)

234.5 millones de euros

Margen bruto (2022)

4,1 millones de euros

Resultado anual después de impuestos (2022)

830 miles de euros

Empleo (2022)

28

Empleo de mujeres (2021)

19

Pagina web

www.ruralnostra.com

Direccion en SABI

Ruralnostra Sociedad Cooperativa de Crédito Valenciana

Presidencia

D. Vicente M. Seglar Ballester

Secretatia

D*® Catalina Jiménez Pérez

Entidades vinculadas

Grupo Caja Rural

Contacto

Tfn. 964 623 003
E mail: oficinescentrals@ruralnostra.com
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EMPRESAS SOCIALES

Avicola Aguamarga SL

ApPsA

Presentacion

Avicola Aguamarga SL es un centro especial de empleo con sede social en Alicante e
incluido en la base de datos de Labora (Generalitat Valenciana). Conocido
comercialmente como Avimar, fue creado el afio 1990, y se dedica a actividades de
limpieza, jardinerfa y otras. Su capital estd controlado por la Asociacion APSA (antes
Asociacion Pro Deficientes Psiquicos de Alicante) que en 2022 detentaba el 93,96 % del
capital social de este CEE.

APSA tiene su sede en la ciudad de Alicante, donde quedé formalmente constituida en
1962; y la asociacién controla, ademas, los centros especiales de empleo Limencop SL, y

Terramar SA, ambos con un nivel de empleo inferior al de Avicola Aguamarga SL.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

Segun Triodos Bank, Avicola Aguamarga se creé inicialmente para la gestion de una
granja avicola por personal con discapacidad, pero pronto la actividad de la empresa gir6
hacia la instalacién y mantenimiento de elementos de jardinerfa, limpieza industrial de

edificios y actividades de conserjerfa.

En la actualidad, la base de datos de Labora sefiala como actividades de Avicola
Aguamarga las de otras actividades de impresion y artes graficas, limpieza general de
edificios, otras actividades de limpieza industrial y de edificios, actividades de jardineria,
y servicios administrativos combinados. El 75,3% del empleo de las personas con

discapacidad en este CEE corresponde a personas con discapacidad intelectual.
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Empleo y facturaciéon

El empleo de la empresa en 2022 fue, segun SABI, de 95 personas, idéntica cifra a la de
afios precedentes, aunque en la Memoria de APSA se cita en lo referente a Avicola
Aguamarga un empleo de 85 personas (cuadro 1). Las mujeres suponian en 2022 un
35,8% de este empleo total. La productividad media por persona, medida por los ingresos
de explotacion y el empleo indicado por SABI, fue en 2022 de 13,7 miles de euros, frente
alos 15,1 miles de 2019.

Cuadro 1.

Avicola Aguamarga SL. Datos de empleo e ingresos anuales

2019 2020 ‘ 2021 2022
Empleo 95 95 95 95

Ingresos de explotacion (millones de euros) 1.4 1,2 1,2 1,3

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor anadido de la entidad se acercé en 2022 a los 1,2 millones de euros, aun por bajo
de la cifra de 2019 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2022 la practica
totalidad del valor afiadido, ya que las amortizaciones del inmovilizado vienen

compensadas casi por completo por el resultado negativo del ejercicio.

Cuadro 2.
Avicola Aguamarga SL. Generacion y distribucion de valor afiadido.

Miles de euros

2019 2020 2021 2022
Gastos de personal 1.279 | 1.057,5 976,6 | 1.185,9
Amortizaciones 421 Nd 231 6,8
Resultado después de impuestos 8,9 -68,8 38,5 -5,5
Valor afiadido bruto 1.278,9 Nd | 1.038,2 | 1.187,2

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.
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Datos econémicos y financieros

Los activos totales de la entidad ascienden en 2022 a 1,0 millones de euros, situandose a
la par del nivel del afio 2019 (cuadro 3). Los fondos propios de la empresa suponfan en

2022 un 14% de sus activos totales, lo que resulta un nivel relativamente bajo.

Cuadro 3.
Avicola Aguamarga SL. Datos econémicos y financieros
2019 2020 | 2021 2022

Activo total (millones de euros) 1,0 0,9 1.1 1,0
Fondos propios (millones de euros) 0,17 0,10 0,14 0,14
Ingresos de explotacion (millones de euros) 1.4 1,2 1,2 1,3
Resultado después de impuestos 8,9 -68,8 38,5 -5,5

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Intercooperacion y transparencia

Avicola Aguamarga es una empresa perteneciente a la asociacion APSA, dedicada al
apoyo a las personas con discapacidad intelectual y sus familiares; y a través de ella, se

encuentra conectada con una amplia variedad de instituciones de su sector.
No se ha identificado ninguna pagina web propia de Avicola Aguamarga, ni tampoco se

ha tenido acceso via las memorias de APSA a las cuentas anuales de sus CEE, ni a las

subvenciones publicas recibidas por éstos.
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Referencias

- Asociacion APSA: Memoria de actividades. Ejercicio 2022.
- Asociaciéon APSA: Memoria Econémica. Ejercicio 2022.
- SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI: Ficha de Avicola

Agnamarga SL.

FICHA BASICA DE AVICOLA AGUAMARGA SL

Denominacién completa

Centro Especial de Empleo Avicola Aguamarga, S.L.

Tipo de entidad

Sociedad limitada, Centro especial de empleo

Objeto social

Empleo para personas con diversidad funcional, por actividades

de limpieza y otras

Personas socias

Control muy mayoritario por APSA

Sede social

C/ Zarandieta, 7, B - CP 03010 Alicante (Alicante)

NIF

B03521481

Creacion

1990

Ingresos de explotacion (2022)

1,3 millones de euros (SABI)

Activo total (2022)

1,0 millones de euros (SABI)

Resultado después de impuestos (2022)

-5-5 miles de euros (SABI)

Empleo (2022) 95 (SABI)
Empleo de mujeres (2020) 35,8% (SABI)
Administrador tnico Asociacién APSA

Gerente

Carlos Giner Jorda (APSA)

Pagina web

Wwww.asociacion apsa.com

Direccion en SABI

Avicola Aguamarga SL

Contacto

Tfn. 965 105 302 - E mail: empleo@asociacionapsa.com
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Centro Especial de Empleo de Motherson DRSC Picassent SL

motherson l'l

Presentacion

El actual centro especial de empleo de Motherson es la entidad continuadora de la
empresa Centro Especial de Empleo de Dr. Schneider, SL., que fue creada en 2010, y
tiene su sede en Picassent (Valencia). Se dedica al montaje de componentes auxiliares
para la industria del automovil, lo que lleva a cabo en gran medida por medio de personas
con diversidad funcional. Su empresa matriz es Motherson SL, que se define como uno
de las mayores empresas mundiales manufactureras de componentes de la industria de la

automocion.

Picassent, con 22.236 habitantes en 2023, segun el INE, es un municipio que pertenece
a la comarca valenciana de ’'Horta Sud, en la que ocupa un lugar intermedio por

poblacién entre los veinte municipios que la conforman.

Caracteristicas mas destacadas de la entidad

Segtin el Centro Europeo de Empresas Innovadoras CEEI de Valencia, el grupo
empresarial Dr. Schneider estd consolidado como especialista en productos de calidad en
el interior de los vehiculos, desde un sistema de ventilacion innovador hasta
revestimientos integrados, modulos sofisticados para paneles de instrumentos, y consolas

centrales.

Centro Especial de Empleo Dr. Schneider S.L. era una entidad controlada por la empresa
Dr. Franz Schneider SAU, con sede asimismo en Picassent; y que a su vez estaba
controlada por la empresa Dr. Schneider Holding GMBH (sociedad limitada, en aleman),
perteneciente en la actualidad al grupo Samvardhana Motherson International Limited.
Este grupo, con sede en Noida, un municipio indio al sudeste de Nueva Dehli, se
autodefine como uno de los mayores productores mundiales de componentes para la
industria automovilistica. El grupo tiene presencia en 2023 en 41 paises (entre ellos
Estados Unidos, Alemania o Reino Unido); y en Espafia mantiene centros operativos,

ademas de en Valencia, en Barcelona, Pamplona, Pontevedra, Teruel y Zaragoza.
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Empleo y facturaciéon

Los datos de SABI acerca del centro especial de empleo Motherson cifran su empleo en
2022 en un total de 357 personas, con un importante descenso respecto del empleo de
2019, y a pesar de su aumento absoluto reciente (cuadro 1). El empleo de mujeres en
esta empresa fue de un 44,1% en 2022. La productividad media del empleo total, medida
por los ingresos de explotacion, fue en 2022 de 20,2 miles de euros, con un notable

aumento respecto a los 15,8 miles de euros en 2019.

Cuadro 1.
Centro Especial de Empleo Motherson.
Datos de empleo e ingresos de explotacion
2019 | 2020 2021 2022

Empleo 536 470 353 357

Ingresos de explotacion (millones) 8,5 8,4 7,9 7,2
Fuente: SABI (a 31 de diciembre).

El activo total de esta empresa ascendié en diciembre de 2021 a 4,7 millones de euros,

cubiertos en un 38,3% por fondos propios (45,6% en 2021) (cuadro 2).

Cuadro 2.
Centro Especial de Empleo de Motherson.

Magnitudes econémicas seleccionadas
2019 ‘ 2020 2021 2022

Activo total (millones) 8,1 7,4 4.6 47
Fondos propios (millones) 1,9 2,1 2,1 1,8
Ingresos de explotacion (millones) 8,5 8,4 7,9 9,2
Resultado d. i. (miles) 616,5 129,7 Nd -250,5

Fuente: SABI (a 31 de diciembre).

El valor anadido generado por la entidad en 2022 super6 los seis millones de euros
(cuadro 3), y estaba compuesto basicamente por gastos de personal, dado que las

amortizaciones del inmovilizado fueron inferiores a las pérdidas de ese afio.
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Cuadro 3.
Centro Especial de Empleo Dr. Schneider S.L. Distribucion del valor afiadido.
Miles de euros.
2019 2020 2021 ‘ 2022

Gastos de personal 6.955,4 | 7.018,9 | 6.571,7 | 6.205,2
Amortizaciones del inmovilizado 1124 123,0 1177 101,5
Resultado del ejercicio después de impuestos | 616,5 129,7 Nd | -250,5
Valor afiadido bruto 7.684,3 | 7.271,6 Nd | 6.056,2

Fuente: SABI (a 31 de diciembre),

Intercooperacion y transparencia

No se ha dispuesto de datos que establezcan relaciones entre este Centro Especial de
Empleo y otras empresas o entidades de la Economia Social en la Comunidad Valenciana
o en el resto de Espafia. Tampoco se ha identificado ninguna web propia de Centro
Especial de Motherson, ni de referencias al mismo en los documentos de su matriz
directa. Consta en varios articulos de prensa que la entidad ha recibido subvenciones
concedidas por la Generalitat Valenciana para el apoyo a las personas con diversidad
funcional, pero ello no es contrastable de modo directo con la propia informacién publica

de la empresa.
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Referencias

- WEB DEL GRUPO MOTHERSON: https://www.motherson.com/
- SISTEMA DE ANALISIS DE BALLANCES IBERICOS, SABI (2023): CENTRO
ESPECLAL DE MOTHERSON DRSC PICASSENT SL.

FICHA BASICA DE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE MOTHERSON
DRSC PICASSENT SL

Denominacién completa

Centro Especial de Empleo Motherson DRSC Pisassent SL

Tipo de entidad

Centro Especial de Empleo

Objeto social

Montaje de componentes del automévil, por personas con
diversidad funcional

Sede social

Poligono Industrial, C/ 3, parcela 12-14.

CP 46220
NIF B98215650
Afio de constitucién 2010

Ingresos de explotacion (2022)

7,2 millones de euros

Balance total (2022)

4,7 millones de euros

Resultado después de impuestos (2022)

-250,5 miles de euros

Empleo (2022)

357

Empleo de mujeres (2021)

44,1%

Pagina web https:/ /www.motherson.com
Ditreccién en SABI Centro Especial de Empleo de Motherson DRSC Picassent SL.
Presidente D. Andreas Heuser

Director ejecutivo

Lorenz Thomas Stadelman

Entidades vinculadas

Motherson Group

Contacto

Ttn: 961 221 300 - correo(@dr-schneider.com
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Industria Millars 2010 SL

GHRUPD AMLAD

amiab(., INDUSTRIA
MILLARS 2010 S.LU..

Presentacion

Industria Millars 2010, SL, es un centro especial de empleo con sede social en Almassora
(Castellon), e incluido en la base de datos de CEE de Labora (Generalitat Valenciana).
Fue creado el ano 2010, y se dedica al lavado y limpieza de prendas textiles y de piel. Se
trata de una entidad cuyo capital esta controlado al 100% por el Grupo Amiab, que
depende de la Asociaciéon Nacional Amiab de Atenciéon Integral a Personas con

Discapacidad, con sede social en Albacete.

Almassora, con 27.989 habitantes en 2023, segin el Instituto Nacional de Estadistica
(25.648 en 2017), pertenece a la comarca castellonense de la Plana Alta, en la que ocupa
el segundo lugar por volumen demografico, después de Castellon de la Plana e

inmediatamente antes que Benicassim.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

La empresa Industria Millars es una de las entidades concesionarias del servicio de
limpieza de ropa de los hospitales valencianos, en concreto en la provincia de Castellén
y en Valencia ciudad. Este servicio se concreta en las distintas actividades que se
contemplan en los pliegos de los concursos correspondientes, tales como recogida de la
ropa sucia en las dependencias de los centros, clasificaciéon por tipo de ropa para su
higienizacién; lavado, limpieza, desinfeccién, secado, calandrado (brillo obtenido
pasando la ropa entre dos rodillos), planchado, plegado, repaso de costura, empaquetado
y expedicion, asi como la entrega de la ropa limpia a los correspondientes centros

sanitarios.

Empleo y facturacion
El empleo de la empresa en 2022 era de 95 personas, a caballo entre las cifras de los afios

anteriores (cuadro 1). Las mujeres suponfan en 2022 un 49,3% del empleo total, lo que

supone practicamente paridad de género. La productividad media por persona, medida
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por los ingresos de explotacién, fue en 2022 de 89,5 millones de euros, lo que supone un

incremento muy destacado respecto de los 47,2 miles de 2021.

Cuadro 1.

Industria Millars 2010 SL. Datos de empleo e ingresos anuales
2020 | 2021 2022

Empleo 87 108 95

Ingresos de explotacion (millones de euros) 2.9 5,1 8,5

Fuente: SABI.

Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor afiadido de la entidad supera en 2022 los 2,1 millones de euros, con un aumento
del 67,9% respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2022 un
91,9% del valor afiadido, repartiéndose el resto entre las amortizaciones del inmovilizado

y los resultados después de impuestos.

Cuadro 2.
Industria Millars 2010 SL. Generacién y distribucién de valor afiadido.

Miles de euros

2020 | 2021 2022
Gastos de personal 1.281.8 1.756.,9 1.937.9
Amortizaciones 66,3 83,6 91,0
Resultado después de impuestos -92,0 59,0 80,4
Valor afiadido bruto 1.256,1 1.899,5 2.109,3

Fuente: Memorias de la entidad.

Datos econémicos y financieros.

Los activos totales de la entidad se han practicamente duplicado entre 2020 y 2022,
alcanzando en este afio los 4,6 millones de euros (cuadro 3). Llama la atencién que los
fondos propios de la empresa, que eran negativos en 2020 y 2021 segun SABI, ascienden
en 2022 a tan solo 78,6 miles de euros, lo que supone apenas el 1,7% del activo total en

ese aflo.
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Cuadro 3.
Industria Millars 2010 SL. Datos econémicos y financieros. Miles de euros

2020 | 2021 2022
Activo total (millones de euros) 2.4 2,3 4.6
Fondos propios (miles de euros) -72.4 -13.9 78,6
Ingresos de explotacion (millones de euros) 2.9 5,1 8,5
Resultado después de impuestos -92,0 59,0 80,4

Fuente: Memorias de la entidad.

Intercooperacioén y transparencia

Industria Millars 2010 SL es una empresa del Grupo Amiab, siendo concretamente una
filial de Amiab Economia Social SL. Ademas, la Asociacién Amiab dispone en total de

cuatro delegaciones, de las cuales una de ellas cubre la provincia de Castellon.

Desde el punto de vista de la transparencia, destaca que Industria Millars 2010 SL carece
de pagina web propia. La matriz Amiab incluye en
https://amiab.com/corporativa/responsabilidad-transparencia/ las cuentas depositadas

en 2022 por Industria Millars en el Registro Mercantil de Castellon.
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Referencias

AMIAB: Organigrama corporativo. En https://amiab.com/corporativa/

Salinas, V. (2023): “Lavar la ropa de los hospitales le costara a Sanidad 4 millones mas

al afio por la subida de la energia”. Levante EMV, 8 de agosto.
SISTEMA DE ANALISIS DE BALANCES IBERICOS, SABI: Ficha de Industria

Millars 2010 SL.

FICHA BASICA DE INDUSTRIA MILLARS 2010 S.L.

Denominacién completa

Industria Millars 2010 S.1L..

Tipo de entidad

Sociedad limitada unipersonal, Centro especial de empleo

Objeto social

Limpieza de ropa, por personas con diversidad funcional

Personas socias

Una (Grupo Amiab Economia Social Sociedad Limitada)

Sede social

Pol. Industrial Mijates; C/ Onda, 5.
CP 12550. Almassora (Castellon)

NIF

B12845988

Creacion

2010

Ingresos de explotacion (2022)

8,5 millones de euros

Activo total (2022)

4,6 millones de euros

Resultado después de impuestos (2022)

80,4 miles de euros

Empleo medio (2022)

95

Empleo medio mujeres (2021)

72/146

Administrador tnico

Asociacién de Minusvalidos de Albacete, Amiab SL

Director general

D. Pedro J. Saez Cruz

Pagina web

https:/ /lavandetia.amiab.com/

Direccion en SABI

Industria Millars 2010 SL.

Contacto

Tfn. 964 503 432 - atorres(@amiab.com
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Integras T

EMPRESA DE
INSERCION

Presentacion

Integras Tu Empresa de Insercién Sociedad Limitada, con sede en Valencia, es una
entidad constituida formalmente en 2010 por la Asociacion Alanna (que detenta el 100%
de su capital). Integras Ta obtuvo la calificacién de empresa de insercion en 2010, a partir
de actividades previamente no calificadas formalmente como de insercidn, y se dedica
fundamentalmente a la limpieza de edificios como via para la creacion de empleo para

personas en situacion o riesgo de exclusion social, especificamente mujeres.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

Integras Tu ofrece en la web propia servicios de limpieza, de catering, y otros servicios a
demanda de su clientela. Como indicador general de su actividad, la entidad publica (en
julio de 2024) que un total de 120 las mujeres que han pasado por esta empresa de

insercion desde su creacién, lo que supone una media de unas ocho mujeres por afo.

La empresa estima que contribuy6é en 2021 a las arcas publicas (via cotizaciones a la
Seguridad Social, IRPF e IVA) con 254 miles de euros; si bien tales aportaciones tienen
como contrapartida unos gastos publicos actuales (como servicios publicos e
infraestructuras a disposicion de la ciudadania y las empresas) y futuros (pensiones, por

ejemplo).

Empleo y facturacion

Integras Tu es una pequena empresa tanto desde el punto de vista de su empleo como
de sus ingresos, con 36 trabajadores en 2022 segtin datos SABI (cuadro 1). La entidad

declara en su web, sin cuantificarlo, que su empleo es mayoritariamente femenino. La

productividad aparente del trabajo (medida por el cociente entre los ingresos de
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explotacion de la empresa y su numero de personas empleadas), fue en 2022 de 18,4 miles

de euros, lo que supone un importante aumento desde los 11,0 miles de euros de 2016.

Cuadro 1.

Integras Th. Datos de empleo e ingresos anuales

Empleo Ingresos anuales (miles de euros)
2016 14 154,3
2020 31 375,1
2021 33 594,4
2022 36 663,6

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Hay que aclarar que no siempre coinciden las cifras de empleo que proporciona SABI
con las de las webs de las empresas. Asi, Integras Tu sefiala en su web (en julio de 2024)
que en la actualidad (sic) mantienen 24 mujeres en procesos de insercion, 5 trabajadoras

de producciéon y 3 técnicas de acompafiamiento.

Datos econémicos y financieros

El activo total de la entidad asciende en 2022 a 246,9 miles de euros, cifra que duplica de
largo a la observada en 2016 (cuadro 2). Los fondos propios suponen en 2022 un 39,5%
del activo total. El resultado anual de los ejercicios considerados es, segin SABI, positivo
en todos los casos, con unas cifras modestas pero ascendentes, y debe reinvertirse en los

fines sociales de la empresa.

Cuadro 2.

Integras Tx. Magnitudes financieras mas destacadas. Miles de euros

‘ 2016 2020 2021 2022
Activo total 97,7 151,7 220,7 246.,9
Fondos propios -23.9 64,9 151,8 97,5
Ingresos de explotacion 1543 375,1 594 .4 663,6
Resultado del ejercicio, después de impuestos 3,5 11,8 25,1 7,5

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.
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Creacion y distribucion de Valor Afiadido Bruto

El valor afiadido bruto generado por Integras Ta en 2022 ascendid, segun los datos de
SABI, a un importe de 591,0 miles de euros, el 98,7% del cual estaba formado por gastos
de personal. El resto esta formado practicamente en su totalidad por el beneficio después
de impuestos de cada ejercicio, pues las amortizaciones son minimas o bien no se

encuentran especificadas (cuadro 3).

Cuadro 3.
Integras Tu. Generacion y distribucion de valor anadido. Miles de euros
2016 2020 2021 2022

Gastos de personal 131,2 308.6 469.3 583,5
Amortizaciones Nd 1,0 Nd Nd
Resultado después de impuestos 3,5 11,8 25,1 7,5
Valor afiadido bruto 1347 3214 494 4 591,0

Fuente: SABI. A 31 de diciembre.

Intercooperacion y transparencia

Integras Tu depende de la Asociacién Alanna, que controla su capital al 100%. La entidad
no refiere actividades especificas de colaboracion con otras empresas o entidades de la
Economia Social. En cuanto a transparencia, destaca que la web de la Integras Tu expone
sus origenes, comenta brevemente sus principales lineas de actividad, y facilita los datos
de contacto con la empresa, aunque no aporta una memoria anual de actividades ni
incluye sus cuentas anuales. La web especifica que la empresa obtuvo en 2023 dos
subvenciones de la Generalitat Valenciana por un importe conjunto de 314,0 miles de

euros, para financiar su empleo de insercion.
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Referencias
- ASOCIACION ALANNA: Memoria 2019; Cuentas annales de 2019,y cuentas parciales de

2020.

- AVEL http://www.aveiweb.org/socios3.html
SABI: INTEGRAS TU EMPRESA DE INSERCION

FICHA BASICA DE INTEGRAS TU

Denominacién completa

Integras Ta Empresa de Insercién S.L.

Tipo de entidad

Empresa de insercion

Objeto social

Limpieza de edificios

Sede social

Plaza Fray Luis Colomer 3 bajo izq. - CP 46021 Valencia (Valencia)

NIF B98275175
Socios/socias Controlada al 100% por la Asociacién Alanna
Constitucion Julio de 2010

Ingresos anuales (2022)

663,6 miles de euros, s/ SABI

Activo total (2022)

246.9 miles de euros, s/ SABI

Resultado anual (2022)

7,5 miles de euros, s/ SABI

Empleo (2022)

36, s/ SABI

Empleo de mujeres

No se cuantifica

Directora ejecutiva

D*? Maria del C. Roca Celda

Paginas web https://integrastuei.org/ - https:/ /www.facebook.com/IntegrasTu/
Ficha en SABI Integras Td Empresa de Insercion Social Limitada
Contacto Ttfn. 680 411 226 - E mail integras.tu@alanna.org.es
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La Casa Grande Insercion SL, y Asociacion La Casa Grande

la casa grande

ASOCIACION SOLIDARIA

1. La Casa Grande Insercion, SL
Presentacion

La empresa mercantil La Casa Grande Insercion, SL, es una sociedad unipersonal, creada
en 2022, con sede social en Valencia, y que en 2023 fue calificada como empresa de
insercién por la Generalitat Valenciana. Segun la informacién disponible, lleva a cabo
actividades de agencia de colocacion para personas con especiales dificultades de acceso
al mercado de trabajo (Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas 8812); y
Labora sefiala como su actividad calificada la de reciclaje y comercializacién de ropa y

todo material de desecho.

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

Dada la reciente creacion de La Casa Grande Insercién SL, no ha sido posible encontrar
datos que cuantifiquen sus actividades y su empleo, ya sea en la web de la Asociacién

Casa Grande, que controla el 100% del capital de la mercantil, o en la base de datos SABI.

Empleo y facturacion. Creacién y distribucién de Valor Afiadido Bruto. Datos

econoémicos y financieros

Se ha comprobado que en junio de 2023 La Casa Grande Insercién SL ha aumentado
notablemente su capital social, que fue de 3.000 euros en la creaciéon de la empresa en
2022, y que en la actualidad asciende a un total de 36.000 euros; sin que exista mas

informacién disponible sobre los {tems correspondientes al presente epigrafe.
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Intercooperacion y transparencia

Esta empresa mercantil de la Economia Social se encuentra estrechamente relacionada
con la Asociacion La Casa Grande, creada en 1987 en Valencia, y que pertenece a la

Economia Social de no mercado.

Por el momento, la trasparencia de La Casa Grande Insercion SL es minima, pues solo
existe constancia de su creacién y de algunos acontecimientos sociales (nombramientos,
ampliacion de capital, etc.) en el Boletin Oficial del Registro Mercantil de Valencia; asi
como de su pertenencia al Registro de Labora sobre empresas de inserciéon. En cuanto al
item de responsabilidad social, no es posible pronunciarse mas alla de lo relativo a la

Asociacion La Casa Grande, que se analiza a continuacion.

2. Asociacion La Casa Grande
Presentacion

La Asociacion La Casa Grande es una organizacién no gubernamental sin animo de lucro,
con sede en Valencia, que define su ambito de actuacion como el relativo a las personas,
colectivos y familias en condiciones de vulnerabilidad social, econémica y cultural, en el

ambito local.

La entidad se constituyé formalmente en 1987, aunque venia desarrollando su actividad
de manera informal desde 1982, cuando nacié como un movimiento social de apoyo a
las personas vulnerable, impulsado por un sacerdote jesuita. Consta en 2023 con un total
de 124 personas socias, de ellas dos personas juridicas. En 2022, la Asociacion creo la

mercantil La Casa Grande Inclusién, SL, antes referida

Caracteristicas mas destacadas de su actividad

La asociacién La Casa Grande lleva a cabo seis grandes grupos de tareas, como son la
primera aproximacion a las personas vulnerables que les son remitidas por Caritas, las
actividades de formacion basica y competencias digitales para estas personas, la recogida
y reciclaje de ropa usada, la donacién de ropa a diversas asociaciones y roperos caritativos,
asi como sus actividades de sensibilizacién social sobre el racismo y la xenofobia, y un

servicio de mediacién cultural para la resolucion de conflictos.
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En particular, en el area de insercion sociolaboral destacan los cursos de la asociacion
sobre manipulaciéon de alimentos, superacion de entrevistas de trabajo, atencion a las

personas mayores, y su bolsa de trabajo.

Segun la memoria de actividades 2023, esta asociacién disponia en ese afio de 120
contenedores de ropa en la ciudad de Valencia. LLa suma de las personas beneficiarias

directamente de sus actividades en 2023 superaba las 3.300 personas, segun la asociacion.

Empleo e ingresos anuales

En 2021, La Asociaciéon Casa Grande conté con un empleo total de 13,9 personas en
media anual, de los cuales 8 en régimen de contratacion fija. En 2023, el empleo total fue
de 6 personas en equivalente anual a tiempo completo, de ellas 5,5 fijas. El empleo de la
entidad se encuadra mayoritariamente en las categorias laborales de psicologia,
psicopedagogia, pedagogia, maestros/as, trabajadores/as sociales, etc. A ello se afiaden

las habituales figuras profesionales de direccion, gestion administrativa, y limpieza.

La entidad cifra en 12,4 personas la media anual de sus personas voluntarias en el afio
2023, que lleva a cabo mayoritariamente actividades de acogida y formacion de las

personas vulnerables a las que atiende la asociacion.

La relacién ingresos anuales/empleo arrojaba en 2023 una cifra de 44,2 miles de euros

per capita (28,9 miles en 2020), que resulta relativamente elevada en el sector de

referencia.
Cuadro 1.
Asociacion La Casa Grande. Datos de empleo e ingresos anuales
‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023
Empleo medio 13,5 139 10 6,0
Empleo medio de mujeres (personal fijo) Nd 36,3% Aprox. 40% | Aprox. 50%
Ingresos totales (miles de euros) 390,6 479,9 500,8 265,1

Fuente: Memorias de la entidad.
Generacion y distribucion de valor afiadido
En el afio 2023, el valor afiadido bruto generado por la Asociacion fue de 229,1 miles de

euros, con un descenso importante frente a los anos anteriores debido al traspaso de

recursos a la empresa de insercién creada por la asociacion.
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Tal como sucede habitualmente en las ONG, los gastos de personal suponen en 2021 la

mayoria del valor anadido (un 80,6% en 2023); destacando asimismo el resultado

presupuestario positivo (diferencia simple de ingresos y gastos) de 2023.

Cuadro 2.

Asociacion La Casa Grande. Generacion y distribucion de valor afiadido.

Miles de euros

2020 | 2021 2022 2023
Gastos de personal 3414 3644 293 4 184,6
Amortizaciones 15,9 14,2 12,5 5,4
Resultado presupuestario -11.7 0,8 0,8 39.1
Valor afiadido bruto 345,6 379,4 300,7 2291

Fuente: Memorias de la entidad

Datos econémicos y financieros

En 2023, 1a Asociacién declaraba un activo total de 527,2 miles de euros, con una
tendencia creciente respecto de afios anteriores. El activo total se cubrié en 2023
practicamente en su totalidad mediante el patrimonio neto de la entidad. En cuanto a los
resultados anuales, son de escaso nivel hasta 2023, en que aumentan notablemente

(aunque en 2020 se experimentaron pérdidas por el 3% de los ingresos totales).

Cuadro 3.
Asociacion La Casa Grande. Magnitudes financieras mas destacadas.

Miles de euros

2022 | 2023
Activo total 485.,8 5272
Patrimonio neto 464,3 501,4
Ingresos totales 500,8 265,1
Resultado del ejercicio después de impuestos 27,6 32,2

Fuente: Memorias y cuentas Anuales de la entidad.
En 2023, la Asociacion La Casa Grande recibié un total de 1134 miles de euros de

subvenciones publicas, mayoritariamente de la Generalitat Valenciana, aunque también

del Ayuntamiento de Valencia.
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Intercooperacion y transparencia

La asociacion La Casa Grande colabora, segun sus datos, con entidades de la Economia
Social de no mercado como son la Fundacién Bancaja, la Obra Social La Caixa, o la
Fundacién de la Comunidad Santa Elena de Torrent (que gestiona una residencia para
mayores en ese municipio); por lo que su nivel de intercooperacion puede calificarse

como alto.

La web de la Asociaciéon La Casa Grande permite consultar, para los anos 2012 a 2023,
incluido, sus memorias de actividades (incluyendo el detalle de las subvenciones publicas
recibidas), memorias econémicas, y balances; aunque no aporta los Estatutos de la

entidad, o la composicién personal de su Junta directiva.
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Referencias

HERMANO ALFONSO: https://www.lacasagrande.org/2020/06/10/recordando-
de-donde-venimos/

LA CASA GRANDE: Memorias y balances, varios afios.

PERIS, S. (2016): “La Casa Grande, el gran hogar valenciano”. En
https://medios.uchceu.es/elrotativo/2016/02/08/la-casa-grande-el-gran-hogar-

valenciano/

FICHA BASICA DE LA CASA GRANDE INSERCION SL

Denominacién completa La Casa Grande Insercion SL
Tipo de entidad Empresa de insercion
Objeto social Integracion sociolaboral de personas con especiales dificultades de insercién
Personas socias Una (Asociaciéon La Casa Grande)
Sede social C/ Dr. Rodtiguez de la Fuente, 8, bajo - CP 46019 Valencia
NIF B10577799
Creacion Abril de 2022
Ingresos Nd
Activo total Nd
Resultados Nd
Empleo medio Nd
Empleo medio mujeres Nd
Administradot Gnico Asociacion Casa Grande (D. Jaime Barron Cervera)
Apoderado D. Eduardo Clemente Visier
Pagina web Nd
Direccién en SABI La Casa Grande Insercion SL.
Contacto Nd
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FICHA BASICA DE LA ASOCIACION LA CASA GRANDE

Denominacién completa

Asociacién La Casa Grande

Tipo de entidad

Asociacién de accidn social

Objeto social

Apoyo a las personas en situacién de vulnerabilidad

Personas socias (2023)

124 (2 de ellas, personas juridicas)

Sede social

C/ Dr. Rodtiguez de la Fuente, 8, bajo - CP 46019 Valencia

NIF

G46415592

Creacion

1987

Ingresos totales (2023)

265,1 miles de euros

Activo total (2023)

572,2 miles de euros

Resultado después de impuestos (2023)

32,2 miles de euros

Empleo medio anual (2023)

6

Empleo de mujeres (2023)

Aprox. 50%

Presidencia D. Jaime Barrén
Secretaria Nd
Pagina web www.lacasagrande.org

Direccion en SABI

Asociacién La Casa Grande

Contacto

Tfn. 963463374 - E mail: info@lacasagrande.org.
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ASOCIACIONES

Accié Ecologista-Agro

Presentacion

Acci6 Ecologista—Agroé es una asociacion creada en 1987 a partir de la confluencia entre
varias organizaciones del mismo ramo ya preexistentes. Tiene su sede social en Valencia,
siendo su fin principal la defensa de la naturaleza, la conservacion de un medio ambiente
adecuado para el desarrollo de la personalidad de los individuos, y la promocién de

actividades de conservacion y recuperacion del medio natural.

La entidad estaba conformada en 2023 por un total de 714 personas asociadas entre
personas fisicas (la gran mayoria, con 710) y personas juridicas; mostrando asi una notable

implantacion social.

Modelo de actividad

Acci6 Ecologista -Agré desarrolla una variedad de actividades, tales como su comision
permanente, su comisién juridico-econémica, su comision especificamente juridica, su
comision de territorio, su comisiéon de agua y agroecologia, la comisién de defensa del
litoral, la Comision forestal, la comision de movilidad-Valencia en Bici, la comision de
energia-antinuclear, las actividades de educaciéon ambiental, el grupo local de Camp de
Morvedre, o su representacion en las juntas rectoras de diferentes parques naturales de

la Comunidad Valenciana.

Empleo e ingresos

El empleo asalariado medio en la asociacién fue de 6,06 personas en 2023 (cuadro 1),

frente a siete personas en 2021. Los ingresos totales por actividad propia en 2023 fueron
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de 357,9 miles de euros, con una productividad aparente del trabajo, medida por tales
ingresos, de 59,1 miles de euros. Es destacable que la entidad declara contar en 2023 con

un voluntariado de 170 personas.

Cuadro 1.
Acci6 Ecologista-Agr6o. Empleo e ingresos
2021 2022 2023

Empleo medio 7,00 6,14 6,06

Ingresos por actividad propia (miles de euros) 281,5 289,3 357,9

Fuente: Memorias de actividades, y cuentas anuales.

Magnitudes econémicas

La asociacién presentaba al cierre del ejercicio de 2023 un activo total de 305,1 miles,
remontando el descenso de 2022 (cuadro 2). Los fondos propios alcanzaron en 2023 un
09,6% de los activos totales. En definitiva, se trata de unas cifras relativamente bajas, de

modo que la influencia social de la entidad tiene una base mas bien activista antes que

material.
Cuadro 2.

Acci6 Ecologista-Agré6. Principales magnitudes econémicas. Miles de euros
2021 2022 2023

Activos totales 279,5 2230 305,1
Fondos propios 198,2 164,5 2125
Ingresos anuales por actividad propia 281,5 289,3 3579
Resultado después de impuestos (miles de euros) 9,3 =237 48,0

Fuente: Cuentas anuales.

Valor afiadido generado

El Valor Afladido Bruto generado en 2023 en Accié Ecologista -Agré fue de 264,1 miles
de euros, un nivel absoluto modesto, pero aun asi superior al de los ejercicios precedentes
(cuadro 3). Llama un tanto la atenciéon que la entidad no practica amortizaciones

contables, si bien su nivel de inmovilizado material es relativamente bajo.
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Cuadro 3.
Acci6 Ecologista-Agr6. Distribucion del valor afiadido generado. Miles de euros

2021 2022 2023
Gastos de personal 153,7 220.6 216,1
Amortizaciones del inmovilizado 0,0 0,0 0,0
Resultado del ejercicio 9,3 =237 48,0
Valor afiadido bruto 163,0 196,9 264,1

Fuente: Cuentas anuales.

Intercooperacion y transparencia

Dentro del ambito de la cooperaciéon de Accié Ecologista Agré con otras empresas y
entidades de la Economia Social, cabe destacar que la entidad mantiene actualmente
relaciones con la Asociacion de Naturalistas de Sureste (ANSE), con sede en Murcia; con
Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO Bird Life), con sede social en Madrid, y

delegacion, entre otras, en la Comunidad Valenciana; y con la Caixa Popular.

La transparencia de la asociacién es muy elevada, pues en su pagina web podian
encontrase en diciembre de 2023 sus Estatutos, la identificacién de las personas que
ocupan sus cargos directivos, las cuentas anuales (sin opinién de auditoria), los
correspondientes informes de gestion, un listado de contratos, acuerdos y convenios
firmados con diferentes entidades, por lo general (aunque no exclusivamente) de caracter

publico, y la lista de las subvenciones recibidas.
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Referencias

- Acci6 Ecologista -Agré: Estatutos.

- Acci6 Ecologista -Agré (varios afios): Cuentas anuales, e Informes de gestion.

FICHA BASICA DE ACCIO ECOLOGISTA-AGRO

Denominacién completa

Acci6 Ecologista—Agro

Tipo de entidad

Asociacién ecologista

Objeto social

Defensa de la naturaleza y la conservacion del medio ambiente

Personas socias (2022)

714 (de ellas 710 personas fisicas)

Servicios

Asesoramiento, activismo, y educacién ambiental

Beneficiarios/as (2022)

Comunidad Valenciana

Sede social

Portal de Valldigna 15 bajo - CP 46003 Valencia

NIF

G46600844

Creacion

1987 (confluencia de varias organizaciones

Ingresos actividad propia (2023)

0,36 millones de euros

Activos totales (2023)

0,30 millones de euros

Excedente del ejercicio (2023)

48,0 miles de euros

Empleo medio (2023) 6,06
Empleo de mujeres Nd
Personas voluntarias (2022) 170

Pagina web

https:/ /accioecologista-agro.org/

Direccion en SABI

Acci6 Ecologista—Agro

Presidencia D. Matcos Pla Sdez
Secretaria D. Salvador Martinez Tarin
Contacto Ttfn. 963 917 864 - E mail: lhorta@accioecologista-agro.org
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Asociacion para la Atencidn de las Personas con Discapacidad
Intelectual de Villena y Comarca — APADIS

APADIS

Presentacion

La asociaciéon APADIS, de Villena (no confundir con la asociacion APADIS de San
Sebastian de los Reyes, Madrid, ni con entidades similares de otras localidades espafiolas),

fue creada en 1970 para el apoyo a las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Villena, con 34.144 habitantes en 2022 (cifra ligeramente superior a la de los 33.968
habitantes de 2017), es una poblacién de la comarca alicantina del Alto Vinalopd, de la

cual es de facto su capital, seguida a mucha distancia por el municipio de Sax.

Modelo de actividad

La asociacion APADIS desarrolla su actividad mediante un conjunto de siete centros,
correspondientes respectivamente a los servicios de atencién temprana, educacién
especial (mediante el colegio de educacién especial APADIS, en régimen privado
concertado, con siete unidades y setenta puestos autorizados por la Consellerfa de
Educacion en 2022-23), centro ocupacional, residencia, viviendas tuteladas, piscina

climatizada, y departamento de administracion.

En 2017 (dltimo afio para el que la entidad aporta datos) APADIS identificé a un total
de 1.116 personas beneficiarias de su piscina, 163 del CDIAT, 42 en su centro de
educacion especial, 50 en el centro ocupacional, 30 en la residencia, y 8 en las viviendas

tuteladas.

Empleo e ingresos

El empleo asalariado medio en la entidad fue de 98,3 personas en 2017 (cuadro 1),
aunque en la actualidad estarfa en torno a los 130 puestos de trabajo, segun el

Ayuntamiento de Villena; en ambos casos, sin que se publique la distribucién por género.

Los ingresos asignados en total a los distintos centros de APADIS fueron en 2017 de
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3.588,9 miles, con una productividad aparente por trabajador/a, medida por tales

ingresos, de 36,5 miles de euros.

Cuadro 1.
APADIS. Empleo e iniresos
Empleo medio 98,3
Ingresos por actividades 3.588,9

Fuente: Memoria 2017.

Magnitudes econémicas

La entidad no publica datos actualizados que permitan identificar el importe de sus
activos totales, de sus fondos propios, de sus ingresos anuales (en este caso es posible
identificarlos para 2017 como fecha mas reciente), ni de sus resultados después de

impuestos; datos que tampoco es posible encontrar en la base de SABI.

Esta politica de la entidad contrasta con la visibilidad concedida en la web a las diversas
subvenciones recibidas por la misma en 2023 (citandose expresamente la Generalitat

Valenciana, el Ayuntamiento de Villena, la Diputacién de Alicante, o la ONCE).

Valor afiadido generado

El Valor Afadido Bruto generado en 2017 por APADIS fue de 2,8 millones de euros
(cuadro 2). El importe del resultado de 2017 se corresponde con la diferencia entre los

ingresos y los gastos afectados a las distintas actividades de la entidad.

Cuadro 2.
APADIS. Distribucion del valor afiadido generado. Miles de euros

2017

Gastos de personal 2.672,6
Amottizaciones 111,4
Resultado (ingresos menos gastos) 43,0
Valor afiadido bruto, sin resultado después de impuestos 2.827,0

Fuente: Memoria 2017.
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Intercooperacion y transparencia

Se ha comprobado que la asociacion APADIS se encuentra entre las entidades adheridas
en diciembre de 2023 a la plataforma Libre Inclusion, que reune a la mayor parte de las
entidades del sector de la discapacidad intelectual en la Comunidad Valenciana. La

entidad tiene reconocida por SABI el status de activa.

El nivel de transparencia externa de APADIS es muy bajo actualmente, pues no es
posible en su web acceder a sus Estatutos, la composicion de sus 6rganos rectores, sus
cuentas anuales, memorias de actividad, empleo y numero de sus personas beneficiarias.
Es recomendable, en el propio interés de la asociacioén, que ésta proporcione a sus grupos
de interés una informacion abierta suficiente para que puedan estar informados acerca de

sus actividades de un modo actualizado.
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Referencias

AQUI Medios de comunicacién (2023): «Por fortuna la integracién social en Villena

es practicamente un hechow. 13 de diciembre.

CEE APADIS: https://ceice.gva.es/es/web/centros-docentes/ consulta-general
PLENA INCLUSION (2023): https://plenainclusioncv.org/entidades/
VILLENA CUENTAME, 20 ene 2022: APADIS RECIBE LA MEDALLA DE
ORO DE LA CIUDAD DE VILLENA POR SU 50 ANIVERSARIO.

https://www.villenacuentame.com/2022/01/apadis-recibe-la-medalla-de-oro-de-

la.html

FICHA BASICA DE APADIS (Villena)

Denominacién completa

Asociacion para la Atencion de las Personas con Discapacidad
Intelectual de Villena y Comarca — APADIS

Tipo de entidad

Asociacion del Tercer Sector de accion social

Objeto social

Apoyo a las personas con discapacidad y sus familias

N° de miembros de la asociacién (afio 2023)

712

Servicios

CDAT, CEE, Residencia, Vivienda tuteladas, Centro
Ocupacional, Piscina

Beneficiarios/as

310 personas (s/ Ayuntamiento de Villena)

Sede social

C/ Luciano Loépez Fetrer, 13 Entresuelo
CP 03400 Villena (Alicante)

NIF

G03066149

Creacion

1970

Ingresos anuales (2017)

3,59 millones de euros

Activos totales

Nd

Excedente del ejercicio (2017)

43,0

Empleo medio (2023)

130 personas (s/ Ayuntamiento de Villena)

Empleo medio, mujeres

Nd

Personas voluntatias

7, en 2017

Pagina web https:/ /www.apadis.com/

L Asociacion para la Atencién de las Personas con Discapacidad
Direccién en SABI Intelectual de Villena y Comarca — APADIS
Presidencia D*® Catalina Estevan
Secretarfa Nd
Contacto Ttfn. 965 802 410 - info@apadis.com
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Coordinadora Valenciana de ONGD

COORDINADORA

VALENCIANA

ONGD

Presentacion

La Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD), con sede en la ciudad de Valencia,
se cred en 1992 con el objetivo de potenciar las actuaciones de las ONGD con sede social
o establecimiento permanente en la Comunidad Valenciana. En diciembre de 2023
contaba con la adhesion de 102 ONGD, segun la web de la entidad.

La entidad informa de que en 2022 se encontraban trabajando en ONGD de la
Comunidad Valenciana mas de cuatrocientas personas, y otras trescientas personas eran
cooperantes en paises de Africa, América Latina y Asia. En conjunto, las entidades del
sector se encontraban desarrollando unos trescientos proyectos, esto es, una media de

unos tres proyectos por entidad.

Modelo de actividad

La coordinadora se define en el articulo 2 de sus Estatutos como una entidad no lucrativa
cuya misién es aunar capacidades y esfuerzos de las organizaciones que la conforman
para avanzar hacia una cooperacion internacional al desarrollo de la Comunitat
Valenciana de calidad; trabajando en el marco de los principios de la solidaridad, la

transformacion social, la justicia, los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

Para ello, la CONGD lleva a cabo campafias de sensibilizacién ciudadana sobre temas de
cooperaciéon al desarrollo (tales como Pobreza Zero, Dia mundial del Comercio Justo,
Operacion Rubik, etc.), y proporciona a las ONGD afiliadas una variedad de servicios de
informacién, atencion juridica, asesorfa técnica, y cesiéon de recursos como salas de

conferencias y materiales de divulgacion.
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Empleo e ingresos

El empleo asalariado medio en la entidad fue de 6 personas en 2022 (cuadro 1), idéntica
cifra que en 2021. En 2023, la web de la CVONGD reporta un total de ocho empleos,
de los cuales siete corresponden a mujeres. Los ingresos por actividad propia en 2022
fueron de 0,34 millones de euros, con una productividad aparente del trabajo, medida

por tales ingresos, de 56,4 miles de euros.

Cuadro 1.
CVONGD. Empleo e ingresos
2021 | 2022
Empleo medio 6 0
Ingresos por actividad propia (miles de euros) 328,3 338,8

Fuente: Cuentas anuales.

Magnitudes econémicas

La coordinadora mantuvo en 2022 un activo total de 0,56 millones de euros, superior en
un 27,5% al ejercicio anterior (cuadro 2). Los fondos propios alcanzaron en 2022 un

23.8% de los activos totales.

El resultado después de impuestos es positivo en los dos ejercicios considerados,
habiéndose comprobado que su saldo positivo se traspasa con regularidad a las reservas

voluntarias de la entidad.

Cuadro 2.
CVONGD. Principales magnitudes econémicas. Miles de euros
2021 | 2022
Activos totales 4405 561,7
Fondos propios 115,3 133,6
Ingresos anuales por actividad propia 328,3 338,8
Resultado después de impuestos 27,9 18,3

Fuente: Cuentas anuales.
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Valor afiadido generado

El Valor Anadido Bruto generado en 2022 por la coordinadora fue de 178,4 miles de
euros, un nivel absoluto bajo y que supone un descenso del 6,7% respecto del afio
precedente (cuadro 3). Esta reduccion se debié fundamentalmente al descenso en el

saldo de resultados después de impuestos.

Cuadro 3.

CVONGD. Distribucion del valor afiadido ienerado. Miles de euros
Gastos de personal 163,3 160,1
Amortizaciones 0,0 0,0
Resultado del ejercicio 27,9 18,3
Valor afiadido bruto 191,2 178,4

Fuente: Cuentas anuales.

Intercooperacion y transparencia

La CVONGD relaciona entre sus redes y alianzas a la Red de coordinadoras autonémicas
de ONGD, Y las plataformas Pobreza Zero X Solidaria, Y Plataforma por una fiscalidad
justa, ambiental y solidaria (todas ellas de la Economia Social de no mercado), y Fiare
Banca Etica, una cooperativa de crédito perteneciente por tanto a la Economia Social de

mercado.

A pesar de que el volumen econémico de la entidad es relativamente bajo, la transparencia
de la coordinadora es elevada, pues publica en su pagina web sus Estatutos, la
identificaciéon de las personas que ocupan sus cargos directivos, las cuentas anuales
auditadas, loa correspondientes memorias de gestion, y las subvenciones recibidas,

ademas de otros documentos complementarios.
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Referencias

CVONGD: Estatutos.

CVONGD (varios afnos): Cuentas annales, e Informes de gestion.

FICHA BASICA DE LA FEDERACION DE CVONGD

Denominacién completa

Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD)

Tipo de entidad

Asociacién

Objeto social

Cooperacion al desarrollo

Miembros de la CVONGD (2023)

102 ONGD

Servicios

Campafias de sensibilizacién, y servicios de apoyo a la gestién

de las ONGD

Beneficiarios/as (2021)

6,2 millones de personas en pafses del sur

Sede social

C/ Moro Zeit n° 9 bajo izquierda - CP 46001 Valéncia

NIF

G-96132535

Creacion

1992

Ingresos actividad propia (2022)

0,34 millones de euros

Activos totales (2022)

0,56 millones de euros

Excedente del ejercicio (2022)

18,3 miles de euros

Equipo técnico (2023) 8
Equipo técnico, mujeres 87,5%
Personas voluntarias (2023) Nd
Pagina web https:/ /www.cvongd.org/
Direccién en SABI Nd

Presidencia D* Cristina Ramén Lupiafiez
Secretatia D* Andrea Pérez Lazaro
Contacto Tfn. 963 913 749 - info@cvongd.otg

223




Familias del Patronato

FAMlLIAS g
TRONATO
5070178 @i Patronato,

Presentacion

Familias del Patronato es el nombre con el que conocida la entidad privada Patronato
Intermunicipal Francisco Esteve, una asociacion creada en 1973 aunque formalizada en
1978, y con sede en Paterna. Sus fines son la atencion, protecciéon, mejora de la calidad
de vida y tutela de las personas con discapacidad intelectual o en riesgo de padecerla, en
sus diferentes aspectos de educacion, ocio, formacioén profesional, insercion laboral,

asistencial, prevencién, tratamiento, mejora, rehabilitacion, integracion, e inclusion.

Los Estatutos de la asociacion sefialan que realizara sus actividades principalmente en el
ambito territorial de los municipios de Manises, Paterna y Quart de Poblet. Paterna, con
73.448 habitantes en 2023 segtun el INE (66.547 en 2017) es la poblacién mas destacada
en cuanto a poblacién de la comarca valenciana de 'Horta Nord, seguida a distancia por

Burjassot.

Modelo de actividad

El Patronato declara que dispone de un Centro de Atencién Temprana con 70 plazas; un
Centro de Educacion Especial con 52 plazas; un Centro Ocupacional con 72 plazas; y un
Centro de dia con 27 plazas. Entre sus servicios, se cuentan los de empleo con apoyo de
las personas con discapacidad (mediante preparadores laborales especializados), apoyo a
su vida independiente, ocio, atencién a sus familias, respiro y conciliacién familiar, grupos
de auto-apoyo formados por familiares, y asesoramiento juridico. La entidad estima que

atendi6 en 2023 a un total de 393personas con discapacidad.

Empleo e ingresos
El empleo asalariado en la entidad fue de 126 personas en 2023, con un elevado 82,6%

de mujeres en 2021. Las categorias mas numerosas son las de educadoras y monitoras,

fisioterapeutas y logopedas, y el personal auxiliar. Los ingresos por actividad propia en
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2023 tueron 4,1 millones de euros, con una productividad aparente del trabajo, medida
por tales ingresos, de 32,5 miles de euros, inferior a la de 2022. I.a entidad mantiene
también una importante labor de voluntariado (55 personas en 2023) y de colaboracién

con personas en practicas.

Magnitudes econémicas

La entidad mantuvo en 2023 un activo total de 2,5 millones, superior en 0,5 millones al
ejercicio anterior. Los fondos propios alcanzaron en 2023 un 48% de los activos totales.
Los ingresos anuales por actividad propia alcanzaron los 4,1 millones de euros en 2022,

con un aumento de 0,5 millones respecto de 2021.

Cuadro 1.
Patronato Intermunicipal. Principales magnitudes econémicas
2021 2022 2023

Activos totales (millones de euros) 1,8 2,0 2,5
Fondos propios (millones de euros) 1,1 1,2 1,2
Ingresos anuales por actividad propia (millones de euros) 3,6 3,8 4,1
Resultado después de impuestos (miles de euros) 94,3 99,5 10,6

Fuente: Patronato Intermunicipal.

Valor afiadido generado

El Valor Anadido Bruto generado en 2023 en la asociaciéon fue de 3,4 millones de euros,
con un aumento significativo respecto de los dos afios anteriores (cuadro 2), aumento

debido exclusivamente a los gastos de personal.

Cuadro 2.
Patronato Intermunicipal. Distribucién del valor afiadido generado. 2020.

Miles de euros

2021 2022 2023
Gastos de personal 3.015,0 3.005,8 3.390,3
Amortizaciones 41,9 392 24.6
Resultado del ejercicio 94,3 99,5 10,6
Valor afiadido bruto 3.151,2 3.144.5 3.425,5

Fuente: Patronato Intermunicipal.

225



Intercooperacion y transparencia

El Patronato forma parte de la asociaciéon Plena Inclusiéon-CV, que en 2023 reune a 63
entidades de apoyo a personas con discapacidad intelectual; a la Plataforma del
Voluntariado Social de la Comunidad Valenciana, que reune en ese afo a 146 entidades;
a COPAVA, Coordinadora de Recursos de Atencién a Personas con Diversidad
Funcional Intelectual, que coordina la actividad de 48 centros ocupacionales para
personas con discapacidad; a AESE, Asociacion Espafiola de Empleo Con Apoyo, con
80 entidades adheridas en Espafia; y a la FEAD, Federacion Empresarial de Entidades
Titulares de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual,

con 34 entidades socias.

La transparencia de la asociacién es maxima, pues en su pagina web pueden encontrase
sus HEstatutos, la identificacion de las personas que ocupan sus cargos directivos, las
cuentas anuales auditadas, memorias econémicas y memorias de actividades, su Plan de
Igualdad, su Plan Estratégico, y el desglose individualizado de las subvenciones publicas

percibidas en el ejercicio.
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Referencias

Familias del Patronato: Estatutos.

Familias del Patronato (varios afos): Cuentas anuales, Memoria Annal, Memoria de

actividades.

https://ceice.gva.es/abc/i_guiadecentros/es/centro.asprcodi=46015241
https://plenainclusioncv.org/entidades/#1588679172716-909389b2-e3b8

FICHA BASICA DE FAMILIAS DEL PATRONATO

Denominacién completa

Patronato Intermunicipal Francisco Esteve

Tipo de entidad

Asociacion del tercer sector de accion social

Objeto social

Apoyo e inclusion social de personas con discapacidad intelectual

Miembros de la asociacion (2023)

232

Servicios

Educacion especial; empleo con apoyo; ocio; apoyo a la vida
independiente; atencién a familias; asesoria juridica

Beneficiarios/as (2023)

393 personas con discapacidad; mas de 1.300, incluyendo

familiares
Sede social C/ Vicente Cardona, s/n - CP 46980 Paterna (Valencia)
NIF G46107819
Creacion 1978 (formalizacién); 1993 (nacimiento)

Ingresos actividad propia (2023)

4,1 millones de euros

Activos totales (2023)

2,5 millones de euros

Excedente del ejercicio (2023)

10,6 miles de euros

Empleo medio (2023) 126
Empleo de mujeres (2021) 82,6%
Personas voluntarias (2023) 55

Pagina web

https:/ /familiasdelpatronato.otg

Direccion en SABI

Patronato Intermunicipal Francisco Esteve Paterna

Presidencia D. Rafael Plasencia
Secretaria D. Vicente Vilar
Gerente D? Eva Luna Botet
Contacto Tfn. 961 381 453 - E mail: info@patronatofranciscoesteve.otg
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https://ceice.gva.es/abc/i_guiadecentros/es/centro.asp?codi=46015241
https://plenainclusioncv.org/entidades/#1588679172716-909389b2-e3b

Federacion de Sociedades Musicales de 1a Comunidad Valenciana
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Presentacion

Tal como se sefiala en el articulo 1 de sus Estatutos, la Federacion de Sociedades
Musicales de la Comunidad Valenciana (FSMCV) tiene el caracter de union entre las 547
asociaciones que la integran en 2023, para promover, difundir y dignificar la aficion,
enseflanza y practica de la musica, potenciar el asociacionismo y proporcionar a la
sociedad civil un medio de desarrollo y articulacién cultural. La Federacion fue creada en
1968, y tiene su sede social en la ciudad de Valencia, ademas de sus correspondientes

organos provinciales, comarcales y locales.

Se considera que la FSMCV representa en la actualidad, en cifras aproximadas, a unos
40.000 musicos, 60.000 educandos, 4.000 profesores y directores, mas de 5.000 directivos
y 200.000 socios y socias. Una presencia social muy destacada, tanto en las ciudades

medias y grandes como en las comarcas y pueblos.

Modelo de actividad

La federacion articula su actividad en tres grandes areas, que corresponden a la gestion,
la educacion, y las actividades propiamente artisticas. El componente de gestion atiende
aspectos como la gestién cultural (por ejemplo, el servicio de visitas a las entidades
musicales), las consultas que le efectan las asociaciones, y el servicio de atencion juridica

y econémica.

El area educativa comprende su centro de estudios, la red de escuelas de musica, la
plataforma on line Progenz de ayuda a la gestion de las bandas, etc. En cuanto a las
actividades artisticas, destacan las agrupaciones propias de Joven Banda Sinfénica, Joven
Orquesta Sinfénica, y Banda Sinfénica de actividades, ademas de su sello discografico y

su sello editorial.
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Empleo e ingresos

El empleo asalariado medio en la entidad fue de 9,82 personas en 2022 (cuadro 1), cerca
del nivel de 2021. Los ingresos por actividad propia en 2023 fueron de 2,2 millones de
euros, con una productividad aparente del trabajo, medida por tales ingresos, de 224,0

miles de euros.

Cuadro 1.
Federacion de Entidades Musicales. Empleo e ingresos
Empleo medio 10,20 8,75 9,82
Ingresos por actividad propia (millones de euros) 2,2 2,1 2,2

Fuente: Cuentas anuales.

Magnitudes econémicas

La entidad mantuvo en 2023 un activo total de 2,6 millones, recuperandose asi del
descenso del ejercicio anterior (cuadro 2). Los fondos propios alcanzaron en 2023 un
19,2% de los activos totales. El grueso de los ingresos por actividad propia de la entidad
(un total de 2,2 millones) procede de los ingresos de promociones, patrocinadores y

colaboraciones.

Cuadro 2.
Federacion de Entidades Musicales. Principales magnitudes econémicas
2021 2022 2023

Activos totales (millones de euros) 2,5 2,1 2,6
Fondos propios (millones de euros) 0,4 0,4 0,5
Ingresos anuales por actividad propia (millones de euros) | 2,2 2,1 2,2
Resultado después de impuestos (miles de euros) 45,7 64,8 78,0

Fuente: Cuentas anuales.

Valor anadido generado

El Valor Anadido Bruto generado en 2023 en la federacién fue de 0,36 millones de euros,
con un descenso del 11,8% respecto del afio 2021 (cuadro 3). Esta reduccion se debid
fundamentalmente al menor gasto de personal que se derivé de la reduccion del nivel de

empleo.
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Cuadro 3.
Federacion de Entidades Musicales. Distribucion del valor afiadido generado.

Miles de euros

2021 2022 2023
Gastos de personal 3126 280.,8 2759
Amortizaciones 91,1 61,7 6,9
Resultado del ejercicio 457 64,8 78,0
Valor afiadido bruto 449 4 407,3 360,8

Fuente: Cuentas anuales.

Intercooperacion y transparencia

La entidad mantiene relaciones en temas musicales sobre todo con las distintas entidades
publicas. En relacién a sus relaciones con las instituciones privadas de la Economia
Social, destacan las becas denominadas CaixaBank Escolta Valéncia, destinadas a los
alumnos de los centros educativos de las sociedades musicales de la Comunitat

Valenciana.

La transparencia de la federacion es completa, pues en su pagina web pueden encontrase
sus Estatutos, la identificaciéon de las personas que ocupan sus cargos directivos, las
cuentas anuales auditadas, los correspondientes informes de gestién, asi como los
convenios firmados y las subvenciones recibidas, ademas de otros documentos

complementarios.
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Referencias

- Federacidén de Sociedades Musicales: Estatutos.

- Federacion de Sociedades Musicales (varios afios): Cuentas anuales, e Informes de gestion.

FICHA BASICA DE LA FEDERACION DE SOCIEDADES MUSICALES

Denominacién completa

Federacién de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana

Tipo de entidad

Asociacion cultural

Objeto social

Promocion de las actividades musicales

Miembros (2023)

547 entidades musicales

Servicios

Gestién cultural; formacién musical; y actividades artisticas

Beneficiarios/as (2022)

Mis de 40.000 musicos

Sede social

Carrer de la Democracia, 62 - CP 46018 Valéncia

NIF

G46152120

Creacion

1968

Ingresos actividad propia (2023)

2,2 millones de euros

Activos totales (2023)

2,6 millones de euros

Excedente del ejercicio (2023)

78,0 miles de euros

Empleo medio (2023)

9,82

Empleo de mujeres

Nd

Personas voluntarias (2023)

Mas de 200.000

Pagina web

https://fsmev.org/

Direccion en SABI

Federacié de Societats Musicals de la Comunitat Valenciana

Presidencia D?* Daniela Gonzalez Almansa
Secretaria D?* Lourdes Gavild Ana
Contacto Tfn. 963 531 943 - fsmev@fsmev.org
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FUNDACIONES

Fundacié Per Amor a PArt

FUNDACIO :D

PER —— 99
AMOR A B G
—_UART OMBASGENS

CENTRE D'ART

Presentacion

La Fundacié Per Amor a ’Art de la Comunitat Valenciana (conocida comercialmente
como Fundacié Per Amor a ’Art - Bombas Gens) es una entidad dedicada a la accién
social y a actividades culturales. Fundada en el afio 2014, tiene su sede en la ciudad de
Valencia, en un antiguo edificio modernista del barrio de Marchalenes, que en sus inicios
fue una fabrica textil, abandonada luego durante afios y rehabilitada posteriormente como
centro cultural por la fundaciéon. La entidad naci6 bajo el impulso del empresario
valenciano D. José Luis Soler Vila (proveedor de productos de drogueria para

Mercadona) y de su familia.

Modelo de actividad

La Fundaci6 Per Amor a I’Art desarrolla tres grandes lineas de trabajo, relativas
respectivamente a la accion social, la investigacion, y el arte. En materia social, lleva a
cabo actividades de apoyo educativo y familiar, ayuda en caso de dafio cerebral adquirido,
y apoyo a distintos proyectos externos en favor de colectivos sociales vulnerables. En lo
relativo a la investigacion, destacan sus proyectos, publicaciones y conferencias en
relaciéon a la enfermedad de Wilson (un trastorno hereditario, normalmente no mortal,
por el que el exceso de cobre del organismo se libera directamente al torrente sanguineo,
afectando negativamente al cerebro, los rifiones y los ojos). En cuanto a sus actividades
artisticas, la entidad es bastante activa mediante exposiciones, préstamos de obras a otras
instituciones, publicaciones sobre cuestiones artisticas, encargos a artistas, master

especializado en fotografia, etc.
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Empleo e ingresos

El empleo remunerado en la entidad se cifra por ésta en 16 personas en 2021 /cuadro
1), con un 69% de mujeres. La productividad aparente del trabajo, medida por los
ingresos por actividades propias, fue en 2021 fue de 173,8 miles de euros por persona

empleada, lo que es realmente una cifra elevada. No se ha dispuesto de informacién sobre
las cuentas de 2022 y 2023.

Cuadro 1.
Fundaci6 Per Amor a PArt. Empleo e ingresos por actividades propia
2020 2021
Empleo 20 16
Ingresos (millones de euros) 1,7 2,8

Fuente: Fundaci6 per Amor a ’Art.

Valor anadido generado

El Valor Afiadido Bruto generado en 2021 en la Fundacién Per Amor a I’Art (cuadro 2)
se situé en 1.423,1 miles de euros, mas que suplicando la cifra del afio anterior. El
componente mayoritario del valor anadido de la entidad fue en 2021 el del resultado
después de impuestos, debido a las cuantiosas donaciones recibidas de sus promotores,

a través de sociedades mercantiles controladas por ellos.

Cuadro 2.
Fundaci6 Per Amor a Art. Distribucion del valor afiadido generado.

Miles de euros

2020 2021

Gastos de personal 556,9 6279
Amortizaciones 248 18,5
Resultado del ejercicio después de impuestos 7,8 776,9
Valor afiadido bruto 589,5 1.423,1

Fuente: Fundacién Per Amor a ’Art.

Estructura econémica

El activo total de la fundaciéon fue en 2021 de 1,3 millones de euros, mas que triplicando

el nivel del afio precedente. Un 82,3% del activo esta cubierto por fondos propios, lo que
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resulta ser un porcentaje elevado. Los ingresos por actividad propia crecen de manera
destacada (un 63,7% en 2021 respecto de 2020); y los resultados después de impuestos

son excepcionalmente elevados para el nivel de actividad de la fundacién.

Cuadro 3.
Fundacié Per Amor a ’Art. Datos econémicos destacados
2020 2021
Activo total (millones de euros) 0,4 1,3
Fondos propios (millones de euros) 0,3 1,1
Ingresos por actividades propias (millones de euros) 1,7 2,8
Resultado después de impuestos (miles de euros) 7,8 776,9

Fuente: Fundaciéon Per Amor a PArt.

Intercooperacion y transparencia

La fundacién colabora con distintas entidades de la Economia Social, como son el Banco
de Alimentos de Valencia, Casa Caridad, Caixa Popular, la Fundaci6é La Caixa, o Plena

Inclusion Comunidad Valenciana, entre otras.

En cuanto a su transparencia, la entidad publica en su web sus Estatutos, las personas y
cargos que componen su patronato, sus balances, cuentas de resultados, y memorias
econdémicas; asi como sus planes de actuacion para los ejercicios mas recientes. Por todo

ello, su nivel de transparencia es elevado.
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Referencias

Fundaci6é Per Amor a ’Art: Estatutos.

Fundaci6 Per Amor a ’Art (varios afios): Cuentas anuales

Fundacién Per Amor a ’Art (varios afios): Planes de actuacion

FICHA BASICA DE FUNDACIO PER AMOR A IART

Denominacién completa

Fundacié Per Amor a ’Art de la Comunitat Valenciana

Tipo de entidad

Fundacién privada

Objeto social

Accién social, investigacion, y actividades culturales

Miembros de la fundacion

9 Miembros del Patronato

Beneficiarios/as (2021)

21,5 miles de visitantes en 2021, entre otras actividades

Sede social

Avenida Burjassot 54-56 - CP 46009 Valencia

NIF

G98640204

Creacion

2014

Ingresos por actividad propia (2021)

2,8 millones de euros

Activos totales (2021)

1,3 millones de euros

Resultado después impuestos (2021)

776,9 miles de euros

Empleo medio (2021)

16

Empleo de mujeres (2021)

69%

Pagina web

https:/ /fpaa.es/fundacion/

Direccion en SABI

Fundaci6 Per Amor a ’Art de la Comunitat Valenciana (sin cuentas)

Presidencia

D. José Luis Soler Vila

Vicepresidencia

D? Susana Lloret Segura

Direccién adjunta

D?* Elisa Maldonado

Contacto

Tfn. 963 463 856 - E mail: elisamaldonado@fpaa.es
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Fundacién Fesord

® fesord

Presentacion

La Fundacion Fesord CV para la integraciéon y la supresion de las barreras de
comunicacién, con sede en Valencia, se aprobé en 1998 y se constituyé en 1999, en virtud
de un acuerdo de la asamblea de asociaciones de personas sordas reunidas en torno a la
asociacion Federacion de Personas Sordas de 1a Comunidad Valenciana, creada a su vez
en 1978.

El objeto de la fundacién es llevar a cabo acciones dirigidas a la supresion de barreras de
comunicacién, favorecer la inclusién social de las personas sordas, impulsar el uso y la

ensefianza de la lengua de signos, etc.

Modelo de actividad

La Fundacién Fesord desarroll6 en 2022 cuatro lineas de actividad: promociéon de la
visibilidad y protagonismo de las asociaciones de persona sordas; garantia de la defensa
y atencion a las personas sordas y sus familias; la promocion de la ensefianza y difusion

de la lengua de signos, y una gestion de la entidad de forma eficaz y eficiente.

De entre las actividades de la fundacién en 2022 cabe destacar, por ejemplo, su atencion
a 123 niflos y nifias sordas, sus catorce puntos de atenciéon en la Comunitat Valenciana,
una agencia de colocacion especifica para personas sordas, y la formaciéon de 1.579

personas en la lengua de signos.
Empleo e ingresos
El empleo remunerado en la entidad (cuadro 1) se cifra por ésta en 48,5 personas en

2022 (diez de ellas con certificado de discapacidad superior al 33%), sin que se publique

en su web el dato de empleo de mujeres. La productividad aparente del trabajo, medida
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por los ingresos por actividades propias, fue en 2022 fue de 28,1 miles de euros por

persona empleada.

Cuadro 1.
Fundaci6 Fesord. Empleo e iniresos por actividades propia
Empleo 46,5 48,5
Ingresos totales (millones de euros) Nd 1,36

Fuente: Fundaci6 Fesord.

Valor afiadido generado

El Valor Anadido Bruto generado en 2022 en la Fundacién Fesord (cuadro 2) se situd
en 1,1 millones de euros, un 8,9% menos que el ano anterior. El componente mayoritario
del valor anadido de la entidad fue en 2022 el gasto de personal, con un 80,1% del total;
destacando asimismo la cifra de resultados después de impuestos en relacién al nivel de

ingresos de la fundacion.

Cuadro 2.

Fundacié Fesord. Distribucion del valor afiadido generado. Miles de euros

2021 2022

Gastos de personal 8292 916.,5
Amortizaciones 145,6 44.6
Resultado del ejercicio después de impuestos 304,2 183,3
Valor afiadido bruto 1.279,0 1.144 .4

Fuente: Fundacién Fesord.

Estructura econémica

El activo total de la fundacién fue en 2022 de 4,0 millones de euros, un 33% mas que el
afio anterior (cuadro 3). Un 69,2% del activo esta cubierto por fondos propios. Los

ingresos totales, 1,3 millones en 2022, se encuentran practicamente estancados respecto

a 2021.
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Cuadro 3.

Fundacio Fesord. Datos econdmicos destacados

2021 2022
Activo total (millones de euros) 3.0 4,0
Fondos propios (millones de euros) 2,5 2,7
Ingresos totales (millones de euros) 1,37 1,36
Resultado después de impuestos (miles de euros) 304,2 183,3

Fuente: Fundacién Fesord.

Intercooperacion y transparencia

La fundacién complementa la actividad de la asociacion Federacion Fesord, que
pertenece asimismo a la Economia Social de no mercado. Esta federacion esta formada
en 2023, segtin su web, por ocho asociaciones de personas sordas, con sede en localidades
como Alcoi, Benidorm, Castellén, Elda, Sagunto, y Valencia. Otras entidades de la
Economia Social con las que colabora la fundacién son la Confederacion estatal de
personas sordas (CNSE), la Fundacién CNSE, la Asociacién Valenciana de Fundaciones,

y la Plataforma del Voluntariado.

La entidad publica en su web sus Estatutos (disponibles via Google), las personas y cargos
que componen su patronato, la opinion sin salvedades de su auditoria de cuentas
auditadas (sin aportar en 2022 las propias cuentas anuales), sus memorias de actividades,
as{ como los contratos, subvenciones, convenios y encomiendas de gestion que recibe;

por lo que presenta un nivel medio alto de trasparencia.
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Referencias

Fundaci6 Fesord: Estatutos.

Fundacién Fesord (varios afos): Cuentas anuales.

Fundacion Fesord (2022): memoria de actividades.

FICHA BASICA DE FUNDACIO FESORD

Denominacién completa

Fundaciéon Fesord CV para la Integracion y la Supresion de las

Barreras de Comunicacion

Tipo de entidad

Fundacion privada

Objeto social

Programas de integracion de las personas sordas a todos los niveles

Miembros de la fundacién

6 miembros del Patronato

Beneficiarios/as (2022)

Mis de 30.000, entre directos e indirectos

Sede social

C/ Jerénimo Mufloz, 32-34, bajo

CP 46007 Valencia
NIF (G96821293
Creacion 1999

Ingresos por actividad propia (2022)

1,3 millones de euros

Activos totales

No disponible

Resultado después impuestos (2022)

183,3 miles de euros

Empleo medio (2022) 48,5
Empleo de mujeres Nd
Voluntatios/as (2022) 76

Pagina web

https:/ /www.fesord.org/fundacion-fesord/

Direccion en SABI

Fundacié Fesord de la C. Valenciana (sin cuentas)

Presidencia D* Carolina Galiana Sanchfs
Vicepresidencia D*® Carmen Juan Jorques
Secretaria D* Amparo Minguet
Contacto Tfn. 963 846 055 - E mail: infofesord.org
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Mira’m Fundacié CV
e o

Fundaclo'de la Comunitat Valenclana

Presentacion

Mira’m Fundacié de la Comunitat Valenciana es una ONG con fines de accioén civica,
social y educativa. Fue creada en 2008 y tiene su sede en Valencia capital, aunque reporta

asimismo en su web un establecimiento en Gandfa, sin ofrecer detalles al respecto a

diciembre de 2023.

El ambito de actuacién de esta fundaciéon es el de las personas con discapacidad
intelectual, mas en concreto los denominados trastornos del espectro autista. Segun sus
Estatutos, la Fundacién Mira'm tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las
personas con trastornos del espectro autista (TEA) y de sus familias, mediante actividades
de ensefianza a las personas con TEA, formacion a sus familiares y a los profesionales
que las atienden, un centro de recursos para atender a esas personas y sus familias a lo

largo de todo su ciclo vital, y proyectos de investigacion sobre los TEA.

Modelo de actividad

Segun su web, la Fundaci6 Mira’m da servicio en la actualidad a unas 210 personas del
espectro autista y sus familias, lo que lleva a cabo mediante una plantilla laboral de unas
30 personas, que no identifica en su web (si bien esta web proporciona, asimismo, en
ambos casos, otras cifras mas elevadas, sin justificar las diferencias). Los servicios
concretos que ofrece la entidad son los de diagnostico y deteccioén, promocion de la
autonomia, apoyo familiar, ocio y diversion, formacién, e innovacion e investigacion; sin
cuantificar por parte de la Fundacién las personas usuarias de cada tipo de recursos. La
base de datos CEICE de la Consellerfa de educacion sefiala que Mira’m Fundaci6 es un
centro de enseflanza especial, en régimen privado concertado, con tres unidades y 20

puestos escolares aprobados.

La Real Academia de la Lengua define el autismo, en si acepciéon médica, como un
trastorno del desarrollo que afecta a la comunicacién y a la interaccién social,
caracterizado por patrones de comportamiento restringidos, repetitivos y estereotipados.

Por su parte, por autismo o trastornos del espectro autista, TEA, se entiende por la
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asociacion Autismo Espafia un conjunto de manifestaciones, en ocasiones muy distintas,
de unas caracteristicas personales de origen neurobiolégico que afectan a la configuraciéon
del sistema nervioso y al funcionamiento cerebral; y con ello a la forma de pensar y
comportarse, a la comunicacién y la interaccién con los demas. Aceptando que como
regla general los trastornos del espectro autista afectan a un 1% de la poblacion total, las

personas afectadas en la Comunidad Valenciana se cifran en unas 50.000.

Empleo e ingresos. Estructura econémica y financiera

El empleo remunerado en la entidad se cifra por ésta en unas 30 personas, lo que resulta
compatible con unos gastos de personal de 607,3 miles de euros en 2020 (con una media
imputada de 20,2 miles de euros por persona trabajadora); sin que se disponga de
informacién econémica mas reciente. Los ingresos totales declarados en 2020 (que no
permanecen publicados en la web de la entidad en diciembre de 2023) fueron 1.059,6
miles de euros, con una productividad aparente del trabajo, medida por los ingresos, de

35,3 miles de euros.

Dado que la web de la fundacién no aporta el balance de la misma, no es posible calcular
su coeficiente de recursos propios sobre el total del balance, ni la composicién interna de

su activo y su pasivo.

Valor afiadido generado

El Valor Afadido Bruto generado en 2020 en la Fundacién Mira’m (cuadro 1) se situé
en 616,2 miles de euros (ligeramente inferior al de 2020, marcado por la pandemia) de
los cuales un 98,5% eran gastos de personal. La entidad publicé en su momento cuentas
para 2019 y 2020 que igualaban sus ingresos y gastos anuales, sin especificar resultados
positivos ni negativos. Los datos sefialados forman parte de un estudio anterior de Ciriec-

Espafia sobre esta fundacién, pero no constan actualmente en la web de ésta.

Cuadro 1.
Mira’m Fundacié. Distribucion del valor afiladido generado. 2020. Miles de euros
2019 2020
Gastos de personal 6171 607,3
Amortizaciones 8,9 9,5
Resultado del ejercicio - -
Valor afiadido bruto 626,0 616,8

Fuente: Fundacién Mira’m.
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Intercooperacion

La Fundacié Mira 'm es una de las cinco entidades de la Comunidad Valenciana adheridas
a la confederaciéon Autismo Espafia, que cuenta en todo el territorio espafiol, segin sus
datos, con 89 entidades socias y 87 entidades vinculadas via federaciones autonémicas.
La entidad es miembro de Plena Inclusion Comunidad Valenciana, una federacién de
asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual, con 61 entidades

asociadas en 2023.

Transparencia

El nivel de transparencia de la Fundacié Mira'm es bajo, pues no publica en su web, a
julio de 2024, sus Estatutos y las personas que componen su patronato, asi como sus
estados de ingresos y gastos, sus balances, cuentas de resultados, memorias de actividades
y memorias econdémicas; ni tampoco el desglose individualizado de las subvenciones

publicas percibidas.
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Referencias

- Facebook: https://www.facebook.com/fundacio.miram/?locale=es_ES

- Mira’m Fundacié: Estatutos.

- https://ceice.gva.es/abc/i_guiadecentros/es/centro.asprcodi=46033322
- https://plenainclusioncv.org/entidades/#1588679172716-909389b2-¢3b8

FICHA BASICA DE MIRA'M FUNDACIO CV

Denominacién completa

Mira’m Fundacié de la Comunitat Valenciana

Tipo de entidad

Fundacién del tercer sector de accion social

Objeto social

Inclusién social de las personas con discapacidad intelectual

Miembros de la fundacion

6 miembros del Patronato, més tres patronos de honor

Servicios

Promocién autonomia personal, Educacion, Respiro y
Voluntariado.

Beneficiarios/as (2023)

210 personas TEA y sus familias

Sede social

C/ Rugat, 6, Planta baja - CP 46021 Valencia

NIF (98108327
Creacion 2008
Ingresos totales (2020) 1.059,6 miles de euros
Activos totales Nd
Resultado anual -
Empleo medio 30
Empleo de mujeres Nd
Personas voluntatias Nd

Pagina web

www.fundaciomiram.org

Direccion en SABI

Mira’m Fundaci6 de la Comunitat Valenciana (sin cuentas)

Informe de rse/rsc

No consta

Presidencia

D* Cristina Gallego

Secretatia

D? Maria I. Samblas

Direccién general

No consta

Contacto

Tfn. 963209070 - E mail: info@fundaciomiram.org

243



https://www.facebook.com/fundacio.miram/?locale=es_ES

Social Nest Foundation

social
nhest _

foundation

Presentacion

Social Nest Foundation es el nombre comercial de la Fundacién Social Nest, creada en
2010 segun sus datos (2015 segun la Asociacion Espanola de Fundaciones) y con sede
social en Valencia, disponiendo, asimismo, segun su web, de un centro de trabajo en
Madrid. Se autodefine como una plataforma global que proporciona recursos,
oportunidades y orientacion a personas emprendedoras, asi como a inversores y empresas

del sector.

Modelo de actividad

El emprendimiento social es la parte del emprendimiento en general que tiene por
protagonistas a las instituciones de la economia social de mercado y de no mercado, para
impulsar iniciativas y redes compartidas capaces de generar valor afladido social en
sentido amplio. Social Nest Foundation lleva a cabo tres tipos principales de actividades
en el ambito del emprendimiento social: el apoyo a las start-up (empresas innovadoras
incipientes); sus programas empresariales (corporate) de apoyo a empresas
comprometidas con procesos de innovacion; y su plataforma de inversores, conectando
propietarios y gestores de activos para movilizar capital hacia actividades de

emprendimiento social.

En diciembre de 2023, Social Nest Foundation estimaba en 350 el nimero de startups
que han participado en sus programas desde la creaciéon de la entidad, en unas 700
personas inversoras conectadas, en 80 las empresas participantes en sus programas, y en
unas 15.000 las personas formadas.

Empleo e ingresos

El empleo medio en la entidad se cifra por ésta en cuatro personas en 2021 (cuadro 1),

frente a tres en 2020, sin que se reporte el nimero de mujeres. La productividad aparente
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del trabajo, medida por los ingresos por actividades propias, fue en 2021 fue de 226,6
miles de euros por persona empleada, cifra elevada debida a la recepcion en ese afio de
una importante cantidad de dinero de donantes privados. No se dispone de informacién

econoémica posterior en la web de la entidad.

Cuadro 1.
Social Nest Foundation. Empleo e ingresos por actividades propia
2020 2021
Empleo 3 4
Ingresos (millones de euros) 0,1 0,9

Fuente: Fundacién Social Nest.

Valor afiadido generado

El Valor Anadido Bruto generado en 2021 en Social Nest Foundation (cuadro 2) fue de
787,1 miles de euros, frente a 66,7 miles el afio anterior. E1 componente mayoritario del
valor afiadido de la entidad fue en 2021 el del resultado después de impuestos, aplicado

en su totalidad a reservas voluntarias.

Cuadro 2.
Social Nest Foundation. Distribucion del valor anadido generado.

Miles de euros

2020 2021

Gastos de personal 442 105,5
Amortizaciones 4.2 5,3
Resultado del ejercicio después de impuestos 18,3 676,3
VALOR ANADIDO BRUTO 66,7 787,1

Fuente: Fundacién Social Nest.

Estructura econémica

El activo total de la fundacién fue en 2021 de 783,7 miles de euros, ocho veces mas que
el nivel del afio precedente; estando cubierto en su practica totalidad por fondos propios.
Los ingresos por actividad propia son en 2021 de 906,5 miles de euros, creciendo
asimismo de modo destacado; y el resultado después de impuestos es excepcionalmente

elevados para el nivel de actividad de la fundacion.
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Cuadro 3.

Social Nest Foundation. Datos econémicos destacados

2020 2021
Activo total (millones de euros) 0,1 0,8
Fondos propios (millones de euros) 0,1 0,8
Ingresos por actividades propias (millones de euros) 0,1 0,9
Resultado después de impuestos (miles de euros) 18,3 676,3

Fuente: Fundacién Social Nest.

Intercooperacion y transparencia

La fundacion cita entre sus empresas colaboradoras a la cooperativa Caixa Popular, y
forma parte de la Asociacion Espafola de Fundaciones y del Conejo Autonémico de

Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

En cuanto a su transparencia, destaca que la entidad no publica en su web sus Estatutos,
sus balances, cuentas de resultados, y memorias econémicas; o sus planes de actuacién
para los proximos ejercicios. Por todo ello, su nivel de transparencia es bajo. LLos datos
economicos utilizados en este informe se han obtenido de la Asociacién Espafiola de

Fundaciones.
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Referencias

Asociacion Espafiola de Fundaciones:

https:/ /www.fundaciones.org/es/fundaciones-asociadas/ fundacin-socialnest
El Espafol.com (2023): “A/bors (Social Nest): La inversion de impacto estd ms vigente que

nunca, pero urge un compromiso mayor'. 6 enero.

Fundacion Social Nest (2022): Cuentas annales 2021. En Asociacion Espafiola de

Fundaciones.

FICHA BASICA DE SOCIAL NEST FOUNDATION

Denominacién completa

Fundacién Nest Social

Tipo de entidad

Fundacion privada

Objeto social

Promover el emprendimiento social

Miembros de la fundacién

4 miembros del Patronato (s/ AEF)

Beneficiarios/as (2021)

4.600 personas fisicas o juridicas (estimacion CIRIEC-Espafia)

Sede social

C/ Poeta Atrtola, 29, puerta 16 B
CP 46021 Valencia

NIF

G98748510

Creacion

2010

Ingresos por actividad propia (2021)

0,9 millones de euros

Activos totales (2021)

0,8 millones de euros

Resultado después impuestos (2021)

676,3 miles de euros

Empleo medio (2021)

4

Empleo de mujeres

Nd

Pagina web

https://socialnest.org/es

Direccion en SABI

Fundacién Nest Social

Presidencia

D*® Margarita F. Albors Vives

Consejera delegada

D*?* Marta del Castillo

Contacto

Tfn. 960 078 979 - info@socialnest.org
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