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PRESENTACIÓN 
 
 
El Anuario de la Economía Social de la Comunitat Valenciana, correspondiente al período 2023-
24, es el séptimo volumen de una serie anual iniciada con el Anuario de 2017-18, y 
continuada anualmente desde entonces. La obra, que pretende aportar una visión de 
conjunto de la Economía Social en la Comunidad Valenciana y una notable colección de 
casos de estudio de tipo más individual, se estructura en tres partes, que vienen precedidas 
por una breve presentación y seguidas por las referencias bibliográficas utilizadas en este 
Informe. 
 
En la primera parte de la obra se seleccionan los eventos y noticias más relevantes 
ocurridas durante 2023-2024 en relación a los diversos componentes sectoriales e 
institucionales de la Economía Social valenciana que se analizan; se resumen los 
principales datos estadísticos de la misma, a partir de las investigaciones de CIRIEC-
España para el Libro Blanco del Tercer sector de la Comunidad Valenciana y el Libro Blanco del 
Cooperativismo y la Economía Social de la Comunitat Valenciana; y se presenta una síntesis de 
las principales novedades del período en materia normativa, tanto a escala valenciana 
como del conjunto de España.  
 
La segunda parte del Anuario incluye artículos a varias personalidades, recogiendo su 
valoración en relación con el hito ha supuesto la designación de Valencia, Capital 
Española de la Economía Social 2024.  
 
En la tercera parte de la obra se aportan cuarenta análisis individuales de entidades del 
sector, tanto de cooperativas agroalimentarias y cofradías de pescadores, como de 
cooperativas de otros sectores, sociedades laborales, entidades financieras, centros 
especiales de empleo, asociaciones y fundaciones (mayoritariamente del Tercer Sector de 
Acción Social, aunque sin limitarse a él). 
 
CIRIEC-España desea agradecer la colaboración en este proyecto de investigadores de 
CIRIEC, IUDESCOOP, la Universitat de València, la Universitat Politècnica de 
València; de las personas representantes del cooperativismo y la economía social 
valenciana que han contribuido a proporcionar una imagen reciente y detallada del sector; 
de las Consellerías de la Generalitat Valenciana que han apoyado al proyecto y del 
Ayuntamiento de Valencia. 
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1.1. Noticias relevantes y eventos más destacados 
 
 
• Valencia, Capital Española de la Economía Social 2024 
• La Red ENUIES, de CIRIEC-España, celebra una V Semana Universitaria de 

Economía Social de récord, con una excelente implicación de las universidades 
españolas y latinoamericanas 

• El Cooperativismo Valenciano reconoce la trayectoria del presidente de CEPES, Juan 
Antonio Pedreño, con el premio Pepe Miquel 

• Valencia acogió el 'Encuentro estatal de Cooperativismo de Trabajo y Enseñanza’ en 
el marco de la Capitalidad española de la Economía Social 2024 

• CIRIEC-España celebró su asamblea anual en Valencia, con nuevas convocatorias y 
servicios de interés para el sector y los investigadores 

• Acto de celebración del Día Mundial del Cooperativismo 2024 en Valencia 
• La Asamblea General de la ONU declara el 2025 Año Internacional de las 

Cooperativas 
• Valencia acogió el Congreso Nacional sobre Fomento de la Economía Social, con 200 

expertos que debatieron sobre las mejores políticas públicas para el sector 
• CEGEA, en su 25 aniversario, llama a participar en el Congreso Internacional de 

Economía y Derecho de la Empresa Agroalimentaria y Cooperativa 
• Caixa Rural La Vall San Isidro, distinguida en los Premios 9 de octubre 
• La II Jornada Universitaria por una Democracia Económica detalla los beneficios de 

la participación de las personas trabajadoras en la toma de decisiones en la empresa 
• Las cooperativas de enseñanza reclaman en su Congreso en Valencia su papel como 

agentes educativos relevantes 
• La VIII edición del Foro Demos 2024, de Fundaciones y Sociedad Civil, se celebra en 

Valencia con el foco puesto en los jóvenes 
• Día de las Empresas de Inserción – DEI 2024 en Valencia 
• El Congreso de CERMIS autonómicos promueve en Valencia una transformación 

digital justa e inclusiva para las personas con discapacidad 
• El Día Nacional del Tercer Sector 2024 reivindica la defensa de la solidaridad, 

igualdad, justicia social, la paz y los derechos humanos 
• La Economía Social valenciana en el Congreso Internacional del CIRIEC en Costa 

Rica  
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10/04/2024 

Valencia, Capital Española de la Economía Social 2024  

Bajo el lema de ‘La economía con valores’, la ciudad ha acogido durante este año, 
2024, numerosos eventos, entre ellos congresos de investigadores, encuentros, 
jornadas, reuniones y asambleas, para poner en valor el trabajo de las más de 9.400 
entidades del sector en la Comunitat Valenciana. 

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz, 
anunció a finales del mes de enero la designación de Valencia Capital Española de la 
Economía Social de 2024. La capital valenciana recogía así el testigo de San Sebastián, 
que ostentó dicha capitalidad en 2023, y en años anteriores Santiago de Compostela 
(2022), Teruel (2021) y Toledo (2020).  

“Le doy la enhorabuena a la familia de la economía social valenciana”, afirmó Díaz nada 
más anunciar la designación. La alcaldesa de València, María José Catalá, celebró este 
reconocimiento “con el que el Gobierno central destaca la iniciativa municipal de 
promover la economía social como un valioso instrumento de desarrollo y progreso, 
generador de empleo, de innovación, bienestar social y cohesión territorial”. Asimismo, 
la capitalidad ha sido celebrada por la Confederación de Cooperativas de la Comunitat 
Valenciana, que coordina la agenda de eventos, y por la Plataforma del Sector CV. En el 
ámbito académico, CIRIEC-España, IUDESCOOP y CEGEA han aplaudido esta 
designación, que reconoce también a dichas entidades para el estudio y difusión de la 
economía social desde Valencia a un público nacional e internacional. 

El Salón de Cristal del Ayuntamiento de Valencia acogió el pasado 5 de abril el Acto de 
presentación de la Capitalidad. Bajo el lema de ‘La economía con valores’, la ciudad 
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acoge durante este año numerosos eventos, entre ellos congresos de investigadores, 
encuentros, jornadas y asambleas. Todo ello para poner en valor el trabajo de las más de 
9.400 entidades del sector en la Comunitat Valenciana, así como el papel de las 
universidades valencianas en la docencia, investigación y transferencia del conocimiento 
en economía social a nivel autonómico, estatal e internacional. 

El acto de inauguración de la Capitalidad contó con la participación de Yolanda Díaz, 
vicepresidenta del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social; José Antonio 
Rovira, conseller de Educación, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalitat 
Valenciana; Mª José Catalá, alcaldesa de València; Juan Antonio Pedreño, presidente de 
CEPES, y Emilio Sampedro, presidente de la Confederación de Cooperativas de la 
Comunitat Valenciana (Concoval). Todos ellos estuvieron arropados por un público que 
llenaba la sala, entre directivos del cooperativismo y la economía social valenciana y 
española, representantes de las administraciones públicas y profesores de las 
universidades valencianas. Por parte de CIRIEC-España asistieron su director, José Luis 
Monzón; el presidente de la Comisión Científica, Rafael Chaves; el presidente de la Red 
Enuies, Juan Juliá, la profesora Mª José Vañó y el director de Comunicación, José Juan 
Cabezuelo. 

 

València, referencia internacional 

En su intervención, Mª José Catalá afirmó: “València es referencia internacional con un 
potente sector cooperativo, que tiene sus raíces en el siglo XIX. Contamos con más de 
640 cooperativas en la ciudad y su área metropolitana, que suponen el 27% de todas las 
de la Comunitat Valenciana”. 
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Recordó también que Valencia ha sido sede de dos de los mayores congresos 
internacionales en economía social celebrados de todos los tiempos, los organizados por 
CIRIEC en 1992 y 2022, y que albergar la sede de la asociación científica CIRIEC-España 
en Valencia, con su dilatada y reconocida trayectoria internacional de investigación e 
información sobre el cooperativismo y la economía social, “es un privilegio para la ciudad, 
el sector valenciano de la economía social y la sociedad en su conjunto”. 

En el mismo acto, Emilio Sampedro, presidente de Concoval, avanzó el programa de 
actividades de la Capitalidad, y presentó la web oficial. En concreto, la capitalidad de 
Valencia celebrará desde acciones sectoriales hasta reuniones al más alto nivel, congresos 
y asambleas tanto autonómicas como estatales. 

 
Soluciones reales a los grandes desafíos 

La vicepresidenta Yolanda Díaz cerró el acto de presentación, subrayando la necesidad 
de que “València ejerza de antorcha de la economía social tanto hacia el resto de España 
como también de Europa”. En su opinión, esta Capitalidad “va a colocar a València y a 
España en todo el mundo, ya que tenemos proyectos ambiciosos de economía social que 
son clave para conseguir transformaciones sociales”. 

Valencia Capital Española de la Economía Social, además de contar con el respaldo del 
Gobierno de España, ha contado con el patrocinio de entidades destacadas del 
cooperativismo valenciano, como son Consum, Anecoop y Caixa Popular. 
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15/03/2024 

La Red ENUIES, de CIRIEC-España, celebra una V Semana Universitaria de 
Economía Social de récord, con una excelente implicación de las universidades 
españolas y latinoamericanas  

La Escuela Técnica Superior de Ingeniería Agronómica y del Medio Natural (ETSIAMN) 
de la Universitat Politècnica de València acogió el pasado 14 de marzo el acto de clausura 
de la V Semana Universitaria de la Economía Social, organizada por la Red ENUIES, de 
CIRIEC-España. El acto de clausura contó con la colaboración de la Asociación 
Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA) y del CEGEA. 

En su quinta edición, celebrada del 4 al 14 de marzo, la #SemanaUniversitariaES deparó 
un nuevo récord de actividades, 150 en 34 universidades, de ellas 7 latinoamericanas. El 
número de participantes en el conjunto de las actividades se estima en torno a los 5.000. 
De nuevo, un gran éxito de convocatoria de la Red ENUIES, cuyo objetivo fue dar a 
conocer la intensa actividad docente y de investigación universitaria sobre el sector de las 
cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, empresas sociales y tercer sector, y 
estrechar lazos con los representantes de la economía social y sus familias. 

La 5ª Semana Universitaria de la Economía Social se clausuró en Valencia, Capital 
Española de la Economía Social 2024, tras un acto en el que se presentó el caso de éxito 
de JANUS Fruit, empresa impulsada por Anecoop que se dedica al “express slow food”, 
un nuevo concepto de comida sana pero de rápida preparación. 

Tras dicha presentación tuvo lugar la clausura de la Semana Universitaria de la Economía 
Social de 2024, con la participación de la directora de la ETSIAMN, Constanza Rubio, 
acompañada por el director del CEGEA y presidente de la Red ENUIES, Juan Juliá, y el 
director de CIRIEC-España, José Luis Monzón. 
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La Semana Universitaria la convoca CIRIEC-España a través de la Red ENUIES, de 
Centros e Institutos Universitarios de Investigación en Economía Social, y está 
compuesta por conferencias, mesas redondas, presentación de publicaciones y de 
resultados de proyectos de investigación, seminarios, talleres, exposiciones o formaciones 
específicas, entre otras. 

En dicha clausura se desgranaron las grandes cifras de esta semana universitaria de la 
economía social, celebrada entre los días 4 y 14 de marzo: en total fueron 150 actividades 
programadas en 11 días, con la participación de 34 universidades de 8 países. 

Las Universidades no españolas participantes en esta edición han sido el Politécnico de 
Oporto (Portugal), la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (México), la 
Universidad Nacional de Tres de Febrero (Argentina), FACAMP Campiñas (Brasil), la 
Universidad Cooperativa de Colombia, la Universidad de Santiago de Chile, ITESO 
Universidad Jesuita de Guadalajara (México), la Universidad Hispanoamericana (Costa 
Rica) y el Tecnológico de Costa Rica. 

Las universidades españolas han sido Almería, Complutense de Madrid, Politécnica de 
Cartagena, Castilla-La Mancha, Católica de Ávila, Córdoba, Deusto, Extremadura, 
Florida Universitaria, Huelva, Jaén, La Laguna, La Rioja, Loyola Andalucía, Murcia, País 
Vasco, Pública de Navarra, Rey Juan Carlos, Santiago de Compostela, Sevilla, Valencia, 
Politécnica de Valencia, UNED, Valladolid y Zaragoza. 
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25/04/2024 

El Cooperativismo Valenciano reconoce la trayectoria del presidente de CEPES, 
Juan Antonio Pedreño, con el premio Pepe Miquel  

La Confederación de Cooperativas de la Comunitat Valenciana (Concoval) celebró el 18 
de abril en el Hotel Las Arenas de Valencia el acto de entrega de los XV Premios Pepe 
Miquel, una edición especial, con València como Capital Española de la Economía Social, 
y con la presencia de más de 200 personas, en representación del cooperativismo y la 
economía social valenciana y española, agentes de la sociedad civil y de las universidades 
valencianas. El evento contó con la participación del president de la Generalitat 
Valenciana, Carlos Mazón, y de la alcaldesa de València, Mª José Catalá.  

En la presente edición, el Premio a la Trayectoria Cooperativa fue entregado a Juan 
Antonio Pedreño, presidente de CEPES y de Social Economy Europe. Es la segunda 
ocasión en la que el premio se concede a una persona no nacida en la Comunitat 
Valenciana. La primera fue en 2012, cuando se premió a la entonces presidenta de la 
Alianza Cooperativa Internacional (ACI), Pauline Green, en el primer Año Internacional 
de las Cooperativas. 

En su intervención, Pedreño declaró su orgullo por recibir este galardón en València, 
“una tierra que cuenta con muchas empresas cooperativas de referencia y que este año, 
en el marco de la Capitalidad Española de la Economía Social, van a ser espejo para las 
del resto de España y de Europa”.  
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El presidente de CEPES agradeció y dedicó el Premio a las personas que trabajan con él 
en Ucomur, Ucoerm, COCETA, CEPES y Social Economy Europe, y tuvo palabras de 
agradecimiento también a las universidades y CIRIEC-España por su papel en la 
delimitación y fundamentación teórica del cooperativismo y la economía social, entre 
otras aportaciones.  

 
Premio a la Comunicación Responsable para A Punt Media 

Por su parte, el Premio Pepe Miquel a la Comunicación Responsable se otorgó en esta 
edición a À Punt Mèdia, la radiotelevisión pública valenciana, cuyo director general, 
Alfred Costa, recogió el premio. En su discurso afirmó que À Punt ha difundido más de 
600 noticias que han tenido a las cooperativas como protagonistas, lo cual contribuye a 
dar una amplia difusión de su actividad y a poner de relieve el compromiso de estas 
empresas con las ciudades, pueblos y comarcas de toda la Comunitat Valenciana. 

Durante el acto se recordó también la figura del cooperativista Vicent Diego, fallecido 
el 7 de abril de 2024, que recibió el Premio Pepe Miquel a la Trayectoria Cooperativa en 
2009 y que fue presidente de Concoval, entidad en cuya gestación participó a finales de 
los años 80 y de cuyo consejo rector formó parte hasta hace escasamente un año. 

 

Premios Pepe Miquel 

Los Premios toman su nombre de Pepe Miquel Borrás (1936-2003), figura clave en el 
desarrollo del cooperativismo en las últimas décadas del siglo XX. La audacia y capacidad 
de visión de este agricultor de L’Alcúdia le convirtieron en líder indiscutible del 
cooperativismo agrario español. 



13 

Los Premios Pepe Miquel están patrocinados por las cooperativas Anecoop, Consum, 
Caixa Popular y Cajamar, y cuentan con el apoyo institucional de la Conselleria de 
Educación, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana. 

 

20/06/2024 

Valencia acogió el 'Encuentro estatal de Cooperativismo de Trabajo y Enseñanza’ 
en el marco de la Capitalidad española de la Economía Social 2024 

Valencia fue escenario el pasado 14 de junio del ''Encuentro estatal de Cooperativismo 
de Trabajo y Enseñanza: Relevo generacional y juventud’, organizado por la Federación 
Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA), la 
Confederación Española de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA) y la Unión 
Española de Cooperativas de Enseñanza (UECoE), en el marco de la agenda oficial de 
actividades de Valencia, Capital Española de la Economía Social 2024. Más de 250 
personas de cooperativas de trabajo y enseñanza de toda España se dieron cita en el 
Palacio de la Exposición de València para abordar los retos del relevo generacional en 
este sector empresarial, formado por cerca de 19.000 empresas en España, y por 2.390 
en la Comunitat Valencia, según los últimos datos oficiales publicados por los portales 
estadísticos CIRIECSTAT y VALESTAT, de CIRIEC-España. 

El acto fue inaugurado por la secretaria de Estado de Economía Social, del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, Amparo Merino, quien agradeció la labor de fomento del 
cooperativismo de FEVECTA, COCETA y UECoE durante su ya larga trayectoria. 
Merino puso en valor el cooperativismo, del que dijo, “es sinónimo de feminismo, 
sostenibilidad, inclusión y diversidad. Es sinónimo de esperanza en un mundo mejor”. 
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Junto a ello reiteró que la Ley Integral de Economía Social, pendiente de tramitación, 
“debe ser pronto una realidad”. 

Por su parte, el presidente de FEVECTA, Ramón Rodríguez, explicó que el Encuentro, 
dedicado al relevo generacional, se celebra ante la situación que afecta al tejido 
empresarial valenciano y español, por la evolución demográfica de la población: “es el 
momento de iniciar una reflexión conjunta con perspectiva nacional acerca del relevo 
generacional en el sector empresarial cooperativo de trabajo. Nuestro objetivo es tejer 
una estrategia común de la que se deriven medidas concretas, políticas de apoyo y 
estímulos que ayuden a nuestras empresas a abordar este proceso con previsión”, para 
lograr, así, la continuidad de las empresas. 

Para conseguirlo, dijo, “estamos trabajando para que la sociedad conozca los valores que 
definen nuestra cultura empresarial; necesitamos conectar con la juventud, que nuestros 
jóvenes vean que el cooperativismo es capaz de dar respuesta a sus inquietudes y 
aspiraciones laborales y de desarrollo profesional”. 

El presidente de COCETA, Luis Miguel Jurado, mostró “su más absoluta satisfacción” 
por el hecho de que Valencia ostente la Capitalidad Española de la Economía Social, 
“pues desde COCETA lo entendemos como un reconocimiento al músculo y fortaleza 
de las cooperativas de trabajo en la región”. 

 
El cooperativismo de trabajo se reivindica 

COCETA celebró en el marco de este encuentro su asamblea general, en la que se 
reivindicó como agente de interlocución clave en la definición de políticas para la 
Economía Social y el cooperativismo. Para el presidente de la organización, “las 
cooperativas de trabajo somos la columna vertebral de la Economía Social, pues 
aportamos el 40% de las empresas al conjunto y, como tal, necesitamos ampliar nuestros 
espacios institucionales de interlocución”. 

Jurado lamentó que “son demasiadas las ocasiones en las que se han diseñado leyes en el 
ámbito económico y empresarial, en cuya tramitación no hemos sido tenidos en cuenta, 
con una consecuencia inmediata, perjudicial y de difícil reversión para nuestro tejido, que 
es la pérdida de competitividad”. 

En este sentido, para COCETA “es estratégico mantener relaciones institucionales 
transversales con todos los Ministerios e influir en toda aquella legislación que afecte a 
nuestras empresas cooperativas”, subrayó Jurado, quien aprovechó la asistencia de la 
titular de la recién creada Secretaría de Estado para pedirle que “trabaje como 
prescriptora del modelo cooperativo y de la Economía Social en general en todos los 
departamentos de la Administración Pública”. 
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10/06/2023 

CIRIEC-España celebró su asamblea anual en Valencia, con nuevas 
convocatorias y servicios de interés para el sector y los investigadores  

CIRIEC-España celebró el pasado 7 de junio en Valencia, capital española de Economía 
Social 2024, su consejo de Dirección y asamblea anual ordinaria. Las reuniones, que 
tuvieron lugar en su sede, en la Facultad de Economía de la Universitat de València, 
fueron conducidas por la presidenta de CIRIEC-España, Adoración Mozas. Junto a ellas 
tuvo lugar también una mesa redonda, en colaboración con el IUDESCOOP, en la que 
se presentaron las actividades previstas por la Universitat y CIRIEC-España para dicha 
capitalidad, en el marco de una amplia agenda de eventos que se pueden consultar en la 
web: https://valenciacapitaleconomiasocial.es/ 

CIRIEC-España, junto al Instituto IUDESCOOP y al CEGEA-Universitat Politècnica 
de València, han organizado un congreso extraordinario en Valencia, en el marco de su 
capitalidad, sobre ‘Fomento de la Economía Social. Instrumentos Fiscales y de políticas 
públicas’.  

Ya en la Asamblea, con la participación de un centenar de socios presenciales y on-line, 
el CIRIEC celebró el importante incremento, durante los últimos años, de su ya intensa 
actividad de investigación y difusión de la economía social. La presidenta de CIRIEC-
España, Adoración Mozas, informó de la elaboración de un nuevo Plan Estratégico para 
la entidad, para el periodo de 2024 a 2026, en un proceso participativo, aún abierto, a 
todos los socios de CIRIEC-España. 
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Las revistas de CIRIEC-España, referentes internacionales 

Asimismo, el profesor Rafael Chaves recordó que 'CIRIEC-España, Revista de 
Economía Pública, Social y Cooperativa' se encuentra indexada y bien posicionada en los 
máximos referentes de evaluación de revistas científicas a nivel internacional (Web of 
science-JCR y SJR-Scimago, vinculado a SCOPUS). También se sitúa en Dialnet-Métricas 
así como en los ranking de revistas de la Fundación Española para la Ciencia y Tecnología 
(FECYT). Este posicionamiento hace que siga aumentando el número de originales que 
recibe la Revista para su publicación. El último número publicado, monográfico sobre 
Economía Social y Género, es un ejemplo de ello.  

Del mismo modo, el profesor Manuel García Jiménez anunció la publicación de dos 
nuevos números de 'CIRIEC-España, Revista Jurídica de Economía Social y 
Cooperativa' para 2024, uno de ellos monográfico sobre Historia jurídica del 
Cooperativismo y la Economía Social. Dichos números serán dirigidos por el nuevo 
director de la revista, Felipe Palau Ramírez, ya que el profesor García Jiménez ha 
anunciado su jubilación. 

 
Noticias de la Economía Pública, Social y Cooperativa 

Rafael Chaves celebró también la trayectoria de la revista ‘Noticias de la Economía 
Pública, Social y Cooperativa’, también conocida como revista ‘Noticias del CIDEC’ en 
coedición con el IUDESCOOP y el patrocinio de la Generalitat Valenciana. Anunció la 
publicación de una web para la propia revista, que contendrá el histórico de los números 
publicados.   

Por su parte, el director de Comunicación de CIRIEC-España, José Juan Cabezuelo, 
recordó la intensa labor de difusión informativa de la economía social que se realiza desde 
CIRIEC-España, a partir principalmente de sus boletines electrónicos, observatorios, la 
Web institucional, la revista Noticias del CIDEC y las redes sociales. Cabezuelo anunció 
la inminente publicación también de una nueva web del Observatorio Español de la 
Economía Social, a partir del cual se envían los boletines semanales de actualidad (815 
números publicados hasta la fecha con más de 5.000 noticias), y el de Novedades Jurídicas 
(de periodicidad mensual, con 160 números publicados). Destacó también la 
consolidación del ‘Social Economy News’, que desde el primer número es el servicio 
informativo de mayor impacto realizado por CIRIEC-España. 
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10/07/2024 

Acto de celebración del Día Mundial del Cooperativismo 2024 en Valencia   

El Día Internacional de las Cooperativas se celebró el pasado 4 de julio en Valencia, en 
un acto organizado por la Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana 
(Concoval), que tuvo lugar en el Museo de las Ciencias. El acto reunió a 300 
representantes del cooperativismo, la política, las universidades valencianas y CIRIEC en 
el año, además, en el que la ciudad de València es Capital Española de la Economía Social. 

El acto contó en la apertura con la participación de la primera teniente de alcalde del 
Ayuntamiento de València, María José Ferrer San Segundo, quien afirmó: “El 
cooperativismo está de moda, pero esta expresión se queda corta, ya que el 
cooperativismo alcanza muchas más dimensiones. Ha demostrado ser un modelo sólido, 
sostenible, que crea empleo y equilibra los intereses de las personas, a las que pone en el 
centro. Es un modelo que funciona”, insistió. 

A continuación, Aicha Belassir, directora general de la Economía Social y de la RSE del 
Gobierno de España, subrayó de las cooperativas su vocación por la igualdad de 
oportunidades, la inclusión de mujeres, jóvenes y otros grupos de personas 
tradicionalmente apartados. “Hoy es el momento más apropiado para recordar cómo el 
cooperativismo mejora la vida de las personas y cómo promueve la solidaridad y la 
justicia”, aseguró. 

La sesión inaugural de la jornada concluyó con las palabras del Conseller de Educación, 
Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana, José Antonio Rovira, que se 
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comprometió a que, desde la Generalitat, “fomentaremos el mantenimiento de este 
modelo económico y social mediante la mejora de las ayudas, impulsaremos convenios 
con agentes del sector, modernizaremos el registro de cooperativas para agilizar los 
trámites de la creación de nuevas sociedades, y colaboraremos estrechamente con el 
sector, Concoval y sus federaciones”. 

El acto incluyó dos presentaciones, la primera de Marta González, consultora experta en 
sostenibilidad e impulsora de 'Marcas con Valores', y la segunda de Federico Buyolo, 
Director Cultural de la Fundación Ortega-Marañón, que entre otros temas se centró en 
la importancia de seguir luchando por la sostenibilidad y por liderar un futuro basado en 
valores y con inteligencia. 

 

Homenaje a Consum, Anecoop y Caixa Popular 

El Día Internacional de las Cooperativas en Valencia concluyó con un homenaje a las 
tres cooperativas impulsoras de la Capitalidad Española de la Economía Social: Anecoop, 
Caixa Popular y Consum. Dicho homenaje estuvo presidido por el President de la 
Generalita Valenciana, Carlos Mazón. 

Por parte de Caixa Popular, su director general, Rosendo Ortí, fue el encargado de 
recoger el galardón. Fundada en 1978 en Valencia, Caixa Popular es una cooperativa de 
crédito que destaca por su compromiso con los valores y principios del cooperativismo. 
Propiedad de sus socios, quienes participan activamente en su gestión, reinvierte los 
beneficios en mejorar los servicios y apoyar iniciativas locales. Con un fuerte enfoque en 
la sostenibilidad y responsabilidad social, la entidad ofrece una amplia gama de productos 
financieros, incluyendo cuentas de ahorro, préstamos e inversiones, y apuesta por la 
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innovación tecnológica. Promueve la solidaridad, equidad y transparencia, 
consolidándose como una referencia en el sector financiero cooperativo en España. 

A continuación, por parte de Anecoop, su presidente, Alejandro Monzón, agradeció el 
reconocimiento a esta cooperativa agroalimentaria fundada en 1975, que integra y 
comercializa la producción de más de 21.000 agricultores pertenecientes a 67 
cooperativas y empresas socias en España. Es la principal productora hortofrutícola 
española y un referente en cítricos, kakis y sandías, con una red comercial en Europa, 
Asia y Estados Unidos que permite llegar a 70 países. Dedica recursos a I+D+iT a través 
de su Fundación Anecoop, con proyectos en sus Campos de Experiencias en Valencia y 
Almería.  

Finalmente, Antonio Rodríguez, director general de Consum, subió al escenario para 
recoger el distintivo a la mayor cooperativa del arco mediterráneo español. Consum 
cuenta con 933 supermercados, entre propios y franquiciados Charter, distribuidos por 
Cataluña, Comunitat Valenciana, Región de Murcia, Castilla-La Mancha, Andalucía y 
Aragón. En 2023 facturó 4.389 millones de euros y obtuvo un beneficio de 101 millones 
de euros. Con más de 4,5 millones de socios-clientes y 21.216 trabajadores, Consum se 
distingue también por sus numerosas líneas de implementación de la Responsabilidad 
Social en la Empresa, hacia el logro de los ODS.  

 

 

Visita de Ariel Guarco, presidente de la Alianza Cooperativa Internacional  

La celebración del Día Mundial del Cooperativismo 2024, oficialmente el sábado 6 de 
julio, contó en Valencia también con la visita de Ariel Guarco, presidente de la Alianza 
Cooperativa Internacional (ACI), que fue recibido en la sede de Concoval, ubicada en el 
Palacio de los Mercader, en el casco antiguo de Valencia. Allí mantuvo un encuentro con 
representantes del cooperativismo valenciano.  
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12/07/2024 

La Asamblea General de la ONU declara el 2025 Año Internacional de las 
Cooperativas  

La Asamblea General de la ONU, en su reunión del pasado 19 de 
junio declaró el 2025 como Año Internacional de las 
Cooperativas (IYC2025), que se celebrará bajo el lema “Las 
cooperativas construyen un mundo mejor”, siguiendo el lema del 
primer ‘CoopsYear’, celebrado en 2012. 

El lema destaca el impacto global duradero de las cooperativas y enfatiza que el modelo 
cooperativo es una solución crucial para abordar desafíos globales. Además, subraya el 
papel significativo que desempeñan las cooperativas en el avance de la implementación 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para 2030. 

En su resolución A/78/L.71, la Asamblea General de la ONU recomienda formas de 
celebrar el año e insta a todos los Estados Miembros de la ONU, al Sistema de las 
Naciones Unidas y a todo el cooperativismo a aprovechar este evento para promover la 
contribución de las cooperativas al desarrollo social y económico. Entre otras cosas, la 
Asamblea General de la ONU invita a los Estados Miembros a considerar la creación de 
comités nacionales para coordinar y preparar todas las actividades del IYC2025. 

“La decisión de la Asamblea General no podría ser más oportuna. Las contribuciones 
innovadoras de las cooperativas para el desarrollo sostenible serán cruciales para acelerar 
el progreso en la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a medida que 
nos acercamos a 2030,” dijo Li Junhua, secretario general adjunto del Departamento de 
Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Unidas. “El segundo Año Internacional 
de las Cooperativas será una oportunidad para movilizar a todas las partes interesadas 
para apoyar y expandir las cooperativas en todas partes, fortaleciendo sus contribuciones 
para un mundo mejor.” 

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2F78%2FL.71&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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Lanzamiento oficial del Año Internacional de las Cooperativas 

El lanzamiento oficial del IYC2025 se llevará a cabo en Nueva Delhi, India, durante 
la Conferencia Global de las Cooperativas y Asamblea General de la 
ACI, programada del 25 al 30 de noviembre de 2024, en presencia de líderes globales. 

Los objetivos clave para el AIC2025 incluyen: 

1. Que los gobiernos creen un entorno propicio para las cooperativas 
2. Que las cooperativas promuevan la concienciación pública, desarrollen nuevos líderes 

y aprovechen la cooperación 
3. Que las instituciones y agencias de desarrollo promuevan las cooperativas a través de 

la educación, fortaleciendo capacidades y facilitando la colaboración internacional 
4. Que el público comprenda la identidad cooperativa y apoye las iniciativas cooperativas 

 
Respondiendo a los desafíos 

Tras la declaración de la ONU, el presidente de la Alianza Cooperativa Internacional 
(ACI) afirmó: “Las cooperativas están presentes en todos los aspectos de nuestras vidas 
y responden a cada uno de los ODS en todas partes. Esta es la segunda vez en la historia 
que la ONU dedica un año internacional a las cooperativas, y esto no es una coincidencia. 
Impulsadas por la preocupación por todas las comunidades, las cooperativas se han 
adaptado con éxito para superar los desafíos evolutivos de nuestro tiempo, y han 
demostrado repetidamente a lo largo de la historia que, juntos, realmente estamos 
construyendo un mundo mejor”. 

 

  

https://icanewdelhi2024.coop/global-conference-2024-es
https://icanewdelhi2024.coop/global-conference-2024-es
https://ica.coop/es/alianza-cooperativa-internacional
https://ica.coop/es/alianza-cooperativa-internacional
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30/09/2024 

Valencia acogió el Congreso Nacional sobre Fomento de la Economía Social, con 
200 expertos que debatieron sobre las mejores políticas públicas para el sector  

Valencia, Capital Española de la Economía Social 2024, acogió los días 26 y 27 de 
septiembre el ‘Congreso Nacional sobre Fomento de la Economía Social. Instrumentos 
Fiscales y de Políticas Públicas’. Dicho Congreso fue organizado por la asociación 
científica CIRIEC-España, centro de referencia en la investigación e información sobre 
la economía social y cooperativa con sede en la Facultat d’Economia UV, junto al 
Instituto Universitario de Investigación en Economía Social, Cooperativismo y 
Emprendimiento (IUDESCOOP) de la Universitat de València (UV), y el Centro en 
Gestión de Empresas (CEGEA) de la Universitat Politècnica de València (UPV). 

Fue todo un congreso extraordinario, programado en el contexto de dicha capitalidad, 
que tuvo como tema general “La administración pública y la economía social: aliados para 
una prosperidad inclusiva”. El Congreso contó con la participación de más de 200 
personas, entre ellos investigadores de 33 universidades; altos cargos y técnicos de 8 
administraciones públicas locales, autonómicas y del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social, y representantes del sector cooperativo y de la economía social de diversas 
comunidades autónomas, España y el continente europeo. 
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El acto inaugural tuvo lugar en el Paraninfo de la Universitat de València. Este acto contó 
con las palabras de bienvenida de la Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de 
València, Mª José Ferrer San Segundo; la directora general de Economía Social y RSE 
(Ministerio de Trabajo y Economía Social), Aicha Belassir; la presidenta de CIRIEC-
España, Adoración Mozas, y el presidente del CIRIEC-Internacional, Bernard Thiry; el 
presidente de la Confederación de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, Emilio 
Sampedro; el presidente de la patronal española de la economía social (CEPES) y europea 
(Social Economy Europe), Juan Antonio Pedreño; el secretario autonómico de Empleo 
(Generalitat Valenciana), Antonio Galvañ, y el vicerrector de Economía e 
Infraestructuras de la UV, Justo Herrera. 

“Ha sido un acierto por parte de las entidades organizadoras reunir en València a los 
mayores expertos de España en materia de políticas públicas de fomento de la economía 
social, incluyendo asuntos como la fiscalidad y la contratación pública. Nuestras 
universidades siempre han sido un referente europeo e internacional en la investigación 
sobre estos temas, así que el congreso no podía tener mejor sede”, valoró Emilio 
Sampedro. 

Todos ellos pusieron de manifiesto el buen momento que vive el cooperativismo y la 
economía social a nivel local, nacional e internacional, con numerosas resoluciones y 
manifiestos de organismos internacionales que la reconocen y fomentan; con un sector 
cada vez más vivo, organizado y con capacidad de interlocución, y una comunidad 
científica creciente y unida en entidades y redes como CIRIEC. 

“Creo que se ha puesto claramente de manifiesto que la alianza entre el sector, la academia 
y la administración es fundamental para la construcción de políticas públicas. Y también, 
y esto es muy importante, se han explorado fórmulas para el fomento de la economía 
social, que van mucho más allá de las ayudas y subvenciones. Particularmente, se ha 
hablado de la necesidad de que haya una legislación adecuada, una administración 
orientada al destinatario de las políticas, y un funcionamiento ágil y eficiente de los 
servicios públicos que presta la administración a las empresas de economía social”, 
destacó Sampedro. 

Fruto de toda esa actividad colectiva, cada vez más gobiernos están aprobando leyes y 
planes estratégicos para la economía social, con distintas medidas de fomento y retos 
fiscales, que se debatieron durante estos días en el Congreso. Se concluyó que la mejor 
forma de construir políticas públicas es el diálogo entre Administraciones, Universidad y 
Empresas de Economía Social. 
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Homenaje a Rafael Calvo Ortega 

El acto incluyó un sentido homenaje a Rafael Calvo Ortega, por la prestigiosa trayectoria 
académica, profesional y política del catedrático de Derecho Financiero y ministro de 
Trabajo entre 1978 y 1980, y presidente de la Fundación Iberoamericana de la Economía 
Social (FUNDIBES) entre 2004 y 2012. Rafael Calvo, de 91 años, ya no asiste a actos 
públicos debido a su delicado estado de salud, y en su lugar fue su hijo, Juan Calvo Vérgez, 
también catedrático de Derecho Financiero y Tributario, en la Universidad de 
Extremadura, el que participó en el homenaje. 

Marco Antonio Rodrigo Ruiz, catedrático de Derecho Financiero y Tributario de la 
Universidad del País Vasco, realizó la Laudatio de su vida académica, mientras que la 
Laudatio en los ámbitos de la economía social y la política la realizó José María Pérez de 
Uralde, abogado, director de FUNDIBES con Rafael Calvo de presidente, y ex presidente 
de CIRIEC-España. 

Juan Calvo Vérgez agradeció el homenaje y la atención prestada por CIRIEC-España, 
IUDESCOOP y CEGEA para la preparación de este acto. Asimismo, agradeció al sector 
de la economía social y a sus investigadores, representados en CIRIEC, por su confianza 
durante tantos años en Rafael Calvo, en todas las actividades en las que ha colaborado.  

 
La política de fomento de la economía social 

Tras la sesión inaugural se impartieron dos conferencias sobre la política de fomento de 
la economía social, una a cargo de Juan Antonio Pedreño y otra a cargo de Aicha Belassir, 
seguidas de una sesión plenaria sobre ‘Fiscalidad y políticas públicas de Impulso de la 
economía social’. 

La sesión inaugural del Congreso Nacional de Fomento de la Economía Social concluyó 
con un primer panel sobre Fiscalidad y políticas públicas de fomento de la Economía 
Social, con la participación de Belén Català Estada y Teresa Savall Morera, profesoras de 
Economía Aplicada, Universitat de València, y Nardi Alba Benaches, Directora de la 
Confederació de Cooperatives CONCOVAL; Amparo Grau Ruiz, Catedrática de 
Derecho Financiero de la Universidad Complutense de Madrid, y Amable Corcuera 
Torres, Catedrático de Derecho Financiero, Univ. de Burgos. 

Entre los temas que se trataron destacó los Planes ‘Fent Cooperatives’, de fomento del 
cooperativismo de la Comunitat Valenciana, de los cuales se han aprobado e 
implementado ya dos, y un tercero está a punto de aprobarse. Dichos planes son el 
ejemplo de que la interacción Economía Social, Universidades y AAPP dan como 
resultado una buena política de fomento de la economía social. 

Ya en la tarde del día 26 y la mañana del día 27 se desarrollaron cuatro Mesas redondas 
con personas expertas, una sobre ‘Políticas públicas autonómicas y locales de impulso de 
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la economía social’, otras dos sobre ‘Fiscalidad de la economía social’, y una última sobre 
‘Innovaciones en políticas públicas de economía social’. 

También se celebraron un total de 12 talleres paralelos de presentación de 
comunicaciones, en los que se presentaron 63 trabajos de investigación por parte de más 
de un centenar de académicos de 33 universidades, 28 españolas y 5 extranjeras. Dichos 
talleres tuvieron lugar el jueves 26 por la tarde en las Facultades de Economía y Derecho 
del Campus de Tarongers de la UV, y ya el viernes, día 27, en la Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería Agronómica y del Medio Natural (ETSIAMN) de la UPV. Entre los talleres 
se encuentran los versados sobre “Políticas públicas de impulso del emprendimiento y 
de la colaboración público-privada”, “Medición del impacto socioambiental en la 
economía social” y “Economía social y cambio social: longevidad, transición demográfica 
y relevo generacional”. 

 

Jornada de clausura 

La Conferencia de Clausura corrió a cargo de Francisco Vicent Chuliá (1943), catedrático 
de Derecho Mercantil de la Universitat de València, y todo un referente en la materia, 
que fue presentado por Felipe Palau Ramírez, catedrático de Derecho Mercantil de la 
Universitat Politècnica de València y secretario del CEGEA. Francisco Vicent Chuliá 
realizó una panorámica de la legislación cooperativa en España y sus Comunidades 
Autónomas, y su problemática.  



26 

ETSIAMN acogió la clausura del congreso, con las intervenciones de Luis Vaño Gisbert, 
presidente de la Plataforma del Tercer Sector de lo Social de la CV; Andrés Lluch 
Figueres, director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral de la 
Generalitat Valenciana; Amparo Merino Segovia, secretaria de Estado de Economía 
Social; Rafael Chaves, presidente de la Comisión Científica de CIRIEC; José Luis 
Monzón, director de CIRIEC-España, y Juan Juliá, director del CEGEA y ex rector de 
la UPV. 

Con todo ello, el evento culminó como una plataforma excelente para investigadores, 
profesionales y entidades interesadas en las nuevas formas de colaboración público-
privada, y en cómo la economía social puede integrarse mejor en las políticas públicas 
para un futuro más equitativo y sostenible. 
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30/09/2024 

Congreso Internacional de Economía y Derecho de la Empresa Agroalimentaria 
y Cooperativa (CIEDEAC): Celebrando 25 años de excelencia en el CEGEA 

Con motivo de su 25 aniversario, el Centro de Investigación en Gestión de Empresas 
(CEGEA) de la Universitat Politècnica de València (UPV) organiza el Congreso 
Internacional de Economía y Derecho de la Empresa Agroalimentaria y Cooperativa 
(CIEDEAC). Este evento se celebrará del 30 al 31 de enero de 2025, en la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería Agronómica y del Medio Natural (ETSIAMN), edificio 
3P de la UPV. 

El CIEDEAC reunirá a expertos internacionales en economía, derecho y gestión de 
empresas agroalimentarias y cooperativas. Será un foro de discusión sobre los desafíos 
más apremiantes que enfrenta el sector en un contexto marcado por la globalización, la 
sostenibilidad y la transformación digital. 

Entre los ponentes destacados se encuentran figuras de renombre como el Profesor Jos 
Bijman de la Universidad de Wageningen (Países Bajos), el Profesor José Martínez, de la 
Universidad de Göttingen (Alemania), entre otros, quienes abordarán temas clave 
relacionados con la innovación, la cooperación, y el desarrollo sostenible en el ámbito 
agroalimentario.  

El congreso ofrecerá una plataforma única para intercambiar ideas, experiencias y 
mejores prácticas, con el objetivo de fortalecer la competitividad y la resiliencia de las 
empresas cooperativas. 

 
Un congreso con vocación internacional y multidisciplinar 

A lo largo de las sesiones del congreso, se tratarán aspectos de vital importancia para el 
futuro del sector agroalimentario, desde la adopción de tecnologías avanzadas hasta el 
papel crucial que juegan las cooperativas en la promoción del desarrollo económico y 
social. Las comunicaciones y estudios presentados durante el evento estarán alineados 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las tendencias globales más 
relevantes en la industria agroalimentaria. 

El evento incluirá una selección de comunicaciones científicas, que serán sometidas a un 
proceso de revisión por un comité de expertos. Estas comunicaciones podrán ser 
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presentadas a un pull de revistas científicas, invitadas a colaborar con el congreso, lo que 
convierte a CIEDEAC en una cita imprescindible para investigadores y profesionales del 
sector. 

 
Una oportunidad para la colaboración científica y empresarial  

Además de las conferencias y ponencias, el CIEDEAC representa un espacio único para 
el networking, ya que se espera contar con la participación de representantes de empresas, 
cooperativas, universidades y centros de investigación. Los asistentes podrán establecer 
contactos estratégicos, explorar oportunidades de colaboración y debatir sobre las últimas 
innovaciones en la gestión de empresas agroalimentarias y cooperativas. 

Este congreso forma parte de las actividades conmemorativas del 25 aniversario del 
CEGEA, un centro que ha sido clave en la formación, investigación y desarrollo de 
proyectos de referencia en el ámbito de la empresa y la economía social y el sector 
agroalimentario.  

Para obtener más información sobre el programa del congreso, la inscripción y los 
ponentes confirmados, está disponible la página web oficial del evento: www.cegea-
eventos-25aniversario.com. 

.   
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10/09/2024 

Caixa Rural La Vall San Isidro, distinguida en los Premios 9 de octubre 

La cooperativa Caja Rural La Vall San Isidro (CaixaLaVall) ha recibido la Distinción al 
Mérito Empresarial y Social de la Generalitat Valenciana, en los tradicionales Premios 9 
de Octubre, que se entregan en el Día de la Comunitat Valenciana. El premio corona la 
celebración del 120 aniversario de la fundación de CaixaLaVall. 

La entidad está vinculada al municipio de La Vall d’Uixó (Castellón) desde 1904, año en 
el que se constituyó como una sociedad denominada Gremio de Labradores o Sindicato 
Agrícola de Vall d’Uixó, bajo la advocación de San Isidro, y por iniciativa de Demetrio 
García y Facundo Manzana, Presbítero Coadjutor de la Parroquia del Santo Angel de la 
localidad. 

La creación de este Sindicato se adelanta a la promulgación de la Ley de Sindicatos 
Agrícolas de 1906, para afrontar lo antes posible la resolución de los problemas 
específicos de la población, aunque encuadrándose después en el marco cooperativo de 
esta importante ley de 1906. 

La obra social de CaixaLaVall se inició en 1947 para colaborar con asociaciones y 
entidades benéficas, deportivas, educativas, musicales, festivas, entre otras, y ha 
contribuido a fortalecer el tejido social y cultural y mejorar la vida de las personas. 
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Histórica trayectoria empresaria 

Para este premio, la Generalitat ha valorado la histórica trayectoria de CaixaLaVall que, a 
lo largo de su historia se ha desarrollado hasta conformar la sólida y moderna entidad 
económica y financiera que es actualmente, con más de 11.000 socios que trabajan al 
servicio de la comarca. La caja rural se incorporó en 2021 al Grupo Cooperativo 
Solventia, que se creó en el año 2011 con el fin de garantizar la solvencia y liquidez de las 
Cajas participantes, y cuya cabecera es la entidad extremeña Cajalmendralejo. 

“Este prestigioso reconocimiento es fruto del trabajo incansable de todas las personas 
que han formado parte de CaixaLaVall durante estos 120 años y, por supuesto, de la 
confianza que los vecinos de La Vall d'Uixó han depositado en nosotros. Seguimos 
comprometidos con nuestra localidad, con la misma dedicación y pasión que nos ha 
acompañado desde el principio. ¡Gracias a todos para ser parte de este logro!”, transmitió 
la entidad para la aceptación del premio. 

 
Más distinciones a la economía social 

La Generalitat Valenciana quiso premiar también la labor de organizaciones de la 
economía social como la asociación Afanias de Castellón y la Federación de Familias 
Numerosas de la Comunitat Valenciana, que también recibieron un reconocimiento este 
9 de octubre. 

Afanias de Castellón es una asociación sin ánimo de lucro, que fue fundada en 1965 para 
promover, atender y mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual 
y sus familiares, garantizando sus derechos y promoviendo la igualdad de oportunidades 
y su inclusión social. 

Por otro lado, la Federación de Familias Numerosas de la Comunitat Valenciana 
(Fanucova) está integrada por alrededor de 7.000 familias, siendo la Comunitat 
Valenciana la tercera autonomía de España con mayor número de familias numerosas 
asociadas. 
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30/10/2023 

La II Jornada Universitaria por una Democracia Económica detalla los beneficios 
de la participación de las personas trabajadoras en la toma de decisiones en la 
empresa 

La Facultad de Derecho de la Universitat de Valencia acogió el pasado 10 de octubre la 
II Jornada Universitaria por una Democracia Económica, dedicada a la participación de 
las personas trabajadoras en la toma de decisiones en la empresa. Dicha Jornada se 
celebró en el marco de las actividades desarrolladas en Valencia, Capital Española de 
Economía social 2024, y concluyó con un balance muy positivo, con más de 70 
participantes presenciales y 15 participantes on line, y por la calidad de las intervenciones, 
tanto de los invitados como de los asistentes al encuentro. 

La Jornada fue promovida desde la Plataforma por una Democracia Económica (PxDE) 
y organizada por el IUDESCOOP (Universitat de València) y FEVECTA. Su objeto fue 
debatir sobre la oportunidad y conveniencia de esta modalidad de participación de los 
trabajadores y, a su vez, promover el estudio y la investigación sobre el tema en la 
comunidad universitaria. 

En la jornada se recordó que la Constitución Española, en su art. 129.2, ordena a los 
poderes públicos promover eficazmente las diversas formas de participación en la 
empresa, y el Estatuto de los Trabajadores reconoce la participación en la empresa como 
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un derecho básico de los trabajadores (art. 4 g); sin embargo, son normas pendientes de 
desarrollo y por tanto de escasa aplicación hasta el momento. 

La Jornada fue inaugurada por la decana de la Facultad de Derecho de la Universitat de 
València, Clara Viana, que estuvo acompañada de los representantes de las entidades 
organizadoras de la Jornada. 

 

El primer ponente, Vicente Salas Fumás, economista y catedrático de organización de 
empresas de la Universidad de Zaragoza, y gran experto en la materia, trató sobre la 
participación de las personas trabajadoras en la empresa desde la perspectiva de la 
eficiencia económica. El profesor Salas comenzó planteando la cuestión de si la 
participación de los trabajadores contribuye a la eficiencia económica, y qué modelos de 
empresa y qué formas de participación existen. A partir de ahí fue desgranando las 
diversas posibilidades y los resultados de estudios realizados. 

Estos evidencian que la participación de los trabajadores en la gestión, más que en los 
órganos de gobierno, sí ha resultado ser muy eficiente, pero que para que esa delegación 
de competencias se dé debe existir confianza y debe formarse a los trabajadores en las 
competencias necesarias. Una vía que contribuye a generar esa confianza es la 
participación financiera de los trabajadores en su empresa: la participación en beneficios 
aumenta la transparencia, que es el primer paso para ganar confianza. No obstante, para 
promover la participación financiera de los trabajadores deben establecerse políticas 
públicas, entre ellas incentivos fiscales, según advirtió Vicente Salas. 
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Los derechos de participación 

La segunda ponencia corrió a cargo de María Pons Carmena, doctora en derecho y 
profesora de derecho del trabajo y de la seguridad social en la Universitat de València, 
que se centró en el marco jurídico de los derechos de participación de los trabajadores en 
la empresa. La profesora Pons Cardona comenzó advirtiendo que no hay un marco 
común obligatorio sobre el tema en la Unión Europea, ni siquiera un mínimo sobre el 
derecho de información y consulta, lo que genera una gran decepción. 

En cambio, en el caso de España no existe un problema de regulación sobre el derecho 
de información y consulta a los trabajadores, pero sí de control en su aplicación. En este 
caso es clave la labor de la inspección, por lo que debería ser dotada de más medios para 
poder cumplir con su función. En cuanto al derecho de participación, a falta de 
normativa, podría avanzarse a través de la negociación colectiva. 

En tercer lugar intervino el representante de la Administración Rafael Gómez Gordillo, 
asesor del gabinete del secretario de Estado de Trabajo, y profesor titular de derecho del 
trabajo y de la seguridad social de la Univ. Pablo de Olavide de Sevilla. Gómez Gordillo 
recordó el acuerdo de gobierno de desarrollar el art. 129.2 de la Constitución en esta 
legislatura, y el estado actual de este proyecto. El problema central es definir qué modelo 
de participación es el que sería más conveniente impulsar, y para ello se ha priorizado 
constituir una comisión de expertos que estudien el tema. 

A continuación se celebró una mesa redonda en torno a la participación de los 
trabajadores en la toma de decisiones de la empresa y sus posibilidades de desarrollo en 
España, en la que participaron cuatro grandes expertos en la materia como son: Ignacio 
Muro Benayas, economista y ex director gerente de la Agencia EFE; Sara Lafuente 
Hernández, investigadora principal del Instituto Sindical Europeo; Rafael García 
Martínez, consejero de ADIF en representación de CCOO, y Antonio Ferrer Sais, 
senador, exsecretario de acción sindical confederal de UGT y ex consejero de 
administración de Atlantis Seguros, en representación de UGT. 

Gemma Fajardo García, miembro de la PxDE y del Iudescoop, como coordinadora de 
la mesa, fue planteando diversas cuestiones como: ¿qué balance podía hacerse de las 
experiencias de participación en los órganos de administración, tanto en España como 
desde una perspectiva internacional?; ¿debe incentivarse o exigirse dicha participación? 
¿en qué tipo de empresas y en qué tipo de decisiones?, ¿qué ventajas tiene la participación 
de los trabajadores en la toma de decisiones?, ¿deberían desarrollarse otras formas de 
participación como la económica o financiera? Las respuestas ofrecieron interesantísimas 
ideas para avanzar en el conocimiento y hacer propuestas legislativas o prácticas para 
mejorar la gestión de las empresas y la participación de los trabajadores en las mismas.  
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28/10/2024 

Las cooperativas de enseñanza reclaman en su Congreso en Valencia su papel 
como agentes educativos relevantes 

El XX Congreso estatal de cooperativas de enseñanza de España, titulado “EducArt: 
Educación y Arte, el arte de incluir”, se clausuró el pasado 25 de octubre en Valencia con 
la lectura de un manifiesto en el que las cooperativas reclamaron su papel como agentes 
educativos relevantes en el contexto actual, además de poner en valor el modelo de 
escuela cooperativa ante las nuevas necesidades de la sociedad. El Congreso fue 
organizado por la Unión Española de Cooperativas de Enseñanza (UECoE) y la Unió de 
Cooperatives d’Ensenyament Valencianes (UCEV), y en el mismo participaron 260 
docentes de cooperativas de toda España. 

El manifiesto “Construyendo una Economía Social educativa y transformadora” plantea, 
entre sus principales reclamos, “continuar impulsando la inclusión educativa y social en 
nuestras escuelas, dando visibilidad a este compromiso en culturas, políticas y prácticas 
que promuevan la igualdad de género y la inclusión de los grupos desfavorecidos y otros 
infrarrepresentados en nuestras cooperativas y en nuestras aulas”, señaló el presidente de 
la UCEV, Miquel Ruiz, encargado de la lectura del documento. 

Según transmitió, el manifiesto demanda la participación del cooperativismo de 
enseñanza en los espacios del diálogo social que le son propios. “A partir de la 
Recomendación de la Unión Europea sobre el desarrollo de condiciones marco para la 
Economía Social aprobada en 2023, el manifiesto de las cooperativas de enseñanza 
plantea al tiempo una serie de compromisos y demandas en este sentido”, aseguró. 
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Las reivindicaciones apelaron al Gobierno estatal, las administraciones autonómicas y los 
ayuntamientos “a reconocer la singularidad, características y el alcance de la labor de las 
escuelas cooperativas, y que la participación del cooperativismo en el diálogo social, clave 
para la elaboración de mejores políticas sociales y laborales, también se traslade al mundo 
de la educación”. 

De tal forma que se asegure “la participación de derecho de las entidades representativas 
del cooperativismo educativo en los Consejo Escolares de los diferentes niveles 
territoriales, así como en todos aquellos espacios y órganos de participación impulsados 
por las Administraciones para el diseño de las políticas educativas, incluidos los 
vinculados a la Formación Profesional”, continuó. 

 
Cerca del 12% de la enseñanza concertada 

Por último, el texto pide dar prioridad a las cooperativas educativas en el acceso a los 
conciertos, incluir en todos los niveles de la educación reglada la propuesta pedagógica 
de las cooperativas escolares o mejorar el entorno de financiación de dichos centros, que 
representan cerca del 12 % de la enseñanza concertada en nuestro país. 

La jornada de clausura del Congreso Educart incluyó también la conferencia ‘La 
educación artística no son manualidades: el pensamiento artístico como metodología 
transformadora en la escuela’, a cargo de Andrea de Pascual, de Pedagogías Invisibles. 

Asimismo, en la inauguración participó la secretaria de Estado de Economía Social, 
Amparo Merino, que señaló que hablar de cooperativas y educación “es hablar del futuro 
de nuestro país y de conseguir una sociedad más justa, sostenible y feminista, donde 
primen los principios del cooperativismo y donde no se dé prioridad al dogma del 
egoísmo que tanto daño está haciendo”. Merino resaltó también que es necesaria la 
presencia de la Economía Social en las diferentes etapas educativas, para que las personas 
jóvenes conozcan los valores y el enorme potencial que tiene. 

Por su parte, el vicepresidente de UECoE, Patxi Olabarría, concluyó: “Las cooperativas 
de enseñanza somos una pieza fundamental del sistema educativo español. Sin las 
cooperativas de enseñanza no podríamos hablar de un sistema educativo verdaderamente 
plural, equitativo y de calidad. Posibilitamos que la escolarización no esté determinada 
por las condiciones económicas de las familias, sino que ofrecemos igualdad de 
oportunidades para todos los estudiantes, garantizando una educación accesible y gratuita 
para miles de familias”, dijo Patxi Olabarría. 

El vicepresidente de UECoE, entidad que agrupa a más de 600 cooperativas de enseñanza 
y otros centros educativos de Economía Social, terminó reclamando a los representantes 
gubernamentales que el régimen de concierto educativo “cubra los gastos reales de 
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funcionamiento”, y suscribió que “es necesaria una revisión de los módulos económicos 
actuales, que permita cubrir los gastos operativos y mejorar la oferta educativa. 

 

 

28/10/2024 

La VIII edición del Foro Demos 2024, de Fundaciones y Sociedad Civil, se celebra 
en Valencia con el foco puesto en los jóvenes 

El VIII Foro de Fundaciones y Sociedad Civil, Foro Demos 2024, organizado por la 
Asociación Española de Fundaciones (AEF), se celebró el pasado 30 de septiembre y 1 
de octubre en el CaixaForum de Valencia, Capital Española de la Economía Social. El 
Foro contó con la participación de 300 personas, que exploraron el papel de las 
fundaciones para reforzar el diálogo y la solidaridad intergeneracional, en el que, un año 
más, se ha convertido en el evento de referencia del sector fundacional de toda España. 

Este evento está enmarcado en el #October1Europe, el Día Europeo de Fundaciones y 
Donantes, cuyo lema este año ha sido “Construyendo confianza, conectando 
comunidades”. 

Durante la primera jornada, los participantes pudieron realizar visitas a fundaciones 
valencianas como Fundación Reale, Fundación comunitaria Horta Sud, Fundación 
Colisée y Fundación Banco Sabadell. 

En la segunda jornada, en Caixa Forum Valencia, hubo una bienvenida e inauguración 
institucional a cargo de Marc Simón Martínez, subdirector general de Fundación la Caixa; 
Juan Carlos Caballero Montañés, concejal de relaciones institucionales del Ayuntamiento 
de Valencia; José Luis Font Barena, secretario autonómico de Justicia y Autogobierno; 
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Arcadi España García, secretario de Estado de Política Territorial, y Alberto Durán 
López, vicepresidente ejecutivo de Fundación ONCE y vicepresidente de la Asociación 
Española de Fundaciones (AEF). 

Este último animó a reflexionar sobre cómo conciben la filantropía las nuevas 
generaciones, y reveló que desde el sector fundacional “tenemos que aprovechar ese 
capital humano joven, único y comprometido para ponerlo en el centro de nuestras 
reflexiones y estrategias. La colaboración intergeneracional será clave para nuestro 
futuro”. 

 

Tecnologías al servicio de la filantropía 

Entre las herramientas más destacadas que se presentaron en el Foro se encuentra 
“Doubt and Debate”, una plataforma web gratuita que ayuda a los profesores a 
desarrollar y entrenar el pensamiento crítico de sus estudiantes a través de la tecnología y 
de la educación mediática. Esta plataforma, que ha tenido el apoyo de la Fundación 
Mapfre para su creación, cuenta con contenido audiovisual con licencia gratuita cedido 
por los principales medios de comunicación europeos y estadounidenses, que 
proporciona una amplia red de contenido con el que abordar las cuestiones más difíciles 
a las que se enfrenta la sociedad hoy en día. 

También destacó una mesa redonda titulada “Entre Z y Alfa: el futuro de los jóvenes”, 
además de diferentes talleres sobre salud mental, filantropía local, inversión de impacto, 
inteligencia artificial, voluntariado, empleo e innovación.  
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31/10/2024 

Día de las Empresas de Inserción – DEI 2024 en Valencia 

En el marco de la Capitalidad Europea de la Economía Social 2024, Valencia acogió el 
Día de las Empresas de Inserción – DEI 2024 en el Palacio de la Exposición, bajo el 
lema «Construyendo futuros en una economía con valores». Este evento reunió a 
representantes y expertos del sector de las empresas de inserción con el objetivo de 
visibilizar su labor como instrumentos clave en la lucha contra la exclusión social 
mediante la generación de empleo y el fortalecimiento del tejido económico con impacto 
social positivo. 

El acto contó con la participación de Juan Antonio Pedreño, presidente de CEPES, quien 
subrayó el gran desafío de la Economía Social: la visibilidad. Según Pedreño, la 
importancia de iniciativas como el DEI reside en su capacidad para dar protagonismo a 
un sector que, en Europa, representa 4,3 millones de empresas y emplea a más personas 
que la industria automotriz. Además, destacó que el Plan de Acción Europeo para la 
Economía Social y el Intergrupo de Economía Social del Parlamento Europeo están 
abriendo vías de diálogo entre el sector y las instituciones, reconociendo el valor de las 
empresas de inserción en la creación de empleo y cohesión social a nivel europeo. 

La jornada continuó con la intervención de Elena Barba Pan, secretaria de la Xunta 
Consultiva de contratación administrativa de Galicia, quien expuso la importancia de los 
contratos reservados para las empresas de inserción. Barba Pan resaltó que la economía 
social representa el 14% del PIB en Europa y destacó los logros de la Xunta de Galicia 
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en la contratación pública reservada, donde han superado las expectativas con una 
cobertura del 133,71% de las plazas asignadas. “Este es el momento de la economía 
social; es fundamental dar valor social a la compra pública y fomentar la participación de 
las empresas de inserción en las políticas locales”, indicó. 

Posteriormente, una mesa redonda integrada por Vanesa Felip Torrent, María Pilar Batet 
Jiménez, Marta Inmaculada Aparicio Gómez y Modesto Martínez Sabater, abordó los 
beneficios y la obligatoriedad de los contratos reservados desde una perspectiva ética y 
legal. Los participantes coincidieron en que estos contratos representan una «política 
social a coste cero», al tiempo que generan un “plan de empleabilidad real” con beneficios 
significativos para la comunidad local. En este contexto, subrayaron la necesidad de 
mayor formación e información en el sector para fomentar el compromiso y la visibilidad 
de las empresas de inserción. 

El cierre de la jornada incluyó la presentación del Balance Social 2023, elaborado por 
Faedei, que mostró una evolución positiva en el impacto del sector en comparación con 
años anteriores. Según datos compartidos por Iria Dios Murcia, de la Secretaría Técnica, 
las empresas de inserción han demostrado ser un instrumento eficaz contra la pobreza, 
con una alta tasa de inserción laboral y un retorno significativo a las Administraciones 
Públicas en impuestos y contribuciones sociales. 
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28/10/2024 

El Congreso de CERMIS autonómicos promueve en Valencia una transformación 
digital justa e inclusiva para las personas con discapacidad 

Valencia, capital española de la Economía Social 2024, fue testigo los pasados 18 y 19 de 
octubre del XVIII Congreso de CERMIS Autonómicos, organizado por CERMI 
Comunitat Valenciana y el CERMI Estatal, con la colaboración de la Diputación, el 
Ayuntamiento de Valencia y la Generalitat Valenciana. Bajo el lema “Por una Transición 
Digital Justa e Inclusiva: Educación y Acción contra la Brecha Digital de las Personas 
con Discapacidad”, el evento sirvió como espacio de diálogo para promover la igualdad 
en el ámbito digital de las personas con discapacidad. 

En la inauguración tomó la palabra la vicepresidenta y consellera de Servicios Sociales, 
Igualdad y Vivienda de la Generalitat Valenciana, Susana Camarero, quien abogó por el 
incremento de las alianzas y la tecnología inclusiva para garantizar la igualdad y mejorar 
la calidad de vida de las personas con discapacidad, por lo que destacó la importancia de 
tejer redes de trabajo comunes y alianzas que permitan abordar los problemas reales 
desde las administraciones y el tercer sector. 

Para Camarero, las herramientas digitales “deben ser una liberación, y tienen que servir 
para apoyar y ser un avance en vuestra calidad de vida” y concluyó con la determinación 
del Gobierno de “trabajar codo a codo” con el sector de la discapacidad. 



41 

La apertura institucional contó con la presencia del presidente del CERMI CV, Luis 
Vañó, que recordó que este Congreso es especialmente significativo porque se enmarca 
en la celebración del 25 aniversario de CERMI CV. Lo definió como “una oportunidad 
única para trazar este futuro con la firme convicción de que la tecnología debe ser una 
aliada en la creación de la igualdad, no un obstáculo”. 

Por su parte, el presidente del CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno, centró su 
intervención en la importancia del sector social y alertó que “corre el riesgo de 
difuminarse en las agendas políticas”, por lo que pidió a las autoridades que “no se 
olvide”. 

La diputada del área de Bienestar e Inclusión social y salud pública de la Diputación de 
Valencia, Inmaculada González, estuvo presente junto a la alcaldesa de Valencia, María 
José Catalá, quien recordó que Valencia se ha convertido este año en la capital de la 
economía social española, y en ese sentido, trasladó su deseo de que esa capitalidad de la 
economía social tenga un marcado acento social. 

 
Ponencias, conferencias y mesas redondas 

La jornada inaugural incluyó la presentación del informe “La protección de las personas 
consumidoras vulnerables con discapacidad frente a la brecha digital”, elaborado por la 
doctora en derecho y experta en derecho de la discapacidad, Gloria Álvarez Ramírez, a 
petición del CERMI Estatal y la Organización de Consumidores y Usuarios (OCU). 

A continuación se dio paso a tres ponencias, la primera con la directora ejecutiva del 
CERMI Estatal, Pilar Villarino; la segunda a cargo de la profesora de Ciencias Políticas 
del Departamento de Derecho Constitucional y Ciencia Política de la Universitat de 
València, Raquel Valle Escolano, y la última sesión, impartida por la directora de Por 
Talento Digital de la Fundación ONCE, Mónica Cadenas Menéndez. 

El papel de la inteligencia artificial en la promoción de la autonomía personal de las 
personas con discapacidad, y la transformación digital de la discapacidad en los territorios 
fueron los temas sobre los que giró la primera jornada, con ponencias de autoridades 
estatales y territoriales relacionadas con el sector de la discapacidad en España. 

En las diferentes sesiones, los ponentes coincidieron en la importancia que tienen las 
entidades para no solo promover una tecnología accesible, sino asequible, así como de 
proponer políticas que amortigüen los golpes de la brecha digital en las personas con 
discapacidad y ayuden a derribar las principales barreras a la hora de realizar aplicaciones 
que contribuyan con la accesibilidad. 
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La Declaración de Valencia clausura el evento 

Durante la clausura del evento, en la que participaron el director general de personas con 
discapacidad del Ayuntamiento de Valencia, Javier Copovi; la comisionada de CERMIS 
Autonómicos, Teresa Palahí; el presidente del CERMI CV, Luis Vañó, y el secretario 
general del CERMI CV, Enrique Llin, hubo una intervención en vídeo del presidente de 
la Generalitat Valenciana, Carlos Mazón; y se presentó la Declaración de Valencia, un 
documento conclusivo que establece las bases para que la tecnología y digitalización 
representen y actúen como herramientas de equidad, garantizando un mundo accesible 
para todas las personas. 

 
Esta declaración, leída por la tesorera del CERMI CV, Rosa Bayarri, marca un 
compromiso para asegurar que la transformación digital sea accesible e inclusiva para las 
personas con discapacidad, estableciendo principios y acciones fundamentales, con líneas 
de acción tales como la necesidad de proteger a las personas vulnerables en el entorno 
digital mediante marcos normativos que incluyan su voz, garantizando que la tecnología 
elimine desigualdades. 

Además, promueve la educación digital y la formación para el empleo, enfocándose en la 
capacitación de mujeres y niñas con discapacidad para reducir la brecha digital y dotarlas 
de habilidades en un mundo tecnológico en evolución. 

La declaración promueve también la incorporación de la inteligencia artificial de forma 
ética y accesible, desarrollándola en colaboración con las personas con discapacidad para 
que su implementación respete la privacidad y dignidad individual. Asimismo, hace un 
llamamiento a las organizaciones que trabajan con este colectivo a liderar el cambio digital 
utilizando herramientas tecnológicas que optimicen la gestión y participación social.  
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31/10/2024 

El Día Nacional del Tercer Sector 2024 reivindica la defensa de la solidaridad, 
igualdad, justicia social, la paz y los derechos humanos 

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) celebró el pasado 9 de octubre el Día Nacional 
del Tercer Sector en un gran acto en el auditorio del CaixaForum de Madrid junto a cerca 
de 300 entidades sociales, organizaciones, empresas, y personas vinculadas con el Tercer 
Sector, y en el que reconoció el trabajo de las más de 28.000 entidades sociales que forman 
parte de la Plataforma y animó a seguir defendiendo los valores de solidaridad, igualdad, 
justicia social y defensa de derechos. 

El acto, que se emitió en directo por el canal de Youtube de la Plataforma y fue conducido 
por la presentadora de TVE Mónica López, congregó también a personalidades como la 
secretaria de Estado de Derechos Sociales, Rosa Martínez, y a la presidenta del Tribunal 
Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, Isabel Perelló. 

En el acto de conmemoración se leyó el manifiesto redactado para el Día Nacional del 
Tercer Sector titulado “Una alianza global por la justicia social, la paz y los derechos 
sociales”, al que ya se han adherido cerca de 400 personas y organizaciones, y alrededor 
del cual se realizó una actividad participativa y reflexiva en la que participaron los 
asistentes. 
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Durante el evento se llevó a cabo la mesa redonda “¿Cómo podemos lograr una alianza 
global por la justicia social y los derechos humanos?”, en la que participaron expertos 
como Anna Ayuso de CIDOB (Barcelona Centre for International Affairs); Félix Peinado 
Castillo, de OIT España; Amaya Úbeda, del Consejo de Europa; y Carlos Susías Rodado, 
de EAPN España, que compartieron sus perspectivas sobre cómo los gobiernos y 
organizaciones internacionales pueden centrar la justicia social y los derechos humanos 
en sus políticas. Los ponentes resaltaron el papel del Tercer Sector y la sociedad civil en 
la promoción del bienestar global y la equidad, destacando la necesidad de fortalecer las 
alianzas entre los sectores público, privado y social para construir un marco común de 
justicia social inclusiva. 

 
Soluciones locales, cercanas y humanas 

El presidente de la PTS, Luciano Poyato, en su intervención en la clausura del Congreso 
insistió en que la Plataforma no ha de perder su carácter reivindicativo, por lo que anunció 
que se había hecho un “llamamiento para que las políticas públicas acompañen y 
fortalezcan al Tercer Sector para poder llegar a más personas con mejores herramientas, 
tejiendo alianzas con empresas, universidades y la ciudadanía en general”. 

“El Tercer Sector no es un complemento o un actor secundario en la construcción del 
bienestar social. Somos protagonistas y, como tales, requerimos políticas públicas que 
fortalezcan nuestra capacidad de intervención, faciliten la cooperación entre entidades y 
administraciones y reconozcan el valor de la labor voluntaria”, subrayó Poyato. 

El presidente de la PTS apuntó, por último: “En un mundo donde la desigualdad y la 
exclusión parecen aumentar, el Tercer Sector responde con resiliencia y solidaridad”, y 
trasladó que han de seguir adelante “con esperanza, con determinación y con el 
compromiso inquebrantable de hacer de la justicia social y la paz una realidad 
permanente”. 

 
Tres ediciones del Día del Tercer Sector 

El Día Nacional del Tercer Sector se celebra cada 9 de octubre según declaración del 
Consejo de Ministros en 2022 y en conmemoración de la aprobación, el 9 de octubre de 
2015, de la Ley del Tercer Sector de Acción Social. El Día se celebra para reconocer a un 
sector que contribuye de manera muy importante a la provisión del bienestar de la 
ciudadanía y, especialmente de aquellas personas que se encuentran en situación de 
necesidad o vulnerabilidad. El Tercer Sector constituye también un instrumento 
fundamental de participación social, que contribuye a incrementar la calidad democrática 
de toda sociedad. 
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31/10/2024 

La Economía Social valenciana en el Congreso Internacional del CIRIEC en 
Costa Rica  

Costa Rica acogió los días 16 al 18 de octubre el 34º Congreso Internacional del CIRIEC 
sobre economía pública social y cooperativa, evento principal de encuentro de la 
comunidad institucional del CIRIEC, compuesta por agentes de la economía pública y 
de la economía social, investigadores y decisores políticos en una veintena de países de 
Europa, América, África y Asia. 

En un contexto de grandes desafíos e incertidumbres, derivadas de los conflictos 
crecientes, las desigualdades y la urgencia climática, el objetivo del 34 Congreso fue 
debatir sobre temas relacionados con las estrategias e innovaciones implementadas por 
la economía pública y la economía social en dicho contexto, y sus necesarias transiciones 
y transformaciones. Así, actores de la economía social y de la economía pública 
mostraron sus experiencias y logros para una sociedad más justa y sostenible. 

El Congreso fue inaugurado por el presidente en ejercicio de la República de Costa Rica, 
Stephan Brunner; acompañado del rector de la Universidad Estatal a Distancia, Rodrigo 
Arias Camacho, presidente de CIRIEC-Costa Rica; el profesor Federico Li, director 
ejecutivo de CIRIEC-Costa Rica, y Bernard Thiry, presidente del CIRIEC-Internacional. 

Stephan Brunner afirmó sentirse honrado de que Costa Rica fuera la sede del 34º 
Congreso Internacional del CIRIEC, un evento que, en su opinión, supone “una gran 
oportunidad para reafirmar nuestro compromiso con la economía social, un modelo que 
pone a las personas en el centro y busca mejorar la vida de todas y todos”. Brunner 
aseguró también que la Economía Social “es clave para construir un futuro más equitativo 
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e inclusivo, donde la solidaridad y la cooperación sean pilares fundamentales para el 
desarrollo sostenible de nuestras comunidades”. 

Por su parte, el rector Arias Camacho apeló a la movilización de todos los sectores en 
todas las áreas como forma de generar sociedades más equilibradas y orientadas a cerrar 
las brechas en el desarrollo. Arias Camacho afirmó: “En este momento histórico 
particular del siglo XXI hacer crecer la economía social no es un fin en sí mismo, sino un 
paso orientado a mejorar las condiciones de vida para todas las personas”. 

El presidente del CIRIEC-Internacional, Bernard Thiry, celebró esta nueva cita del 
CIRIEC, así como la creciente actividad de las personas que lo componen, a la par que 
crece el interés global por las alternativas económicas que ponen en el centro de su 
actividad a las personas y el planeta. 

 

Siete grandes retos de la economía social 

Tras la sesión inaugural del Congreso tuvo lugar la conferencia de apertura, a cargo de 
Ilcheong Yi, coordinador senior de investigación del programa de Economías 
Alternativas para la Transformación, del Instituto de Investigación de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD). En su discurso detalló los que para él son 
los siete grandes retos de la economía social en la actualidad, y que se resumen en: Integrar 
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conceptos y consolidar el marco teórico de la economía social; Integrar las diferentes 
familias, tamaños y organizaciones del sector; Superar análisis sectoriales y 
organizacionales y abrir la economía social a la colaboración con otros sectores y las 
administraciones públicas; Considerar a la ESS como parte de una pluralidad económica 
necesaria; Reforzar los marcos legislativos nacionales y regionales; Promover y cuidar los 
valores de la economía social a partir de la democracia económica, e integrar las 
innovaciones tecnológicas y digitales junto a las innovaciones sociales en la ESS. 

 
Destacada participación de la sección española del CIRIEC y de profesores de la 
Comunitat Valenciana 

Una vez más, y a pesar de la distancia geográfica, la delegación valenciana y española en 
el Congreso del CIRIEC ha sido una de las más numerosas y participativa, con la 
presencia de la presidenta de CIRIEC-España, Adoración Mozas; la vicepresidenta, 
Carmen Marcuello; el presidente de la Comisión Científica, Rafael Chaves; el director 
ejecutivo, José Luis Monzón; el director de Comunicación, José Juan Cabezuelo; la 
directora de Concoval, Nardi Alba; y las profesoras Yolanda Blasco, Inmaculada 
Carrasco, Belén Català y Antonio González, junto a la nueva periodista de CIRIEC-
España, Marina Guillén. 

El profesor José Luis Monzón tuvo la oportunidad de moderar una de las mesas redondas 
de la jornada inaugural, la dedicada al desarrollo territorial en áreas urbanas y rurales.  

 
Primera presentación pública del informe ‘Benchmarking the socio-economic 
performance of the EU social economy’ 

Por su parte, ya el jueves 17 de octubre, el profesor Rafael Chaves realizó la primera 
presentación pública del informe ‘Benchmarking the socio-economic performance of the 
EU social economy’, que acaba de ser publicado por la Comisión Europea. El estudio ha 
sido realizado conjuntamente por EURICSE y CIRIEC, tras concurso público 
convocado por la Agencia Ejecutiva para el 
Consejo Europeo de Innovación y las PYME 
(EISMEA). En el proyecto de investigación 
han participado cerca de 50 expertos 
procedentes de los 27 Estados miembros de la 
UE. 

Según sus resultados, 4,3 millones de empresas 
y entidades, 11,5 millones de empleados 
remunerados y más de 912 mil millones de 
euros de facturación son las grandes cifras de la economía social de la Unión Europea. 
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1.2. Principales datos actuales del cooperativismo y la economía 
social valenciana 
 
 
Al finalizar 2022 en la Comunitat Valenciana tenían actividad económica 2.526 
cooperativas con un empleo directo de 61.113 personas. Las ventas realizadas por dichas 
cooperativas ascendieron a 8.703 millones de euros. 
 
Por clases, las 337 cooperativas agroalimentarias facturaron un total de 2.296,9 
millones de euros, proporcionando empleo directo a 19.539 personas. 
 
Las 1.948 cooperativas de trabajo asociado emplearon en 2022 a 18.768 trabajadores 
y facturaron 2.047 millones de euros.  
 
Las 55 cooperativas de consumidores emplearon a 20.586 personas, facturando 
3.936,5 millones de euros. Es preciso resaltar que una sola cooperativa, CONSUM, 
facturó por importe de 3.864,3 millones de euros, con un empleo total de 19.337 
personas. Del resto de cooperativas de consumidores cabe destacar la presencia en la 
Comunitat Valenciana de 14 cooperativas eléctricas, con 21.875 socios. 
 
En la Comunitat Valenciana hay domiciliadas 31 cooperativas de crédito. Las 
cooperativas de crédito aglutinan a 226.619 socios y proporcionan empleo a 1.319 
personas. Los intereses obtenidos, rendimientos asimilados y otros ingresos de 
explotación arrojan una cifra de ventas de 285,2 millones de euros.  
 
Respecto a las sociedades laborales, el trabajo de campo realizado por el CIRIEC-
España, junto a los datos facilitados por la AEAT y el Directorio de Cooperativas y 
Sociedades Laborales de CIRIEC-España, reportan la existencia de 684 sociedades 
laborales en 2022. 
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Grandes cifras del cooperativismo en la Comunitat Valenciana. Años 2021 y 2022 

CLASE DE COOPERATIVA 
Nº ENTIDADES Nº SOCIOS EMPLEOS DIRECTOS VENTAS (euros) 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Cooperativas agroalimentarias 345 337 182.611 179.946 20.121 19.539 2.257.870.579 € 2..296.907.216 € 

Cooperativas de trabajo asociado 1.817 1.948 12.920 13.851 18.209 18.768 1.995.120.716 € 2.046.969.137 € 

Cooperativas de consumidores y 
usuarios 

53 55 4.327.484 4.628.715 19.247 20.586 3.457.661.963 € 3.936.505.407 € 

Cooperativas de servicios 22 27 1.519 1.864 135 157 36.586.806 € 38.549.100 € 

Cooperativas de transportes 17 23 139 179 116 138 68.781.059 € 66.544.554 € 

Cooperativas de explotación 
comunitaria de la tierra 

14 14 238 236 113 120 9.881.501 € 10.493.629 € 

Cooperativas de viviendas 72 68 3.128 2.955 91 84 21.109.625 € 21.446.793 € 

Cooperativas de crédito y seguros 31 31 264.824 226.619 1.318 1.319 250.999.312 € 2 285.225.855 € 2 

Otras cooperativas (mar, sin clasificar) 19 23 n/d n/d 342 402 n/d n/d 

Total 2.390 1 2.526 4.792.863 5.054.365 59.692 61.113 8.098.011.561 € 8.702.641.691 € 

Fuente: Elaboración propia a partir de MITES, SEPE, AEAT, Federaciones, memorias de empresas y bases de datos de CIRIEC-España. 
1 En el año 2021, además de las 2.390 cooperativas activas había un total de 375 que, presentando declaración en el Impuesto sobre Sociedades, 
estaban situadas en tramos de ingresos “cero”, y por ello se consideraron inactivas, no siendo contabilizadas. 
2 Las ventas en cooperativas de crédito se calculan con los ingresos por intereses, dividendos, comisiones y otros ingresos de explotación. 
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1.3. Comentario sobre las novedades normativas más destacadas 
 
 

1.3.1. Introducción 
 
La Economía Social, como las demás actividades económicas y sociales de un país, están 
sujetas regularmente a distintas modificaciones normativas, tanto de carácter general 
como en lo que respecta a cada una de sus principales categorías jurídicas. Así, se 
aprueban cada cierto tiempo, sin una periodicidad prefijada, nuevas leyes y reglamentos 
generales propias del sector, nuevas normas transversales que afectan a la Economía 
Social junto a otros segmentos de la sociedad, y también normas específicamente 
sectoriales; pudiendo afectar todas ellas a las estructuras de gobernanza de las entidades 
sociales, a su operativa y sus planes de actuación a medio plazo, a los criterios para la 
concesión de subvenciones y ayudas públicas, etc. 
 
Así pues, la Economía Social no es una foto fija, sino un campo de actividades en 
continua evolución, cuyas novedades más destacadas se recopilan mensualmente en 
España mediante el Boletín Jurídico del Observatorio Español de la Economía Social (de libre 
consulta en http://ciriec-revistajuridica.es/boletin-juridico/) y se analizan en 
profundidad de manera trimestral en CIRIEC-España, Revista Jurídica de Economía Social y 
Cooperativa Jurídico (de libre consulta en http://www.ciriec-revistajuridica.es). Sin 
perjuicio, claro está, del acceso directo de las personas usuarias al Boletín Oficial del 
Estado y al Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Entre otras fuentes. 
 
En el Anuario 2023-2024 de la Economía Social valenciana se aporta una selección de 
los principales cambios normativos producidos desde la edición anterior, enmarcando 
los experimentados en la Comunidad Valenciana en el marco de los cambios a escala 
estatal, de un lado, y los cambios más destacados en otras Comunidades Autónomas, por 
otro.  Las novedades recogidas excluyen expresamente la amplia cantidad de 
convocatorias y resoluciones de subvenciones y ayudas públicas de cualesquiera niveles 
de gobierno, pues éstas (que se especifican en las citadas publicaciones de CIRIEC-
España con todo detalle) tienen poco interés general para el público en general y se 
limitan a aplicar las decisiones aprobadas en normas de rango superior.  
 
 
1.3.2. Comunidad Valenciana 
 
- Resolución de 29 de septiembre de 2023, del director general de LABORA Servicio Valenciano de 

Empleo y Formación, por la que se convocan las subvenciones públicas destinadas a la creación o el 
mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, como medida de fomento del empleo 

http://www.ciriec-revistajuridica.es/
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para la inserción de personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo 
para el ejercicio 2023. 

- Resolución de 12 de diciembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y 
Seguridad Laboral, por la que se efectúa la convocatoria anticipada de las ayudas destinadas a 
favorecer el mantenimiento y la consolidación del empleo autónomo, dentro del Programa de fomento 
del trabajo autónomo en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2024. (Asociaciones de personas 
trabajadoras autónomas) 

- Resolución de 29 de diciembre de 2023, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se convocan para el ejercicio 2024 las subvenciones para la 
financiación de proyectos y actividades de promoción y fomento del voluntariado en la Comunitat 
Valenciana. (Entidades sin ánimo de lucro). 

- Extracto de la Convocatoria de 15 de enero de 2024, del Consejo General del Institut Valencià de 
Finances, para el otorgamiento de préstamos bonificados «Préstamo IVF Entidades Sociales». 

 
Comentario 
 
Las normas de la Generalitat Valenciana publicadas entre agosto de 2023 y julio de 2024, 
ambos incluidos, en relación a la economía social son de jerarquía relativamente baja, 
pues no incluyen leyes, decretos leyes, decretos legislativos o decretos. De ahí que se 
hayan recogido aquí tan solo algunas resoluciones que principalmente convocan 
determinadas subvenciones y ayudas, cuyos objetivos e instrumentos de desarrollo viene 
ya determinado en normas preexistentes. 
 
Cabe citar como actuación relativamente novedosa el otorgamiento de préstamos 
bonificados a entidades sociales por parte del Instituto Valenciano de Finanzas, con una 
línea presupuestaria de 75.000.000 euros para 2023 y ampliable para 2024, instrumentada 
mediante rebajas en el tipo de interés con respecto a los estándares de mercado, y dirigida 
a distintos tipos de entidades, según sus actividades se refieran a: A) diversidad funcional; 
B) infancia, adolescencia y personas en situación de riesgo de exclusión social, C) 
mayores, y D) inversión para el mantenimiento y adecuación de infraestructuras. 
 
 
1.3.3. Estado 

 
- Real Decreto 675/2024, de 16 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a 

las confesiones religiosas minoritarias firmantes de acuerdos de cooperación con el Estado. 
 
Si bien en la actualidad la literatura científica y las normas legales no consideran por lo 
general que las organizaciones religiosas como tales sean parte de la Economía Social 
(pueden serlo, en cambio, las asociaciones, fundaciones, centros especiales de empleo, 
empresas de inserción, etc., por ellas promovidas), es evidente que las subvenciones a las 
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confesiones religiosas aumentan su capacidad financiera de actuación mediante las 
entidades señaladas. El Real Decreto 675/2024 relaciona las confesiones religiosas 
concretas firmantes de acuerdos de cooperación con el Estado, el importe máximo que 
corresponde a cada una de ellas, las actividades subvencionables, y la especificación de 
los gastos. Las entidades firmantes son la Federación de Entidades Religiosas Evangélicas 
de España (FEREDE); la Federación de Comunidades Judías de España (FCJE); y la 
Comisión Islámica de España (CIE). 

 
- Orden DSA/934/2023, de 19 de julio, por la que se modifican los baremos que figuran como 

Anexos I, II, III, IV, V y VI del Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece 
el procedimiento para el reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad. 

 
El Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre establece el procedimiento para el 
reconocimiento, declaración y calificación del grado de discapacidad, el establecimiento 
de los baremos aplicables, así como la determinación de los órganos competentes, todo 
ello con la finalidad de que la evaluación del grado de discapacidad que afecte a la persona 
sea uniforme en todo el territorio del Estado. La Orden DSA citada tiene por objeto 
resolver los errores en los baremos aplicados para que éstos se correspondan con los 
acordados en su momento por el Pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del 
Sistema para la Autonomía y Atención a la dependencia. Se trata, pues, de una cuestión 
básicamente técnica, pero que afecta a un volumen de población relativamente 
importante. 

 
- Orden TES/1069/2023, de 22 de septiembre, por la que se conceden las ayudas del Plan Integral 

de Impulso a la Economía Social para la Generación de un Tejido Económico, Inclusivo y Sostenible 
para los años 2022 y 2023, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

 
En su artículo 1, la Orden TES/1069/2023 señala que la misma tiene por objeto 
establecer las bases reguladoras de la concesión de ayudas públicas, en régimen de 
concurrencia competitiva, para la realización de proyectos en materia de Economía 
Social, financiados con fondos provenientes de la Unión Europea, en concreto del 
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (financiado con el servicio 50 de los 
presupuestos). En este sentido, la orden se enmarca en el proyecto estratégico para la 
recuperación y la transformación económica (en adelante, PERTE) de la Economía 
Social y de los Cuidados. En definitiva, la Economía Social alcanza tanto en la Unión 
Europea como en España un status destacado para la recuperación económica tras la 
pandemia, que la citada Orden desarrolla mediante las bases reguladoras para la concesión 
de ayudas públicas para el impulso de la Economía Social, de alcance nacional, y 
compatibles con el mercado único. 
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- Sentencia de 25 de junio de 2024, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que declara estimar 
parcialmente el recurso contencioso-administrativo 776/2023 contra el Real Decreto 667/2023, de 
18 de julio, por el que se crea la Comisión Interministerial para el desarrollo y mejora de la inclusión 
de las cláusulas sociales en la contratación pública. 

 
La sentencia estima en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la 
representación de la Unión Sindical Obrera contra el Real Decreto 667/2023, de 18 de 
julio, por el que se crea la Comisión Interministerial para el desarrollo y mejora de la 
inclusión de las cláusulas sociales en la contratación pública, se declara nulo, el inciso 
«más representativas a nivel estatal» del artículo 3.1.e).14.º; lo que facilita la ampliación 
de la representación sindical a otras organizaciones. 
 
- Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las personas cooperantes. 
 
El Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las 
personas cooperantes, viene a actualizar lo estableció en el Decreto 519/2006, de 28 de 
abril, por el que se estableció por primera vez el Estatuto de los cooperantes.  
La nueva norma tiene por objeto, principalmente, avanzar en una mejora de las 
condiciones de trabajo y seguridad de las personas cooperantes, para que puedan 
desarrollar su labor con las máximas garantías, dado que las personas cooperantes se 
enfrentan a enormes retos para desempeñar su trabajo, estando expuestas, a menudo, a 
situaciones de riesgo para su integridad física y psíquica.  
 
 
1.3.4. Otras Comunidades Autónomas 

 
- Castilla-La Mancha. Decreto 251/2023, de 5 de septiembre, por el que se establecen los requisitos 

para el reconocimiento de entidades asociativas prioritarias de interés regional de Castilla-La Mancha.  
 
El Decreto 51/2023 deroga, excepto en su artículo 10, la norma previa, esto es, el Decreto 
77/2016, de 13 de diciembre, por el que se establecen los requisitos para el 
reconocimiento de entidades asociativas prioritarias de interés regional de Castilla-La 
Mancha (Eapir) y se crea su registro); y entre otras cosas revisa el volumen mínimo de  
facturación exigido para la creación de entidades asociativas prioritarias de interés 
regional,  así como la obligación de comercializar de forma conjunta toda la producción 
del sector de que se trate. 

 
- País Vasco. Decreto 162/2023, de 31 de octubre, por el que se regula la calificación de empresas de 

inserción, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su registro. 
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El primitivo Decreto 182/2008 de 11 de noviembre, por el que se regulaba la calificación 
de empresas de inserción, se establecía el procedimiento de acceso a las mismas y su 
registro, se modifica ahora para tener en cuenta lo establecido, entre otras normas, en la 
Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantía de Ingresos y para la 
Inclusión, y la asunción por la Comunidad Autónoma de Euskadi de la gestión de las 
políticas activas de empleo y la puesta en marcha de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. 
 
- País Vasco. Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educación de la Comunidad Autónoma del País 

Vasco. 
 
Destaca para la Economía Social que el art. 23.6 de la Ley 17/2023 señala que, en todo 
caso, para la concertación tendrán preferencia los centros que atiendan a poblaciones 
escolares de condiciones económicas desfavorables, los que realicen experiencias de 
interés pedagógico para el sistema educativo, los que fomenten la escolarización de 
proximidad y los que estén constituidos y funcionen en régimen de cooperativa, cuya 
especificidad será objeto de reconocimiento en la normativa correspondiente. 
 
- País Vasco. Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.  
 
Esta Ley se refiere expresamente a la economía social en su artículo 2, como una de las 
actividades pertinentes a los efectos del fomento público del empleo, y en su artículo 33, 
en lo relativo al alcance del Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el 
emprendimiento, que incluye el fomento de la economía social y del emprendimiento 
colectivo, que comprenderá la difusión, promoción y apoyo a la constitución de 
cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de economía social. 
 
- Cataluña. Ley 11/2023, de 27 de diciembre, de fomento del asociacionismo. 
 
La Ley establece en su artículo 18 que el Gobierno (de la Generalitat) debe impulsar 
medidas para fomentar las iniciativas que ofrezcan el apoyo de las empresas a las 
asociaciones, especialmente en materia de formación, empoderamiento y transmisión de 
conocimientos, y, prioritariamente, debe fomentar la interrelación entre las asociaciones 
y los proyectos y las iniciativas empresariales de la economía social y solidaria. 
 
Por otra parte, la Ley 11/2023 modifica la letra d) del artículo 3 de la Ley 25/2015, de 30 
de julio, del voluntariado y de fomento del asociacionismo, que queda redactada de la 
siguiente manera: “d) Entidad de base asociativa: la entidad privada sin ánimo de lucro, 
con forma jurídica de asociación, en la que las personas que forman parte de ella y 
participan activamente en ella tienen la condición de socios”. De este modo, se da un 
paso decisivo en la integración de las entidades de base asociativa en la economía social, 
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sobre la doble base de que se especifique su carencia de ánimo de lucro, y adopten la 
forma jurídica de asociación.  

 
- Castilla y León. Ley 1/2024, de 8 de febrero, de apoyo al proyecto de vida de las personas con 

discapacidad en Castilla y León. 
 
Esta Ley tiene por objeto establecer los apoyos profesionales que deben ser prestados a 
las personas con discapacidad, para que de forma subsidiaria a los prestados por el 
entorno natural y los del ámbito comunitario resulten necesarios para que puedan 
desarrollar su proyecto de vida. Para ello la ley establece el servicio de apoyo para la 
activación del proyecto de vida, que se define como prestación esencial dirigida a ofrecer 
acompañamiento técnico a aquellas personas que por dificultades de carácter funcional o 
psicosocial precisen de apoyos para promover su autonomía personal, participación 
social y desarrollo de su proyecto 
de vida. 
 
- Ley 1/2024, de 17 de abril, de Economía Circular de la Comunidad de Madrid. 
 
Esta Ley tiene por objeto establecer los principios y la regulación necesaria para la efectiva 
implantación en la Comunidad de Madrid del modelo de economía circular, con el fin de 
favorecer la utilización más eficiente y sostenible de los recursos, extender la vida útil de 
los productos, prevenir y reducir la generación de residuos, potenciar la valorización de 
los residuos para evitar el vertido y su reintroducción como nuevos recursos en el ciclo 
productivo, con la mayor eficiencia energética. Se contribuirá, de este modo, al 
crecimiento socioeconómico sostenible, a la creación de empleo y a la preservación del 
medio ambiente y de los espacios naturales protegidos. Entre otros elementos, la Ley 
1/2024 supone un compromiso de elaborar la Estrategia para el Fomento de la Economía 
Circular en la Comunidad de Madrid, la obligatoridad de Planes locales de Economía 
Circular para municipios de más de 5.000 habitantes, y su opcionalidad en el resto. 
 
- Andalucía. Acuerdo de 24 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el 

Plan Estratégico para el Impulso y la Modernización de la Economía Social en Andalucía 2023-
2026. 

- Castilla y León ACUERDO 105/2023, de 21 de diciembre, de la Junta de Castilla y León, por 
el que se aprueba el «Plan estratégico de fomento de la economía social en Castilla y León 2023-
2025». 

- Andalucía. BOJA 150, de 07 de agosto de 2023. Orden de 1 de agosto de 2023, por la que se 
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo 
Autónomo para el periodo 2023-2025.  
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En el pequeño grupo de normas anterior, la idea a resaltar aquí es que las actuaciones 
públicas en los ámbitos citados se sujeten a un plan previo a medio plazo, que permita a 
los agentes de la Economía Social disponer de orientaciones básicas para su actividad a 
medio plazo, como, por ejemplo, de las áreas de actuación prioritarias para las 
administraciones públicas, o las subvenciones previstas. 
 
- Murcia Decreto n.º 458/2023, de 21 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales 

reguladoras de la concesión directa de una subvención a conceder por la Consejería de Economía, 
Hacienda y Empresa, a favor de La Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Región de 
Murcia (UCOMUR), para la puesta en marcha de un Hub de Vanguardia, una Academia de 
Emprendimiento Juvenil y un Observatorio de Economía Social (ESMUR) en la Región de Murcia. 

 
La finalidad de la subvención, que asciende a un total de 1,1 millones de euros, es la 
adquisición de un inmueble y su acondicionamiento para la creación e implantación de a) 
una Academia de emprendimiento en Economía Social, en la que se proporcionarán 
servicios dirigidos a la promoción y apoyo del emprendimiento de personas jóvenes en 
sectores emergentes; b) un Hub (centro de actividad) de Vanguardia, en el que se 
proporcionarán los servicios de apoyo a la innovación para el tejido productivo de la 
Economía Social: y c) Observatorio de economía social (ESMUR) en la Región de 
Murcia, que actúe como soporte informativo unificado en Internet, incorporando las 
principales iniciativas, documentación, referencias, actividades y estadísticas de la 
economía social de la Región. 

 
- Murcia. Decreto n.º 462/2023, de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales 

reguladoras de una subvención a otorgar por concesión directa a la Cofradía de Pescadores de San 
Pedro del Pinatar para la rehabilitación y reforma del Museo del Mar Menor, y mantenimiento de 
sus poblaciones activas; y Decreto n.º 463/2023, de 27 de diciembre, por el que se establecen las 
normas especiales reguladoras de una subvención a otorgar por concesión directa a la Cofradía de 
Pescadores de San Pedro del Pinatar para la puesta en funcionamiento de los museos de San Pedro 
del Pinatar y la lonja de Lo Pagán, y Ruta Cultural. 

 
Cabe destacar en estos dos decretos que las subvenciones (de 73,5 y de 106,5 miles de 
euros,  respectivamente) no se dirigen al funcionamiento pesquero de la citada cofradía 
de San Pedro del Pinatar, sino a la realización por la misma de ciertos gastos que ponen 
en valor las instalaciones museísticas que gestionan, que se consideran de alto interés por 
razones turísticas y culturales; lo que tal vez pueda dar lugar en un futuro próximo a 
actuaciones similares de otras comunidades autónomas en relación a otras cofradías de 
pescadores. 
 
- País Vasco. Decreto 12/2024, de 13 de febrero, sobre la inspección y el procedimiento sancionador 

en materia de cooperativas. 
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Este Decreto aprueba el Reglamento sobre la inspección y el procedimiento sancionador 
en materia de cooperativas previsto en la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de 
cooperativas de Euskadi. Señala, entre otras cosas, que el procedimiento sancionador en 
materia de cooperativas se iniciará siempre de oficio por acta de infracción extendida por 
la Inspección de Trabajo, y que la función inspectora en relación con el cumplimiento de 
la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, y sus normas de desarrollo y aplicación, se ejercerá 
por la Inspección de Trabajo del País Vasco respecto de todas las sociedades cooperativas 
sujetas a dicha norma.  

 
- Cataluña. Decreto 52/2024, de 5 de marzo, del Consejo del Asociacionismo y el Voluntariado de 

Cataluña. 
 
En desarrollo de la Ley catalana 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado y de fomento 
del asociacionismo, el Decreto 52/2024  establece una regulación integral del citado 
Consejo, que entre otras cosas amplía el número de ámbitos sociales representados, 
realiza ciertos cambios en su estructura orgánica, y deroga expresamente lo establecido 
en el Decreto 69/2010, de 1 de junio, de creación del Consejo del Asociacionismo y el 
Voluntariado de Cataluña, y el Decreto 111/2014, de 22 de julio, de modificación del 
Decreto 69/2010, de 1 de junio, de creación del Consejo del Asociacionismo y el 
Voluntariado de Cataluña. 
 
- Murcia. Ley 2/2024, de 11 de julio, de incremento del importe de las plazas y servicios 

correspondientes a los conciertos sociales de los sectores de menor y reforma. 
 
La norma aumenta entre un 1,48% y un 8,39% desde el 1 de enero de 2024, los importes 
de las plazas y servicios correspondientes a los conciertos sociales de los sectores de 
menores en riesgo de desamparo y menores que cumplen medidas judiciales (reforma), 
argumentando para ello el aumento de los costes de los mismos, y su especial necesidad 
social.  
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Esta sección se nutre de artículos recibidos días antes de la Dana que asoló la provincia 
de Valencia, a excepción del artículo de Emilio Sampedro, presidente de la Confederación 
de Cooperativas de la Comunitat Valenciana, que se recibió días después de la tragedia.  
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2.1. Valoración de María José Catalá, Alcaldesa de València 
 
 
Para la ciudad de València haber sido designada Capital Española de la Economía Social 
significa un reconocimiento a nuestra ciudad y, sobre todo, al ecosistema valenciano de 
la economía social. Un ecosistema muy arraigado en València desde hace muchas 
décadas, que contribuye significativamente a la mejora del empleo de calidad y al 
desarrollo y progreso económico de todos nosotros. 
 

 
De mi etapa en la Generalitat Valenciana ya tuve oportunidad de trabajar codo con codo 
con el cooperativismo y la economía social. Además de las competencias relacionadas 
con empleo que desempeñé durante un tiempo, mantuve una interlocución muy fluida 
con las cooperativas educativas como Consellera de Educación. De aquella etapa 
mantengo una buena relación con sus representantes varios años después. 
 
Me impresiona el esfuerzo que realizan todas las empresas y entidades de la economía 
social y el tercer sector, y los valores que las impregnan, pero me gustaría poner el foco 
en aquellas entidades que desarrollan su labor en la atención a las personas con 
discapacidad. En este año de la Capitalidad he encargado que se tenga una mirada 
prioritaria para todas ellas por la labor tan encomiable que realizan. 
 
Este año ha sido un aprendizaje para nosotros y también una oportunidad para conocer 
y comprender mejor la economía social y el cooperativismo de nuestro entorno. Hemos 
tejido una red de colaboración que estoy segura de que perdurará mucho más allá de este 
año. De hecho, estamos trabajando ya con la Confederación de Cooperativas de la 
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Comunitat Valenciana para conmemorar el Año Internacional de las Cooperativas en 
2025, que acaba de ser anunciado por la ONU. 
 
Debo destacar también el liderazgo de nuestra ciudad en el ámbito académico relacionado 
con la economía social. Es un liderazgo evidente. Las relaciones del Ajuntament de 
València con las dos universidades públicas a través del Binomio Universitat/Ciutat 
pretende en este y otros ámbitos aprovechar todo el caudal de investigación y 
conocimiento desarrollado en estas universidades para mejorar las políticas públicas que 
desarrollamos. 
 
Junto con la capitalidad de Economía Social, Valencia es este año también Capital Verde 
Europea. Ambas capitalidades confluyen en la idea de sostenibilidad. València es la 
primera ciudad en la que convergen a la vez estas dos capitalidades y no es casualidad. 
Somos una ciudad sostenible, comprometida con las personas, con la movilidad y con la 
transición energética. Nuestra vocación es dejar un mejor lugar para vivir a las 
generaciones futuras. Y en eso, justamente, es donde se encuentran la Capital Verde 
Europea y la Capital Española de la Economía Social: las dos buscan, cada una desde su 
espacio, construir un futuro mejor para nuestros ciudadanos y ciudadanas.  
 
Creo que el mejor legado que podemos dejar a nuestros ciudadanos es la demostración 
de que la economía social valenciana está en condiciones de convertirse, por méritos 
propios, en un referente para el resto de España y para Europa. Y lo está por su 
pluralidad, por su tradición (con cooperativas centenarias), por su liderazgo, por su 
integración en todo nuestro territorio y por su capacidad de innovación. Y todo ello con 
unos valores que representan una forma de hacer economía en la que las personas, la 
propia ciudadanía, está en el centro. Creo que esta Capitalidad nos ha ayudado a dar 
visibilidad a esta sobresaliente realidad, de la que todos los valencianos y valencianas 
debemos sentirnos orgullosos. Yo, desde luego, como Alcaldesa, lo estoy. 
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2.2. Valoración de María José Vañó, Directora del IUDESCOOP-
Universitat de València 
 
 
La designación de Valencia como Capital de la Economía Social ha supuesto un 
reconocimiento a la importancia de este modelo en el desarrollo sostenible y socialmente 
justo. Para IUDESCOOP, el Instituto de Investigación en Economía Social, 
Cooperativismo y Emprendimiento de la Universitat de València, esta capitalidad ha sido 
una oportunidad única para visibilizar y fortalecer la economía social desde una 
perspectiva académica, investigadora y colaborativa. Nuestro trabajo se ha centrado en 
promover la investigación, la formación y la creación de redes en un sector que incluye 
cooperativas, asociaciones, mutualidades, fundaciones y otras entidades que priorizan el 
bienestar social por encima del beneficio económico. 

 
La economía social no es solo una alternativa 
al modelo capitalista tradicional, sino que 
ofrece una solución viable y sostenible a los 
desafíos sociales y medioambientales 
actuales. En IUDESCOOP hemos apoyado 
esta misión a través de programas avanzados 
como el Doctorado en Economía Social, el 
Máster en Economía Social y cursos 
especializados como MOOCs. Además, 
hemos colaborado con universidades 

internacionales, como la Universidad de Santiago de Chile, Universidad de Nevada en las 
Vegas, Daejeon University en Corea del sur, ISCAP de Porto, Universidad de Coimbra, 
Universidad Autónoma de Lisboa, Universidad de Brest, entre otras, y locales, como la 
Universitat Politècnica de València o la Universidad de La Florida. 
 
Esta capitalidad ha servido para crear y fortalecer redes entre entidades del sector y entre 
instituciones académicas, consolidando el rol de la investigación como motor de 
innovación social y transformación económica. Además, la aprobación reciente del 
anteproyecto de Ley Integral para la Economía Social por el Consejo de Ministros 
refuerza el compromiso estatal con este modelo, marcando un hito en la actualización 
del régimen jurídico aplicable al sector, que ya ha demostrado su capacidad para generar 
cohesión social, empleo y sostenibilidad. 
  



62 

¿Qué esperábamos conseguir con la capitalidad? 
 
Desde IUDESCOOP, teníamos claras nuestras expectativas al inicio de la capitalidad. El 
objetivo principal era aumentar la visibilidad de la economía social como una alternativa 
sólida y efectiva a los modelos tradicionales, subrayando su impacto en el bienestar social 
y ambiental. Queríamos demostrar cómo las entidades de la economía social no solo 
crean empleo, sino que contribuyen a la cohesión social, promueven la igualdad y apoyan 
la sostenibilidad. 
 
Un punto clave era consolidar nuestro rol como referentes académicos en economía 
social. Desde nuestros programas formativos, buscábamos formar a los futuros 
profesionales que liderarían el sector. Esperábamos que la capitalidad reforzara la 
investigación aplicada, impulsando el debate sobre las potencialidades de la economía 
social y cómo esta puede ofrecer soluciones concretas a los desafíos actuales. 
 
A nivel institucional, también queríamos fortalecer las redes de cooperación entre 
entidades del sector. Nos planteamos el intercambio de experiencias entre cooperativas, 
empresas de inserción, mutualidades y asociaciones, además de crear alianzas con 
universidades y centros de investigación, tanto locales como internacionales. Nuestras 
colaboraciones reflejan nuestra voluntad de fomentar un ecosistema académico y práctico 
sólido y resiliente. 
 
Otro aspecto esencial era influir en la agenda política. Sabíamos que el reconocimiento 
legislativo era indispensable para el crecimiento del sector. Por eso, esperábamos que esta 
capitalidad ayudara a avanzar en la legislación que favoreciera un entorno regulador más 
propicio.  
 
Finalmente, queríamos sensibilizar a la sociedad sobre el papel crucial de la economía 
social en la transición hacia una economía más justa y equitativa. Queríamos destacar que 
este modelo es no solo viable, sino necesario para afrontar problemas globales como el 
cambio climático y la desigualdad, poniendo a las personas en el centro del sistema 
económico. 
 
 
Logros alcanzados 
 
A lo largo del año de la capitalidad, hemos alcanzado avances que responden a nuestras 
expectativas iniciales e incluso han superado algunos de nuestros objetivos. Hemos 
logrado aumentar significativamente la visibilidad de la economía social y consolidar 
redes de cooperación a todos los niveles. Asimismo, hemos promovido investigaciones 
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de alto impacto y hemos sido partícipes en un avance legislativo fundamental para el 
sector. 
 
Uno de los mayores logros ha sido el cambio en la percepción pública de la economía 
social. Gracias a los eventos organizados y a nuestra colaboración con actores clave, 
hemos observado un creciente interés, tanto en la ciudadanía como en el ámbito 
empresarial, hacia este modelo. La economía social ha pasado de ser percibida como una 
opción marginal a una alternativa viable y competitiva, que promueve valores como la 
sostenibilidad y la justicia social. 
 
Este cambio de percepción ha sido posible gracias a las actividades que hemos impulsado 
en colaboración con otras entidades. Congresos, seminarios y mesas redondas han creado 
espacios de diálogo entre académicos, profesionales y responsables políticos, 
posicionando a la economía social como un actor clave en la construcción de una 
sociedad más inclusiva y resiliente. 
 
Además, hemos logrado una mayor concienciación sobre la economía social como motor 
de cambio social y ambiental. Las entidades del sector han mostrado su capacidad para 
generar empleo de calidad, fomentar la inclusión y promover una economía más verde y 
sostenible. 
 
 
¿Hacia dónde nos dirigimos? 
 
El impacto de la capitalidad ha sido claro tanto en la sociedad como en el propio sector. 
Desde IUDESCOOP, hemos trabajado con cooperativas, empresas de inserción, 
mutualidades, asociaciones y fundaciones para visibilizar las aportaciones del sector a la 
cohesión social, el empleo y la sostenibilidad. Esta capitalidad ha sido un catalizador para 
que más personas y organizaciones se sumen a este modelo económico. 
 
Nuestro trabajo en investigación y formación ha sido fundamental para que el impacto 
de la capitalidad sea duradero. La organización de seminarios y encuentros ha permitido 
analizar en profundidad los retos y oportunidades del sector, consolidando un legado 
académico que seguirá fortaleciéndose con la formación de nuevos profesionales. 
 
A pesar del gran impulso que ha supuesto este año, en IUDESCOOP seguimos 
comprometidos con la investigación y la docencia en economía social, con el objetivo de 
consolidar este modelo como un actor clave en la transición hacia una economía más 
inclusiva y sostenible. Programas como el Doctorado y el Máster en Economía Social, 
junto con nuestras colaboraciones internacionales, continuarán siendo herramientas 
fundamentales en este proceso.  
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2.3. Valoración de Erasmo López, Grupo de Investigación en 
economía agraria y cooperativismo del CEGEA-Universitat 
Politècnica de València 
 
 
Mientras esperamos el año Internacional de las Cooperativas 2025, promovido por la 
ONU, Valencia ha sido designada Capital Española de la Economía Social. Este 
reconocimiento no solo refleja la importancia del cooperativismo agroalimentario y de la 
Economía Social en la región, sino que también subraya el compromiso de la Comunitat 
Valenciana con el desarrollo sostenible. Desde el CEGEA, esta distinción se percibe 
como una oportunidad para fortalecer el modelo cooperativo y su impacto, tanto en el 
ámbito local como internacional. 
 
Este reconocimiento llega en un momento clave para el 
desarrollo de la Economía Social. Los valores que 
promueve, como la cooperación, la solidaridad, la 
equidad, la participación, la inclusión y el compromiso 
con la comunidad, coinciden con las metas a largo plazo 
que el CEGEA ha perseguido a través de la investigación 
aplicada, apoyo técnico y formación dirigida al sector 
cooperativo. La Capitalidad Europea es una antesala 
estratégica para visibilizar el papel de la Economía Social 
y el cooperativismo, en la construcción de un modelo 
económico sostenible para la Comunidad Valenciana. 
 
 
Un contexto de innovación y apoyo institucional 
 
La red institucional que Valencia ha desarrollado a lo largo de las últimas décadas ha sido 
fundamental para la expansión de la Economía Social y el cooperativismo. Desde la Ley 
de Sociedades Cooperativas de 1985 hasta la creación de entidades como la Federación 
de Cooperativas Agroalimentarias de la Comunidad Valenciana (FECOAV), el Centro 
Internacional de Investigación e Información sobre la Economía Pública, Social y 
Cooperativa (CIRIEC), la Confederación de Cooperativas de la Comunidad Valenciana 
(CONCOVAL), la Federación Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo 
Asociado (FEVECTA) y el propio CEGEA, entre otras, Valencia ha consolidado un 
ecosistema donde la Economía Social no solo es viable, sino competitiva. 
 
El CEGEA, siendo parte de este ecosistema, ha trabajado en colaboración con estas 
instituciones, al amparo de proyectos y contratos de investigación financiados mediante 
convenios o convocatorias competitivas de las Administraciones Públicas nacionales e 
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internacionales, para ofrecer un soporte estratégico a las cooperativas, especialmente en 
los sectores agroalimentario y rural. Su labor no se ha limitado únicamente a la formación 
empresarial, sino también a impulsar investigaciones aplicadas que permitan a las 
cooperativas mejorar su productividad y competitividad, y cumplir con la normativa 
europea y nacional en materia de sostenibilidad. 
 
El éxito de iniciativas como la de Anecoop, fundada en 1975 por 31 cooperativas 
citrícolas, que actualmente es una de las mayores cooperativas agroalimentarias de 
Europa, no habría sido posible sin este apoyo institucional sólido. Su consolidación no 
solo a nivel nacional, sino internacional, es testimonio de cómo los principios del 
cooperativismo y la Economía Social, junto a una visión estratégica orientada a unir 
fuerzas en base a la integración de cooperativas, puede multiplicar los recursos y mejorar 
su posición en mercados cada vez más exigentes. 
 
 
El impacto del cooperativismo agroalimentario y el papel del CEGEA 
 
El cooperativismo agroalimentario ha sido un motor clave de desarrollo en la Comunidad 
Valenciana, no solo porque genera cerca de 20.000 empleos directos y agrupa a cerca de 
180.000 personas, de las cuales 50.0241 son mujeres que impulsan con gran impacto la 
actividad económica, sino porque estas cooperativas son los agentes clave para mantener 
viva la economía rural y asegurar la sostenibilidad en la producción agrícola. Desde el 
CEGEA se trabaja estrechamente con estas cooperativas para implementar estrategias 
que les permitan mejorar su eficiencia, reducir sus costes operativos, y en general, 
asegurar su sostenibilidad. 
 
Uno de los grandes logros del CEGEA, en colaboración con la Cátedra de Integración 
Empresarial de Cooperativas Agroalimentarias (CATIECA) de la Universitat Politècnica 
de València, ha sido promover la integración cooperativa como una estrategia para 
mejorar la resiliencia y sostenibilidad de las cooperativas agroalimentarias, asegurando 
que los procesos de toma de decisiones sean inclusivos y democráticos, tal como lo 
demandan los principios cooperativos. Este esfuerzo ha permitido que las cooperativas 
más pequeñas se unan para crear estructuras que multiplican su capacidad de negociación, 
producción y acceso a mercados internacionales. 
 
El CEGEA ha contribuido activamente a la profesionalización del sector, ofreciendo 
formación continua a los miembros de las cooperativas agroalimentarias, y a todos los 
niveles a nivel organizativo, en áreas como la gestión empresarial, el liderazgo, la toma de 
decisiones, la innovación en los procesos productivos, la transformación digital, entre 
                                                           
1 Cooperativas agro-alimentarias de España. En: https://www.agro-alimentarias.coop/posts/las-cooperativas-
agroalimentarias-valencianas-facturaron-en-2022-mas-de-2358-millones-de-euros  

https://www.agro-alimentarias.coop/posts/las-cooperativas-agroalimentarias-valencianas-facturaron-en-2022-mas-de-2358-millones-de-euros
https://www.agro-alimentarias.coop/posts/las-cooperativas-agroalimentarias-valencianas-facturaron-en-2022-mas-de-2358-millones-de-euros
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otros temas. Su compromiso con el sector cooperativo se ve reflejado en numerosos 
proyectos de investigación que, a nivel académico, han sido reconocidos por la Comisión 
Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora (CNEAI) en términos de sexenios 
de investigación concedidos a sus miembros. 
 
 
Oportunidades Futuras: Consolidación del Modelo Valenciano 
 
Desde el CEGEA consideramos que el nombramiento de Valencia como Capital 
Española de la Economía Social en 2024 es una oportunidad única para proyectar el 
modelo cooperativo a nivel internacional. La internacionalización es una prioridad 
estratégica y desde el CEGEA estamos comprometidos a proporcionar las herramientas 
y el conocimiento necesarios para que las cooperativas valencianas puedan expandir su 
presencia en los mercados globales. 
 
En este contexto, el Congreso Internacional de Economía y Derecho de la Empresa 
Agroalimentaria y Cooperativa (CIEDEAC), que celebrará el CEGEA en enero de 2025, 
será una oportunidad clave para reforzar este liderazgo. Este evento no solo consolidará 
el papel del CEGEA como un actor clave en la Economía Social, sino que también 
permitirá que Valencia siga proyectándose como un referente a nivel europeo e 
internacional en materia de Economía Social y cooperativa. 
 
 
Transformación Digital y Sostenibilidad en el Sector Agroalimentario 
 
Otro de los principales retos que enfrentan las cooperativas agroalimentarias, además de 
su integración en estructuras cooperativas más amplias y de la internacionalización, es la 
transformación digital. Aunque las tecnologías digitales avanzadas como la inteligencia 
artificial (IA) y el Internet de las cosas (IoT), entre otras, son herramientas prometedoras 
para mejorar la trazabilidad de los productos y optimizar los procesos productivos, es 
crucial que las cooperativas agroalimentarias logren adoptarlas, aprovecharlas, y adaptarse 
a los marcos normativos que rigen la transformación digital. En este sentido, desde el 
CEGEA, se están abriendo nuevas líneas de investigación para analizar cómo las 
cooperativas pueden cumplir con las regulaciones internacionales en términos de 
protección de datos, seguridad digital, y transacciones electrónicas, asegurando al mismo 
tiempo la sostenibilidad de sus modelos de negocio. 
 
Adicionalmente, la sostenibilidad sigue siendo un eje central en los esfuerzos de 
investigación del CEGEA. Por lo que uno de sus objetivos futuros pasa por enfocar la 
investigación hacia proyectos orientados a la agricultura regenerativa y la diversificación, 
las tecnologías limpias y la economía circular, en el marco del modelo cooperativo. Este 
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enfoque responde a las demandas de los mercados internacionales, donde los productos 
sostenibles y las empresas responsables son cada vez más valorados. La integración de 
cooperativas, promovida por el CEGEA, es un paso clave en esta dirección, ya que 
permite a las cooperativas aprovechar mejor sus recursos, acceder a mercados más 
amplios y cumplir con las exigentes normativas de sostenibilidad. 
 
Para el CEGEA, la designación de Valencia como Capital de la Economía Social en 2024 
no solo es un reconocimiento a los logros del pasado, sino también una plataforma 
estratégica para el futuro. Por lo tanto, la investigación aplicada, la formación continua y 
el asesoramiento técnico que ofrecemos al sector cooperativo agroalimentario seguirá 
orientando su misión. Con la declaración del Año Internacional de las Cooperativas 2025, 
estamos preparados para seguir liderando el camino hacia un cooperativismo moderno, 
competitivo y sostenible. 
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2.4. Valoración de Emilio Sampedro Baixauli, Presidente de 
Concoval (Confederació de Cooperatives de la CV) 
 
 
Una capitalidad interrumpida por la tragedia 
 
Mientras completábamos esta pequeña contribución al Anuario de la Economía Social 
Valenciana, de CIRIEC-España, nos sorprendió en Valencia la terrible catástrofe 
provocada por el paso de la dana. Con el ánimo destrozado y rodeados de barro y 
desgracia, queremos empezar estas líneas agradeciendo a toda la economía social española 
las innumerables muestras de solidaridad y de cariño que nos han hecho llegar en estos 
días posteriores a la catástrofe que asola Valencia. 
 
2024 iba a ser un año memorable para la economía social valenciana. Durante todo el 
año València estaba siendo punto de encuentro para el conjunto de la economía social 
española, pero quedaban aún algunos de los “platos fuertes” de la capitalidad, en especial 
el Congreso internacional programado para los días 21 y 22 de noviembre, que ha 
quedado suspendido.  
 
Espero sinceramente que, como siempre ha hecho nuestro pueblo, podamos renacer y 
reponernos de la adversidad. Confío en que ese mismo coraje que estamos desplegando 
en las calles de esta tierra arrasada por el lodo nos ayude a recobrar pronto el talante 
alegre y la energía positiva que han hecho de Valencia la ciudad luminosa, festiva y 
acogedora que es.   
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Los compañeros de CIRIEC-España nos pidieron una valoración del desarrollo de la 
capitalidad en sus nueve primeros meses de andadura. Advertimos ya entonces que iba a 
resultar muy complicado hacer tal valoración, pues la parte más intensa de la Agenda 
(alrededor de un tercio de las más de 70 acciones programadas) estaba concentrada 
precisamente en los últimos meses del año. Hoy nos sentimos aún más incapaces de hacer 
balance, cuando prácticamente todos los eventos de noviembre y diciembre han sido 
cancelados y desconocemos aún cuáles serán reprogramados en los meses siguientes y 
cuáles no.  
 
 
València, primera capital mediterránea de la economía social 
 
La vicepresidenta del Gobierno de España y Ministra de Trabajo y Economía Social, 
Yolanda Díaz, anunció el 24 de enero del 2024, durante el acto de presentación del Plan 
Integral de Impulso de la Economía Social 2024-25, que València sería la Capital 
Española de la Economía Social en 2024. 
 
La candidatura fue planteada inicialmente por la Generalitat Valenciana y fue el 
Ayuntamiento de València, a petición de la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana, quien retomó a mediados de 2023 la solicitud y lideró la demanda 
de declaración ante el Gobierno de España. 
 
Previamente, Concoval había recabado para esta designación numerosas adhesiones de 
organizaciones de la sociedad civil valenciana, entidades del ámbito socioeconómico y 
académico y empresas relevantes de la economía social. Además, la propuesta llegó 
también avalada por el apoyo unánime de instituciones como Les Corts o el Comité 
Económico y Social de la Comunitat Valenciana, en el que están representados los 
principales agentes sociales.   
 
La presentación oficial de la ciudad de València como capital española de la Economía 
Social para 2024 tuvo lugar el 6 de febrero de 2024 en el Consejo Estatal para el Fomento 
de la Economía Social, que ratificó el nombramiento anunciado por la ministra. Se 
iniciaba así la andadura oficial de la capitalidad. 
 
Bajo el lema La economía con valores, el objetivo de esta capitalidad ha sido posicionar a 
València como territorio líder en economía social a nivel español y europeo. Para ello, se 
han diseñado acciones orientadas a aumentar la notoriedad de la economía social de la 
Comunitat Valenciana y ponerla en valor, mostrando su potencia, proyección, pluralidad 
y modernidad más allá del ámbito territorial autonómico y del propio ecosistema de la 
economía social. 
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Además, ha estado en todo momento muy presente el hecho de que València es la 
primera capital mediterránea de la economía social, circunstancia que también se ha 
potenciado en el programa de la capitalidad. 
 
 
La economía con valores 
 
Decíamos que La economía con valores ha sido el lema escogido para acompañarnos durante 
toda la capitalidad. Precisamente, los ejes alrededor de los cuales se ha construido y 
desarrollado el proyecto de la capital han sido las personas (siempre, en el centro), el 
territorio, la inclusión y el futuro. 
 
La designación de València como capital española de la economía social ha sido una 
oportunidad para impulsar en la Comunitat Valenciana una economía más justa, 
igualitaria, participativa e integradora. Y también una ocasión para destacar las 
singularidades que convierten a València en un polo de referencia en economía social, 
entre ellas: 
 
- Tradición. Valencia es territorio cooperativo. Las cooperativas centenarias se cuentan 

por decenas en nuestra Comunitat (agrarias, de crédito, eléctricas). Más de cien años 
apostando por una forma de hacer economía al servicio de las personas. Y con un 
valor añadido: las cooperativas ni se venden ni se van. Aquí nacieron y aquí 
permanecen. 

- Innovación. Esas mismas cooperativas pioneras y las que comenzaron su andadura hace 
décadas son, hoy, referentes de innovación (en muchos aspectos). La innovación 
constante es precisamente lo que ha hecho mantenerse al cooperativismo en particular 
y a la economía social en general. Y en la Comunitat Valenciana tenemos muchos y 
buenos ejemplos de cómo combinar tradición e innovación.  

- Pluralidad. Múltiples fórmulas de economía social se unen bajo el “paraguas” de esta 
capitalidad: cooperativas de todas las clases, mutualidades de previsión social, 
sociedades laborales, centros especiales de empleo de iniciativa social, empresas de 
inserción, cofradías de pescadores, sociedades agrarias de transformación y entidades 
del tercer sector de acción social. 

- Liderazgo. El cooperativismo valenciano es una prueba de que la economía social no 
es una economía residual. Destacan dos empresas cooperativas entre las cinco 
primeras de la Comunitat: la mayor cooperativa de consumidores de todo el arco 
mediterráneo (Consum) y la primera firma hortofrutícola de España (Anecoop). Esto, 
para empresas que no basan su crecimiento en el capital, no es nada fácil de alcanzar 
y aún menos de mantener. 

- Polivalencia. Ésta es una de nuestras señas de identidad, sobre todo en el mundo rural. 
La economía social de la Comunitat Valenciana tiene auténticos referentes en 
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desarrollo rural que se han ganado su prestigio apostando por aplicar una mirada 
integral, polivalente y multifuncional para hacer frente al reto demográfico y luchar 
contra la despoblación. 

- Juventud. La economía social resulta atractiva para las personas más jóvenes: sus valores 
seducen a una generación preocupada por el medio ambiente, la igualdad, la 
conciliación y, en definitiva, por el progreso sostenible. 

- Investigación. En València tenemos un polo académico y de investigación en materia de 
economía social que es un modelo para toda España: en nuestras universidades 
desarrolla su trabajo investigador y docente un extraordinario plantel de profesorado 
de referencia tanto en el ámbito nacional como internacional 

 
 
Integración, diversidad y participación para un proyecto compartido 
 
Tres administraciones públicas, de diferente signo político, han impulsado 
conjuntamente la capitalidad de València: el Ayuntamiento de València, la Generalitat 
Valenciana y el Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
 
Sin embargo, ésta ha sido una capitalidad que se construyó de abajo hacia arriba: la 
iniciativa nació de las propias organizaciones de la economía social valenciana y, en cierta 
forma, la declaración de València como capital española de la economía social puede 
considerarse un éxito de sus entidades representativas, apoyadas desde el primer 
momento por las Administraciones del territorio. 
 
En la organización de esta capitalidad hay más de treinta entidades directamente 
involucradas: federaciones y confederaciones de todas las clases de cooperativas, 
organizaciones representativas del tercer sector de acción social, de las sociedades 
laborales, de las empresas de inserción, de los centros especiales de empleo de iniciativa 
social, de mutualidades de previsión social, de cofradías de pescadores… Todas las 
organizaciones de la economía social española, y en especial las valencianas, de las 
diferentes familias, están contribuyendo a impulsar la capitalidad, incluida la Universidad, 
que tiene en València un referente académico de primer orden en materia de economía 
social. 
 
La gestión de la secretaría técnica de la capitalidad, así como la organización y 
coordinación de todas las acciones que se desarrollan en torno a ella, se lleva a cabo desde 
un grupo de trabajo constituido por responsables de las cinco entidades impulsoras de 
València, Capital Española de la Economía Social 2024: el Ministerio, la Generalitat, el 
Ayuntamiento, Cepes y Concoval. 
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Por último, las tres principales empresas de la economía social valenciana, Caixa Popular, 
Consum y Anecoop, colaboran como cooperativas impulsoras de la capitalidad 
organizando acciones singulares y financiando una parte de las acciones colectivas de la 
Agenda. 
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2.5. Valoración de Luis Vañó, Presidente de la Plataforma del 
Tercer Sector de la Comunitat Valenciana y del CERMI CV 
 
 
Celebramos con gran satisfacción la designación de València como Capital Española de 
la Economía Social 2024. Este reconocimiento sitúa a nuestra ciudad en el epicentro de 
un movimiento que promueve una economía más justa, inclusiva y sostenible; y desde el 
Tercer Sector de Acción Social vemos en esta capitalidad una oportunidad única para 
fortalecer nuestro trabajo y amplificar nuestro impacto en la sociedad. 
 

 
Somos organizaciones no lucrativas que desarrollamos acciones y servicios de interés 
general, promoviendo la cohesión e inclusión social, luchando contra la pobreza y la 
discriminación, y evitando que los colectivos más vulnerables queden al margen del 
bienestar social; con lo cual priorizamos a las personas y el objetivo social por encima del 
capital. 
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Expectativas del Tercer Sector de Acción Social 
 
Deseamos que este reconocimiento aumente la visibilidad de nuestro trabajo y que la 
sociedad valore nuestro aporte no solo en términos de empleo y riqueza, sino también 
en cohesión social, inclusión y desarrollo sostenible. 
 
Aspiramos a que esta capitalidad profundice la colaboración con las administraciones 
públicas. La futura Ley del Tercer Sector de Acción Social de la Comunidad Valenciana 
es un paso crucial para reconocer nuestro papel y facilitar nuestro crecimiento y 
sostenibilidad. 
 
Es esencial contar con un respaldo fiscal y políticas públicas favorables. Una fiscalidad 
adecuada puede impulsar proyectos sociales, facilitar el acceso a recursos y promover la 
sostenibilidad financiera de nuestras organizaciones. 
 
Esperamos también que esta capitalidad estimule la innovación social, permitiéndonos 
desarrollar soluciones creativas y eficaces a los desafíos que enfrentamos. 
Nuestro compromiso es luchar contra la pobreza y la discriminación. Esperamos que esta 
capitalidad refuerce iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusión 
efectiva. 
 
 
Nuestro Compromiso 
 
Creemos que la economía social es fundamental para construir una sociedad más justa y 
equitativa. Sin embargo, necesitamos apoyo fiscal y político para continuar nuestra labor 
eficazmente. La alianza entre la administración pública y la economía social es clave para 
abordar problemas como la desigualdad y la exclusión social. 
 
Desde la PTS CV, que representa a más de 4.500 asociaciones y emplea a más de 70.300 
personas, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo de la economía social y se 
aprovechara esta capitalidad para fortalecer nuestras capacidades mediante formación 
y profesionalización; promover la participación ciudadana, fomentando una cultura 
de solidaridad y cooperación; Impulsar la sostenibilidad, integrando prácticas 
responsables y respetuosas con el medio ambiente. 
 
 
Llamada a la Acción 
 
Invitamos a las administraciones públicas, al sector privado y a la sociedad en general a 
unirse a este esfuerzo colectivo. Es necesario fortalecer la comunicación y colaboración 
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entre todos los actores, creando espacios de diálogo para compartir necesidades y 
propuestas. Solo así podremos diseñar estrategias efectivas para los retos actuales. 
 
 
La Perspectiva del CERMI Comunidad Valenciana 
 
Como Presidente del CERMI CV, la designación de València como Capital Española 
de la Economía Social 2024 adquiere un significado especial para el sector de la 
discapacidad. Este reconocimiento destaca la importancia de una economía que incluya 
a todas las personas, especialmente a aquellas con discapacidad. 
 
 
XVIII Congreso CERMI Territoriales Valencia 2024 
 
En sinergia con la celebración de València como Capital de la Economía Social, el 
CERMI Comunidad Valenciana organizó el XVIII Congreso CERMI Territoriales los 
días 18 y 19 de octubre de 2024, bajo el lema: “Por una Transición Digital Justa e 
Inclusiva: Educación y Acción contra la Brecha Digital de las Personas con 
Discapacidad” 
 
La economía social está en una posición única para impulsar la innovación social y 
tecnológica que tenga en cuenta las necesidades específicas de las personas con 
discapacidad. Durante el congreso, exploraremos casos de éxito y modelos de negocio 
que integren soluciones digitales accesibles, promoviendo así una transición digital 
inclusiva; ya que creemos firmemente que la economía social y la tecnología deben 
conformar alianzas estratégicas para la inclusión digital de las personas con 
discapacidad. 
 
 
Expectativas del Sector de la Discapacidad 
 
Esperamos que se impulsen políticas que faciliten la incorporación laboral de las personas 
con discapacidad, garantizando empleos dignos. Aspiramos a mejorar la accesibilidad en 
todos los ámbitos, especialmente en el digital, eliminando barreras que limitan la 
participación y combatiendo la brecha digital. Deseamos fortalecer los mecanismos que 
permiten nuestra participación activa en el diseño y ejecución de políticas públicas. 
 
La economía social ofrece un modelo donde la inclusión es fundamental. Creemos que 
priorizar a las personas y sus necesidades crea un entorno donde todos pueden contribuir 
y beneficiarse del desarrollo económico y social. La futura Ley del Tercer Sector de 
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Acción Social será clave para fortalecer este compromiso, estableciendo un marco legal 
que reconozca y potencie nuestro papel. 
 
Estamos comprometidos a fomentar alianzas estratégicas entre la economía social y 
la tecnología para promover la inclusión digital; explorar y difundir casos de éxito en 
soluciones digitales accesibles, y trabajar en colaboración con organizaciones, empresas 
y entidades públicas para crear un entorno más inclusivo y accesible. 
 
 
Conclusión 
 
En resumen, la designación de València como Capital Española de la Economía Social 
2024 es una oportunidad que debemos aprovechar al máximo. Desde el Tercer Sector de 
Acción Social y el CERMI CV, como representante del tercer sector de la Discapacidad, 
estamos listos para contribuir con nuestro trabajo y compromiso. Juntos, podemos 
construir una sociedad más justa, inclusiva y solidaria, donde cada persona tenga la 
oportunidad de desarrollar su potencial y vivir con dignidad. 
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Introducción 
 
 
En la edición del Anuario de la Economía Social valenciana correspondiente a 2023-2024 
se ha seleccionado, siguiendo el modelo de las ediciones anteriores, un total de cuarenta 
entidades destacadas de la Economía Social que tienen su sede social en algún municipio 
de la Comunidad Valenciana, y que son diferentes en la gran mayoría de los casos a las 
analizadas en años anteriores. Tales entidades se ordenan en el texto siguiendo el orden 
de las categorías jurídicas a que pertenecen: 
 
- Economía social de mercado (esto es, entidades que reciben la mayor parte de sus ingresos 

de la venta de bienes o servicios en condiciones competitivas): 
o Doce cooperativas agroalimentarias (de primer o de segundo grado, según los 

caos), y una cofradía de pescadores;  
o Ocho cooperativas correspondientes al sector del consumo o a diferentes clases de 

servicios;  
o Tres sociedades anónimas laborales, en las que las personas que trabajan en ellas 

son quienes controlan su propiedad;  
o Dos entidades financieras (una cooperativa de crédito, una sección de crédito de 

una cooperativa agraria, y una mutua de seguros). 
- Economía social no de mercado (en las que la mayor parte de sus ingresos proceden de 

cuotas de sus personas asociadas, y diferentes clases de subvenciones, donaciones, 
herencias, etc.). Se trata, en concreto, de: 
o Cinco empresas sociales, de las cuales tres son Centros Especiales de Empleo, y las 

otras dos son empresas de inserción. 
o Cinco asociaciones y cuatro fundaciones, pertenecientes por lo general al tercer 

sector de acción social. 
 
Puede comprobarse en los Cuadros 1 y 2 la tipología institucional de las entidades 
analizadas tanto en el presente informe como en los anteriores, disponiéndose así de una 
perspectiva de conjunto del mayor interés. 
 
Las entidades seleccionadas lo han sido en base a los siguientes criterios generales: 
 
a) Para la economía social de mercado, las entidades de cada sector que, disponiendo de 

sede en la Comunidad Valenciana, presentan con un mayor nivel de empleo y de 
facturación, algunas de las cuales vienen siendo destacadas habitualmente por la 
Confederación Empresarial Española de la Economía Social, CEPES, en las ediciones 
de su publicación anual Listado de empresas más relevantes de la Economía Social. Este criterio 
abarca tanto a cooperativas como a sociedades laborales, centros especiales de empleo 
y empresas sociales. 
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b) Con carácter adicional, algunas instituciones financieras y no financieras más 

destacadas de la Economía Social valenciana que no figuran en el ranking de CEPES; 
como por ejemplo las entidades financieras, las cofradías de pescadores, etc. 

c) Dado que el ranking de CEPES no incluye hasta el momento las asociaciones y las 
fundaciones, la selección realizada de las entidades de estos sectores ha tenido en 
cuenta su diversidad sectorial, la disponibilidad de información relevante en sus webs, 
y, en el caso de las fundaciones, su pertenencia al Consejo Autonómico de 
Fundaciones de la Comunidad Valenciana. 

 
Para cada una de las cuarenta entidades seleccionadas se ha redactado un texto que recoge 
sus características productivas y sociales más relevantes, a los que se añade una ficha 
identificativa básica de cada entidad, y las referencias bibliográficas o documentales más 
destacadas que se han utilizado en cada caso. Con carácter general, cada caso se compone 
de los siguientes epígrafes: 
 
o Presentación 
o Modelo de actividad 
o Empleo y facturación 
o Datos económicos y financieros 
o Distribución del valor añadido bruto de la entidad 
o Intercooperación 
o Transparencia y responsabilidad social 
o Referencias documentales 
o Ficha básica de síntesis. 
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Cuadro 1. 
Entidades analizadas en el anuario de la Economía Social 2023-24. Tipo 

jurídico, sector económico, y localización geográfica 
Entidad Tipo de 

entidad 
Sector Sede 

(municipio) 
Provincia 
 

- ACCIÓ ECOLOGISTA –
AGRÓ 

Asociación Defensa del medio 
ambiente 

Valencia Valencia 

- AKOE Cooperativa de 
2º grado 

Enseñanza Catarroja Valencia 

- AVÍCOLA AGUAMARGA 
SL 

Sociedad 
limitada 

Centro Especial de 
Empleo 

Alicante Alicante 

- AMIFRUIT SAL 
 

Sociedad 
anónima laboral 

Comercialización de 
frutas y verduras 

Alcàsser Valencia 

- ARTISTAS FALLEROS 
COOP V 

Cooperativa de 
trabajo asociado 

Apoyo a los 
artesanos falleros 

Valencia Valencia 

- ASOCIACIÓN PARA LA 
ATENCIÓN DE LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL DE 
VILLENA Y COMARCA – 
APADIS 

Asociación Apoyo a personas 
con discapacidad 

Villena Alicante 

- CAJACHESTE Cooperativa de 
1er grado 

Crédito Cheste Valencia 

- CAMPOENGUERA 
COOP. V. 

Cooperativa Agrario Enguera Valencia 

- CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO DE 
MOTHERSON DRSC 
PICASSENT 

Sociedad 
limitada 

Centro especial de 
empleo 

Picassent Valencia 

- COARVAL COOP. V. Cooperativa de 
segundo grado 

Suministros y 
servicios 

Picassent Valencia 

- COFRADÍA DE 
PESCADORES DE CALP 

Cofradía de 
pescadores 

Pesca marina Calp Alicante 

- CENTRO 
OCUPACIONAL TOLA 

Cooperativa de 
trabajo asociado 

Apoyo a personas con 
discapacidad 

Silla Valencia 

- COOPERATIVA 
AGRÍCOLA 
BENASALENSE 

Cooperativa de 
primer grado 

Agrario Benasal Castellón 

- COOPERATIVA 
AGRÍCOLA CALLOSA 
D’EN SARRIÀ 

Cooperativa de 
primer grado 

Agrario Callosa d’En 
Sarrià 

Alicante 

- COOPERATIVA 
AGRÍCOLA SAN 
ALFONSO 

Cooperativa de 
primer grado 

Agrario Betxí Castellón 

- COOPERATIVA 
AGRÍCOLA SAN ISIDRO 
(BENIHORT) 

Cooperativa de 
primer grado 

Agrario Benicarló Castellón 

- COOPERATIVA 
AGRÍCOLA SANT 
BERNAT 

Cooperativa de 
primer grado 

Agrario Carlet Valencia 

- COOPERATIVA 
VALENCIANA DE 
AVICULTORES Y 
GANADEROS 
VALENCIANA 
(COAVRE) 

Cooperativa de 
primer grado 

Agroindustrial Silla Valencia 

- COORDINADORA 
VALENCIANA DE 
ONGD 

Asociación Cooperación al 
desarrollo 

Valencia Valencia 

- COPAL Cooperativa de 
primer grado 

Agrario Algemesí Valencia 
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Entidad Tipo de 
entidad 

Sector Sede 
(municipio) 

Provincia 
 

- CUCALA ELECTRO 
SOCIEDAD 

Sociedad 
limitada laboral 

Comercio y 
reparación de 
electrodomésticos 

Alcalá de Xivert Castellón 

- CULLERCOOP Cooperativa de 
primer grado 

Agrario Cullera Valencia 

- FAMILIAS DEL 
PATRONATO 

Asociación Apoyo a personas 
con discapacidad 

Paterna Valencia 

- FEDERACIÓN DE 
SOCIEDADES 
MUSICALES DE LA 
COMUNIDAD 
VALENCIANA 

Unión de 
asociaciones 

Apoyo a las bandas 
de música 

Valencia Valencia 

- FUNDACIÓ PER AMOR 
A L’ART 

Fundación Actividades sociales 
y culturales 

Valencia Valencia 

- FUNDACIÓN FESORD Fundación Apoyo a personas 
con discapacidad 

Apoyo Apoyo 

- GENION COOP V Cooperativa de 
trabajo asociado 

Apoyo al 
emprendimiento 

Petrer Alicante 

- GRÁFICAS PAPALLONA Cooperativa de 
trabajo asociado 

Artes gráficas Valencia Valencia 

- INDUSTRIA MILLARS 
2010 SL 

Sociedad limitada Centro especial de 
empleo 

Almassora Castellón 

- INTEGRAS TÚ Sociedad limitada Empresa de inserción Valencia Valencia 
- LA CASA GRANDE 

INSERCIÓN SL, Y 
ASOCIACIÓN LA CASA 
GRANDE   

Sociedad limitada, y 
asociación, 
respectivamente 

Servicios de inclusión 
social 

Valencia Valencia 

- MIRA’M FUNDACIÓ CV Fundación Apoyo a personas con 
discapacidad 

Valencia Valencia 

- NUESTRA SEÑORA DEL 
ORETO (CANSO) 

Cooperativa de 
primer grado 

Agrario L’Alcúdia Valencia 

- OLEÍCOLA SERRANA 
DEL PALANCIA 

Cooperativa de 
primer grado 

Agrario Viver Castellón 

- RURALNOSTRA DE 
BETXÍ 

Cooperativa de 
primer grado 

Crédito Betxí Castellón 

- SOCIAL NEST 
FOUNDATION 

Fundación Emprendimiento Valencia Valencia 

- SOCOLTIE Cooperativa de 
primer grado 

Apoyo a personas 
con discapacidad 

Sagunto Valencia 

- TÈXTILS MORA Sociedad 
anónima laboral 

Industria textil Ontinyent Valencia 

- TRANSPORTES EL 
COMTAT 

Cooperativa de 
trabajo asociado 

Transportes Cocentaina Alicante 

- ZAMIT COOPERATIVA 
GRÁFICA 

Cooperativa de 
trabajo asociado 

Artes gráficas Meliana Valencia 

Fuente: CIRIEC-España 
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Cuadro 2. 
Entidades analizadas en los anuarios más recientes, por grupos de entidades 

 ANUARIO 2021-22 ANUARIO 2022-23 ANUARIO 2023-2023 

Cooperativas 
Agroalimentarias y  
SAT 

- ANECOOP 
- CITRIAS 
- COOPERATIVA AGRARIA 

NUESTRA SEÑORA DE LA 
ASUNCIÓN, DE SONEJA. 

- COOPERATIVA AGRARIA 
SAN ISIDRO, DE VALL 
D’ALBA 

- COOPERATIVA AGRICOLA 
SAN JOSÉ, DE NULES 

- EURO-COCI 
- GREEN FRUITS 
- GUADACOOP 
- INTERCOOP Y SUS 

EMPRESAS DEPENDIENTES 
- SURINVER EL GRUPO 
- VALLFRUT 

- ARTAN FRUT 
- ATZENETA COOPERA6TIVA 
- BODEGAS XALÓ 
- CHESTE AGRARIA 
- COOP. AGRÍC. BAJO TURIA 
- COOP AGRÍC CALLOSA D’EN 

SARRIÀ 
- COOP AGRÍC SAN JAIME DE 

ALQUERÍAS 
- COOP DEL CAMPO SANTA 

Mª MAGDALENA DE 
NOVELDA 

- COOP. FRUTÍCOLA DE 
BETXÍ 

- COOPERATIVA LA 
TURISANA 

- COOPERATIVA 
VALENCIANA AGRÍCOLA 
DE BECHÍ 

- S.A.T. LA HERETAT DE 
CATADAU 

- CAMPOENGUERA COOP. V. 
- COARVAL COOP. V. 
- COOPERATIVA AGRÍCOLA 

BENASALENSE 
- COOPERATIVA AGRÍCOLA 

CALLOSA D’EN SARRIÀ 
- COOPERATIVA AGRÍCOLA 

SAN ALFONSO 
- COOPERATIVA AGRÍCOLA 

SAN ISIDRO (BENIHORT) 
- COOPERATIVA AGRÍCOLA 

SANT BERNAT 
- COOPERATIVA VALENCIANA 

DE AVICULTORES Y 
GANADEROS VALENCIANA 
(COAVRE) 

- COPAL 
- CULLERCOOP 
- NUESTRA SEÑORA DEL 

ORETO (CANSO) 
- OLEÍCOLA SERRANA DEL 

PALANCIA 
Cooperativas no 
agrarias 

- COINFER 
-  CONSUM 
- COOPERATIVA ELÉCTRICA 

BENÉFICA SAN FRANCISCO 
DE ASÍS, Y GRUPO 
ENERCOOP 

- GRUPO FLORIDA 
- GRUPO SOROLLA 
- LA NOSTRA ESCOLA 

COMARCAL 
- SUMINISTROS ESPECIALES 

ALGINETENSES 

- COL INTERN 
ENTRENARANJOS  

- COLEGIO SOM ESCOLA 
- COOP ELÉCT DE 

CASTELLAR 
- COOP ELÉCT SOT DE 

CHERA 
- D2 PLUS S.C.V. 
- ESCOLA FP LA SAFOR  
- ESCOLA LA GAVINA 
- LLIRIA TRANSPORTS 
- SBT INSTALACIONES 
- TRANS GUITOL S.C. 

VALENCIANA  

- AKOE 
- ARTISTAS FALLEROS COOP V 
- CENTRO OCUPACIONAL TOLA 
- GENION COOP V 
- GRÁFICAS PAPALLONA 
- SOCOLTIE 
- TRANSPORTES EL COMTAT 
- ZAMIT COOPERATIVA 

GRÁFICA 
 

Sociedades 
laborales 

- COMERCIAL DE 
FONTANERÍA BBC  

- MES VISUAL GRAFICS 
XÀTIVA, SRLL 

- OLMEJUGUETES SRLL 

- AUTOTEC VALENCIA 

- BAYSECO 
CONSTRUCCIONES 

- EMPAQUETADOS Y 
REPARACIONES 
SAGUNTINAS 

- AMIFRUIT SAL 
- CUCALA ELECTRO SOCIEDAD 
- TÈXTILS MORA 

Empresas sociales - FABRICACIÓN MODULAR 
VALENCIANA (CEE) 

- FUNDACIÓN ASPROSERVIS 
CV (CEE) 

- MODULAR LOGÍSTICA 
VALENCIANA (CEE) 

- SERVIDISCA, SL (CEE) 

- DISCLEAN CEE VALENCIA 
SL 

- FEDERACIÓ D’ESPORTS 
ADAPTATS DE LA COM VAL 

- INTEGRA M.G.S.I.CEE 
VALENCIA  

- RASTRELL RECICLATGE 
- RETEXTIL SL 
 

- AVÍCOLA AGUAMARGA SL 
- CENTRO ESPECIAL DE 

EMPLEO DE MOTHERSON, S.L. 
- INDUSTRIA MILLARS 2010 SL 
- INTEGRAS TÚ 
- LA CASA GRANDE INSERCIÓN 

SL, Y ASOCIACIÓN LA CASA 
GRANDE   

Entidades fin. 
 de la ec social 

- CAJA RURAL DE BENICARLÓ 
-  MUTUA LEVANTE 

- CAIXA RURAL NUESTRA 
SEÑORA DE LA ESPERANZA 
DE ONDA 

- DIVINA PASTORA SEGUROS, 
MUTUA DE SEGUROS 

- SECCIÓN DE CRÉDITO DE 
LA COOPERATIVA SAN 
BERNAT, DE CARLET 

- CAJACHESTE 
- RURALNOSTRA DE BETXÍ 
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 ANUARIO 2021-22 ANUARIO 2022-23 ANUARIO 2023-2023 

Otras de la 
Economía social 
no de mercado 

28. Pòsit- Cofradía de Pescadores de 
Denia 

1. COFRADÍA DE PESCADORES 
DE VILLAJOYOSA 

- COFRADÍA DE PESCADORES 
DE CALP 

Asociaciones y 
Fundaciones 

- APDA-Aspe 
- APSA 
- Asociación Granja El Rinconet 
- Fundació Horta Nord 
- Fundación AHUCE 
- Fundación DASYC 
- Fundación Iniciativa Social 
- Fundación NED 
- Fundación para la Salud Infantil 
- Fundación Secretariado Gitano 
- La Tenda de Tot el Món 
- Red Sanamente 

- ADISTO TORRENT 
- ASOCIACIÓN AFANIAS 

CASTELLÓN  
- FUNDACIÓN ADIEM 
- FUNDACIÓN CdM 
- FUNDACIÓN TEA DE LA 

COMUNIDAD VALENCIANA 
- UPAPSA 
 

- ACCIÓ ECOLOGISTA –AGRÓ 
- ASOCIACIÓN PARA LA 

ATENCIÓN DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL DE VILLENA Y 
COMARCA – APADIS 

- COORDINADORA 
VALENCIANA DE ONGD 

- FAMILIAS DEL PATRONATO 
- FEDERACIÓN DE 

SOCIEDADES MUSICALES DE 
LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 

- FUNDACIÓ PER AMOR A 
L’ART 

- FUNDACIÓN FESORD 
- MIRA’M FUNDACIÓ CV 
- SOCIAL NEST FOUNDATION 
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COOPERATIVAS AGRÍCOLAS 
 
 
Campoenguera Coop. V.  
 

 
 
 
Presentación 
 
Campoenguera Coop V es una cooperativa de primer grado que transforma y 
comercializa la producción agraria de sus personas socias, a las que ofrece también 
algunos servicios complementarios. Su sede social se encuentra en Enguera (Valencia) y 
se creó en 1944, según la base de datos SABI. 
 
Enguera, con 4.781 habitantes en 2023 según el INE (4.926 en 2017), es un municipio 
del interior de la provincia de Valencia, que pertenece a la comarca de la Canal de 
Navarrés, en la que ocupa el primer lugar por volumen de población entre sus ocho 
municipios, seguido a continuación por los municipios de Navarrés, Anna y Chella. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
La cooperativa se presenta en Facebook como una empresa dedicada a la producción y 
envasado de aceites de oliva virgen extra y virgen extra ecológicos en el interior de 
Valencia, concretamente en Enguera, sin referirse los pueblos de la comarca que cubren 
una buena parte de su masa social, ni las cantidades de producción de que se trata. Por 
su parte, la cooperativa de segundo grado Coarval señala que Coopenguera dispone de 
un supermercado y una estación de carburantes de su franquicia, sin ofrecer datos 
adicionales al respecto. 
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Empleo e ingresos de explotación 
 
El empleo total directo de Campoenguera, según datos de SABI, ascendió en 2022 a 16 
personas, dos menos que en el ejercicio precedente (cuadro 1). Los 5,3 millones de euros 
de ingresos de explotación suponen en 2022 un 7% menos que en 2021. La productividad 
media por trabajador, medida en el numerador por los ingresos de explotación, se eleva 
en 2022 a 331,2 miles de euros, cuando en 2020 fue de 281,2 miles. 
 

Cuadro 1. 
Campoenguera Coop. V. Datos de empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 

Empleo 16 18 16 

Ingresos de explotación (millones de euros) 4,5 5,7 5,3 

Fuente: SABI. A 30 de setiembre. 
 
 
Datos económicos y valor añadido 
 
Los activos totales de Campoenguera alcanzaban en 2022 un importe de 29,4 millones 
de euros (con un aumento del 10,9% respecto de 2020), suponiendo los fondos propios 
un 24,8% los activos (cuadro 2). El resultado después de impuestos es positivo en los 
ejercicios considerados, suponiendo en 2022 un 3,6% de los ingresos de explotación. 
 

Cuadro 2. 
Campoenguera Coop. V. Magnitudes económicas seleccionadas 

 2020 2021 2022 

Activos totales (millones de euros) 26,5 28,9 29,4 

Fondos propios (millones de euros) 7,0 7,1 7,3 

Ingresos de explotación (millones de euros) 4,5 5,9 5,3 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 167,9 108,8 192,4 

Fuente: SABI. 
 
El valor añadido bruto de Campoenguera en 2022 fue ligeramente inferior a los 0,78 
millones de euros, situándose a mitad de camino de los dos ejercicios previos; los gastos 
de personal representan un 59% del total, frente a un 16,3% de las amortizaciones del 
inmovilizado, y el restante 24,7% es debido al resultado del ejercicio después de 
impuestos (cuadro 3). 
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Cuadro 3. 
Distribución del valor añadido generado por la cooperativa San Alfonso. 

Miles de euros. 
 2020 2021 2022 

Gastos de personal 453,5 486,9 458,9 

Amortizaciones del inmovilizado 148,5 202,1 126,6 

Resultado después de impuestos 167,9 108,8 192,4 

Valor añadido bruto 769,9 797,8 777,9 

Fuente: SABI. A 30 de setiembre. 
 
 
Intercooperación 
 
Campoenguera forma parte de Cooperatives Agro-alimentàries Comunitat Valenciana, y 
de la cooperativa de segundo grado Coarval (que refiere para Campoenguera un 
supermercado y una estación de carburantes). SABI ni refiere participaciones de la 
cooperativa en otras empresas. 
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La web de la cooperativa funciona como una web interna exclusivamente para sus 
personas socias, ofreciendo al público únicamente sus datos legales, y unas pocas 
fotografías de productos agrarios. Desde el punto de vista de la transparencia, hay que 
señalar que la entidad no aporta en su web externa las cuentas anuales de la entidad, sus 
memorias e informes de gestión, o datos concretos relativos a sus personas socias y a su 
plantilla laboral. 
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Referencias 
- COOPERATIVES AGROALIMENTÀRIES (2024): Ficha de Campoenguera Coop 

V 
- GÓMEZ PASTOR, e. (2024): “El abandono de olivares por falta de relevo 

generacional inquieta a la cooperativa de Enguera”. 16 de febrero. 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS (2024): Ficha de 

CAMPOENGUERA COOP V 
 
 

FICHA BÁSICA DE CAMPOENGUERA 
Denominación completa Campoenguera, Coop. V.  

Tipo de entidad Cooperativa agrícola de primer grado 

Objeto social Comercialización de aceite de oliva 

Sede social Av. Diputación, nº 22-24  CP 46810 Enguera (Valencia) 

NIF F46025532 

Creación 1944 

Ingresos de explotación (2022) 5,3 millones de euros (SABI) 

Activo total (2022) 29,4 millones de euros (SABI) 

Resultado después de impuestos (2022) 192,4 miles de euros (SABI) 

Empleo (2022) 16 (SABI) 

Empleo de mujeres  Nd  

Página web https://www.facebook.com/campoengueraceites/ 

Ficha en SABI Campoenguera Coop. V 

Presidente  D. Enrique Pedrón 

Contacto Tfn. 962 224 102 E mail: contabilidad@campoenguera.com 

 
 
  

mailto:contabilidad@campoenguera.com
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Coarval Coop. V. 
 
 

 
 
 
Presentación 
 
Coarval Coop. V. tiene su sede en Picassent (Valencia), y es una cooperativa de segundo 
grado dedicada a proporcionar suministros y servicios a las cooperativas agrícolas socias, 
que en 2022 eran un total de 107. La entidad fue creada en 1981 a partir de la antigua 
Unión Territorial de Cooperativas de Valencia. 
 
Picassent, con 22.236 habitantes en 2023 (frente a 20.658 en 2017) es un municipio de la 
comarca de l’Horta Sur de Valencia, en la que ocupa el décimo lugar por población, 
después de Quart de Poblet y antes de Alfafar. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
La cooperativa suministra a sus cooperativas socias fertilizantes, productos fitosanitarios, 
material de riego, combustibles, etc. Proporciona también, a través de su grupo, servicios 
de asesoramiento agronómico, reciclaje de envases fitosanitarios, merchandising, 
asesoramiento en seguridad, proyectos de riego, instalación de gasolineras, telefonía 
móvil, logística, supermercados en régimen de franquicia, etc.      
 
Coarval Coop. V. tiene como asociadas en 2022, según las informaciones que publica en 
su web, a 107 cooperativas de primer grado (122 en 2017) de las provincias de Valencia 
y Alicante. Añadiendo las tiendas franquiciadas y las gasolineras, se alcanza una cifra de 
casi doscientas instalaciones al servicio de las entidades socias y en buena medida del 
público en general.  
 
La cooperativa encabeza un grupo de empresas en campos suministros para riegos 
(Coarval Riegos, S.L.), distribución de carburantes (Coarval Carburantes, S.A.), y 
producción de fertilizantes y productos fitosanitarios (Líquidos del Mediterráneo, S.A.).  
 
Coarval Carburantes, S.L. se dedica al montaje e instalación de unidades y estaciones de 
servicio, y dispone de una red propia concentrada especialmente en la provincia de 
Valencia. Coarval Riegos, SL, es una empresa especializada en montar y mantener 
instalaciones de riego; mientras que Liquimed, S.A. fabrica y comercializa abonos 
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líquidos. Además, Coarval Coop. V. dispone de una filial, Agrosuministros del Levante 
S.A. (Agrosum) con sede en Elche, para atender a las cooperativas del sur de Alicante y 
de la provincia de Murcia. 
 
 
Empleo 
 
En 2022, la cooperativa Coarval mostraba, según SABI, un empleo total de 47 personas 
(cuadro 1), de las cuales un 30% eran mujeres. Los ingresos de explotación en 2022, más 
de 119 millones de euros, superaban en un 57,7% a los de 2020, lo cual supone un avance 
comercial muy importante. En 2022, la productividad media por persona empleada 
(ingresos de explotación dividido por empleo medio) fue de 2.534 miles de euros, muy 
superior a los 1.510 miles de euros de 2022.  
 

Cuadro 1. 
Coarval Coop. V. Datos de empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 

Empleo 50 45 47 

Ingreso de explotación (millones de euros) 75,5 93,1 119,1 

Fuente: SABI. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
El activo total de Coarval en 2022 alcanzaba los 26,5 millones de euros, de los cuales un 
27,9 estaba cubierto por fondos propios (cuadro 2). En cuanto a la distribución del valor 
añadido generado por la entidad (cuadro 3), destaca en 2022 el peso de los gastos de 
personal, que es del 73,1%., seguido por las amortizaciones (un 22,5%), y dejando un 
modesto 4,4% para el resultado después de impuestos. 
 

Cuadro 2. 
Datos económicos y financieros de Coarval 

 2020 2021 2022 

Activo total (millones de euros) 25,1 27,3 26,5 

Fondos propios (millones de euros) 7,3 7,5 7,4 

Ingresos de explotación (millones de euros) 75,5 93,1 119,1 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 41,6 62,9 97,1 

Fuente: SABI. 
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Cuadro 3. 
Coarval. Distribución del valor añadido. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Gastos de personal 1.652,6 1.613,3 1.621,4 

Amortizaciones del inmovilizado 570,1 685,3 498,6 

Resultado del ejercicio 41,6 62,9 97,1 

Valor añadido bruto 2.264,3 2.361,5 2.217,1 

Fuente: SABI. 
 
 
Intercooperación 
 
Coarval Coop. V. participa de manera destacada en el movimiento intercooperativo, a 
través de cooperativas como Anecoop, Sumimar, o Intercoop, así como de instituciones 
destacadas del sector como Cooperatives Agro-alimentàries de la Comunitat Valenciana, 
la Asociación Valenciana de Agricultores, la Unió de Llauradors, i Ramaders, etc.  
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La página web de la entidad está orientada a la descripción de sus servicios y de su 
organización en general; a la vez que ofrece una memoria de responsabilidad social desde 
el ejercicio 2015 hasta el de 2022 incluido, siguiendo la Guía G4 del Global Reporting 
Initiative (GRI) en su opción Esencial. En esta memoria pueden consultarse sus cuentas 
y sus principales indicadores de sostenibilidad social y ambiental. Para este informe se 
han tomado las cifras económicas y de empleo de SABI, que en ocasiones difieren 
ligeramente de las que aporta la entidad en su web. 
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Referencias 
- COARVAL (varios años): Memorias. En http://www.coarval.com. 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI (2024). Ficha de 

Coarval.  
 
 

FICHA BÁSICA DE COARVAL 
Denominación completa Coarval, Coop. V. 

Tipo de entidad Cooperativa de segundo grado 

Objeto social Suministros y servicios a las cooperativas socias 

Cooperativas asociadas (2022) 107 

Sede social Pol. Industrial Calle 5 Parcela C-7 - CP 46220 Picassent 
(Valencia)  

NIF F46160875 

Creación 1981 

Ingresos de expltación (2022) 119,1 millones de euros 

Activo total (2022) 26,5 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 97,1 miles de euros 

Empleo (2022) 47 (64 en el Grupo Coarval) 

Empleo de mujeres (2022) 30% 

Página web http://www.coarval.com 

Informe de RSE/RSC Disponible en la web 

Presidencia D. Alejandro Molina Mollá 

Dirección. General D. José Antonio Boluda Moreno 

Contacto Teléfono: 963 055 500 - E Mail: info@coarval.es  

 
 
  

http://www.coarval.com/
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Cooperativa Agrícola Benasalense 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Cooperativa Agrícola Bensalense, con sede en Benasal (Castellón) es una cooperativa 
de primer grado que se creó en 1949, realizando su primera Asamblea General al año 
siguiente. Comercializa frutos secos y piensos. 
 
Benassal (municipio de 1.026 habitantes en 2022, frente a 1.106 en 2017), pertenece a la 
comarca del Alt Maestrat, en la que ocupa el tercer lugar entre los doce municipios que 
componen esta comarca, inmediatamente después de Atzaneta y Albocácer. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
La entidad dispone actualmente de una sección de frutos secos (almendra y avellana), una 
sección de ganadería (comercializando principalmente ganado porcino y leche de cabra y 
oveja), una sección de piensos (que es el auténtico rasgo diferencial de esta cooperativa), 
y un almacén. Proporciona además servicios como la venta de abonos y productos 
fitosanitarios, y un servicio de conservación y mantenimiento de fincas para aquellos 
socios que no pueden cultivarlas. 
 
Según la entidad, la producción es muy variable, estableciéndose en entre 100.000 y 
400.000 kg de avellana al año, según la evolución climatológica y la evolución de las 
cotizaciones. En lo que se refiere a la ganadería, la Cooperativa se dedica a la fabricación 
y comercialización de piensos, y las actividades relacionadas con el servicio a los 
ganaderos en cuanto a comercialización de sus productos (cerdos vivos y leche de cabra 
y oveja). 
 
 
Empleo y facturación 
 
Según SABI, LA cooperativa de Benasal mantenía en 2022 un empleo de 25 personas, 
hombres en su totalidad (cuadro 1), con un aumento del 13,6% sobre 2020. Los ingresos 



93 

de explotación alcanzaron en 2022 los 25,6 millones de euros, con un destacado aumento 
del 44,6% respecto de 2020. 
 
La productividad aparente por persona, medida en términos de ingresos de explotación, 
fue en 2022 de 1.024 miles de euros, frente a 804,5 miles en 2020. Las cifras elevadas de 
productividad aparente se den a que el ciclo productivo de la cooperativa se basa en 
buena medida en la adquisición externa de inputs. 
 

Cuadro 1. 
Cooperativa Agrícola Benasalense. Datos de empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 

Empleo 22 25 25 

Ingresos de explotación (millones de euros) 17,7 21,7 25,6 

Fuente: SABI. 
 
 
Valor añadido 
 
El valor añadido total generado en la cooperativa ascendió en 2022 a poco más de un 
millón de euros, y vine cayendo desde 2020 en la medida que lo hace el resultado después 
de impuestos. Los gastos de personal suponían en 2022 un 80,3%, frente al 50,6% de 
2020; destacando asimismo el nivel elevado de las amortizaciones, tanto en valor absoluto 
como relativo. 
 

 2020 2021 2022 

Gastos de personal 795,6 873,4 851,5 

Amortizaciones del inmovilizado 273,4 307,5 312,2 

Resultado después de impuestos 502,7 131,7 -102,9 

Valor añadido bruto 1.571,7 1.312,6 1.060,8 

 
Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de esta cooperativa ascendieron en 2022 a 9,9 millones de euros, y 
oscilan anualmente en el trienio alrededor de esta cifra. Los fondos propios suponían en 
2015 un 71,7%, que es un coeficiente de solvencia destacado. El resultado anual, que en 
2022 fue negativo, ha venido descendiendo desde cifras positivas en años anteriores. 
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Cuadro 2. 
Cooperativa Agrícola Benasalense. Magnitudes económicas y financieras 

destacadas. A 31 de diciembre 
 2020 2021 2022 

Activo total (millones de euros) 9,6 10,1 9,9 

Fondos propios (millones de euros) 7,0 7,1 7,1 

Ingresos anuales (millones de euros) 17,7 21,7 25,6 

Resultado del ejercicio (miles de euros) 502,7 131,7 -102,9 

Fuente: SABI. 
 
 
Intercooperación 
 
Desde el punto de vista de la inter-cooperación, cabe destacar que esta entidad 
comercializa la cosecha de avellanas de sus socios por medio de la Unió Agraria 
Cooperativa de Reus, una cooperativa catalana de segundo grado (con 186 cooperativas 
socias en 2023), con la que mantiene relación desde 1969. Esta entidad, conocida como 
Unió Nuts SCCL, tenía en 2021 unos ingresos de explotación de 51,8 millones de euros, 
y un resultado anual después de impuestos de 510,2 miles de euros, según informa la base 
de datos SABI. 
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La web de la Cooperativa Benasalense proporciona datos relativos a su localización y 
contacto, un resumen histórico de la evolución de la entidad, y algunas pocas indicaciones 
sobre sus principales producciones agrícolas y ganaderas. 
 
Sin embargo, esta web apenas incluye contenidos útiles desde el punto de vista de la 
transparencia externa, pues no figuran en ella sus Estatutos, órganos rectores, cuentas 
anuales, o referencias a su masa social y a su empleo. Los datos utilizados para el presente 
informe se han elaborado a partir de la información proporcionada por la base de datos 
SABI. 
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Referencias 
- COOPERATIVA AGRÍCOLA BENASALENSE (2024): 

https://coopbenasalense.es/historia 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS (2024): Ficha de Cooperativa 
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FICHA BÁSICA DE COOPERATIVA AGRÍCOLA BENASALENSE 
Denominación completa Cooperativa Agrícola Benasalense, Coop. V. 

Tipo de entidad Cooperativa agro-alimentaria de primer grado 

Objeto social Producción y comercialización de frutos secos, y 
fabricación de piensos 

Sede social C/ Llauradors, s/n. - CP 12160 Benasal (Castellón) 

NIF F12008900 

Personas socias ND 

Creación 1949 

Activo total (2022) 9,9 millones de euros (SABI) 

Ingresos de explotación (2022) 25,6 millones (SABI) 

Resultado después de impuestos (2022) -1021,9 miles de euros (SABI) 

Empleo (2022) 25 

Empleo de mujeres (2021) 0 

Página web http://coopbenasalense.es/ 

Dirección en SABI Coop Agrícola Benasalense 

Presidente D. Enrique Beltrán Falcó 

Secretaría D. José Barreda Tena 

Director general D. Rafael Fuentes García 

Contacto Tfn. 964 431 228.  
E mail: coopbenasalense@coopbenasalense.es  
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Cooperativa Agrícola Callosa d’en Sarrià 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Cooperativa Agrícola de Callosa d’en Sarrià, de primer grado, fue creada en 1958, y 
procede de un antiguo sindicato agrario católico. Es conocida comercialmente como 
Ruchey (en particular en lo referente a los nísperos), y mantiene cuatro secciones: 
hortofrutícola, suministros, conservas, y embalajes. 
 
La entidad dispone, según datos de prensa para 2021, de una masa social de unos 1.200 
socios, y comercializa alrededor de 40 millones de toneladas anuales de productos 
agrícolas, de los cuales alrededor del 50% se exportan al extranjero, según Alimarket. 
Además, la cooperativa forma parte de varias empresas, de ellas dos con mayoría absoluta 
(Conservas Artesanas del Níspero, S.L., y Nísperos Callosa, AIE). 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
La sección hortofrutícola es la más destacada de la Cooperativa, y se encarga de 
comercializar las frutas que producen los socios, clasificadas en tres grupos: nísperos, 
cítricos (naranjas, clementinas y limones), y otros entre los que destacan los aguacates.  
En el mercado de nísperos, la cooperativa dispone de la marca Ruchey, que según fuentes 
de la entidad representa el 50% de toda la producción de nísperos que se comercializa en 
España. La sección de suministros ofrece productos fitosanitarios, plaguicidas y abonos, 
así como asesoramiento profesional. 
 
Bajo la marca Ruchey, la cooperativa, además de comercializar los nísperos en fresco, 
produce varias especialidades basadas en ellos, tales como nísperos en almíbar o en 
mermelada, licor y aguardiente. Los nísperos de Callosa d`en Sarrià poseen 
Denominación de Origen propia, con una zona geográfica de producción que comprende 
un conjunto de diecinueve términos municipales de la provincia de Alicante, según 
enumera el pliego de condiciones de la Denominación de Origen, aprobado en 2015. 
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Empleo y facturación 
 
El empleo en la cooperativa de Callosa era en 2022 de 178 personas, con un aumento del 
25,3% respecto de 2019. Las mujeres suponían en 2022 el 61,8% del empleo. Los ingresos 
de explotación en 2022 ascendieron a un total de 33,3millones de euros, por lo que la 
productividad media por empleado fue de 187,1 miles de euros, claramente inferior a los 
242,2 miles de 2019 (cuadro 1). 
 

Cuadro 1. 
Cooperativa Agrícola Callosa d’Ensarrià. Datos de empleo e ingresos 

 2019 2020 2021 2022 

Empleo 142 155 154 178 

Ingresos de explotación (millones de euros) 34,4 29,6 34,2 33,3 

Fuente: SABI. Datos a 30 setiembre de cada año. 
 
 
Magnitudes financieras y valor añadido 
 
En septiembre de 2022, la cooperativa de Callosa mostraba unos activos totales por valor 
de 23,8 millones de euros, ligeramente superiores a los de 2019. Sus fondos propios 
suponían un 58,4% del activo (cuadro 2). La entidad alcanzó en 2022 un valor añadido 
de 4,6 millones de euros, de los cuales los gastos de personal absorbían el 77%; con unas 
cuantiosas amortizaciones del inmovilizado, que siguen la senda de años anteriores, y 
unas pérdidas que aparecen por primera vez en los ejercicios analizados, alcanzando en 
2022 un 0,66% de los ingresos de explotación (cuadro 3). 
 

Cuadro 2. 
Datos financieros destacados de la Cooperativa de Callosa 

 2019 2020 2021 2022 
Activos totales (millones de euros) 23,7 22,8 22,7 23,8 

Fondos propios (millones de euros) 12,9 13,8 14,1 13,9 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 266,9 41,9 45,2 -220.2 

Fuente: SABI. Datos a setiembre de cada año. 
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Cuadro 3. 
Distribución del valor añadido de la Cooperativa de Callosa. Miles de euros 

 2019 2020 2021 2022 

Gastos de personal  3.785,4 3.655,3 3.691,9 3.486,9 

Amortizaciones del inmovilizado 1.250,8 1.324,3 1.267,9 1.260,0 

Resultado del ejercicio 266,9 41,9 45,2 -220,2 

Valor añadido bruto 5.303,1 5.011,5 5.005,0 4.526,8 

Fuente: SABI. Datos a setiembre de cada año. 
 
 
Intercooperación e innovación 
 
La cooperativa de Callosa pertenece las cooperativas de segundo grado Anecoop, Coarval 
e Intercoop Comercial Agropecuaria, así como a la Asociación Cooperatives Agro-
alimentàries. Desde el punto de vista de la innovación, destaca que la cooperativa 
desarrolla habitualmente distintas líneas de investigación en colaboración con 
instituciones de relevancia, como la Consellería de Agricultura, el Instituto Valenciano de 
Investigaciones Agrarias, IVIA, el Consejo Superior de Investigaciones Científicas, CSIC, 
o varias de las universidades de la Comunidad Valenciana. 
 
 
Transparencia  
 
Las dos webs de la Cooperativa Agrícola Callosa d’en Sarrià que se han consultado están 
orientada a dar a conocer las personas que componen los órganos sociales de la entidad, 
el catálogo de producciones de la cooperativa, y las certificaciones alcanzadas por la 
entidad en lo relativa a la calidad y seguridad de sus productos. Por el contrario, no 
aportan cuentas anuales, memorias o informes de gestión, informes de responsabilidad 
social, o datos relativos a las características generales de sus personas asociadas o 
empleadas; por lo que su nivel de transparencia es bajo.  
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FICHA BÁSICA DE LA COOPERATIVA AGRÍCOLA DE CALLOSA D’EN 
SARRIÀ 

Denominación completa Cooperativa Agrícola de Callosa d’en Sarrià, Coop. V. 

Tipo de entidad Cooperativa agrícola de primer grado 

Objeto social Comercialización de productos agrarios, suministros, 
conservas, y embalajes 

Socios/as 1.200 (s/ prensa, en 2021) 

Sede social Partida Micleta, s/n.  
CP 03510, Callosa D´En Sarrià, (Alicante) 

NIF F03013828 

Creación 1958 

Ingresos de explotación (2022) 33,3 millones de euros 

Activos totales (2022) 23,8 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2022) -220,2 miles de euros 

Empleo (2022) 178 /s( SABI) 

Empleo de mujeres (2022) 61,8% 

Páginas web http://www.coopcallosa.com/; http://ruchey.es/ 

Presidente  D. Salvador Solves Rodríguez 

Director general D. Andrés Llorca Fornes 

Contacto Tfn. 965 880 100 - E mail: info@ruchey.eu  

 
 
  

http://www.nispero.com/
https://valenciafruits.com/wp-content/uploads/2021/04/2932_210406-paginas-29-36.pdf
https://valenciafruits.com/wp-content/uploads/2021/04/2932_210406-paginas-29-36.pdf
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Cooperativa Agrícola San Alfonso  
 

 
 
 
Presentación 
 
La Cooperativa Agrícola San Alfonso, de primer grado, se creó en 1963, y tiene su sede 
en Betxí (Castellón). Dispone de instalaciones en esta población, en Alquerías de Niño 
Perdido (Plana Baja de Castellón), Domeño (comarca de Los Serranos, en Valencia), 
Ulldecona (comarca del Montsià en Tarragona) y Vinaroz (comarca del Baix Maestrat de 
Castellón). En 2023 se le atribuye un total de 170 socios, cincuenta menos que en 2012. 
Bechí, con 5.580 habitantes en 2023 (un ligero descenso respecto de los 5.750 habitantes 
de 2017), es un municipio de la comarca castellonense de la Plana Baja, en la que ocupa 
el octavo puesto por población, inmediatamente por debajo de Almenara y por encima 
de Alquerías del Niño Perdido. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
San Alfonso comercializó durante la campaña 2022-23 unas 10.000 toneladas de cítricos 
(incluida la producción de la cooperativa Agroal, absorbida recientemente por San 
Alfonso), utilizando para ello las marcas comerciales Gala, Maxim y San Alfonso, así 
como las marcas del cliente que lo solicite, en su caso. 
 
Según informaciones de prensa, la cooperativa San Alfonso constituyó en 2023 un grupo 
comercial junto con la empresa Clasol Frutas y Verduras SL, de Burriana (Castellón), 
esperándose que el nuevo grupo facture al año alrededor de 120 millones de euros, y 
añada a la comercialización de cítricos la de otras frutas como melón, sandía, caqui, y 
frutas de hueso. La cooperativa figura en SABI como controlada al 100% por la 
mercantil. 
 
 
Empleo e ingresos 
 
El empleo en la cooperativa ascendía en 2021 a 713 personas, cifra sensiblemente 
superior a la de ejercicios anteriores (cuadro 1). Las mujeres suponían en 2018 un 58,2% 
del empleo total de ese año, sin que se disponga de datos más actualizados. La 
productividad aparente per cápita (ingresos de explotación entre empleo ascendió en 
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2021 a 96,1 miles de euros, que continúa siendo relativamente alta para el sector, pero se 
encuentra a la baja dado el aumento del empleo en 2022. 
 

Cuadro 1. 
Cooperativa Agrícola San Alfonso. Datos de empleo y facturación 

 2018 2019 2020 2021 

Empleo 549 592 551 713 

Ingresos de explotación (millones de euros) 69,7 52,8 68,7 68,5 

Fuente: SABI. Datos a 31 de agosto. 
 
 
Datos económicos y de valor añadido 
 
Los activos totales de la cooperativa San Alfonso alcanzaban en 2021 la cifra de 24,6 
millones de euros (el 9,9% menos que en 2018), suponiendo los fondos propios UN 
50,4% de los mismos (cuadro 2). 
 
Los ingresos de explotación alcanzan en 2021 un total de 68,5 millones de euros, con un 
incremento destacado respecto de 2019, pero un ligero descenso respecto de 2018; y el 
resultado positivo del último ejercicio disponible se acercó a los 0,4 millones de euros, 
por debajo de la media del cuatrienio. 
 

Cuadro 2. 
Cooperativa Agrícola San Alfonso. Magnitudes económicas seleccionadas 

 2018 2019 2020 2021 

Activos totales (millones de euros) 27,3 25,3 24,9 24,6 

Fondos propios (millones de euros) 9,7 10,1 12,0 12,4 

Ingresos de explotación (millones de euros) 69,7 52,8 68,7 68,5 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 2.297,4 509,8 1.870,3 393,7 

Fuente: SABI. 
 
El valor añadido bruto generado por la entidad en 2021 superó los 16 millones de euros, 
y, como es habitual en las entidades de la Economía Social, tiene su componente principal 
en los gastos de personal, que suponen en ese año un 91,3% del valor añadido bruto total 
(cuadro 3). 
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Intercooperación 
 
La cooperativa San Alfonso pertenece a Cooperatives Agro-Alimentàries Comunitat 
Valenciana, y es socia asimismo de Intercoop, la cooperativa de segundo grado, comercial 
y de servicios que actúa mayoritariamente en la provincia de Castellón. Después de varios 
años de colaboración con la cooperativa Agroal, de Alquerías del Niño Perdido, ésta se 
integró finalmente en San Alfonso en 2020. 
 

Cuadro 3. 
Cooperativa Agrícola San Alfonso. Distribución del valor añadido generado. 

Miles de euros 
 2018 2019 2020 2021 

Gastos de personal 13.092,0 12.641,3 12.238,8 14.627,2 

Amortizaciones del inmovilizado 1.457,6 1.285,6 938,2 1.003,9 

Resultado después de impuestos 2.297,4 509,8 1.870,3 393,7 

Valor añadido bruto 16.847,0 14.436,7 15.047,3 16.024,8 

Fuente: SABI. 
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La página web de la Cooperativa San Alfonso cubre sus objetivos de dar a conocer sus 
diferentes tipos de productos, sus distintas localizaciones en la Comunidad Valenciana, 
la política general de calidad y los certificados de que dispone la entidad. Por el contrario, 
no proporciona datos acerca de sus cuentas anuales, memorias e informes de gestión, 
informes de responsabilidad social, y número y características de sus personas socias, así 
como de su empleo.  
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Referencias 
- OLIVARES, R. (2023): “San Alfonso y Clasol crean un nuevo grupo citrícola 
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FICHA BÁSICA DE COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN ALFONSO 
Denominación completa San Alfonso, Coop. V. 

Tipo de entidad Cooperativa agrícola de primer grado 

Objeto social Comercialización de cítricos 

Socios/as 170 (s/ prensa, para 2023). 

Sede social Camí Sant Francesc s/n. - CP 12549 Betxí (Castellón) 

Creación 1963 

NIF  F12654596 

Activo total (2021) 24,6 millones de euros 

Ingresos de explotación (2021) 68,5 millones de euros 

Resultado despues de impuestos (2021) 393,7 miles de euros 

Empleo (2021) 713 

Empleo de mujeres (2018) 58,2% 

Página web https://www.sanalfonso.es/ 

Ficha en Sabi San alfonso coop 

Presidente  D. Francisco Cuevas Julve  

Director general D. José Pascual Ramos 

Contacto Tfn 964 623 000 - E mail: info.betxi@sanalfonso.es 
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Cooperativa Agrícola San Isidro (Benihort) 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Cooperativa Agrícola San Isidro, Coop. V., de primer grado, usa la marca comercial 
Benihort, y tiene su sede en Benicarló (Castellón). Creada en 1946, comercializa, al por 
mayor, cítricos, hortalizas, y semillas. Dispone también de una sección de suministros de 
inputs agrarios, una gasolinera, un supermercado y una tienda on line, servicios de 
transporte, etc. Benihort mantenía en 2022, según sus datos, una masa social cercana a 
las 1.700 personas.  
 
Benicarló, con 28.681 habitantes en 2023 (frente a 26.429 en 2017) es uno de los 
dieciocho municipios que pertenecen a la comarca castellonense del Bajo Maestrazgo, en 
la que ocupa el segundo lugar por población, casi a la par con Vinaroz. 
 
 
Características principales de su actividad 
 
La cooperativa dispone en la actualidad de las siguientes áreas de actividad: hortalizas; 
cítricos; semillero; suministros; goteo; supermercado; gasolinera; y transportes. Con 
carácter general la cooperativa indica una producción total de 70 millones de kg 
comercializados, en 100.000 m2 de instalaciones, y dando servicio a 2.300 hectáreas 
cultivadas (si bien estos datos se han mantenido sin cambios en la web en los últimos 
años). 
 
En el área de cítricos, la cooperativa declara una cifra media de producción de casi 50 
millones de kilos en cada campaña. Comercializa una gran cantidad de variedades de 
clementinas, naranjas, híbridos y limones. En el área de hortalizas, Benihort supera los 
30 millones de kilos, en productos como alcachofas, berenjenas, calabacín, coliflor, habas, 
lechuga, pimiento, repollo, sandía, etc.; destacando que la entidad produce alcachofas 
protegidas por la Denominación de Origen Alcachofas de Benicarló. El área de semillero de 
la cooperativa produce semillas de hortalizas tales como lechuga, pimiento, tomate, 
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sandía, etc. En el área de suministros, ofrece productos fitosanitarios, abonos, semillas, 
piensos, materiales de uso exclusivo agrícola, riego localizado, y asesoramiento técnico. 
 
La base de datos SABI señala que Benihort controlaba en 2022 el 100% del capital de 
Transportes Monllau Nivera, SL; empresa con la que se ha fusionado en 2023, según 
datos de prensa. 
 
 
Empleo y facturación 
 
El empleo en Benihort fue en 2023, según SABI, de 232 personas, un 2,5% menos que 
en 2022; con un porcentaje de empleo de mujeres del 44,1%. Sus ingresos de explotación 
alcanzaron en 2023 los 52,2 millones de euros, con un sensible aumento del 66,8% en 
relación al ejercicio precedente (cuadro 1). 
 

Cuadro 1. 
Benihort. Datos de empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 2023 

Empleo 222 237 238 232 

Ingresos de explotación 46,9 49,4 31,3 52,2 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Datos económicos y valor añadido 
 
Los activos totales de Benihort ascendieron en 2022 a 50,8 millones de euros, 
recuperando su nivel anterior a la caída de 2022 (cuadro 2). Los fondos propios suponen 
en año 2023 un 25,8% de los activos totales. En cuanto al resultado del ejercicio, es 
positivo en todos los años considerados, alcanzando en 2023 una tasa del 3% sobre los 
fondos propios. 
 

Cuadro 2. 
Benihort. Datos económicos seleccionados 

 2020 2021 2022 2023 

Activos totales (millones de euros) 46,7 46,3 29,7 50,8 

Fondos propios (millones de euros) 12,2 12,4 7,6 13,1 

Ingresos de explotación 46,9 49,4 31,3 52,2 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 127,4 52,7 64,3 394,1 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
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El valor añadido bruto generado por la entidad en 2023 se sitúa en 7,9 millones de euros 
(cuadro 3), de los cuales la gran mayoría, un 78,9%, se debe a los gastos de personal, y 
solo un 4,9% se debe al resultado del ejercicio. 
 

Cuadro 3. 
Benihort. Distribución del valor añadido generado. Miles de euros 

 2020 2021 2022 2023 

Gastos de personal 5.739,2 6.582,1 4.390,4 6.265,7 

Amortizaciones del inmovilizado 1.036,5 1.137,3 1.011,5 1.276,5 

Resultado después de impuestos 127,4 52,7 64,3 394,1 

Valor añadido bruto 6.903,1 6,772,1 5.466,2 7.936,3 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Intercooperación 
 
Destaca la pertenencia de Benihort, entre otras organizaciones, a Intercoop, la 
cooperativa de segundo grado con presencia sobre todo en la provincia de Castellón. 
Asimismo, Benihort mantiene una participación en el Consejo Regulador de la 
Denominación de Origen Protegida Alcachofa de Benicarló, y en la Caixa Rural de 
Benicarló; y se encuentra adherida a la Federació Cooperatives Agro-alimentàries 
Comunitat Valenciana. 
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La web de Benihort presenta de manera detallada su oferta tanto de productos como de 
suministros, lo que se acompaña de una muy breve síntesis de la historia de la cooperativa 
y de una colección de notas de prensa referidas a la entidad. No se dispone en la web de 
los estatutos de la cooperativa, sus cuentas anuales, e informes de gestión; si bien se puede 
recuperar en Google el informe de gestión de Benihort correspondiente a 2022, en la 
dirección electrónica  
https://benihort.com/uploads/paginas/Resumen%20Anual%20Benihort23%20VP.pd
f. 
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FICHA BÁSICA DE BENIHORT 

Denominación legal completa Cooperativa Agrícola San Isidro de Benicarló, S. Coop. V 
(Benihort) 

Tipo de entidad Cooperativa agrícola de primer grado 

Objeto social Comercialización hortofrutícola, y servicios a sus socios. 

Sede social Pol. Industrial “El Collet”, parcelas 301-305  
CP 12580 Benicarló (Castellón). 

NIF F12009353 

Personas socias (2022) 1.681 (informe anual) 

Creación 1946 

Ingresos de explotación (2023) 52,2 millones de euros 

Activo total (2023) 50,8 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 394,1 miles de euros 

Empleo (2023) 232 

Empleo de mujeres (2023) 44,1% 

Página web http://www.benihort.com 

Ficha en SABI Coop Agrícola San Isidro de Benicarlo S.Coop.V 

Presidente  D. Sergio Ortiz Bueno 

Vicepresidenta Dª Eugenia Pitar Serrano 

Gerente D. Guillermo Edo Barreda 

Contacto Tfn 964 470 450 - E mail: info@benihort.com 
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Cooperativa Agrícola Sant Bernat  
 

 
 
 
Presentación 
 
La Cooperativa Agrícola Sant Bernat, Coop. V., se creó en 1952 como Cooperativa de la 
Hermandad Sindical de Agricultores y Agricultores de Carlet, y adquirió su denominación 
actual en 1958. Es una cooperativa de primer grado, de comercialización al por mayor de 
la producción agrícola de sus socios, que en 2014 se cifraban en 1.600 personas, aunque 
según la web del Ayuntamiento de Carlet son 1.415 en 2024. La cooperativa proporciona 
también diversos servicios y suministros, tales como tienda, combustibles, seguros, 
telefonía, oficina técnica, etc., así como servicios financieros por medio de su sección de 
crédito. 
 
Carlet es un municipio con una población oficial de 16.141 habitantes en 2023, frente a 
15.446 en 2017. Pertenece a la comarca valenciana de la Ribera Alta, en la que ocupa el 
sexto lugar por población, inmediatamente después de Carcaixent y antes de Alginet. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
La Cooperativa mantiene secciones de comercialización, de suministros y servicios, de 
cultivo en común, y de crédito. En lo referente a la comercialización, que es la actividad 
predominante de la cooperativa, ésta trabaja con cítricos (clementina, navelina, satsuma, 
clauselina, nova), fruta de hueso (melocotón, nectarina, kaki Persimon, ciruela), y otros 
como sandía. La entidad dispone de varias marcas propias, tales como Diplom, Panda, y 
Bolero; y mantiene una tienda y una estación de carburantes. 
 
Destaca, por otra parte, la sección de crédito de la Cooperativa Agrícola Sant Bernat es 
la que mantiene un volumen mayor de activos, depósitos y créditos de entre todas las 
secciones de crédito existentes en la Comunidad Valenciana, según las estadísticas 
disponibles actualmente. 
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Empleo y facturación 
 
El empleo de la cooperativa fue de 95 personas en 2023 (con un intenso descenso 
respecto de las 318 personas de 2022), y con un 58,7% de mujeres. Los ingresos de 
explotación ascienden a 13,9 millones de euros en 2023, apenas un 30,9% de la cifra del 
año anterior (cuadro 1). La productividad aparente del trabajo (cociente entre ingresos 
de explotación y empleo) fue en 2023 de 146,3 miles de euros, sensiblemente superior a 
los 101,5 miles de 2020. 
 

Cuadro 1. 
Cooperativa Agrícola Sant Bernat. Datos de empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 2023 

Empleo 405 382 318 95 

Ingresos de explotación (millones de euros) 41,1 44,3 44,9 13,9 

Fuente: SABI. A 31 de marzo. 
 
 
Datos económicos y valor añadido 
 
Los activos totales de la cooperativa alcanzaban en 2023 un volumen de 120,3 millones 
de euros, suponiendo los fondos propios un 27,0% de los mismos (cuadro 2). El 
resultado después de impuestos es negativo en 2023 por un importe que contrasta 
fuertemente con los beneficios después de impuestos de los años previos. en el periodo 
analizado, y alcanza en 2023 un -2% de los ingresos de explotación. 
 

Cuadro 2. 
Cooperativa Agrícola Sant Bernat. Magnitudes económicas seleccionadas 

 2020 2021 2022 2023 

Activos totales (millones de euros) 123,5 128,5 131,6 120,3 

Fondos propios (millones de euros) 32,3 32,4 32,6 32,5 

Ingresos de explotación (millones de euros) 41.1 44,3 44,9 13,9 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 221,4 260,1 203,1 -277,7 

Fuente: SABI. A 31 de marzo. 
 
El valor añadido bruto de esta entidad en 2022, fue de 10,6 millones de euros, con un 
sensible descenso del 21,4% respecto de 2020, debido básicamente a la minoración de 
los gastos de personal. Pese a ello, los gastos de personal suponen en 2022 un 84,4% del 
valor añadido total (cuadro 3).  
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Cuadro 3. 
Cooperativa Agrícola Sant Bernat. Distribución del valor añadido generado. 

Miles de euros 
 2020 2021 2022 2023 

Gastos de personal 11.755,5 11.002,4 8.946,3 2.490,2 

Amortizaciones del inmovilizado 1.522,2 1.419,4 1.454,1 1.474,6 

Resultado después de impuestos 221,4 260,1 203,1 -277,7 

Valor añadido bruto 13.499,1 12.681,9 10.603,5 3.687,1 

Fuente: SABI. A 31 de marzo. 
 
 
Intercooperación 
 
La cooperativa Sant Bernat forma parte de Coarval, cooperativa de segundo grado de 
suministros y servicios de las cooperativas agrícolas de la Comunidad Valenciana; y 
mantiene una gasolinera vinculada a la misma. Además, San Bernat ofrece a sus personas 
asociadas otros servicios, como las ofertas de telefonía negociadas con los principales 
operadores del sector, o los servicios de seguros, tanto agrarios por medio de la 
cooperativa Engrupo Seguros como seguros generales. La entidad controla en 2022, 
según SABI, el 50% de Ribercamp Coop V, y el 40% de Copcar Carburantes, S.L. 
 
 
Transparencia 
 
En cuanto a la comunicación exterior de la entidad, la página web de la Cooperativa 
Agrícola Sant Bernat se caracteriza por describir de manera sencilla su oferta de servicios, 
los productos de su sección hortofrutícola, y las transferencias públicas, así como las 
certificaciones de calidad obtenidas por la entidad. Sin embargo, esta web no proporciona 
datos acerca de las cuentas anuales de la cooperativa, sus memorias e informes de gestión, 
número y características de sus personas socias, así como de su empleo; aunque sí dispone 
de un Código ético para sus empleados y de un Manual para la prevención de riesgos 
penales. 
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Referencias 
- AJUNTAMENT DE CARLET (2024): Cooperativa Agrícola Sant Bernat Carlet; en 

https://www.carlet.es/va/content/cooperativa-agricola-sant-bernat-carlet 
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FICHA BÁSICA DE COOPERATIVA AGRÍCOLA SANT BERNAT 
Denominación completa Cooperativa Agrícola Sant Bernat, Coop. V. 

Tipo de entidad Cooperativa agrícola de primer grado 

Objeto social Comercio al por mayor de cítricos y frutos con hueso 

Personas socias (2024) 1.415 (s/ Ajuntament de Carlet) 

Sede social Ctra. Creu Negra, 27 - CP 46240 Carlet (Valencia) 

Creación 1952 

NIF F46025037 

Activo total (2023) 120,3 

Ingresos de explotación (2023) 13,9 Millones de euros  

Resultado después de impuestos (2023) -277,7 miles de euros 

Empleo (2023) 95 

Empleo de mujeres (2023) 58,7% 

Página web http://www.coopcarlet.com/ 

Ficha en SABI Coop Agricola Sant Bernat Coop V 

Vicepresidentes D. Ernesto Nobet Escrivá - D. Eduardo Vendrell Mas 

Secretaría D. José A. Hervás Ferrer 

Dir. General  D. Rafael Cosme Bou 

Contacto Tfn 962 539 000- E mail: coopcarlet@coopcarlet.com 

 
  

https://www.carlet.es/va/content/cooperativa-agricola-sant-bernat-carlet
mailto:coopcarlet@coopcarlet.com
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Cooperativa Valenciana de Avicultores y Ganaderos Valenciana 
(COAVRE) 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Cooperativa Valenciana de Avicultores y Ganaderos Valenciana, Coop. V., de primer 
grado, es una entidad con sede social en Silla (Valencia), dedicada a la producción y 
comercialización de piensos compuestos, sector en el que se considera como una empresa 
líder en la Comunidad Valenciana. Su constitución tuvo lugar en 1958, bajo la 
denominación entonces de Cooperativa de Avicultores Reunidos de Valencia, cuyas siglas 
COAVRE son en la actualidad la marca comercial de la entidad. 
 
A finales de 1958, la cooperativa tenía 51 personas socias, cifra que en 1983 era ya de 512 
personas. En el momento de la celebración de su 50 aniversario, en 2008, la cooperativa 
afirmaba disponer de 350 socios, mientras que actualmente declara una cifra de más de 
200 personas socias. La entidad participa con un 50% en el capital de una empresa 
comarcal de energía fotovoltaica. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
La cooperativa fabrica piensos compuestos destinados a las explotaciones ganaderas de 
avicultura de carne y puesta, porcino, vacuno de carne y leche, ovino y caprino, 
cunicultura y equino; es decir, a la práctica totalidad de las ramas de la ganadería, aunque 
el sector avicultor absorbe por lo general más de la mitad de la producción, seguido a 
más de veinte puntos por el sector porcino.  
 
El proceso productivo de los piensos compuestos que aplica la entidad es el de una 
mezcla, en condiciones estrictas de seguridad bioalimentaria, de distintas materias primas 
(cereales, oleaginosas y leguminosas, principalmente). La entidad reporta una cifra total 
de producción de piensos en 2022 de 130.000 toneladas. 
 
Para llevar a cabo su producción, la entidad dispone de personal especializado, 
maquinaria moderna, y diversas certificaciones que aseguran la calidad de su producción.  
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La cooperativa dispone de silos con gran capacidad de almacenamiento, y de una flota 
propia de camiones para la distribución de sus productos. Hay que hacer constar que la 
base de datos SABI no publica en la actualidad datos de la entidad posteriores a 2020. 
 
 
Empleo y facturación 
 
El nivel de empleo de Coavre se situaba en 2020 en 31 personas (no consta distribución 
por género), frente a las 18 de que mostraba en 2016, según CEPES. Los ingresos de 
explotación en 2020 se elevaban a 39,3 millones de euros, con un incremento del 3,1% 
respecto de 2019 (cuadro 1). 
 
La productividad aparente por persona, medida por los ingresos de explotación, era de 
1.267,7 miles de euros, indicando un proceso de producción con elevadas compras 
externas de inputs. 
 

Cuadro 1. 
COAVRE. Datos de empleo y facturación 

 2019 2020 

Empleo Nd 31 

Ingresos de explotación (millones de euros) 38,1 39,3 

Fuente: SABI. 
 
 
Datos económicos y valor añadido 
 
COAVRE muestra en 2020 un balance de 13,1 millones de euros, un millón más que en 
2019; unos fondos propios de 4,5 millones, asimismo superiores al año anterior; los 
ingresos de explotación ya referidos, y un resultado positivo de 285,9 miles de euros, con 
una notable disminución respecto del año anterior (cuadro 2). El valor añadido generado 
por COAVRE en 2015 (cuadro 3) fue en 2020 de casi1,8 millones de euros, siendo los 
gastos de personal un 54,4% del total, lo que deja un amplio margen `para amortización 
del inmovilizado y resultado después de impuestos. 
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Cuadro 2. 
COAVRE. Magnitudes económicas seleccionadas 

 2019 2020 

Activo total 12,1 13,1 

Fondos propios 3,7 4,5 

Ingresos de explotación (millones de euros) 38,1 39,3 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 501,8 285,9 

Fuente: SABI. 
 

Cuadro 3. 
COAVRE. Distribución del valor añadido bruto. Miles de euros 

 2019 2020 

Gastos de personal 916,6 958,5 

Amortizaciones del inmovilizado 339,9 525,1 

Resultado después de impuestos 501,8 285,9 

Valor añadido bruto 1.758,3 1.769,5 

Fuente: SABI. 
 
 
Intercooperación 
 
COAVRE es una cooperativa directamente vinculada a la Asociación Inter-Regional de 
Fabricantes de Piensos Compuestos de Valencia, Castellón, Albacete y Teruel, Asfavac, 
cuyo domicilio social se encuentra en la ciudad de Valencia. La cooperativa está asimismo 
asociada a la federación Cooperatives Agroalimentàries de la Comunitat Valenciana. 
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La página web de la cooperativa está orientada al contacto entre las personas y los grupos 
interesados con el equipo técnico de la entidad, la descripción sencilla de la evolución de 
la misma y sus principales actividades, así como a mantener un blog de noticias técnicas 
sobre su sector. No aporta cuentas anuales, memorias e informes de gestión, o datos 
recientes sobre su empleo, aunque sí aporta un informe de responsabilidad social, 
elaborado con la metodología GRI, y referido a 2020.  
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- COAVRE (2024): Nuestra historia. En https://coavre.com/quienes-

somos/#documentos 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI (2024): Ficha de 
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Ficha básica de COAVRE 
Denominación completa Cooperativa Valenciana de Avicultores y Ganaderos 

Valenciana, Coop. V. 

Tipo de entidad Coop. agraria de suministros, de primer grado 

Objeto social Fabricación de piensos compuestos 

Sede social Avda. Espioca, 68.  
CP 46460 Silla (Valencia) 

Número de personas socias Más de 200 (s/ web de la empresa, en 2024) 

Creación 1958 

NIF F46027694 

Activo total (2020) 13,1 millones 

Ingresos de explotación (2020) 39,3 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2020) 285,9 miles de euros 

Empleo (2020) 31 

Empleo de mujeres Nd 

Página web www.coavre.com 

Ficha en SABI Coop de Avicultores y Ganaderos Valenciana Coop V 

Informe de rse/rsc Sí (GRI, 2020) 

Presidente  D. Vicente Marabella Pérez 

Secretaría D. Cándido García Bono 

Dir. Gerente D. Luis F. Miguel Gil 

Contacto Teléfono: 961 212 150 - E mail: coavre@coavre.com 

 
 
  

http://www.coavre.com/
mailto:coavre@coavre.com


116 

Copal 
 

 
 
 
Presentación 
 
La cooperativa agrícola de primer grado Sagrado Corazón de Jesús de Algemesí, conocida 
comercialmente como Copal, se creó oficialmente en 1944, si bien venía funcionando ya 
desde 1919 como Sindicato Católico Agrícola. Sus socios son personas agricultoras de 
Algemesí y sus municipios. El número de personas socias de la cooperativa llegó a 5.000 
en 2017, lo que muestra la envergadura del impacto social de Copal en su comarca, 
aunque no se dispone de datos públicos más actualizados.  
 
Algemesí, con 27.438 habitantes en 2023 según el INE (27.511 en 2017), pertenece a la 
comarca valenciana de la Ribera Alta, en la que ocupa el segundo lugar por población, 
después de Alzira y justo antes de Carcaixent. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
La cooperativa ofrece distintos tipos de productos para el campo, tratamientos agrícolas, 
taller de vehículos y maquinaria, así como una tienda de consumo, una estación de 
servicio de combustibles, y diversos servicios financieros y de seguros a través de la Caja 
Rural de Algemesí. Su sección de servicios y suministros se compone de la sección de los 
servicios agrarios que puede solicitar el socio, y la sección de cultivo en común. 
 
Copal comercializa la producción de sus cooperativistas en cítricos, frutas de hueso como 
melocotones y nectarinas, así como kakis, granadas, calabazas, y arroz; de modo que la 
combinación de los períodos de cosecha de estas producciones le asegura una carga de 
trabajo anual razonablemente equilibrada en el tiempo. Para la comercialización de sus 
productos, la cooperativa utiliza cuatro marcas comerciales (Copal, Lova, Odette y 
Copalsol), mediante las cuales trata de diferenciarse de sus competidores, a la vez que 
asegura mediante las adecuadas certificaciones oficiales y privadas la calidad y 
sostenibilidad de sus producciones. 
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Empleo y facturación 
 
Según SABI, la cooperativa Copal alcanzó en 2021 unos ingresos de explotación de 28,3 
millones de euros, un 28,4% menos que en 2017 (cuadro 1). Su empleo se situó en 2021 
en 495 personas, y oscila intensamente de un año a otro según los datos ofrecidos por 
SABI. La productividad por persona empleada, en términos de ingresos de explotación, 
fue en 2021 de 57,2 miles de euros, frente a 49,2 miles en 2017. 
 

Cuadro 1. 
Copal. Datos de empleo y facturación 

 2017 2020 2021 

Empleo 803 103 495 

Ingresos de explotación (millones de euros) 39,5 28,1 28,3 

Fuente: SABI. A 31 de agosto. 
 
 
Datos económicos y valor añadido 
 
Los activos totales de COPAL en 2021 se cifran por SABI en 39,7 millones de euros (un 
4,6% menos que en 2017); y los fondos propios financian el 90,9% de los mismos 
(cuadro 2). Los resultados después de impuestos fueron positivos en 2021 por 54,3 miles 
de euros, frente a unas pérdidas de 17,0 miles en 2020.  
 
En cuanto al valor añadido bruto total, se sitúa en 2021 en 12,3 millones de euros; y los 
gastos de personal suponen un 87,9% del mismo, debido al reducido peso del resultado 
del ejercicio, que no alcanza al 1% del valor añadido (cuadro 3). 
 

Cuadro 2. 
Copal. Datos económicos seleccionados 

 2017 2020 2021 

Activos totales (millones de euros) 41,6 40,7 39,7 

Fondos propios (millones de euros) 38,1 36,3 36,1 

Ingresos de explotación (millones de euros) 39,5 28,1 28,3 

Resultado del ejercicio (miles de euros) 34,7 -17,0 54,3 

Fuente: SABI. A 31 de agosto. 
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Cuadro 3. 
Copal. Distribución del valor añadido. Miles de euros 

 2017 2020 2021 

Gastos de personal 13.924,7 11.437,9 10.783,8 

Amortizaciones del inmovilizado 1.790,9 1.419,4 1.434,3 

Resultado después de impuestos 34,7 -17,0 54,3 

Valor añadido bruto 15.750,3 12.840,3 12.272,4 

Fuente: SABI. A 31 de agosto. 
 
 
Intercooperación 
 
COPAL pertenece a las cooperativas de segundo grado Anecoop, Green Fruits y Coarval, 
la DOP Kaki Ribera del Xúquer, la empresa conservera Agriconsa, y las federaciones 
agroalimentarias a escala valenciana y española. Por otro lado, cabe señalar que la 
cooperativa controla un 90% del capital de la empresa Copal Logística SL, dedicada a la 
distribución de carburantes. 
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La página web de Copal contiene una buena síntesis de las características generales de la 
cooperativa (incluyendo una perspectiva histórica), y una descripción detallada de sus 
servicios, productos, variedades y certificaciones de calidad. Sin embargo, no se dispone 
en ella de las cuentas de la entidad, sus informes de auditoría o de informes sobre 
responsabilidad social de la empresa. 
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- VALENCIA PLAZA (2021): “Copal, la cooperativa de Algemesí, se integra en Green 

Fruits”. 18 de junio. En  
https://valenciaplaza.com/copal-cooperativa-algemesi-integra-green-fruits 

- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI (2024): Ficha de Coop 
Agricola SCJ Coop V. Algemesi (datos hasta 2021).  

 
 

FICHA BÁSICA DE COPAL 
Denominación completa Cooperativa Agrícola Sagrado Corazón de Jesús de Algemesí 

Tipo de entidad Cooperativa agrícola de primer grado 

Objeto social Comercialización hortofrutícola y suministros para la agricultura 

Socios/as 5.000 (2017, s/ Copal) 

Creación 1944 (antecedente, Sindicato Católico Agrícola de Algemesí, 1919) 

NIF  

Sede social C/ Copal, 1 - CP 46680 Algemesí (Valencia) 

Ingresos de explotación (2021) 28,3 millones de euros (SABI) 

Balance total (2021) 39,7 millones de euros (SABI) 

Resultado anual (2021) 54,3 miles de euros (SABI) 

Empleo (2021) 495 (SABI) 

Empleo de mujeres  35,3% (SABI) 

Página web http://www.copal.es 

Presidente D. Raúl Aliaga Revert 

Dir. General D. Joaquín Miclos (s/ SABI) 

Contacto Tfn 962 480 500 - E mail: soporte@copal.es 

 
  

https://valenciaplaza.com/copal-cooperativa-algemesi-integra-green-fruits
mailto:soporte@copal.es
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Sociedad Cooperativa Cullercoop Coop. V. 
 
 
Presentación 
 
La cooperativa S.C. Cullercopp V, con sede social en Cullera (Valencia), es una 
cooperativa de primer grado que comercializa la producción agraria de sus personas 
socias, a las que ofrece también algunos servicios complementarios. La entidad se creó 
en 1958, sin que consten públicamente sus antecedentes previos. 
 
Cullera, con 23.753 habitantes en 2023 según el INE (21.999 en 2017), es un municipio 
que pertenece a la comarca valenciana de la Ribera Alta, en la que ocupa el segundo lugar 
por población entre sus doce localidades, inmediatamente detrás de Sueca y por delante 
de Almussafes. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
La entidad no informa públicamente de los productos y volúmenes que comercializa; y 
tan solo consta que dispone de un supermercado de la franquicia de Coarval (según la 
web de esta cooperativa de segundo grado). SABI asigna a la cooperativa la característica 
de comercio al por menor. 
 
 
Empleo e ingresos de explotación 
 
El empleo total en Cullercoop, según datos de SABI, ascendió en 2022 a 5 personas, cifra 
idéntica a la de los años previos (cuadro 1). La productividad media por trabajador, 
medida por los ingresos de explotación, se eleva en 2022 a 171,8 miles de euros, muy 
similar a la de 2020. 
 

Cuadro 1. 
Cullercoop. Datos de empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 

Empleo 5 5 5 

Ingresos de explotación (miles de euros) 864,8 832,7 858,8 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
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Datos económicos y valor añadido 
 
Los activos totales de Cullercoop alcanzaban en 2022 un modesto importe de 602,0 miles 
de euros (con un aumento del 15% respecto de 2020), suponiendo los fondos propios 
un 77,2 de los activos totales en 2022 (cuadro 2). 
 
Los ingresos de explotación fueron en 2022 de cerca de 0,9 millones de euros, ligeramente 
inferiores a los de 2020 aunque un poco superiores a los de 2021; y el resultado es positivo 
en todos los ejercicios considerados, si bien en disminución en todos los casos. 
 

Cuadro 2. 
Cullercoop. Magnitudes económicas seleccionadas. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Activos totales  523,4 530,5 602,0 

Fondos propios 448,5 461,9 464,9 

Ingresos de explotación  864,8 832,7 858,8 

Resultado después de impuestos  22,3 13,6 2,3 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
El valor añadido bruto de Cullercoop en 2022 fue de 141,1 miles de euros, un 18,3% 
menos que en 2020; representando los gastos de personal un 90,9% del valor añadido 
total, frente a un 7,4% de las amortizaciones del inmovilizado, y un 1,7% del resultado 
del ejercicio (cuadro 3). 
 

Cuadro 3. 
Cullercoop. Distribución del valor añadido generado. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Gastos de personal 138,8 128,4 128,3 

Amortizaciones del inmovilizado 11,6 9,7 10,5 

Resultado del ejercicio 22,3 13,6 2,3 

Valor añadido bruto 172,7 151,7 141,1 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Intercooperación 
 
Cullercoop forma parte de Cooperatives Agro-alimentàries Comunitat Valenciana, y de 
la cooperativa de segundo grado Coarvalsin; que se tenga constancia de conexiones 
adicionales con otras entidades pertenecientes a la economía social  
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Transparencia y responsabilidad social 
 
No se la identificado ninguna web propia de la cooperativa Cullercoop; por lo que no ha 
sido posible por esta vía acceder a las cuentas anuales de la entidad, sus memorias e 
informes de gestión, o datos concretos relativos a sus personas socias y a su plantilla 
laboral. Los datos primarios utilizados en este Informe han sido extraídos de la base de 
datos SABI. 
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Referencias 
- COARVAL (2024): Ficha de Cullercoop 
- COOPERATIVES AGROALIMENTÀRIES (204): Ficha de Cullercoop Coop V. 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS (2024): Ficha de S.C. 

Cullercoop V 
 
 

FICHA BÁSICA DE CULLERCOOP 
Denominación completa S. C. Cullercoop V 

Tipo de entidad Cooperativa agrícola de primer grado 

Objeto social Comercio al por menor 

Sede social Partisa Seniades, s/n - CP 46400 Cullera (Valencia) 

NIF F46025334 

Creación 1958 

Ingresos de explotación (2022) 858,8 miles de euros (SABI) 

Activo total (2022) 602,0 miles de euros (SABI) 

Resultado después de impuestos (2022) 2.3 miles de euros (SABI) 

Empleo (2022) 5 (SABI) 

Empleo de mujeres (2022) Nd 

Página web No consta 

Ficha en SABI S.C. Cullercoop V. 

Presidente  D. Joaquín Bosch Pastor 

Secretaría D. Juan A. Font Hernández 

Contacto Tfn. 961 726 632  - E mail: no consta 
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Nuestra Señora del Oreto (CANSO) 
 

 
 
 
Presentación 
 
Nuestra Señora del Oreto, Coop. V., cuya marca comercial es CANSO, es una 
cooperativa de primer grado que comercializa la producción agraria de sus personas 
socias, a las que ofrece también una variedad de servicios complementarios. Su sede social 
se encuentra en L’Alcúdia (Ribera Alta de Valencia), y se creó en 1941 sobre la base de 
dos cooperativas previas de la localidad, cuyos antecedentes se remontan a la penúltima 
década del siglo XIX. 
 
L'Alcudia, con 12.197 habitantes en 2023 según el INE (11.926 en 2017), es un municipio 
que pertenece a la comarca valenciana de la Ribera Alta, en la que ocupa el sexto lugar 
por población entre sus 38 municipios, detrás de Alginet y por delante de Benifayó. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
La cooperativa comercializa cítricos, frutas de hueso, kakis, sandías, y hortalizas. El kaki 
tiene en la Ribera del Xúquer una denominación de origen propia, con su propio consejo 
regulador. La producción hortofrutícola de la entidad alcanza, según su web, a.72,6 miles 
de toneladas anuales, si buien no precisa el año al que se refiere esta cantidad. En cuanto 
a los servicios que la cooperativa ofrece a su masa social son los de tienda de autoservicio 
Coarval, estación de servicio de combustibles, almacén de abonos y productos 
fitosanitarios, servicio técnico, talefonía, seguros, etc. 
 
 
Empleo e ingresos de explotación 
 
El empleo total directo de CANSO, según datos de SABI, ascendió en 2022 a 510 
personas, con un descenso del 12,5% respecto de 2020 (cuadro 1). En cambio, los 45,9 
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millones de euros de ingresos de explotación suponen un 12,2% más que en 2020. En 
consecuencia, la productividad media por trabajador se eleva en 2022 a 90,0 mil4sd e 
euros, cuando en 2020 fue de 70,1 miles. 
 

Cuadro 1. 
Nuestra Señora del Oreto, Coop. V. Datos de empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 

Empleo 583 505 510 

Ingresos de explotación (millones de euros) 40,9 43,5 45,9 

Fuente: SABI. A 30 de setiembre. 
 
 
Datos económicos y valor añadido 
 
Los activos totales de CANSO alcanzaban en 2022 un importe de 22,9 millones de euros 
(con un descenso del 4,6% respecto de 2020), suponiendo los fondos propios un 
74,7%de ellos (cuadro 2). Los ingresos de explotación fueron en 2022 de 41,0 millones, 
inferiores en un 5,7% a los de 2021, y el resultado es positivo en los ejercicios 
considerados, aunque en descenso. 
 

Cuadro 2. 
Magnitudes económicas seleccionadas de la cooperativa Nuestra Señora del 

Oreto 
 2020 2021 2022 

Activos totales (millones de euros) 24,0 22,2 22,9 

Fondos propios (millones de euros) 16,2 16,4 17,1 

Ingresos de explotación (millones de euros) 40,9 43,5 41,0 

Resultado del ejercicio (miles de euros) 565,9 383,1 112,9 

Fuente: SABI. A 30 de setiembre. 
 
El valor añadido bruto de CANSO en 2022 fue de 14,6 millones de euros, un 11,4% más 
que el año anterior; representando los gastos de personal un 91,1% del total, frente a un 
8,2% correspondiente a las amortizaciones del inmovilizado, y un 0,7% al resultado del 
ejercicio (cuadro 3). 
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Cuadro 3. 
Distribución del valor añadido generado por la cooperativa Nuestra Señora del 

Oreto. Millones de euros. 
 2020 2021 2022 

Gastos de personal 13,5 11,5 13,3 

Amortizaciones del inmovilizado 1,4 1,2 1,2 

Resultado del ejercicio 0,6 0,4 0,1 

Valor añadido bruto 15,5 13,1 14,6 

Fuente: SABI. A 30 de setiembre. 
 
 
Intercooperación 
 
CANSO forma parte de Cooperatives Agro-alimentàries Comunitat Valenciana. Es una 
cooperativa socia de la cooperativa de segundo grado Anecoop, dentro de la cual 
pertenece al grupo Persimon (así denominado por referencia a esta variedad de kaki). Es 
asimismo una entidad socia de COARVAL, cooperativa de segundo grado de suministros 
y servicios. 
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La web de la cooperativa presenta los rasgos generales de la entidad en cuanto a su 
historia, instalaciones, productos, variedades y servicios, si bien se encuentra poco 
actualizada. Desde el punto de vista de la transparencia, hay que señalar que la entidad 
no aporta en su web externa las cuentas anuales de la entidad, sus memorias e informes 
de gestión, sus informes de responsabilidad social, o datos concretos relativos a sus 
personas socias y a su plantilla laboral. 
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Referencias 
- Fruit Today Magazine (sin fecha): “Las Iniciativas de Gestión en Común incrementan 

la rentabilidad de los agricultores”. En la web https://fruittoday.com/las-iniciativas-
de-gestion-en-comun-incrementan-la-rentabilidad-de-los-agricultores/ 

- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS (2024): Ficha de 
Cooperativa Agrícola Nuestra Señora del Oreto Coop. V. 

 
 

FICHA BÁSICA DE NUESTRA SEÑORA DEL ORETO (CANSO) 
Denominación completa Cooperativa Agrícola Nuestra Señora del Oreto Coop. V. 

Tipo de entidad Cooperativa agrícola de primer grado 

Objeto social Comercialización hortofrutícola y servicios a sus socios 

Sede social C/ Coop. Agrícola Nª Señora del Oreto nº 1 CP 46250 
L’Alcudia (Valencia) 

NIF F46024303 

Creación 1941 

Ingresos de explotación (2022) 41,9 millones de euros (SABI) 

Balance total (2022) 22,9 millones de euros (SABI) 

Resultado anual (2022) 112,9,3 miles de euros (SABI) 

Empleo (2022) 510 (SABI) 

Empleo de mujeres (2022) 46,1% (SABI) 

Página web http://www.cansocoopv.es 

Ficha en SABI Coop Agrícola Nuestra Señora del Oreto Coop. V. 

Presidente (2023) D. Cirilo Arnandis Núñez 

Secretario (2023) D. Enrique Chover Valles 

Director (2023) D. Pedro Sánchez Domenech 

Contacto Tfn. 962 540 566 - info@cansocoopv.es 
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Oleícola Serrana del Palancia 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Cooperativa Oleícola Serrana del Palancia (comercialmente, Cooperativa de Viver) se 
fundó en 1990, a partir de experiencias previas, para comercializar aceite de sus personas 
socias e iniciar su producción en una almazara común; incorporando después otros 
productos, como aceitunas, frutos secos, legumbres, frutas, hortalizas, y vino. En la 
actualidad declara disponer de unos 500 socios. 
 
La sede social de la cooperativa se encuentra en Viver (comarca del Alto Palancia, en la 
provincia de Castellón). El municipio de Viver tenía en 2023 un total de 1.683 habitantes 
(frente a 1.509 en 2017), ocupando el cuarto lugar por población en su comarca, cuya 
capital de hecho es Segorbe, con 9.425 habitantes en 2023. 
 
 
Actividades más destacadas 
 
La entidad dispone de una planta de almazara y envasado para la elaboración y 
comercialización de su aceite de oliva virgen extra, elaborado a partir mayoritariamente 
de las aceitunas de la variedad autóctona Serrana del Palancia. Su producción, unas 1.300 
toneladas anuales, forma parte de la Denominación de Origen “Aceite de la Comunitat 
Valenciana”. Las marcas propias de la cooperativa son Lágrima, Vivarium Green y 
Vivarium, utilizando también la marca Benabal cuando comercializa aceites de otras 
cooperativas para suplementar su producción. La firma comercializa además diferentes 
variedades de aceitunas, y mediante su propio programa de oleoturismo, proporciona una 
oferta turística para mostrar la cultura del aceite virgen extra. 
 
En el sector de frutos secos, la Cooperativa comercializa anualmente unas 1.200 toneladas 
de almendras, que en un porcentaje mayoritario son de la variedad marcona. Otra línea 
de actividad es la producción de nueces, con una cosecha anual de unas quince toneladas, 
y bajo la marca Nueces de la Tierra. 
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La producción de vino por parte de la cooperativa se inició en 2016. Dispone de la línea 
de vinos Chardonnay, Cabernet Sauvignon, Merlot, Tempranillo y Syrah, y la entidad 
destaca que la recolección se hace completamente de manera manual. En lo relativo a 
frutas y hortalizas, se comercializa alcachofa, cerezas, patatas, alubias y manzanas, etc., 
calculando en total unos 70.000 kg de frutas y verduras. 
 
La cooperativa abastece a sus personas socias de suministros y combustibles, les 
proporciona servicios agrarios, y asesora a sus socios en materia agronómica. Cuenta, 
asimismo, con cuatro franquicias de supermercados Chárter en Viver, Almenara, Altura, 
y en Mora de Rubielos (Teruel). Facilita a sus socios la tramitación y gestión de seguros, 
solicitudes de ayudas de las administraciones públicas, arrendamientos, altas en la 
Seguridad Social, contratos de telefonía móvil, comercialización de electricidad, etc. Por 
otro lado, la cooperativa gestiona también fincas de sus socios, a través de la sección de 
cultivo en común. 
 
Cabe destacar que la entidad creó en 2009 una sección de Energías Renovables y Medio 
Ambiente, y que pone a la venta electricidad verde generada en una instalación 
fotovoltaica propia, formando parte en la actualidad de la comercializadora 
Oppidumenergía (controlada por la cooperativa Intercoop). Una iniciativa reciente es la 
de la Comunidad energética local de Viver, creada en 2022 y que prevé facilitar energía 
renovable a unas 170 familias. 
 
 
Empleo y facturación 
 
La cooperativa dispuso en diciembre de 2022 de un empleo de 63 personas, con un 
incremento del 10,5% sobre 2020. Las mujeres suponían algo más de dos tercios del 
empleo total. La productividad media por persona, medida por los ingresos de 
explotación, fue en 2022 de 206,3 miles de euros, frente a 205,3 miles de euros en 2020. 
 

Cuadro 1. 
Oleícola Serrana del Palancia. Empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 

Empleo 57 63 63 

Ingresos de explotación (millones de euros) 11,7 11,6 13,0 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
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Valor añadido bruto 
 
El valor añadido en esta cooperativa fue de 1,58 millones en 2022, una cifra ligeramente 
superior a la de los ejercicios previos. Los gastos de personal suponen en 2022 un 84,9% 
del valor añadido total, suponiendo las amortizaciones del inmovilizado un 15,8%, con 
un resultado después de impuestos de -12,5 miles de euros, que rompe la tendencia 
positiva desde 2020. 
 

Cuadro 2. 
Oleícola Serrana del Palancia. Distribución del valor añadido generado. 

Miles de euros 
 2020 2021 2022 

Gastos de personal 1.163,5 1.216.3 1.346,9 

Amortizaciones del inmovilizado 210,1 210,5 251,5 

Resultado después de impuestos 156,6 94,3 -12,5 

Valor añadido bruto 1.530,2 1.521,1 1.585,9 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Datos económicos destacados 
 
Los activos de la cooperativa alcanzaron los 6,6 millones en 2022 (cuadro 3), lo que 
supone un destacado aumento del 40,4% respecto de 2020. Los fondos propios eran en 
ese año un 42,4% de los activos totales. 
 

Cuadro 3. 
Oleícola Serrana del Palancia. Magnitudes económicas seleccionadas 

 2020 2021 2022 

Activos totales (millones de euros) 4,7 6,5 6,6 

Fondos propios (millones de euros) 2,5 2,6 2,8 

Ingresos de explotación (millones de euros) 11,7 11,6 13,0 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 156,6 94,3 -12,5 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
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Transparencia y responsabilidad social 
 
La cooperativa no publica actualmente en su web sus cuentas anuales, informes de 
gestión, o informes de responsabilidad social, pero sí la lista de las personas directivas de 
la organización. Los datos manejados en este informe se han extraído de la base de datos 
SABI. En las actividades de intercooperación de la entidad destacan sus relaciones con 
las cooperativas Consum (por medio de su marca Chárter) e Intercoop.; así como su 
pertenencia a la federación Cooperatives Agroalimentàries de la Comunitat Valenciana. 
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Referencias 
- COOPERATIVA DE VIVER (2024): Historia. En la dirección electrónica 

https://www.cooperativaviver.es/historia/ 
- SABI (2024): Ficha de COOP OLEICOLA SERRANA DEL PALANCIA COOP 

V.  
 
 

FICHA BÁSICA DE COOPERATIVA OLEÍCOLA SERRANA DEL 
PALANCIA 

Denominación completa Cooperativa Oleícola Serrana del Palancia, Coop. V. 

Tipo de entidad Cooperativa agroalimentaria 

Objeto social Comercialización de productos agrarios, y servicios a los 
agricultores 

Sede social Camino Abadía, 4. - CP 12460 Viver (Castellón) 

NIF F12236634 

Personas socias 500 (s/la entidad, sin fecha) 

Creación 1990  

Ingresos de explotación (2022) 13,0 millones de euros 

Activos totales (2022) 6,6 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2022) -12,5 miles de euros 

Empleo (2022) 63 

Empleo de mujeres (2022) 68,2% 

Página web https://www.cooperativaviver.es/ 

Presidente  D. David Carot Gil 

Secretaría D. Vicente Cabañés Cortés 

Director general D. Fernando Marco Peñarrocha 

Contacto Tfn. 964 141 050 - info@cooperativaviver.es  

 
  

https://www.cooperativaviver.es/historia/
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COFRADÍA DE PESCADORES 
 
 
Cofradía de Pescadores de Calp 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Cofradía de Pescadores de Calp, con un total de dieciocho barcos en 2023 según el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, ocupa la cuarta posición entre las 
trece cofradías de la provincia de Alicante en cuanto al número de embarcaciones, lugar 
que le corresponde asimismo en cuanto al valor en euros de la pesca desembarcada. 
 
Calp, con 25.854 habitantes en 2023 (con un destacado aumento respecto de los 20.804 
en 2017), es una localidad turística y costera, perteneciente a la comarca de la Marina Alta, 
de la cual es el tercer municipio más poblado de un total de treinta y tres, después de 
Denia y Jávea, y por delante de Teulada. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
Creada en 1924, la Cofradia de Pescadores de Calpe reúne en la actualidad, según datos 
del sector, a cerca de quinientas personas entre armadores, marineros, y pensionistas; y 
proporciona asimismo trabajo para tareas administrativas y de gestión. En total, supone 
unos 120 puestos de trabajo directos e indirectos en el año 2023 (cifra estimada por 
CIREC-España, pues ya no se publican datos oficiales al respecto). 
 
La cofradía de pescadores de Calpe contabilizó en 2023 un total de 832,1 miles de kilos 
de pesca desembarcada, con un valor total de 5,5 millones de euros. Ello supone una 
media de 6,6 euros por kilo, superior a los 6,0 euros del total de la provincia de Alicante; 
lo que se debe al notable atractivo comercial que tienen las especies pescadas en su 
demarcación. 
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La media mensual de capturas en la cofradía de Calpe en 2023 es de 69,3 toneladas; de 
modo que las capturas medias son de unas 3,5 toneladas por día hábil (para meses de 
veinte días); y el valor medio de la pesca por cada barco asciende al año a unos 305,5 
miles de euros. 
 
 
Empleo y embarcaciones 
 
Con 56 tripulantes en el año 2020 (este dato no está disponible para 2021 y 2022), la 
cofradía de pescadores de Calp ocupaba el quinto lugar entre las cofradías de la provincia 
de Alicante, muy por detrás de las líderes (Santa Pola y Villajoyosa), y por debajo 
asimismo de Jávea, Altea y Denia.  
 
Llama la atención que la cofradía de Calp es de las pocas que ha visto aumentado el 
número de sus embarcaciones afiliadas entre 2020 y 2022, según la Memoria del Comité 
Econòmic i Social; si bien el Patrón Mayor de la Cofradía señalaba ya en 2020 que el 
número efectivo de embarcaciones era realmente inferior al contabilizado oficialmente. 
 

Cuadro 1. 
Cofradía de Pescadores de Calp. Tripulantes y barcos 

 Tripulantes Barcos Tripulantes por barco (media) 

2020 56 16 3,5 

2022 Nd 18 Nd 

2023 Nd 18 Nd 

Fuente: Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana. 
 
 
Intercooperación 
 
La Cofradía de Calp está integrada en la Federación Provincial del sector de Alicante, y 
de ahí en la de la Comunidad Valenciana, las cuales actúan como órganos de consulta y 
colaboración con la Administración en temas de interés general pesquero, y en especial 
en la comercialización de la pesca, entre otras funciones. La Cofradía de Calp se encuentra 
incluida en la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Pesquera (EDLP) Galp la 
Marina. 
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Transparencia y responsabilidad social 
 
La web de la Cofradía de Calp en Facebook tiene un carácter informativo muy general, 
sin que se disponga en ella de sus Estatutos, la identificación de sus cargos directivos, ni 
sus balances, cuentas de resultados, memorias de actividad, etc.  
 
No se dispone de información económica en la ficha de la entidad en el Sistema de 
Análisis de Balances Ibéricos, SABI; de modo que los datos utilizados en este informe se 
han obtenido principalmente de la Memoria Socioeconómica que anualmente publica el 
Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana.  
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Referencias 
- COMITÉ ECONÒMIC I SOCIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (2023): 

Memoria socioeconómica, 2022.  
- DESCOBREIX CALP (2023):  

https://www.calpe.es/va/descobreix-calp/la-cofradia-de-pescadors 
- ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO (EDLP) 

PESQUERA GALP LA MARINA (s/f)): Benidorm, Calp, El Campello, Dénia, 
Xàbia, Teulada y La Vila Joiosa. 

- R.C. (2023): “La Cofradía de Pescadores de Calp prepara su centenario”. Las 
Provincias, 14 de julio. 

- SABI (2022): Ficha de Cofradia de Pescadores de Villajoyosa. 
 
 

COFRADÍA DE PESCADORES DE CALP 
Denominación completa Cofradía de pescadores de Calp 

Tipo de entidad Cofradía de pescadores 

Objeto social Comercialización de las capturas realizadas por las embarcaciones 
afiliadas, y supervisión de los procesos de pesca 

Sede social Explanada del Puerto - CP 03710. Calp (Alicante) 

NIF G03065349 

Creación 1924 

Embarcaciones (2023) 18 

Valor de las capturas (2023) 5,5 millones de euros 

Balance total No consta 

Resultado anual No consta 

Tripulantes (2023) No disponible 

Mujeres tripulantes No disponible 

Página web https://www.facebook.com/p/Cofradia-Pescadores-Calpe-
100063585100187/ 

Dirección en SABI Cofradía de Pescadores de Calpe (sin cuentas) 

Patrón mayor D. Francisco Catalá Femenía 

Contacto Telf: 965 830 067 - E mail: secretari@cofradiacalpe.com 
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COOPERATIVAS NO AGRARIAS 
 
 
Akoe 
 

 
 
 
Presentación 
 
Akoe Educació Cooperativa Valenciana es una cooperativa de segundo grado, creada en 
2005, que lleva a cabo actividades de formación, investigación e innovación en el campo 
educativo. La palabra griega akoe (sentido del oído) es la raíz en castellano de la palabra 
acústica, por ejemplo. 
 
La cooperativa tiene su sede en el municipio valenciano de Catarroja, que presentaba a 
inicios de 2023 una población total de 29.316 habitantes, frente a 27.752 en 2017. 
Catarroja pertenece a la comarca de l’Horta Sud, en la que ocupa el séptimo lugar por 
volumen de población, inmediatamente después de Alaquàs y delante de Paiporta. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
El objetivo general de la cooperativa es el de intercambiar y compartir conocimientos y 
experiencias en el ámbito pedagógico, así como en otros ámbitos organizativos y de 
gestión; caracterizándose por la defensa de un modelo de escuela que la entidad define 
como activa, cohesionada y comunicada, inclusiva, innovadora, modelo de relaciones 
personales, participativa, sostenible, transformadora, y valenciana. 
 
En 2024 se encontraban adheridas a Akoe ocho cooperativas de enseñanza de primer 
grado: Comenius Centre Educatiu; Escola El Drac; Escola Gavina; Escola La Masia; 
Escola Les Carolines; Escuela 2 (Samarbe); Florida Grup Educatiu; y La Nostra Escola 
Comarcal. 
 
La entidad mantiene varias comisiones de trabajo, organiza una Escuela de Maestros, así 
como el Máster de Formación Permanente en Dirección de Centros Educativos 
Innovadores Akoe – Florida Universitaria; y participa en diferentes proyectos europeos 
pertenecientes al programa Erasmus+.  

Enric Ortega
En 2024 somos 8 cooperativas 
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Empleo y facturación 
 
El empleo de Akoe en 2022 era de poco más de una persona en términos de empleo 
equivalente a tiempo completo, sin apenas diferencias respecto de los ejercicios anteriores 
(cuadro 1); por lo que la productividad media por persona, medida por los ingresos de 
explotación, fue en 2022 prácticamente similar a los ingresos de explotación. 
 

Cuadro 1. 
Akoé. Datos de empleo e ingresos 

 2020 2021 2022 

Empleo 1.33 1.5 1.05 

Ingresos de explotación (euros) 64.928,40 57.178,17 56.996.95 
Fuente: Akoé. 
  
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto 
 
El valor añadido de la entidad apenas superó en 2022 los cincuenta mil euros, y resultaba 
en ese año un 21% inferior al de 2020. (cuadro 2). Los gastos de personal suponían en 
2022 un 72.3% del valor añadido, repartiéndose el resto entre los resultados después de 
impuestos (25,3%), y las amortizaciones del inmovilizado (el 2,4% restante). 
 

Cuadro 2. 
Akoé. Generación y distribución de valor añadido. Euros 

 2020 2021 2022 

Gastos de personal 50.001,41 43.229,70 37.118,87 

Amortizaciones 0,00 244,47 1.211,57 

Resultado después de impuestos 14.976,83 -2.147,41 12.981,62 

Valor añadido bruto 64.978, 24 45.621,58 51.312,06 

Fuente: Akoé. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de la entidad alcanzaron en 2022 los 185,6 miles de euros (cuadro 3). 
Los fondos propios de la cooperativa ascendían en 2022 a 30,4 miles de euros, lo que 
suponía el 16,4% del activo total en ese año. 
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Intercooperación y transparencia 
 
En lo referente a la intercooperación con otras instituciones de la Economía Social, 
destaca que la cooperativa Akoé se encuentra adherida a UCEV, Unió de Cooperatives 
d’Ensenyament Valencianes; Fevecta, Federació Valenciana de Cooperatives de Treball 
Associat; y Xarxa Escola Valenciana; resaltando además en web su colaboración con la 
cooperativa de crédito Caixa Popular. 
 

Cuadro 3. 
Akoé. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Activo total  266.428,81 202.429,09 185.591,89 

Fondos propios 23.645,19 21.497,78 30.369,09 
Ingresos de explotación 64.928,40  57.178,17 56.996.95 
Resultado después de impuestos -14.976,83 -2.147,41 12.981,62 

Fuente: Akoé. 
 
Desde el punto de vista de la transparencia externa, destaca que la web de Akoé se centra 
en presentar las características generales de la entidad, de su modelo de actividad y sus 
personas directivas, sin que se publiquen en ella con acceso al público los Estatutos, 
cuentas anuales, memorias económicas, etc. 
  



140 

Referencias 
- Akoe Educació: “Escoles que cooperen”. Graó Educació - Número: 202 (septiembre 

22) ISBN / EAN: 9788419416285 - ISBN / EAN EPUB: 9788419416407. 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI (2024): Ficha de 

AKOE EDUCACIÓ COOP V (sin cuentas) 
- UCEV (2024): Ficha de Akoe en https://www.ucev.coop/mapa-de-

centres/valencia# (sin cuentas) 
 
 

FICHA BÁSICA DE AKOE 
Denominacion completa AKOE Educació Coop. V. 

Tipo de entidad Cooperativa de enseñanza, de segundo grado 

Objeto social Actividades educativas de formación, innovación e investigación 

Personas socias Ocho cooperativas de enseñanza 

Sede social C/ En Jaume I, n. 2 - CP 46470 Catarroja (Valencia)  

NIF F97576995 

Creación 2005 (s/ UCEV); 2007 (s/ SABI) 

Ingresos de explotación (2022) 57 miles de euros 

Activo total (2022) 185,6 miles de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 13 mil euros 

Empleo medio (2022) 1,05 

Presidencia Dª Raquel Navarro 

Secretaría Dª Sandra Cuevas 

Dirección ejecutiva D. Enric Ortega Torres 

Página web https://akoe.coop  

Dirección en SABI AKOE Educacio Coop V 

Contacto Tfn. 961 266 400 - informacio@akoe.coop 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.ucev.coop/mapa-de-centres/valencia
https://www.ucev.coop/mapa-de-centres/valencia
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Artistas Falleros Coop. V. 
 

 
 
 
Presentación 
 
La empresa Artistas Falleros Coop. V. es una cooperativa de trabajo asociado creada en 
1983, que tiene su domicilio social en la ciudad de Valencia, y que según SABI se 
encuentra activa en la actualidad. Su objeto social es el apoyo al funcionamiento de los 
talleres artesanos del sector. 
 
La cooperativa es accionista al 100% de la empresa El Rincón del Artista Fallero Sociedad 
Limitada, creada en 2010, y con la que comparte dirección de su sede social y cargos 
directivos. La sociedad limitada presentaba en 2022 unos ingresos de 590,7 miles de 
euros, un empleo de dos personas, y un resultado después de impuestos de 7,0 miles de 
euros. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
La cooperativa se publicita como una empresa que apoya con sus materiales a los artistas 
y artesanos que fabrican fallas, hogueras, stands, carrozas, decoraciones, escenografía, 
etc.; seleccionando los mejores materiales a los mejores precios, para asegurar la calidad 
de sus trabajos; así como protegiendo y respetando el medio ambiente tanto en la 
manipulación en los talleres como en su combustión final. 
 
La página web de la cooperativa no ofrece datos adicionales acerca de sus materiales, 
procesos de trabajo, etc.  
 
 
Empleo y facturación 
 
El empleo de Artistas Falleros Coop. V. en 2022 era de 3 personas, según SABI, sin 
cambios sobre los años anteriores (cuadro 1). La productividad media por persona, 
medida por los ingresos de explotación fue en 2022 de 228, 4 miles de euros, lo que 
supone un incremento apreciable respecto de los 129,3 miles de 2020. 
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Cuadro 1. 
Artistas Falleros. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 

Empleo 3 3 3 

Ingresos de explotación (miles de euros) 387,8 426,5 679,2 

Fuente: SABI. 
 
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto  
 
El valor añadido generado por Artistas Falleros Coop. V. alcanzó en 2022 la cifra de 91,0 
miles de euros, evidentemente en el campo de la microempresa, aunque supone un 
aumento del 37,5% respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 
2022 un 63% del valor añadido, repartiéndose el resto entre los resultados después de 
impuestos (28,8%), y amortizaciones (a las que corresponde el 8,2% restante). 
 

Cuadro 2. 
Artistas Falleros. Generación y distribución de valor añadido. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Gastos de personal 54,7 46,4 57,3 

Amortizaciones 9,9 8,3 7,5 

Resultado después de impuestos 1,6 7,1 26,2 

Valor añadido bruto 66,2 61,8 91,0 

Fuente: SABI. 
 
 
Datos económicos y financieros. 
 
Los activos totales de la cooperativa han crecido en un 5,7% entre 2020 y 2022, 
alcanzando en este último año casi la cifra absoluta de 866,8 miles de euros (cuadro 3). 
Los fondos propios de la empresa, aunque relativamente modestos, han venido creciendo 
asimismo desde 2020, y suponen ya un 17,8% del activo total. El resultado después de 
impuestos está siendo positivo en los años considerados, produciéndose en 2022 un salto 
cuantitativo muy apreciable. 
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Cuadro 3. 
Artistas Falleros. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Activo total 820,1 825,9 866,8 

Fondos propios 122,2 128,9 154,6 

Ingresos de explotación 387,8 426,5 679,2 

Resultado después de impuestos 1,6 7,1 26,2 

Fuente: SABI. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
Artistas Falleros Coop. V. figura entre las cooperativas de trabajo asociado encuadradas 
en la patronal del sector FEVECTA, Federación Valenciana de Cooperativas de Trabajo 
Asociado; sin que la entidad proporcione otras referencias relativas a entidad 
colaboradoras de la Economía Social. 
 
La web de la cooperativa es muy limitada, y apenas sirve para indicar algunas 
características básicas su actividad y para facilitar el contacto con su clientela. La web no 
aporta los estatutos de la cooperativa, sus personas físicas responsables, sus cuentas 
anuales, memorias económicas, etc., por lo que su nivel de transparencia externa es muy 
escaso. 
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Referencias 
- FEVECTA (2024): Ficha de Artistas Falleros y Afines Coop V, en 

https://www.fevecta.coop/va/cercador-cooperatives 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI: Ficha de ARTISTAS 

FALLEROS COOP VAL  
 
 

FICHA BÁSICA DE ARTISTAS FALLEROS COOP V 
Denominación completa Artistas Falleros Coop V  

Tipo de entidad Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado 

Objeto social Venta de productos y servicios al sector 

Personas socias Nd 

Sede social C/ Marquesa de Paterna del Campo, 19 - CP 46025 Valencia 

NIF F46211447 

Creación 1983 

Ingresos de explotación (2022) 679,2 miles de euros 

Activo total (2022) 866,8 miles de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 26,2 miles de euros 

Empleo medio (2022) 3 

Empleo medio mujeres (2022) Nd 

Consejero del consejo rector D. José Devis Fitos 

Secretario del consejo rector D. Gabriel Sanz Fernández 

Página web www.elrincondelartistafallero.es/ 

Dirección en SABI Artistas Falleros Coop Val 

Contacto Tfn. 963 481 710 (SABI) 
E mail: coopfalleros@yahoo.es (s/ Fevecta) 

 
  

mailto:coopfalleros@yahoo.es
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Centro Ocupacional Tola 

 
 
 
Presentación 
 
El Centro Ocupacional Tola Coop. V., creado como asociación en 1979 y que adquirió 
su actual forma jurídica en 1983, es una cooperativa valenciana de trabajo asociado sin 
ánimo de lucro, radicada en Silla (Valencia), que atiende a personas con discapacidad 
intelectual. Se caracteriza por proporcionar a las personas con diversidad funcional una 
atención integral mediante programas de terapia ocupacional y de ajuste personal y social, 
buscando el desarrollo de su autonomía personal y su integración sociolaboral; y figura 
en enero de 2023 en el listado de la red de centros ocupacionales públicos para personas 
con diversidad funcional de Labora. 
 
El centro, concertado con los servicios sociales de la Generalitat, disponía en 2022, de 
ochenta plazas concertadas, que se cubrían con personas de distintos municipios de la 
comarca de l’Horta Sud. Admitía a personas con diversidad funcional reconocida 
mayores de 18 años, que no padecieran enfermedad mental de base y que residieran en 
algún municipio de L´Horta Sud. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
Las necesidades de apoyo de las personas que cubre el Centro Ocupacional Tola son muy 
variables, y van desde la atención a personas que necesitan apoyos muy puntuales y 
limitados, hasta la atención a personas usuarias que precisan de un apoyo extenso o 
generalizado en todas o casi todas las áreas de habilidades adaptativas de la persona. 
 
Entre las actividades y programas del centro destacan las de terapia ocupacional, 
formación y orientación laboral, actividades de socialización, autonomía y vida 
independiente, apoyo psicológico y orientación familiar, y hábitos saludables en 
alimentación; disponiendo también de una unidad para la inserción sociolaboral mediante 
la fórmula de empleo con apoyo. La entidad destaca especialmente el progresivo 



146 

envejecimiento de la población atendida, con lo que supone de cambios en sus estructuras 
familiares de apoyo. 
 
 
Empleo y facturación 
 
El equipo humano laboral de C.O. Tola estaba formado en 2022, según SABI, por 
diecinueve personas, con un 38,9% de empleo de mujeres. La productividad media por 
persona, en términos de ingresos, fue de 45,1 miles de euros, frente a 43,1 miles de euros 
en 2018 (cuadro 1). 
 

Cuadro 1. 
C.O. Tola. Datos de empleo e ingresos 

 2019 2021 2022 

Empleo Nd Nd 19 

Ingresos de explotación 732,6 749,3 857,1 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
El centro disponía, a 31 de diciembre de 2022, de un balance total de 1.085,4 miles de 
euros, que en su mayor parte se componía de las cuentas de deudores y de otros activos 
líquidos, ya que el inmovilizado de la entidad mantenía un importe relativamente bajo. 
Los fondos propios cubrían tan solo un 21,5% del balance en 2022 (cuadro 2). 
 

Cuadro 2. 
C.O. Tola. Datos financieros más destacados. Miles de euros 

 2019 2021 2022 

Activos totales 257,8 395,2 1.085,4 

Fondos propios 174,9 193,6 233,9 

Ingresos de explotación 732,6 749,3 857,1 

Resultado después de impuestos  -25,9 -57,3 40,3 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
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Intercooperación 
 
C.O. Tola ha formado parte (aunque no consta en agosto de 2023 que lo siga haciendo) 
de la Federación de Entidades titulares de centros y servicios de Atención a Personas con discapacidad 
intelectual y a sus familias, FEAD; entidad que, creada en 1995 y con sede en Valencia, 
negocia el convenio colectivo del sector en la Comunidad Valenciana, junto con otras 
organizaciones empresariales. 
 
El centro forma parte también de Plena Inclusión CV, y de la Asociación Coordinadora de 
Recursos de atención a personas con Diversidad Funcional intelectual, COPAVA, creada en 1980 y 
con sede en 2023 en Alfafar, que entre otros fines tiene el de facilitar a los profesionales 
que trabajan en los centros de atención a personas con diversidad funcional las 
capacidades y competencias necesarias. Como cooperativa que es, el centro Tola está 
asociado a la Federación Valenciana de Cooperativas de Trabajo Asociado, Fevecta, en su 
agrupación sectorial de Servicios Comunitarios. 
 
 
Transparencia y responsabilidad social 
 
La web de C.O. Tola describe sus principales servicios y áreas de actuación; y desde el 
punto de vista de la transparencia externa, destaca que el centro publica en su web sus 
estatutos, sus memorias de gestión, algunos datos económicos; aunque no identifica 
expresamente a las personas que ocupan sus cargos directivos. La entidad no publica en 
su web ningún documento relativo a la responsabilidad social de la empresa. 
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Referencias 
- COPAVA (2023): https://copava.org/centros/c-o-tola/ 
- ELPERIODIC.COM: https://www.elperiodic.com/almussafes/ayuntamiento-almussafes-

centre-tola-coop-valenciana-fundacion-mapfre-comprometidos-integracion-laboral-empleo_914581. 
2023. 

- GENERALITAT VALENCIANA (2022): Concierto social convocatoria 2022-2026.  
- PROYECTO TOLA (2023): Memoria del Plan General de Intervención. 
- REAL, A. (2019): “Centre Ocupacional Tola Coop V fomenta la integración 

sociolaboral de personas adultas con discapacidad intelectual”. En la dirección 
siguiente: https://blogs.fevecta.coop/reflexiones_cooperativismo/tola-coopv/ 

- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI (consulta en julio de 
2024). Ficha de PROJECTE TOLA COOP V.  

 
 

FICHA BÁSICA DE CENTRO OCUPACIONAL TOLA 
Denominación completa Centro Ocupacional TOLA Cooperativa Valenciana 

Tipo de entidad Cooperativa de trabajo asociado, sin fin de lucro 

Objeto social Atención a personas con discapacidad intelectual 

Sede social Plaza Morella s/n - CP 46460 Silla (Valencia) 

NIF F46193728 

Personas socias (2019) 17 (de ellas, 13 mujeres) 

Creación 1979, como asociación; 1983, como CTA. 

Ingresos de explotación (2022) 857,1 miles de euros 

Activos totales (2022) 1.085,4 miles de euros 

Resultado anual (2022) 40,3 

Empleo (2022) 19 

Empleo de mujeres (2022) 38.9% 

Página web http://centretola.com 

Ficha en SABI Projecte TOLA Coop.V 

Presidencia D. Luis Gil 

Dirección  Dª Raquel Adrià 

Contacto Tfn. 961 202 617 - Email: centretola@centretola.com 

 
 
  

https://www.elperiodic.com/almussafes/ayuntamiento-almussafes-centre-tola-coop-valenciana-fundacion-mapfre-comprometidos-integracion-laboral-empleo_914581
https://www.elperiodic.com/almussafes/ayuntamiento-almussafes-centre-tola-coop-valenciana-fundacion-mapfre-comprometidos-integracion-laboral-empleo_914581
http://centretola.com/
mailto:centretola@centretola.com
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Genion Coop. V. 
 

 
 
 
Presentación 
 
La empresa Genion Coop. V. es una cooperativa de trabajo asociado creada en 2017 
según SABI, y que tiene su domicilio social en Petrer (Alicante). Su objeto social es el 
impulso del emprendimiento empresarial, mediante actividades de formación, espacio de 
coworking, asesoramiento, etc. 
 
Petrer, con 33.914 habitantes en 2023, según el INE (caso seiscientos menos que em 
2017, cuando tenía 34.533 habitantes), pertenece a la comarca alicantina del medio 
Vinalopó, en la que ocupa el segundo lugar por población, inmediatamente después de 
Elda. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
Genion Coop. V. se dedica al asesoramiento empresarial, en áreas como la gestión de 
proyectos de innovación social y emprendimiento, la consultoría de gestión empresarial, 
la formación, o la gestión de espacios de trabajo. Genion Lab se publicita como la primera 
iniciativa privada en su comarca para el impulso de actividades en torno al 
emprendimiento, la creación de comunidades transformadoras y el acercamiento a 
instituciones públicas y privadas. 
 
Según la empresa, dispone de dos plantas de espacios de trabajo compartido y despachos. 
una Oficina Técnica de proyectos europeos e inversión privada, una asesoría de economía 
social y cooperativas, una academia para la formación en herramientas ágiles y lanzaderas 
de emprendimiento y un punto de consultoría y mentorización para impulsar proyectos. 
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Empleo y facturación.  
 
El empleo de GENION en 2022 era de 7 personas (dos de ellas mujeres), según SABI, 
una más que en 2020 (cuadro 1). La productividad media por persona, medida por los 
ingresos de explotación fue en 2022 de 53,4 miles de euros, lo que supone un incremento 
apreciable respecto de los 36,1 miles de 2020. 
 

Cuadro 1. 
Genion Coop. V. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 

Empleo 6 7 7 

Ingresos de explotación (miles de euros) 216,9 294,6 374,0 

Fuente: SABI. 
 
 
Creación y distribución de valor añadido bruto  
 
El valor añadido generado por la empresa alcanza en 2022 la cifra de 162,2 miles de euros, 
que la sitúa en el campo de la microempresa, aunque supone un aumento del 32,5% 
respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2022 un 92,5% del valor 
añadido, repartiéndose el resto de manera igualitaria entre las amortizaciones del 
inmovilizado y los resultados después de impuestos. 
 

Cuadro 2. 
Genion Coop. V. Generación y distribución de valor añadido. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Gastos de personal 112,9 145,6 150,1 

Amortizaciones 3,6 6,2 6,0 

Resultado después de impuestos 5,9 1,4 6,1 

Valor añadido bruto 122,4 153,2 162,2 

Fuente: SABI. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de GENION se han más que duplicado entre 2020 y 2022, alcanzando 
en este año casi los 0,3 millones de euros (cuadro 3). Los fondos propios de la empresa, 
aunque relativamente modestos, han venido creciendo desde 2020, y suponen ya 
prácticamente un 22% del activo total. El resultado después de impuestos está siendo 
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positivo en los años considerados, aunque por el momento sean de nivel absoluto 
bastante reducido. 
 

Cuadro 3. 
Genion Coop. V. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Activo total 134,0 227,2 295,3 

Fondos propios 40,3 38,1 64,9 

Ingresos de explotación 216,9 294,6 374,0 

Resultado después de impuestos 5,9 1,4 6,1 

Fuente: SABI. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La empresa GENION figura entre las cooperativas de trabajo asociado encuadradas en 
la patronal del sector FEVECTA, Federación Valenciana de Cooperativas de Trabajo 
Asociado. Sus entidades colaboradoras son mayoritariamente, según la empresa, 
diferentes ayuntamientos de su comarca, citando asimismo en el campo de la Economía 
Asocial a Caixa Petrer. Una cooperativa de crédito y caja rural perteneciente al Grupo 
Cooperativo Cajamar. 
 
La web de Genion Coop. V. señala las características básicas de los servicios que ofrece 
y facilita el contacto con su clientela. Señala además haber recibido una subvención del 
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, con el apoyo del Programa InnoCámaras 2020 
de la Cámara de Comercio de Alicante y Diputación Provincial de Alicante, sin especificar 
su importe. La web no aporta los estatutos de la cooperativa, sus personas físicas 
responsables, sus cuentas anuales, memorias económicas, etc., por lo que su nivel de 
transparencia externa es reducido. 
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Referencias 
- FEVECTA (2024): Ficha de Genion Coop V en  

https://www.fevecta.coop/va/cercador-cooperatives 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI: Ficha de Genion Coop 

V. 
 
 

FICHA BÁSICA DE GENION COOP. V. 
Denominación completa Genion Coop. V.  

Tipo de entidad Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado 

Objeto social Asesoramiento empresarial en innovación 

Personas socias Nd 

Sede social C/ Mestre Casimiro Ruiz, 4 - CP 03610 Petrer 3610 Alicante 

NIF F54998299 

Creación 2017 

Ingresos de explotación (2022) 374,0 miles de euros 

Activo total (2022) 295,3 miles de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 6,1 miles de euros 

Empleo medio (2022) 7 

Empleo medio mujeres (2022) Nd 

Presidencia D. Diego Tomás Aspartal 

Página web https://genion.es/ 

Dirección en SABI Genion Coop V 

Contacto Tfn. 607 791 166 - E mail: proyectogenion@gmail 
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Gráficas Papallona 
 

 
 
 
Presentación 
 
Gráficas Papallona Coop. V. es una cooperativa de trabajo asociado creada en 1984 según 
la entidad (que publicita en algunos medios su 40 aniversario en 2024), y que tiene su 
sede social en Valencia ciudad. FEVECTA, sin embargo, asigna a esta empresa su fecha 
de constitución en 1992. 
 
La entidad se enorgullece en particular de su capacidad técnica en impresión digital, 
campo en el que se considera una de las empresas pioneras en España. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
La cooperativa destaca sus procesos de impresión digital, que transfieren directamente 
una imagen a un sustrato, asegurando así la máxima calidad del acabado; su impresión de 
gran formato, con un fuerte contenido publicitario, y que se concreta en actividades de 
cartelería, mupis (siglas de mobiliario urbano como punto de información, que obtiene 
rendimiento publicitario de, por ejemplo, las marquesinas de las paradas de autobús), 
lonas, banderolas, etc.; sus actividades de rotulación, ya sea en empresas, locales, murales, 
vehículos, etc.; su impresión sobre textiles (ya sean estos ropa laboral, camisetas, 
vinilos…); la impresión de objetos de merchandising, como son la impresión 
personalizada sobre bolígrafos, agendas, tazas, pins, etc.; la sección de acabados, que 
incluye la encuadernación , plegado, pegado, laminado, etc.; y por último la gestión de los 
proyectos que le plantea su clientela. La empresa no aporta indicadores cuantitativos 
físicos sobre sus actividades, como podrán ser su cifra de clientes, las cantidades de 
materiales que utiliza, etc. 
 
 
Empleo y facturación 
 
El empleo de la empresa en 2022 era de 5 personas (dos de ellas mujeres), según SABI, 
sin cambios respecto de los dos ejercicios previos (cuadro 1). La productividad media 
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por persona, medida por los ingresos de explotación reportados, fue en 2022 de 91,2 
miles de euros, lo que supone un incremento muy destacado respecto de los 55,8 miles 
de 2020. 
 

Cuadro 1. 
Gráficas Papallona. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 

Empleo 5 5 5 

Ingresos de explotación (miles de euros) 279,4 318,5 456,0 

Fuente: SABI. 
 
 
Creación y distribución de valor añadido bruto  
 
El valor añadido de la entidad alcanza en 2022 la cifra de 128,3 miles de euros, que no es 
en sí misma una cifra destacada, pero que implica un aumento del 24,6% respecto de 
2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2022 un 82,3% del valor añadido, 
repartiéndose el resto de manera bastante similar entre las amortizaciones del 
inmovilizado y los resultados después de impuestos. 
 

Cuadro 2. 
Gráficas Papallona. Generación y distribución de valor añadido. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Gastos de personal 120,4 102,4 105,6 

Amortizaciones 5,4 21,1 7,8 

Resultado después de impuestos -22,8 -16,8 8,9 

Valor añadido bruto 103,0 106,7 128,3 

Fuente: SABI. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de la entidad se han mantenido prácticamente constantes entre 2020 
y 2022, alcanzando en este año poco más de 0,2 millones de euros (cuadro 3). Los fondos 
propios de la empresa se han más que triplicado en volumen desde 2020, y suponen ya 
un 15,5% del activo total. Destaca también que la empresa ha conseguido primero reducir 
sus pérdidas de 2020, para alcanzar un resultado positivo después de impuestos en 2022. 
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Cuadro 3. 
Gráficas Papallona. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Activo total 224,2 215,0 223,3 

Fondos propios 9,1 16,3 34,7 

Ingresos de explotación 279,4 318,5 456,0 

Resultado después de impuestos -22,8 -16,8 8,9 

Fuente: SABI. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La empresa Gráficas Papallona figura entre las cooperativas de trabajo asociado 
encuadradas en la patronal del sector FEVECTA, Federación Valenciana de 
Cooperativas de Trabajo Asociado; sin que se tenga constancia de alguna otra relación 
destacada de la empresa con otras entidades de la Economía Social. 
 
La web de Gráficas Papallona tiene por objetivo central el dar a conocer los servicios que 
ofrece y una galería de proyectos en los que ha intervenido la entidad, así como facilitar 
el contacto con la misma de su clientela. Recoge además la concesión en 2023 de una 
subvención de la Generalitat Valenciana por 8.000 euros, por la incorporación de una 
persona desempleada como socia de la empresa. 
 
Sin embargo, la citada web no aporta los estatutos de la cooperativa, sus personas físicas 
responsables, sus cuentas anuales, memorias económicas, etc., por lo que su nivel de 
transparencia externa es bajo. Los datos que se manejan en este Informe se han 
seleccionado entre los disponibles en la base de datos SABI. 
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Referencias 
- GRÁFICAS PAPALLONA (2024): https://graficaspapallona.com/ 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI: Ficha de Gráficas 

Papallona 
 
 

FICHA BÁSICA DE GRÁFICAS PAPALLONA 
Denominación completa Gráficas Papallona Coop. V.  

Tipo de entidad Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado 

Objeto social Artes gráficas, e impresión digital 

Personas socias 5 (s/ SABI) 

Sede social Calle de Pío XI, 40 - CP 46014 Valencia 

NIF F72714330 

Creación 1.984 s/ la empresa (1992, s/ Fevecta) 

Ingresos de explotación (2022) 456,0 miles de euros 

Activo total (2022) 223,3 miles de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 8,9 miles de euros 

Empleo medio (2022) 5 

Empleo medio mujeres (2022) 40% (s/ SABI) 

Presidencia D. Pere Ortega Gallego 

Dirección ejecutiva Dª Rosa C. García Muñoz (s/ SABI) 

Página web https://graficaspapallona.com/ 

Dirección en SABI Graficas Papallona Coop Valenciana Limitada. 

Contacto Tfn. 963 575 700 - E mail: papallona@graficaspapallona.com 
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Socoltie 
 

 
 
 
Presentación 
 
Socoltie es la denominación comercial de Socoltie Sociedad Cooperativa Limitada, un 
centro ocupacional con 45 plazas, creado en 1982, y con sede social en Sagunto. Es una 
cooperativa social sin ánimo de lucro, que se plantea el desarrollo integral de las personas 
con diversidad funcional, a través de la valoración de sus capacidades, estableciendo unos 
programas de apoyo individuales que favorezcan su autonomía personal y social. 
 
Sagunto, con 70.128 habitantes en 2023, según el Instituto Nacional de Estadística 
(65.278 en 2017), pertenece a la comarca valenciana de Camp de Morvedre, de la cual 
encabeza muy destacadamente por población a su quincena de municipios. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
La entidad es un centro concertado integrado en el Sistema Público Valenciano de 
Servicios sociales, y subvencionado por el Ayuntamiento de Sagunto. La empresa Socoltie 
ofrece una amplia variedad de servicios en diferentes áreas. Así, en el área ocupacional se 
encuentran los trabajos artesanales en talleres, que proporcionan, en su caso, la 
adquisición de hábitos y destrezas laborales. En el área de autonomía personal, se 
encuentran el programa de adquisición de habilidades sociales, el programa de 
adquisición de hábitos de la vida diaria, así como las actividades de nuevas tecnologías, 
estimulación cognitiva, programa de adquisición de hábitos saludables, y de 
sicomotricidad y educación postural. Dentro del área psicosocial se incluyen los servicios 
de atención a la dependencia, promoción de la autonomía personal, atención a las 
familias, y coordinación con servicios sociales del Ayuntamiento de Sagunto. Por su parte, 
el área de ocio y tiempo libre incluye actividades de deporte adaptado, salidas culturales 
y recreativas, y representaciones teatrales. Por último, dentro de oros servicios, se 
incluyen los de transporte y comedor. 
  



158 

Empleo y facturación 
 
La cooperativa, cuya ficha en SABI carece de datos económicos y de empleo, no publica 
en su web el dato de su empleo, que para 2020 y 2021 se estima por CIRIEC-España en 
diez personas en equivalencia a tiemplo completo (cuadro 1). Las mujeres suponían en 
2021 un 70% de los puestos en el organigrama de la entidad. La productividad media por 
persona, medida por los ingresos totales, fue en 2021 de 44,9 miles de euros, en un nivel 
similar a la del año precedente. 
 

Cuadro 1. 
Socoltie. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 

Empleo (estimación de CIRIEC-España) 10 10 

Ingresos totales (miles de euros) 444,6 449,4 

Fuente: Socoltie, y CIRIEC-España. 
 
 
Creación y distribución de valor añadido bruto  
 
El valor añadido de la cooperativa supera en 2021 los 0,3 millones de euros, con una 
ligera reducción respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2021 
un 94% del valor añadido, repartiéndose el resto entre los resultados después de 
impuestos y las amortizaciones del inmovilizado en el ejercicio. 
 

Cuadro 2. 
Socoltie. Generación y distribución de valor añadido. Miles de euros 

 2020 2021 

Gastos de personal 300,1 321,1 

Amortizaciones 6,0 5,8 

Resultado después de impuestos 53,3 14,7 

Valor añadido bruto 359,4 341,6 

Fuente: Socoltie. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de la entidad crecieron ligeramente entre 2020 y 2021, alcanzando en 
este año los 365,0 miles de euros (cuadro 3). Los fondos propios de la cooperativa eran 
en 2021 un notable 60,2% de los activos totales de ese año. En cuanto a ingresos, destaca 
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que las subvenciones contabilizadas en 2021 (incluidas las pendientes de cobro) 
alcanzaban un total de 425 miles de euros. 
 

Cuadro 3. 
Socoltie. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2020 2021 

Activo total 355,7 365,0 

Fondos propios 204,9 219,7 

Ingresos totales 444,6 449,4 

Resultado después de impuestos 55,3 14,7 

Fuente: Socoltie. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
Socoltie forma parte de FEVECTA, Federación Valenciana de Cooperativas de Trabajo 
Asociado, y de FEAD, Federación de Entidades Titulares de Centros y Servicios de 
Atención a Personas con Discapacidad Intelectual y sus familias. 
 
En cuanto a transparencia externa, la web de la entidad ofrece datos acerca de los 
conciertos y otros apoyos públicos que recibe, y sus cuentas de 2020 y 2021, así como el 
organigrama del centro, y las características generales de sus actividades, sin entrar en 
detalles. No figuran en esa web los Estatutos de la entidad. 
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Referencias 
- FEVECTA (2024): Ficha de Socoltie, en la dirección electrónica 

https://www.fevecta.coop/va/cercador-cooperatives 
- REAL, A. (2018): “Socoltie Coop V: “nuestra meta es seguir intentándolo con la 

misma ilusión que el primer día”. En https://blog.fevecta.coop/socoltie-coopv/ 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI: Ficha de SOCOLTIE 

COOP VALENCIANA (sin cuentas). 
 
 

FICHA BÁSICA DE SOCOLTIE 
Denominación completa Socoltie, S. Coop. Limitada 

Tipo de entidad Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado 

Objeto social Centro Ocupacional para personas con discapacidad 

Personas socias Nd 

Sede social C/ Poeta Querol. Barrio Baladre CP 46520 Puerto de 
Sagunto (Sagunto, Valencia) 

NIF F46185658 

Creación 1982 

Ingresos totales (2021) 449,4 miles de euros 

Activo total (2021) 365,9 miles de euros 

Resultado después de impuestos (2021) 14,7 miles de euros 

Empleo medio (2021) 10 (estimación Ciriec –España) 

Empleo medio mujeres (2021) 70% (estimación Ciriec –España) 

Presidencia Dª Cristina A. Vila Díaz 

Secretaría Dª Isabel Gil Eres 

Página web https://socoltie.es 

Dirección en SABI Socoltie Coop Valenciana 

Contacto Tfn. 962 678 354 - E mail: coopscoltie@gmail.com 

 
 
  

https://www.fevecta.coop/va/cercador-cooperatives
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Transportes El Comtat 
 

 

 
 
Presentación 
 
Transportes El Comtat Cooperativa Valenciana es una cooperativa de trabajo asociado, 
creada en 1985 y con sede social en Cocentaina (Alicante). Está formada por camioneros 
que aportan su vehículo a la cooperativa, y reciben de ésta las instrucciones de carga y 
destino. 
 
Cocentaina, con 11.309 habitantes en 2023, según el Instituto Nacional de Estadística 
(frente a 11.461 en 2017), pertenece a la comarca alicantina de El Comtat, encabezando 
por población la lista de los veinticuatro municipios que componen esta comarca, la gran 
mayoría de muy pequeña dimensión. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
La cooperativa se dedica al transporte público de mercancías por carretera, con un alcance 
básicamente nacional, y una mayoría de portes en los sectores típicos de su comarca: 
textil, alimentación, etc.  
 
Los últimos datos disponibles sobre la masa social de la entidad, relativos a 2018, refieren 
23 personas socias, que mantienen un parque de camiones de un vehículo por socio. La 
cooperativa no publica datos más actualizados sobre las actividades que lleva a cabo. 
 
 
Empleo y facturación 
 
El empleo de esta cooperativa en 2023 era de 27 personas, relativamente similar al de los 
años anteriores (cuadro 1); sin que se disponga del dato de empleo de mujeres. La 
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productividad media por persona, medida por los ingresos de explotación, fue en 2023 
de 84,4 miles de euros, lo que supone un incremento muy destacado respecto de los 66,3 
miles de 2020. 
 

Cuadro 1. 
Transportes El Comtat. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 2023 

Empleo 29 26 27 27 

Ingresos de explotación (miles de euros) 1.923,9 2.231,5 2.472,4 2.279,8 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto 
 
El valor añadido generado por la cooperativa era en 2023 de 0,99 millones de euros, con 
un aumento del 8,8% respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponían en 
2023 un 87,2% del valor añadido, repartiéndose el resto entre las amortizaciones del 
inmovilizado (7,0%), y los resultados después de impuestos (el 5,8% restante). 
 

Cuadro 2. 
Transportes El Comtat. Generación y distribución de valor añadido. 

Miles de euros 
 2020 2021 2022 2023 

Gastos de personal 779.8 843,4 859,0 870,2 

Amortizaciones del inmovilizado 69.0 98,7 68,0 70,1 

Resultado después de impuestos 68,6 12,9 23,0 57,9 

Valor añadido bruto 917,4 955,0 950,0 998,2 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Datos económicos y financieros. 
 
Los activos totales de la entidad se acercaban en 2023 a los 1,4 millones de euros, aunque 
siguen siendo inferiores a los de 2020 (cuadro 3). Los fondos propios de la empresa 
suponían en 2023 un 78,6% del activo total, lo que indica una solidez financiera 
destacada. 
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Cuadro 3. 
Transportes El Comtat. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2020 2021 2022 2023 

Activo total 1.462,5 1.483,5 1.349,8 1.383,9 

Fondos propios 1.128,9 1.165,9 1.073,9 1.098,9 

Ingresos de explotación 1.923,9 2.231,5 2.472,4 2.279,8 

Resultado después de impuestos 68,6 12,9 23,0 57,9 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La cooperativa figura adherida a FEVECTA, Federación Valenciana de Cooperativas de 
Trabajo Asociado, según la web de ésta. No se conocen otros datos sobre 
intercooperación de esta empresa con otras entidades de la Economía Social. 
 
Desde el punto de vista de la transparencia externa, destaca que no se ha podido 
identificar una web propia de Transportes El Comtat; de modo que solo se ha podido 
acceder a algunos datos sobre esta empresa a través de la base de datos SABI, hasta 2023 
inclusive, así como de las firmas especializadas en publicar datos generales públicos sobre 
las empresas. 
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Referencias 
- FALOMIR, J. (2018): “Transportes El Comtat sostiene los valores de la economía 

social”. Las Provincias, 5 de setiembre. 
- FEVECTA (2024): Ficha de Transportes El Comtat 
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Transportes El Comtat Cocentaina Coop V. 
 
 

FICHA BÁSICA DE TRANSPORTES EL COMTAT DE COCENTAINA 
Denominación completa Transportes El Comtat de Cocentaina, Coop V 

Tipo de entidad Cooperativa de transportes, de primer grado 

Objeto social Transporte de mercancías 

Personas socias 23 (en 2018, último dato disponible) 

Sede social Avenida del País Valencià, 4 
CP 03820 Cocentaina (Alicante)  

NIF F03200730 

Creación 1985 

Ingresos de explotación (2023) 2,3 millones de euros 

Activo total (2023) 1,4 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2023) 57,9 miles de euros 

Empleo medio (2023) 27 

Empleo medio mujeres  Nd 

Presidencia D. Luis Moltó Olcina 

Dirección general D. Luis Moltó Olcina 

Página web Nd  

Dirección en SABI Transportes El Comtat de Cocentaina Coop V 

Contacto Tfn. 965 590 671 
E mail: tcomtat@gmail.com (Empresite) 

 
 
  

mailto:tcomtat@gmail.com
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Zamit Cooperativa Gráfica 
 

 
 
 
Presentación 
 
Zamit Cooperativa Gràfica Valenciana. es una cooperativa de trabajo asociado con sede 
social en Meliana (Valencia) y que fue creada en1979. Se dedica a las artes gráficas en toda 
la extensión que le permite su plantilla, que corresponde a una dimensión típica de 
microempresa. 
 
Meliana, con 10.918 habitantes en 2023 según el INE (frente a 10.678 habitantes en 
2017), es un municipio perteneciente a la comarca valenciana de l’Horta Nord, en la que 
se sitúa actualmente en el octavo lugar por población, inmediatamente por debajo de 
Godella, y por encima de Rafelbunyol. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
Con carácter general, FEVECTA señala que las actividades de esta cooperativa incluyen 
las de imprenta, encuadernación y papelería, artes gráficas, edición, y reproducción de 
soportes grabados. 
 
Para abordar sus tareas, la empresa publicita los equipos, redes, procesos, soportes, 
materiales y acabados con los que trabaja, a la vez que destaca la calidad de su atención a 
la clientela y de su departamento de diseño. Dispone además en su web de una sección 
de muestras de sus trabajos, como orientación al público. 
 
Téngase en cuenta que SABI informa de la existencia en lo localidad de Meliana de la 
empresa Zamit Sociedad Limitada, de la cual no consta relación en cuanto a sede social 
y accionariado con Zamit Cooperativa Gràfica Valenciana. 
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Empleo y facturación 
 
El empleo de la cooperativa en 2022 era, según SABI, de 8 personas (sin datos sobre 
empleo de mujeres), y sin cambios respecto del ejercicio anterior (cuadro 1). La 
productividad media por persona, medida por los ingresos de explotación, fue en 2022 
de 60,9 miles de euros, lo que supone un incremento muy destacado respecto de los 34,2 
miles de 2020. 
 

Cuadro 1. 
Zamit Coop. Gràfica Valenciana. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 

Empleo 9 8 8 

Ingresos de explotación (miles de euros) 308,1 476,2 487,1 

Fuente: SABI. 
 
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto  
 
El valor añadido generado por la cooperativa alcanzó en 2022 la cifra de 255,6 miles de 
euros, que no es en sí misma una cifra destacada, con un aumento del 48,9% respecto de 
2020, pero con un descenso del 6,8% respecto de 2021 (cuadro 2). Los gastos de personal 
suponen en 2022 un 84,3% del valor añadido, repartiéndose el resto entre los resultados 
después de impuestos (un 9,3%), y las amortizaciones del inmovilizado (el restante 6,4%). 
 

Cuadro 2. 
Zamit Coop. Gràfica Valenciana. Generación y distribución de valor añadido. 

Miles de euros 
 2020 2021 2022 

Gastos de personal 181,6 209,5 215,4 

Amortizaciones del inmovilizado 16,6 17,1 16,4 

Resultado después de impuestos -26,6 47,6 23,8 

Valor añadido bruto 171,6 274,2 255,6 

Fuente: SABI. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de la cooperativa han crecido con fuerza entre 2020 y 2022, 
alcanzando en este año la cifra aún modesta de 354,5 miles de euros (cuadro 3). Los 
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fondos propios de la empresa suponen en 2022 un 58% del activo total, señalando un 
nivel de solvencia alto. Destaca también que la cooperativa obtiene un resultado después 
de impuesto de signo positivo en 2021 y 2022, frente a las pérdidas de 2020. 
 

Cuadro 3. 
Zamit Coop. Gràfica Valenciana. Datos económicos y financieros. 

Miles de euros 
 2020 2021 2022 

Activo total 273,7 351,3 354,5 

Fondos propios 141,5 210,9 205,6 

Ingresos de explotación 308,1 476,2 487,1 

Resultado después de impuestos -26,6 47,6 23,8 

Fuente: SABI. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La cooperativa Zamit figura entre las cooperativas de trabajo asociado encuadradas en la 
patronal del sector FEVECTA, Federación Valenciana de Cooperativas de Trabajo 
Asociado; sin que se tenga constancia de alguna otra relación destacada de la empresa 
con otras entidades de la Economía Social. 
 
La web de Zamit Coop Gràfica Valenciana proporciona en términos muy generales los 
servicios que ofrece y una galería de muestras, y facilita el contacto con su clientela. Sin 
embargo, la citada web no aporta los estatutos de la cooperativa, sus personas físicas 
responsables, sus cuentas anuales, memorias económicas, etc., por lo que su nivel de 
transparencia externa es bajo. Los datos que se manejan en este Informe se han 
seleccionado entre los disponibles en la base de datos SABI. 
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- ZAMIT COOP GRÀFICA VALENCIANA (2024): http://zamit.es/ 
- FEVECTA (2024): Ficha de Zamit coop Gràfica Valenciana en  

https://www.fevecta.coop/va/cercador-cooperatives 
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FICHA BÁSICA DE ZAMIT COOP GRÀFICA VALENCIANA 
Denominación completa Zamit Cooperativa Gràfica Valenciana 

Tipo de entidad Cooperativa de trabajo asociado, de primer grado 

Objeto social Artes gráficas, e impresión digital 

Personas socias Nd 

Sede social C/ Rey Don Jaime, 4 - CP 46133 Meliana (Valencia) 

NIF F46118212 

Creación 1979 (s/ Fevecta) 

Ingresos de explotación (2022) 487,1 miles de euros 

Activo total (2022) 354,5 miles de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 23,8 miles de euros 

Empleo medio (2022) 8 

Empleo medio mujeres (2022) Nd 

Presidencia D. Vicente Peris Montana (s/ SABI) 
D. Francisco J. Caballero Pablo (s/ Fevecta) 

Página web http://zamit.es// 

Dirección en SABI Zamit Cooperativa Gràfica Valenciana 

Contacto Tfn. 961 480 707 - E mail: zamit@zamit.es 

 
 
  

https://www.fevecta.coop/va/cercador-cooperatives
mailto:zamit@zamit.es
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SOCIEDADES LABORALES 
 
 
Amifruit SAL 
 

 
 
 
Presentación 
 
Amifruit es una sociedad laboral con sede social actual en Alcàsser (Valencia). Creada en 
1994, se dedica a la comercialización de frutas y verduras, en especial de sandías, tanto 
en España como en el extranjero. 
 
Alcàsser tenía en 2023 una población de 10.575 habitantes según el Instituto Nacional de 
Estadística (frente a 9.813 en 2017). Es un municipio de l’Horta Sud, que se sitúa en el 
lugar décimo séptimo entre sus veinte localidades según volumen de población, cerca de 
Sedaví y por encima de Massanassa. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
El BORME señala en 2023 que la entidad desarrolla la comercialización de toda clase de 
productos hortofrutícolas, tanto para mercados nacionales como internacionales. la 
compraventa, explotación y arrendamiento no financiero de toda clase de fincas rusticas 
y urbanas. la ejecución de obras de urbanización, promoción, construcción, compraventa, 
etc. 
 
Amifruit especifica que lleva a cabo la producción, manipulado y comercialización de 
sandías, melones, calabazas, caquis y cebollinos, principalmente; disponiendo para ello de 
terrenos agrícolas en las provincias de Valencia, Alicante, Murcia, Almería y en la 
Comunidad de Castilla la Mancha. 
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Empleo y facturación 
 
Para junio de 2023, los datos de SABI sobre Amifruit señalan un empleo total de 31 
personas, dos menos que en 2022 pero una más que en 2021 (cuadro 1); y las mujeres 
suponían en 2023 un 48,4% de este empleo total. Los ingresos de explotación suponían 
en 2023 un total de 11,8 millones de euros, por encima de los años anteriores. La 
productividad media por persona, medida por los ingresos de explotación y el empleo 
indicado por SABI, fue en 2023 de 380,6 miles de euros, relativamente elevada en su 
sector. 
 

Cuadro 1. 
Amifruit. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 2023 

Empleo 32 30 33 31 

Ingresos de explotación (millones de euros) 10,0 10,1 10,8 11,8 

Fuente: SABI. A 30 de junio. 
 
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto  
 
El valor añadido de la entidad fue negativo en 2023 (-443,9 miles d euros), pues las 
pérdidas de ese ejercicio superan a la suma de gastos de personal y de amortizaciones del 
inmovilizado (cuadro 2). Tales pérdidas extraordinarias, que la correspondiente nota de 
énfasis de la auditoría de la entidad atribuye a la reducción de la producción y los altos 
precios resultantes de la seguía, tuvo lugar en un año en que los ingresos de explotación 
de la cooperativa aumentaron en un millón de euros, los gastos de personal se redujeron 
en valor absoluto, y el gasto en consumos de explotación se disparó. 
 

Cuadro 2. 
Amifruit. Generación y distribución de valor añadido. Miles de euros. 

Datos a 30 de junio 
 2020 2021 2022 2023 

Gastos de personal 833,8 827,7 880,9 817,5 

Amortizaciones 89,1 74,2 68,9 76,4 

Resultado después de impuestos 14,5 11,6 32,8 -1.337,8 

Valor añadido bruto 937,4 913,5 981,8 Nulo 

Fuente: SABI. A 30 de junio. 
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Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de la empresa Amifruit alcanzaron en 2023 los 4,7 millones de euros, 
con un descenso del 38,2% respecto de 2022 (cuadro 3). Los fondos propios de la 
entidad eran negativos en 2023, lo que supone entrar en una fase de riesgo de 
mantenimiento de la cooperativa si no se adoptan las necesarias medidas correctoras. 
 

Cuadro 3. 
Amifruit. Datos económicos y financieros. Miles de euros. Datos a 30 de junio 
 2020 2021 2022 2023 

Activo total (millones de euros) 6,0 6,7 7,6 4,7 

Fondos propios (miles de euros) 0,9 0,9 0,9 -0,4 

Ingresos de explotación (millones de euros) 10,0 10,1 10,8 11,8 

Resultado después de impuestos 14,5 11,6 32,0 -1.337,8 

Fuente: SABI. A 30 de junio. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La empresa no dispone en la actualidad de página o páginas web que vayan más allá de 
proporcionar los datos de contactos de sus profesionales, y algunas fotografías de los 
productos que comercializa. Es por ello que este Informe no puede valorar positivamente 
su nivel de intercooperación con otras entidades de la Economía Social, ni opinar sobre 
sus cuentas anuales. Los datos económicos y financieros usadas en este Informe están 
publicados por la base de datos SABI y no directamente por la empresa.  
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FICHA BÁSICA DE AMIFRUIT 
Denominación completa Amifruit SAL 

Tipo de entidad Sociedad anónima laboral. Sector agroalimentario 

Objeto social Comercialización de frutas y verduras 

Personas socias Tres 

Sede social Avda. Castilla la Mancha, 60. Apartado de Correos 61. 
CP 46290 Alcàsser (Valencia) 

NIF B96316872. 

Creación 1994 

Ingresos de explotación (2023) 11,8 millones de euros 

Activo total (2023) 4,7 millones de euros 

Fondos propios (2023) -0,4 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2023) -1.337,8 

Empleo (2023) 31 

Empleo de mujeres (2023) 48,4% 

Presidente D. Daniel Ferrer Alamar (s/ SABI) 

Director gerente D. Francisco Arago Diego (s/ SABI) 

Página web www.amifruit.com 

Dirección en SABI AMIFRUIT SAL 

Contacto Tfno. 961594197 - E mail: amifruit@amifruit  

 
 
  

http://www.amifruit.com/
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Cucala Electro Sociedad 

 
 
Presentación 
 
La empresa Cucala Electro Sociedad es una sociedad de responsabilidad limitada laboral, 
creada en 2017, y con sede social en Alcalá de Xivert (Castellón). Su objeto social es el 
de comercio y reparación de electrodomésticos, instalaciones de aire acondicionado, 
venta de material eléctrico, etc.; tratándose de una mini-empresa (menos de diez 
trabajadores) de carácter familiar. 
 
Alcalá de Xivert, con 6.831 personas en 2022 (6.796 en 2017), según el Instituto Nacional 
de Estadística, es un municipio de la comarca castellonense del Bajo Maestrazgo, en la 
que ocupa el cuarto lugar de sus dieciocho localidades, inmediatamente por debajo de 
Peñíscola, aunque lejos de Vinaroz y Benicarló, que son los principales centros de esa 
comarca. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
La empresa ofrece productos electrodomésticos, de imagen y sonido, termos eléctricos, 
climatización y nuevas tecnologías, etc., contando con un equipo especializado en el 
montaje e instalación de sus productos, y con un personal de tienda que orienta al público 
acerca de los electrodomésticos que éste necesita. Para ello, informa de que dispone de 
un amplio stock permanente de las referencias de su sector, que le permite una entrega 
rápida a su clientela. 
 
Destaca que Cucala Electro Sociedad forma parte de la red de mi electro, una cadena de 
tiendas con forma jurídica de sociedad limitada y sede social en Paterna (Valencia), que 
en 2023 anuncia en su web que dispone de 500 tiendas asociadas, repartidas en 38 
provincias españolas, sobre todo en las que dan al Mediterráneo y en Castilla La Mancha. 
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Empleo y facturación 
 
Los datos de SABI sobre Cucala Electro Sociedad señalan a diciembre de 2022 un empleo 
total de 5 personas, frente a 4 en 2020 (cuadro 1).; y las mujeres suponían en 2020 un 
40% de este empleo total. Los ingresos de explotación alcanzaban en 2022 un total de 
algo menos de 0,8 millones de euros, con un destacado aumento del 65,5% respecto de 
2020. La productividad media por persona, medida por los ingresos de explotación y el 
empleo indicado por SABI, fue en 2022 de 159,7 miles de euros, un aumento muy notable 
respecto de los 120,6 miles de 2020. 
 

Cuadro 1. 
Cucala Electro Sociedad. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 
Empleo 4 5 5 
Ingresos de explotación (miles de euros) 482,3 627,8 798,3 

Fuente: SABI. 
 
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto  
 
El valor añadido de la empresa se acercó en 2022 a la cifra de 0,1 millones de euros, con 
un aumento del 105,6% respecto de 2020, pero un descenso del 3,8% respecto de 2021 
(cuadro 2). Los gastos de personal superaron en 2020 y 2022 la totalidad del valor 
añadido bruto generado, por producirse en esos ejercicios unas pérdidas superiores a las 
amortizaciones del inmovilizado. 
 

Cuadro 2. 
Cucala Electro Sociedad. Distribución del valor añadido. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Gastos de personal 60,7 89,3 98,5 

Amortizaciones 1,7 3,4 3,4 

Resultado después de impuestos -14,6 9,5 -3,6 

Valor añadido bruto 47,8 102,2 98,3 

Fuente: SABI. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de Cucala Electro Sociedad alcanzaron en 2022 un total de 106,5 miles 
de euros, con un pequeño aumento respecto de los años anteriores, (cuadro 3). Los 
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fondos propios de la entidad suponían en 2022 la cantidad de 9,5 miles de euros, apenas 
un 9% de sus activos totales. 
 

Cuadro 3. 
Cucala electro sociedad. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Activo total 104,0 105,4 106,5 

Fondos propios 3,6 13,1 9,5 

Ingresos de explotación 482,3 627,8 798,4 

Resultado después de impuestos -14,6 9,5 -3,6 

Fuente: SABI. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La página web de la empresa Cucala Electro Sociedad, bajo el paraguas de la marca 
comercial electrocityweb, está organizada para la presentación de sus productos y 
servicios, y la facilitación del contacto con la entidad. No se ha dispuesto de información 
acerca de posibles relaciones de la empresa con otras empresas o entidades de la 
Economía Social. La web de esta empresa no aporta las cuentas anuales de la misma, ni 
sus eventuales memorias de actividad; por lo que el presente Informe se ha llevado a cabo 
básicamente a partir de la información sobre la entidad disponible en la base datos SABI.  
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Referencias 
- CUCALA ELEECTRO SOCIEDAD (2023): página web en 

https://www.electrocityweb.com/quienes-somos/. 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI (2023): Ficha de 

CUCALA ELECTRO SOCIEDAD. 
 
 

FICHA BÁSICA DE CUCALA ELECTRO SOCIEDAD 
Denominación completa Cucala Electro Sociedad SAL 

Tipo de entidad Sociedad limitada laboral. Sector industrial eléctrico 

Objeto social Comercio y reparación de electrodomésticos, aire acondicionado, 
material eléctrico, etc. 

Personas socias Nd 

Sede social C/ Romeral, 1 E - CP 12579 Alcalá de Xivert (Castellón) 

NIF B12984266 

Creación 2017 

Ingresos de explotación (2022) 0,8 millones de euros 

Activo total (2022) 106,5 miles de euros 

Fondos propios (2021) 9,5 miles de euros 

Resultado después de impuestos (2022) -3,6 miles de euros 

Empleo (2022) 5 

Empleo de mujeres (2020) 40% 

Administradores solidarios D. Carlos Cucala Mundo 
Dª Elena Cucala Mundo 

Director ejecutivo D. Carlos CUCALA MUNDO 

Páginas web https://www.electrocityweb.com 

Dirección en SABI Cucala Electro Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral 

Contacto Tfn. 964 412 544 - E mail: info@texmora.com 
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Tèxtils Mora 

 
 
 
Presentación 
 
Tèxtils Mora es una sociedad laboral con sede social en Ontinyent (Valencia), que se 
dedica a fabricar y comercializar distintos productos textiles para el hogar. Creada 
inicialmente como sociedad anónima de capital privado, adoptó su forma jurídica actual 
de Sociedad Anónima Laboral en 1991, y ha sido durante años un referente destacado de 
este tipo de empresas en la Comunidad Valenciana. 
 
El municipio en que se localiza la empresa, Ontinyent, tenía en 2022 una población de 
35.946 habitantes según el Instituto Nacional de Estadística (frente a 35.342 en 2017). Es 
uno de los 34 municipios de la comarca de la Vall d’Albaida, que encabeza por volumen 
de población, seguido a mucha distancia por l’Olleria. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
Tèxtils Mora está especializada en los productos textiles de cama, tales como mantas y 
colchas, almohadas, nórdicos, etc., sector en el que compite mediante una especial 
atención al diseño, moda y composición de sus productos. La empresa afirma que en la 
actualidad está presente con marca propia en más de 80 países, y publica en su web que 
percibió en 2022 una subvención de la Generalitat Valenciana para el fomento de la 
competitividad exterior. 
 
En 2022, la empresa superó positivamente un concurso voluntario de acreedores. Es 
reseñable, por otra parte, que Tèxtils Mora controla el 100% de Emflon D SL, dedicada 
al comercio al por mayor de productos textiles, y con una actividad muy reducida en 
2019, último año para el que se dispone de datos sobre ella.  
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Empleo y facturación 
 
Los datos de SABI sobre Tèxtils Mora señalan a diciembre de 2022 un empleo total de 
71 personas, frente a 79 en 2019 (cuadro 1); y las mujeres suponían en 2022 un 25% de 
este empleo total. Según la entidad, toda la plantilla con contrato indefinido (51 personas 
en 2021) forma parte del accionariado de la misma. 
 
Los ingresos de explotación alcanzaban en 2022 un total de 13,3 millones de euros, con 
un destacado aumento del 29,1% respecto de 2020. La productividad media por persona, 
medida por los ingresos de explotación y el empleo indicado por SABI, fue en 2022 de 
187,3 miles de euros, un aumento muy notable respecto de los 130,4 miles de euros de 
2019. 
 

Cuadro 1. 
Textils Mora S.A.L. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2019 2020 2021 2022 

Empleo 79 78 73 71 

Ingresos de explotación (millones de euros) 10,3 10,9 14,8 13,3 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto 
 
El valor añadido de la entidad superó en 2022 la cifra de 3,3 millones de euros, con un 
aumento del 45,3% respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponían en 
2022 un 80% del valor añadido, repartiéndose el resto entre las amortizaciones del 
inmovilizado (14,7%) y los resultados positivos después de impuestos (el restante 5,3%). 
 

Cuadro 2. 
Textils Mora S.A.L. Distribución del valor añadido. Miles de euros 

 2019 2020 2021 2022 

Gastos de personal 2.825,6 2.438,5 2.879,9 2.688,8 

Amortizaciones 476,1 529,7 513,4 495,3 

Resultado después de impuestos -990,1 -219,4 394,5 175,3 

Valor añadido bruto 2.311,6 2.748,8 3.787,8 3.359,4 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
  



179 

Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de Tèxtils Mora alcanzaron en 2022 los 11,6 millones de euros, con 
un descenso respecto de 2019 (cuadro 3). Los fondos propios de la entidad suponían en 
2022 un 50% de sus activos totales, lo que resulta un nivel relativamente alto. 
 

Cuadro 3. 
Textils Mora S.A.L. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2019 2020 2021 2022 

Activo total (millones de euros) 11,9 11,3 11,6 11,6 

Fondos propios (millones de euros) 5,6 5,3 5,8 5,8 

Ingresos de explotación (millones de euros) 10,3 10,9 14,8 13,3 

Resultado después de impuestos (miles de euros) -990,1 -219,4 394,5 175,3 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La web de la empresa Tèxtils Mora está organizada para la presentación de sus productos, 
la visibilidad de su red comercial, el contacto con la entidad, y la aportación de 
información sobre su experiencia, su calidad, y las certificaciones. La entidad apoya el 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas para los derechos humanos, y aporta una Memoria 
de Sostenibilidad para 2021. Además, la empresa ha sido oficialmente reconocida en 2024 
como una entidad valenciana socialmente responsable, inscrita en el registro 
correspondiente. No se publican en esta web, sin embargo, las cuentas anuales de la 
entidad. 
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Referencias 
- RAMOS, G. (2023): “Los II Premios Ateval reconocen la labor de Tèxtils Mora y Casa 

Mediterránea”. Levante EMV, 8 de junio. 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI (2023): Ficha de 

Tèxtils Mora. 
- TÈXTILS MORA, S.A.L. (2022): Memoria de sostenibilidad 2021. 
 
 

FICHA BÁSICA DE TÈXTILS MORA 
Denominación completa Tèxtils Mora, S.A.L. 

Tipo de entidad Sociedad anónima laboral. Sector textil 

Objeto social Fabricación de mantas, colchas, nórdicos, almohadas y 
sábanas 

Personas socias Nd 

Sede social C/ Lit. Modesto Martínez Casanova 1  
CP 46870 Ontinyent (València). 

NIF A46953410 

Creación 1991 

Ingresos de explotación (2022) 13,3 millones de euros 

Activo total (2022) 11,6 millones de euros 

Fondos propios (2022) 5,8 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 175,3 miles de euros 

Empleo (2022) 71 

Empleo de mujeres (2020) 25% 

Presidente D. Samuel Gramaje Revert 

Páginas web www.textilsmora.com, www.texmora.com, 
www.texmoraonline.com, www.morasofing.com 

Dirección en SABI Textils Mora SAL 

Contacto Tfn. 962 916 086 - E mail: info@texmora.com 

 
 
  

http://www.morasofing.com/
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ENTIDADES FINANCIERAS 
 
 
Cajacheste 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Caja Rural de Cheste, Sociedad Cooperativa de Crédito (Cajacheste en su 
denominación comercial) es una entidad financiera creada formalmente como tal en 
1994, según SABI, aunque sus orígenes se remontan, según la entidad, a 1917, vinculada 
al Sindicato Agrícola fundado asimismo en ese año.  
 
Cajacheste forma parte en la actualidad del Grupo Cooperativo Cajamar, un destacado 
grupo financiero creado en 2013, encabezado por Cajamar Caja Rural y operado 
técnicamente por el Banco de Crédito Social Cooperativo S.A. De este grupo forman 
parte (diciembre de 2023) un total de diecisiete cajas rurales con sede en la Comunidad 
Valenciana. 
 
Cheste, con 8.971 habitantes en 2022, es un municipio perteneciente a la comarca 
valenciana de la Hoya de Buñol, en la que ocupa el tercer lugar en cuanto a población, 
después de Chiva y Buñol, y muy por delante de Godelleta. 
 
 
Modelo de actividad 
 
Los Estatutos de la entidad establecen que su actividad típica es recibir fondos del público 
en forma de depósito, préstamo, cesión temporal de activos financieros u otras análogas, 
aplicándolos por cuenta propia a la concesión de préstamos, créditos u otras operaciones 
de análoga naturaleza. 
 
Su objeto social consiste en la atención preferente a las necesidades financieras de sus 
socios, mediante la realización de toda clase de operaciones activas, pasivas y de servicios 
propias de las entidades de crédito, las que desarrollará y prestará principalmente en el 
medio rural. La entidad podrá realizar parcialmente las actividades propias de su objeto 
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social de modo indirecto, mediante su participación en otras entidades de similares 
objetivos, consorcios, etc. 
 
Cajacheste dispone en 2023 de una red de tres oficinas propias, situadas respectivamente 
en Cheste, Loriguilla y Vilamarchant. Los estatutos de la entidad establecen que su ámbito 
territorial de actividad se extiende a la Comunidad Valenciana. 
 
 
Empleo e ingresos de explotación 
 
El empleo de la entidad (cuadro 1) fue de 15 personas en 2023, una más que en los dos 
ejercicios anteriores, suponiendo las mujeres en 2023 un 60% del empleo total. La 
productividad media por persona, medida por el margen bruto de explotación (suma de 
margen por intereses y otros ingresos de explotación) fue en 2022 de 186.7 miles de 
euros. 
 

Cuadro 1. 
Cajacheste. Empleo y valor añadido 

 2021 2022 2023 

Empleo medio 14 14 15 

Margen bruto de explotación (millones de euros) 2,3 1,8 2,8 

Fuente: Cajacheste. A 31 de diciembre. 
 
Los gastos de personal (cuadro 2) suponían en 2023 un 65,7% del valor añadido bruto 
generado por la entidad, correspondiendo el resto a resultados del ejercicio después de 
impuestos (27,7%), y a amortizaciones (el restante 6,6%). Se ha comprobado en las 
cuentas anuales de la entidad que la totalidad del resultado del ejercicio se aplicó a las 
reservas legales y al fondo de educación y promoción. 
 

Cuadro 2. 
Cajacheste. Distribución del valor añadido generado. Miles de euros 

 2021 2022 2023 

Gastos de personal 744,0 754,0 914,0 

Amortizaciones del ejercicio 89,0 91,0 91,0 

Resultado después de impuestos 126,0 184,0 385,0 

Valor añadido bruto 959,0 1.029,0 1.390,0 

Fuente: Cajacheste. A 31 de diciembre. 
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Magnitudes económicas 
 
El activo total de Cajacheste fue en 2023 de 151,6 millones de euros, y estaba soportado 
con un 8,1% de fondos propios (cuadro 3). El balance total aumentó entre 2020 y 2023 
en un 10,6%. El resultado positivo alcanza un 13,7% del margen bruto de explotación en 
2023, que es la suma del margen de intereses y el resto de ingresos, y crece 
considerablemente ese ejercicio. 
 

Cuadro 3. 
Cajacheste. Datos contables y económicos. Millones de euros 

 2021 2022 2023 

Activo (millones de euros) 137,1 144,3 151,6 

Fondos propios (millones de euros) 11,8 12,0 12,3 

Margen bruto (millones de euros) 2,3 1,8 2,8 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 126,0 184,0 385,0 

Fuente: Cajacheste. A 31 de diciembre. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
En lo relativo a la Economía Social, destaca que Cajacheste forma parte del grupo 
Cajamar, cuya gestión bancaria se lleva a cabo mediante el Banco de Crédito Social 
Cooperativo S.A. Junto a BCSC y Cajamar Caja Rural Sociedad Cooperativa de Crédito, 
forman parte del grupo en 2024 un total de 17 cajas rurales de la Comunidad Valenciana. 
y está integrada además en la Unión Nacional de Cooperativas de Crédito, con un total 
de 43 cooperativas de crédito asociadas.  
 
Cajacheste creó en 2012 (según SABI, en 2015) la Fundación Cajacheste, mediante la cual 
lleva a cabo, junto con la propia caja, su obra social. Destaca que la Fundación Caja Rural 
de Cheste acordó en 2019 con la Asociación Per Ells, amics del discapacitat de Turís, la cesión 
de las instalaciones de “El Pinar” para dotarlas de actividad y transformarlas en un Centro 
residencial, centro de día y centro ocupacional para personas con diversidad funcional 
intelectual. 
 
En lo que a transparencia se refiere, cabe señalar que en la web de Cajacheste se accede 
a sus Estatutos, la composición de su Consejo rector, sus cuentas anuales e informes de 
gestión (en los que se resumen sus balances y cuentas de resultados), y al preceptivo 
informe de relevancia prudencial. El nivel de transparencia, en consecuencia, es elevado. 
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Referencias 
- CAJACHESTE (2021): Estatutos  
- CAJACHESTE: Cuentas Anuales, e Informes de relevancia prudencial 
- SABI (2024): Ficha de Caja Rural de Cheste Sociedad Cooperativa Valenciana  
 
 

FICHA BÁSICA DE CAJACHESTE 
Denominación completa Caja Rural de Cheste, Sociedad Cooperativa de Crédito 

Tipo de entidad Caja rural 

Objeto social Actividades financieras principalmente en el medio rural 

Sede social Plaza Dr. Cajal 2. - CP 46380 Cheste (Valencia) 

NIF F46025433 

Personas del consejo rector 8 

Número de oficinas (2023) Tres 

Creación 1994, s/ SABI (orígenes en 1917)  

Margen bruto (2023) 2,8 millones de euros 

Activo total (2023) 151,6 millones de euros 

Resultado anual después de impuestos (2023) 385,0 miles de euros 

Empleo medio (2023) 15 

Empleo medio mujeres (2023) 9 

Página web www.grupocooperativocajamar.es/crcheste/es/comun/ 

Dirección en SABI Caja Rural de Cheste Sociedad Cooperativa de Credito 
Valenciana 

Presidencia  D. Fernando J. Nadal García 

Dirección general D. José M. Mira Aguilar 

Entidades vinculadas Grupo Cajamar 

Contacto Tfn. 962 515 502 - E mail: 
servicioatencioncliente@grupocooperativocajamar.com  
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Ruralnostra de Betxí  
 

 
 
Presentación 
 
Ruralnostra Societat Cooperativa de Crèdit Valenciana, con domicilio social en Betxí 
(Castellón), es una caja rural creada en 1.943 con un alcance entonces meramente local, 
y que en la actualidad es el de la Comunidad Valenciana. La entidad forma parte del 
Grupo Caja Rural, un conjunto de 30 cajas rurales y otras entidades financieras 
participadas. Este grupo aplica un modelo de banca federada que permite salvaguardar la 
autonomía de las Cajas Rurales que lo forman, sin renunciar a una plena operatividad 
bancaria y a la eficiencia empresarial. 
 
Betxí, con 5.58 habitantes en 2023 (frente a 5.750 en 2017) es una de las veinte localidades 
de la comarca castellonense de la Plana Baixa, en la que ocupa el puesto octavo por 
volumen de población, inmediatamente después de Almenara y por delante de Alquerías 
del Niño Perdido. 
 
 
Modelo de actividad 
 
Según señalan sus estatutos, Ruralnostra como actividad típica y habitual la de recibir 
fondos del público en forma de depósito, préstamo, cesión temporal de activos 
financieros u otras análogas que lleven aparejada la obligación de su restitución, 
aplicándolos por cuenta propia a la concesión de préstamos, créditos u otras operaciones 
de análoga naturaleza. Su objeto social consiste en la atención preferente a las necesidades 
financieras de sus socios, mediante la realización de toda clase de operaciones activas, 
pasivas y de servicios propias de las entidades de crédito, las que desarrollará y prestará 
principalmente en el medio rural. 
 
Ruralnostra dispone en 2024 de una oficina principal en Betxí, y de tres sucursales 
situadas respectivamente en Alcalá de Xivert, Castellón, y Vila-real. Lleva a cabo 
actividades financieras de banca generalista y banca privada, seguros, etc., con 
particulares, autónomos y empresas. Por su parte, el Grupo Caja Rural lleva a cabo 
actividades similares a las anteriores a una mayor escala, pues en diciembre de 2023 
informa de que dispone de 2.305 oficinas y 8.357 personas empleadas. 
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Empleo e ingresos de explotación 
 
El empleo de la entidad (cuadro 1) fue de 28 personas a 31 de diciembre de 2022 (cinco 
más que en el año previo); y las mujeres suponían en 2022 un 67,8% de ese empleo. La 
productividad media por persona, medida por el margen bruto de explotación, fue en 
2022 de 146,6 miles de euros, frente a 143,5 miles el año 2021. 
 

Cuadro 1. 
Rural Nostra de Betxi. Empleo y valor añadido 

 2021 2022 

Empleo medio 23 28 

Margen bruto de explotación (millones de euros) 3,3 4,1 

Fuente: Cuentas Anuales (a 31 de diciembre). 
 
Los gastos de personal (cuadro 2) suponían en 2022 un 55,9% del valor añadido bruto 
generado por la entidad, correspondiendo el resto a resultados del ejercicio después de 
impuestos (36,6%), y a amortizaciones (el restante 7,5%). La práctica totalidad del 
excedente repartible del ejercicio se dedicó a las reservas legales oportunas, además de 
una cantidad asignada a obras sociales. 
 

Cuadro 2. 
Rural Nostra de Betxi. Distribución del valor añadido generado. Miles de euros 

 2021 2022 

Gastos de personal 1.313,0 1.502,0 

Amortizaciones del ejercicio 159,0 202,0 

Resultado después de impuestos 1.237,0 980,0 

Valor añadido bruto 2.709,0 2.684.0 

Fuente: Cuentas anuales (a 31 de diciembre). 
 
 
Magnitudes económicas y financieras 
 
El activo total de Ruralnostra (cuadro 3) fue en 2022 de 234,5 millones de euros (casi 
nueve millones menos que 2021); significando los fondos propios un 5,46% del activo 
total. En cuanto a los resultados positivos de los ejercicios considerados, alcanzan un 
23,92% del margen bruto de explotación en 2022.  
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Cuadro 3. 
Rural Nostra de Betxi. Datos contables y económicos 

 2021 2022 

Activo (millones de euros) 243,2 234,5 

Fondos propios (millones de euros) 11,9 12,8 

Margen bruto (millones de euros) 3,3 4,1 

Resultado del ejercicio (miles de euros) 1.237,0 980,0 

Fuente: Cuentas anuales. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
Ruralnostra forma parte, en lo que a la Economía social se refiere, de la Asociación 
Española de Cajas Rurales (AECR), también conocida como Grupo Caja Rural, que en 
su web refiere en 2022 un total de treinta y una cajas rurales y tres sociedades del sector 
financiero; Banco Cooperativo Español S.A. (BCE), que es el interlocutor del Grupo Caja 
Rural ante las autoridades financieras; Rural Servicios Informáticos S.L. (RSI), que 
proporciona la plataforma bancaria para la operatoria, y que según sus datos es usada en 
2022 por unas sesenta entidades; Rural Grupo Asegurador (RGA), formado por cuarenta 
cajas rurales accionistas en 2022. Ruralnostra está integrada, además, en la Unión 
Nacional de Cooperativas de Crédito, que en diciembre de 2023 contaba con 42 
cooperativas de crédito asociadas. 
 
Cabe destacar que la caja rural Ruralnostra efectuó en 2022, según sus datos, unas 
dotaciones obligatorias a fondos de la obra social por 109 miles de euros, frente a 137 
miles en 2021; lo que se alinea con la reducción del resultado después de impuestos en 
2022. 
 
En lo relativo a transparencia, mediante la web de Ruralnostra se accede a sus Estatutos, 
la composición de su Consejo rector, sus cuentas anuales e informes de gestión, y al 
preceptivo informe de relevancia prudencial. Durante el ejercicio 2022, la Caja señala que 
no ha recibido ningún tipo de subvención o ayuda pública. 
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Referencias 
- BACHERO, A. (2023): “Ruralnostra, compromiso social y cercanía en una banca 

responsable”; Mediterráneo, 24 de agosto. 
- RURALNOSTRA: Estatutos  
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FICHA BÁSICA DE RURAL NOSTRA DE BETXI 
Denominación completa Ruralnostra Sociedad Cooperativa de Crédito Valenciana 

Tipo de entidad Cooperativa de crédito caja rural 

Objeto social Actividades financieras principalmente en el medio rural 

Sede social C/ Tales, 2 - CP 12549 Betxí 

NIF F12013322 

Creación 1943 

Composición del consejo rector (2022) 10 

Activo total (2022) 234,5 millones de euros 

Margen bruto (2022) 4,1 millones de euros 

Resultado anual después de impuestos (2022) 830 miles de euros 

Empleo (2022) 28 

Empleo de mujeres (2021) 19 

Página web www.ruralnostra.com 

Dirección en SABI Ruralnostra Sociedad Cooperativa de Crédito Valenciana 

Presidencia  D. Vicente M. Seglar Ballester 

Secretaría Dª Catalina Jiménez Pérez 

Entidades vinculadas Grupo Caja Rural 

Contacto Tfn. 964 623 003 
E mail: oficinescentrals@ruralnostra.com  

 
 
  

http://www.ruralnostra.com/
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EMPRESAS SOCIALES 
 
 
Avícola Aguamarga SL 
 

 
 
 
Presentación 
 
Avícola Aguamarga SL es un centro especial de empleo con sede social en Alicante e 
incluido en la base de datos de Labora (Generalitat Valenciana). Conocido 
comercialmente como Avimar, fue creado el año 1990, y se dedica a actividades de 
limpieza, jardinería y otras. Su capital está controlado por la Asociación APSA (antes 
Asociación Pro Deficientes Psíquicos de Alicante) que en 2022 detentaba el 93,96 % del 
capital social de este CEE. 
 
APSA tiene su sede en la ciudad de Alicante, donde quedó formalmente constituida en 
1962; y la asociación controla, además, los centros especiales de empleo Limencop SL, y 
Terramar SA, ambos con un nivel de empleo inferior al de Avícola Aguamarga SL. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
Según Triodos Bank, Avícola Aguamarga se creó inicialmente para la gestión de una 
granja avícola por personal con discapacidad, pero pronto la actividad de la empresa giró 
hacia la instalación y mantenimiento de elementos de jardinería, limpieza industrial de 
edificios y actividades de conserjería. 
 
En la actualidad, la base de datos de Labora señala como actividades de Avícola 
Aguamarga las de otras actividades de impresión y artes gráficas, limpieza general de 
edificios, otras actividades de limpieza industrial y de edificios, actividades de jardinería, 
y servicios administrativos combinados. El 75,3% del empleo de las personas con 
discapacidad en este CEE corresponde a personas con discapacidad intelectual. 
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Empleo y facturación 
 
El empleo de la empresa en 2022 fue, según SABI, de 95 personas, idéntica cifra a la de 
años precedentes, aunque en la Memoria de APSA se cita en lo referente a Avícola 
Aguamarga un empleo de 85 personas (cuadro 1). Las mujeres suponían en 2022 un 
35,8% de este empleo total. La productividad media por persona, medida por los ingresos 
de explotación y el empleo indicado por SABI, fue en 2022 de 13,7 miles de euros, frente 
a los 15,1 miles de 2019. 

 
Cuadro 1. 

Avícola Aguamarga SL. Datos de empleo e ingresos anuales 
 2019 2020 2021 2022 

Empleo 95 95 95 95 

Ingresos de explotación (millones de euros) 1,4 1,2 1,2 1,3 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto  
 
El valor añadido de la entidad se acercó en 2022 a los 1,2 millones de euros, aún por bajo 
de la cifra de 2019 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2022 la práctica 
totalidad del valor añadido, ya que las amortizaciones del inmovilizado vienen 
compensadas casi por completo por el resultado negativo del ejercicio. 
 

Cuadro 2. 
Avícola Aguamarga SL. Generación y distribución de valor añadido. 

Miles de euros 
 2019 2020 2021 2022 

Gastos de personal 1.27,9 1.057,5 976,6 1.185,9 

Amortizaciones 42,1 Nd 23,1 6,8 

Resultado después de impuestos 8,9 -68,8 38,5 -5,5 

Valor añadido bruto 1.278,9 Nd 1.038,2 1.187,2 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
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Datos económicos y financieros 
 
Los activos totales de la entidad ascienden en 2022 a 1,0 millones de euros, situándose a 
la par del nivel del año 2019 (cuadro 3). Los fondos propios de la empresa suponían en 
2022 un 14% de sus activos totales, lo que resulta un nivel relativamente bajo. 
 

Cuadro 3. 
Avícola Aguamarga SL. Datos económicos y financieros 

 2019 2020 2021 2022 

Activo total (millones de euros) 1,0 0,9 1,1 1,0 

Fondos propios (millones de euros) 0,17 0,10 0,14 0,14 

Ingresos de explotación (millones de euros) 1,4 1,2 1,2 1,3 

Resultado después de impuestos 8,9 -68,8 38,5 -5,5 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
Avícola Aguamarga es una empresa perteneciente a la asociación APSA, dedicada al 
apoyo a las personas con discapacidad intelectual y sus familiares; y a través de ella, se 
encuentra conectada con una amplia variedad de instituciones de su sector. 
 
No se ha identificado ninguna página web propia de Avícola Aguamarga, ni tampoco se 
ha tenido acceso vía las memorias de APSA a las cuentas anuales de sus CEE, ni a las 
subvenciones públicas recibidas por éstos. 
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Referencias 
- Asociación APSA: Memoria de actividades. Ejercicio 2022. 
- Asociación APSA: Memoria Económica. Ejercicio 2022. 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI: Ficha de Avícola 
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FICHA BÁSICA DE AVÍCOLA AGUAMARGA SL 
Denominación completa Centro Especial de Empleo Avícola Aguamarga, S.L. 

Tipo de entidad Sociedad limitada, Centro especial de empleo 

Objeto social Empleo para personas con diversidad funcional, por actividades 
de limpieza y otras  

Personas socias Control muy mayoritario por APSA 

Sede social C/ Zarandieta, 7, B - CP 03010 Alicante (Alicante) 

NIF B03521481 

Creación 1990 

Ingresos de explotación (2022) 1,3 millones de euros (SABI) 

Activo total (2022) 1,0 millones de euros (SABI) 

Resultado después de impuestos (2022) -5-5 miles de euros (SABI) 

Empleo (2022) 95 (SABI) 

Empleo de mujeres (2020) 35,8% (SABI) 

Administrador único Asociación APSA 

Gerente Carlos Giner Jordá (APSA) 

Página web www.asociacion apsa.com 

Dirección en SABI Avícola Aguamarga SL 

Contacto Tfn. 965 105 302 - E mail: empleo@asociacionapsa.com  
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Centro Especial de Empleo de Motherson DRSC Picassent SL 
 

 
 
 
Presentación 
 
El actual centro especial de empleo de Motherson es la entidad continuadora de la 
empresa Centro Especial de Empleo de Dr. Schneider, SL., que fue creada en 2010, y 
tiene su sede en Picassent (Valencia). Se dedica al montaje de componentes auxiliares 
para la industria del automóvil, lo que lleva a cabo en gran medida por medio de personas 
con diversidad funcional. Su empresa matriz es Motherson SL, que se define como uno 
de las mayores empresas mundiales manufactureras de componentes de la industria de la 
automoción. 
 
Picassent, con 22.236 habitantes en 2023, según el INE, es un municipio que pertenece 
a la comarca valenciana de l’Horta Sud, en la que ocupa un lugar intermedio por 
población entre los veinte municipios que la conforman. 
 
 
Características más destacadas de la entidad 
 
Según el Centro Europeo de Empresas Innovadoras CEEI de Valencia, el grupo 
empresarial Dr. Schneider está consolidado como especialista en productos de calidad en 
el interior de los vehículos, desde un sistema de ventilación innovador hasta 
revestimientos integrados, módulos sofisticados para paneles de instrumentos, y consolas 
centrales. 
 
Centro Especial de Empleo Dr. Schneider S.L. era una entidad controlada por la empresa 
Dr. Franz Schneider SAU, con sede asimismo en Picassent; y que a su vez estaba 
controlada por la empresa Dr. Schneider Holding GMBH (sociedad limitada, en alemán), 
perteneciente en la actualidad al grupo Samvardhana Motherson International Limited. 
Este grupo, con sede en Noida, un municipio indio al sudeste de Nueva Dehli, se 
autodefine como uno de los mayores productores mundiales de componentes para la 
industria automovilística. El grupo tiene presencia en 2023 en 41 países (entre ellos 
Estados Unidos, Alemania o Reino Unido); y en España mantiene centros operativos, 
además de en Valencia, en Barcelona, Pamplona, Pontevedra, Teruel y Zaragoza.  
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Empleo y facturación 
 
Los datos de SABI acerca del centro especial de empleo Motherson cifran su empleo en 
2022 en un total de 357 personas, con un importante descenso respecto del empleo de 
2019, y a pesar de su aumento absoluto reciente (cuadro 1). El empleo de mujeres en 
esta empresa fue de un 44,1% en 2022. La productividad media del empleo total, medida 
por los ingresos de explotación, fue en 2022 de 20,2 miles de euros, con un notable 
aumento respecto a los 15,8 miles de euros en 2019. 
 

Cuadro 1. 
Centro Especial de Empleo Motherson. 

Datos de empleo e ingresos de explotación 
 2019 2020 2021 2022 

Empleo 536 470 353 357 

Ingresos de explotación (millones) 8,5 8,4 7,9 7,2 

Fuente: SABI (a 31 de diciembre). 
 
El activo total de esta empresa ascendió en diciembre de 2021 a 4,7 millones de euros, 
cubiertos en un 38,3% por fondos propios (45,6% en 2021) (cuadro 2). 
 

Cuadro 2. 
Centro Especial de Empleo de Motherson. 

Magnitudes económicas seleccionadas 
 2019 2020 2021 2022 

Activo total (millones) 8,1 7,4 4,6 4,7 

Fondos propios (millones) 1,9 2,1 2,1 1,8 

Ingresos de explotación (millones) 8,5 8,4 7,9 9,2 

Resultado d. i. (miles) 616,5 129,7 Nd -250,5 

Fuente: SABI (a 31 de diciembre). 
 
El valor añadido generado por la entidad en 2022 superó los seis millones de euros 
(cuadro 3), y estaba compuesto básicamente por gastos de personal, dado que las 
amortizaciones del inmovilizado fueron inferiores a las pérdidas de ese año. 
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Cuadro 3. 
Centro Especial de Empleo Dr. Schneider S.L. Distribución del valor añadido. 

Miles de euros. 
 2019 2020 2021 2022 

Gastos de personal 6.955,4 7.018,9 6.571,7 6.205,2 

Amortizaciones del inmovilizado 112,4 123,0 117,7 101,5 

Resultado del ejercicio después de impuestos 616,5 129,7 Nd -250,5 

Valor añadido bruto 7.684,3 7.271,6 Nd 6.056,2 

Fuente: SABI (a 31 de diciembre), 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
No se ha dispuesto de datos que establezcan relaciones entre este Centro Especial de 
Empleo y otras empresas o entidades de la Economía Social en la Comunidad Valenciana 
o en el resto de España. Tampoco se ha identificado ninguna web propia de Centro 
Especial de Motherson, ni de referencias al mismo en los documentos de su matriz 
directa. Consta en varios artículos de prensa que la entidad ha recibido subvenciones 
concedidas por la Generalitat Valenciana para el apoyo a las personas con diversidad 
funcional, pero ello no es contrastable de modo directo con la propia información pública 
de la empresa.  
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Referencias  
- WEB DEL GRUPO MOTHERSON: https://www.motherson.com/ 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI (2023): CENTRO 

ESPECIAL DE MOTHERSON DRSC PICASSENT SL 
 
 
FICHA BÁSICA DE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE MOTHERSON 

DRSC PICASSENT SL 
Denominación completa Centro Especial de Empleo Motherson DRSC Pisassent SL 

Tipo de entidad Centro Especial de Empleo 

Objeto social Montaje de componentes del automóvil, por personas con 
diversidad funcional 

Sede social Polígono Industrial, C/ 3, parcela 12-14. 
CP 46220 

NIF B98215650 

Año de constitución 2010 

Ingresos de explotación (2022) 7,2 millones de euros 

Balance total (2022) 4,7 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2022) -250,5 miles de euros 

Empleo (2022)  357 

Empleo de mujeres (2021) 44,1% 

Página web https://www.motherson.com 

Dirección en SABI Centro Especial de Empleo de Motherson DRSC Picassent SL. 

Presidente D. Andreas Heuser 

Director ejecutivo  Lorenz Thomas Stadelman  

Entidades vinculadas Motherson Group 

Contacto Tfn: 961 221 300 - correo@dr-schneider.com 

 
  

https://www.motherson.com/
mailto:correo@dr-schneider.com
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Industria Millars 2010 SL 
 

 
 
 
Presentación 
 
Industria Millars 2010, SL, es un centro especial de empleo con sede social en Almassora 
(Castellón), e incluido en la base de datos de CEE de Labora (Generalitat Valenciana). 
Fue creado el año 2010, y se dedica al lavado y limpieza de prendas textiles y de piel. Se 
trata de una entidad cuyo capital está controlado al 100% por el Grupo Amiab, que 
depende de la Asociación Nacional Amiab de Atención Integral a Personas con 
Discapacidad, con sede social en Albacete. 
 
Almassora, con 27.989 habitantes en 2023, según el Instituto Nacional de Estadística 
(25.648 en 2017), pertenece a la comarca castellonense de la Plana Alta, en la que ocupa 
el segundo lugar por volumen demográfico, después de Castellón de la Plana e 
inmediatamente antes que Benicàssim. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
La empresa Industria Millars es una de las entidades concesionarias del servicio de 
limpieza de ropa de los hospitales valencianos, en concreto en la provincia de Castellón 
y en Valencia ciudad. Este servicio se concreta en las distintas actividades que se 
contemplan en los pliegos de los concursos correspondientes, tales como recogida de la 
ropa sucia en las dependencias de los centros, clasificación por tipo de ropa para su 
higienización; lavado, limpieza, desinfección, secado, calandrado (brillo obtenido 
pasando la ropa entre dos rodillos), planchado, plegado, repaso de costura, empaquetado 
y expedición, así como la entrega de la ropa limpia a los correspondientes centros 
sanitarios. 
 
 
Empleo y facturación 
 
El empleo de la empresa en 2022 era de 95 personas, a caballo entre las cifras de los años 
anteriores (cuadro 1). Las mujeres suponían en 2022 un 49,3% del empleo total, lo que 
supone prácticamente paridad de género. La productividad media por persona, medida 
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por los ingresos de explotación, fue en 2022 de 89,5 millones de euros, lo que supone un 
incremento muy destacado respecto de los 47,2 miles de 2021. 
 

Cuadro 1. 
Industria Millars 2010 SL. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 

Empleo 87 108 95 

Ingresos de explotación (millones de euros) 2,9 5,1 8,5 

Fuente: SABI. 
 
 
Creación y distribución de Valor Añadido Bruto  
 
El valor añadido de la entidad supera en 2022 los 2,1 millones de euros, con un aumento 
del 67,9% respecto de 2020 (cuadro 2). Los gastos de personal suponen en 2022 un 
91,9% del valor añadido, repartiéndose el resto entre las amortizaciones del inmovilizado 
y los resultados después de impuestos. 
 

Cuadro 2. 
Industria Millars 2010 SL. Generación y distribución de valor añadido. 

Miles de euros 
 2020 2021 2022 

Gastos de personal 1.281,8 1.756,9 1.937,9 

Amortizaciones 66,3 83,6 91,0 

Resultado después de impuestos -92,0 59,0 80,4 

Valor añadido bruto 1.256,1 1.899,5 2.109,3 

Fuente: Memorias de la entidad. 
 
 
Datos económicos y financieros. 
 
Los activos totales de la entidad se han prácticamente duplicado entre 2020 y 2022, 
alcanzando en este año los 4,6 millones de euros (cuadro 3). Llama la atención que los 
fondos propios de la empresa, que eran negativos en 2020 y 2021 según SABI, ascienden 
en 2022 a tan solo 78,6 miles de euros, lo que supone apenas el 1,7% del activo total en 
ese año. 
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Cuadro 3. 
Industria Millars 2010 SL. Datos económicos y financieros. Miles de euros 

 2020 2021 2022 

Activo total (millones de euros) 2,4 2,3 4,6 

Fondos propios (miles de euros) -72,4 -13,9 78,6 

Ingresos de explotación (millones de euros) 2,9 5,1 8,5 

Resultado después de impuestos -92,0 59,0 80,4 

Fuente: Memorias de la entidad. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
Industria Millars 2010 SL es una empresa del Grupo Amiab, siendo concretamente una 
filial de Amiab Economía Social SL. Además, la Asociación Amiab dispone en total de 
cuatro delegaciones, de las cuales una de ellas cubre la provincia de Castellón. 
 
Desde el punto de vista de la transparencia, destaca que Industria Millars 2010 SL carece 
de página web propia. La matriz Amiab incluye en 
https://amiab.com/corporativa/responsabilidad-transparencia/ las cuentas depositadas 
en 2022 por Industria Millars en el Registro Mercantil de Castellón.  
  

https://amiab.com/corporativa/responsabilidad-transparencia/
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Referencias 
- AMIAB: Organigrama corporativo. En https://amiab.com/corporativa/ 
- Salinas, V. (2023): “Lavar la ropa de los hospitales le costará a Sanidad 4 millones más 

al año por la subida de la energía”. Levante EMV, 8 de agosto. 
- SISTEMA DE ANÁLISIS DE BALANCES IBÉRICOS, SABI: Ficha de Industria 

Millars 2010 SL. 
 
 

FICHA BÁSICA DE INDUSTRIA MILLARS 2010 S.L. 
Denominación completa Industria Millars 2010 S.L. 

Tipo de entidad Sociedad limitada unipersonal, Centro especial de empleo 

Objeto social Limpieza de ropa, por personas con diversidad funcional 

Personas socias Una (Grupo Amiab Economía Social Sociedad Limitada) 

Sede social Pol. Industrial Mijares; C/ Onda, 5. 
CP 12550. Almassora (Castellón)  

NIF B12845988 

Creación 2010 

Ingresos de explotación (2022) 8,5 millones de euros 

Activo total (2022) 4,6 millones de euros 

Resultado después de impuestos (2022) 80,4 miles de euros 

Empleo medio (2022) 95 

Empleo medio mujeres (2021) 72/146 

Administrador único Asociación de Minusválidos de Albacete, Amiab SL 

Director general D. Pedro J. Sáez Cruz 

Página web https://lavanderia.amiab.com/  

Dirección en SABI Industria Millars 2010 SL. 

Contacto Tfn. 964 503 432 - atorres@amiab.com 

 
  

mailto:atorres@amiab.com
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Integras Tú 
 

 
 
 
Presentación 
 
Integras Tú Empresa de Inserción Sociedad Limitada, con sede en Valencia, es una 
entidad constituida formalmente en 2010 por la Asociación Alanna (que detenta el 100% 
de su capital). Integras Tú obtuvo la calificación de empresa de inserción en 2010, a partir 
de actividades previamente no calificadas formalmente como de inserción, y se dedica 
fundamentalmente a la limpieza de edificios como vía para la creación de empleo para 
personas en situación o riesgo de exclusión social, específicamente mujeres. 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
Integras Tu ofrece en la web propia servicios de limpieza, de catering, y otros servicios a 
demanda de su clientela. Como indicador general de su actividad, la entidad pública (en 
julio de 2024) que un total de 120 las mujeres que han pasado por esta empresa de 
inserción desde su creación, lo que supone una media de unas ocho mujeres por año. 
 
La empresa estima que contribuyó en 2021 a las arcas públicas (vía cotizaciones a la 
Seguridad Social, IRPF e IVA) con 254 miles de euros; si bien tales aportaciones tienen 
como contrapartida unos gastos públicos actuales (como servicios públicos e 
infraestructuras a disposición de la ciudadanía y las empresas) y futuros (pensiones, por 
ejemplo). 
 
 
Empleo y facturación 
 
Integras Tú es una pequeña empresa tanto desde el punto de vista de su empleo como 
de sus ingresos, con 36 trabajadores en 2022 según datos SABI (cuadro 1). La entidad 
declara en su web, sin cuantificarlo, que su empleo es mayoritariamente femenino. La 
productividad aparente del trabajo (medida por el cociente entre los ingresos de 
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explotación de la empresa y su número de personas empleadas), fue en 2022 de 18,4 miles 
de euros, lo que supone un importante aumento desde los 11,0 miles de euros de 2016. 
 

Cuadro 1. 
Integras Tú. Datos de empleo e ingresos anuales 

 Empleo Ingresos anuales (miles de euros) 

2016 14 154,3 

2020 31 375,1 

2021 33 594,4 

2022 36 663,6 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
Hay que aclarar que no siempre coinciden las cifras de empleo que proporciona SABI 
con las de las webs de las empresas. Así, Integras Tu señala en su web (en julio de 2024) 
que en la actualidad (sic) mantienen 24 mujeres en procesos de inserción, 5 trabajadoras 
de producción y 3 técnicas de acompañamiento. 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
El activo total de la entidad asciende en 2022 a 246,9 miles de euros, cifra que duplica de 
largo a la observada en 2016 (cuadro 2). Los fondos propios suponen en 2022 un 39,5% 
del activo total. El resultado anual de los ejercicios considerados es, según SABI, positivo 
en todos los casos, con unas cifras modestas pero ascendentes, y debe reinvertirse en los 
fines sociales de la empresa. 
 

Cuadro 2. 
Integras Tú. Magnitudes financieras más destacadas. Miles de euros 

 2016 2020 2021 2022 

Activo total 97,7 151,7 220,7 246,9 

Fondos propios -23,9 64,9 151,8 97,5 

Ingresos de explotación 154,3 375,1 594,4 663,6 

Resultado del ejercicio, después de impuestos 3,5 11,8 25,1 7,5 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
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Creación y distribución de Valor Añadido Bruto 
 
El valor añadido bruto generado por Integras Tú en 2022 ascendió, según los datos de 
SABI, a un importe de 591,0 miles de euros, el 98,7% del cual estaba formado por gastos 
de personal. El resto está formado prácticamente en su totalidad por el beneficio después 
de impuestos de cada ejercicio, pues las amortizaciones son mínimas o bien no se 
encuentran especificadas (cuadro 3). 
 

Cuadro 3. 
Integras Tú. Generación y distribución de valor añadido. Miles de euros 

 2016 2020 2021 2022 

Gastos de personal 131,2 308,6 469,3 583,5 

Amortizaciones Nd 1,0 Nd Nd 

Resultado después de impuestos 3,5 11,8 25,1 7,5 

Valor añadido bruto 134,7 321,4 494,4 591,0 

Fuente: SABI. A 31 de diciembre. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
Integras Tu depende de la Asociación Alanna, que controla su capital al 100%. La entidad 
no refiere actividades específicas de colaboración con otras empresas o entidades de la 
Economía Social. En cuanto a transparencia, destaca que la web de la Integras Tu expone 
sus orígenes, comenta brevemente sus principales líneas de actividad, y facilita los datos 
de contacto con la empresa, aunque no aporta una memoria anual de actividades ni 
incluye sus cuentas anuales. La web especifica que la empresa obtuvo en 2023 dos 
subvenciones de la Generalitat Valenciana por un importe conjunto de 314,0 miles de 
euros, para financiar su empleo de inserción. 
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Referencias 
- ASOCIACIÓN ALANNA: Memoria 2019; Cuentas anuales de 2019, y cuentas parciales de 

2020. 
- AVEI: http://www.aveiweb.org/socios3.html 
- SABI: INTEGRAS TU EMPRESA DE INSERCION 
 
 

FICHA BÁSICA DE INTEGRAS TÚ 
Denominación completa Integras Tú Empresa de Inserción S.L. 

Tipo de entidad Empresa de inserción 

Objeto social Limpieza de edificios 

Sede social Plaza Fray Luis Colomer 3 bajo izq. - CP 46021 Valencia (Valencia) 

NIF B98275175 

Socios/socias Controlada al 100% por la Asociación Alanna 

Constitución Julio de 2010 

Ingresos anuales (2022) 663,6 miles de euros, s/ SABI 

Activo total (2022) 246,9 miles de euros, s/ SABI 

Resultado anual (2022) 7,5 miles de euros, s/ SABI 

Empleo (2022) 36, s/ SABI 

Empleo de mujeres No se cuantifica 

Directora ejecutiva Dª María del C. Roca Celda 

Páginas web https://integrastuei.org/ - https://www.facebook.com/IntegrasTu/ 

Ficha en SABI Integras Tú Empresa de Inserción Social Limitada 

Contacto Tfn. 680 411 226 - E mail integras.tu@alanna.org.es 

 
  

mailto:integras.tu@alanna.org.es
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La Casa Grande Inserción SL, y Asociación La Casa Grande 
 

 
 
 
1. La Casa Grande Inserción, SL 
 
Presentación 
 
La empresa mercantil La Casa Grande Inserción, SL, es una sociedad unipersonal, creada 
en 2022, con sede social en Valencia, y que en 2023 fue calificada como empresa de 
inserción por la Generalitat Valenciana. Según la información disponible, lleva a cabo 
actividades de agencia de colocación para personas con especiales dificultades de acceso 
al mercado de trabajo (Clasificación Nacional de Actividades Económicas 8812); y 
Labora señala como su actividad calificada la de reciclaje y comercialización de ropa y 
todo material de desecho. 
 
 
Características más destacadas de su actividad  
 
Dada la reciente creación de La Casa Grande Inserción SL, no ha sido posible encontrar 
datos que cuantifiquen sus actividades y su empleo, ya sea en la web de la Asociación 
Casa Grande, que controla el 100% del capital de la mercantil, o en la base de datos SABI. 
 
 
Empleo y facturación. Creación y distribución de Valor Añadido Bruto. Datos 
económicos y financieros 
 
Se ha comprobado que en junio de 2023 La Casa Grande Inserción SL ha aumentado 
notablemente su capital social, que fue de 3.000 euros en la creación de la empresa en 
2022, y que en la actualidad asciende a un total de 36.000 euros; sin que exista más 
información disponible sobre los ítems correspondientes al presente epígrafe. 
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Intercooperación y transparencia 
 
Esta empresa mercantil de la Economía Social se encuentra estrechamente relacionada 
con la Asociación La Casa Grande, creada en 1987 en Valencia, y que pertenece a la 
Economía Social de no mercado. 
 
Por el momento, la trasparencia de La Casa Grande Inserción SL es mínima, pues solo 
existe constancia de su creación y de algunos acontecimientos sociales (nombramientos, 
ampliación de capital, etc.) en el Boletín Oficial del Registro Mercantil de Valencia; así 
como de su pertenencia al Registro de Labora sobre empresas de inserción. En cuanto al 
ítem de responsabilidad social, no es posible pronunciarse más allá de lo relativo a la 
Asociación La Casa Grande, que se analiza a continuación. 
 
 
2. Asociación La Casa Grande 
 
Presentación 
 
La Asociación La Casa Grande es una organización no gubernamental sin ánimo de lucro, 
con sede en Valencia, que define su ámbito de actuación como el relativo a las personas, 
colectivos y familias en condiciones de vulnerabilidad social, económica y cultural, en el 
ámbito local.  
 
La entidad se constituyó formalmente en 1987, aunque venía desarrollando su actividad 
de manera informal desde 1982, cuando nació como un movimiento social de apoyo a 
las personas vulnerable, impulsado por un sacerdote jesuita. Consta en 2023 con un total 
de 124 personas socias, de ellas dos personas jurídicas. En 2022, la Asociación creó la 
mercantil La Casa Grande Inclusión, SL, antes referida 
 
 
Características más destacadas de su actividad 
 
La asociación La Casa Grande lleva a cabo seis grandes grupos de tareas, como son la 
primera aproximación a las personas vulnerables que les son remitidas por Cáritas, las 
actividades de formación básica y competencias digitales para estas personas, la recogida 
y reciclaje de ropa usada, la donación de ropa a diversas asociaciones y roperos caritativos, 
así como sus actividades de sensibilización social sobre el racismo y la xenofobia, y un 
servicio de mediación cultural para la resolución de conflictos. 
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En particular, en el área de inserción sociolaboral destacan los cursos de la asociación 
sobre manipulación de alimentos, superación de entrevistas de trabajo, atención a las 
personas mayores, y su bolsa de trabajo. 
 
Según la memoria de actividades 2023, esta asociación disponía en ese año de 120 
contenedores de ropa en la ciudad de Valencia. La suma de las personas beneficiarias 
directamente de sus actividades en 2023 superaba las 3.300 personas, según la asociación. 
 
 
Empleo e ingresos anuales 
 
En 2021, La Asociación Casa Grande contó con un empleo total de 13,9 personas en 
media anual, de los cuales 8 en régimen de contratación fija. En 2023, el empleo total fue 
de 6 personas en equivalente anual a tiempo completo, de ellas 5,5 fijas. El empleo de la 
entidad se encuadra mayoritariamente en las categorías laborales de psicología, 
psicopedagogía, pedagogía, maestros/as, trabajadores/as sociales, etc. A ello se añaden 
las habituales figuras profesionales de dirección, gestión administrativa, y limpieza. 
 
La entidad cifra en 12,4 personas la media anual de sus personas voluntarias en el año 
2023, que lleva a cabo mayoritariamente actividades de acogida y formación de las 
personas vulnerables a las que atiende la asociación. 
 
La relación ingresos anuales/empleo arrojaba en 2023 una cifra de 44,2 miles de euros 
per cápita (28,9 miles en 2020), que resulta relativamente elevada en el sector de 
referencia. 
 

Cuadro 1. 
Asociación La Casa Grande. Datos de empleo e ingresos anuales 

 2020 2021 2022 2023 

Empleo medio 13,5 13,9 10 6,0 

Empleo medio de mujeres (personal fijo) Nd 36,3% Aprox. 40% Aprox. 50% 

Ingresos totales (miles de euros) 390,6 479,9 500,8 265,1 

Fuente: Memorias de la entidad. 
 
Generación y distribución de valor añadido 
 
En el año 2023, el valor añadido bruto generado por la Asociación fue de 229,1 miles de 
euros, con un descenso importante frente a los años anteriores debido al traspaso de 
recursos a la empresa de inserción creada por la asociación.  
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Tal como sucede habitualmente en las ONG, los gastos de personal suponen en 2021 la 
mayoría del valor añadido (un 80,6% en 2023); destacando asimismo el resultado 
presupuestario positivo (diferencia simple de ingresos y gastos) de 2023. 
 

Cuadro 2. 
Asociación La Casa Grande. Generación y distribución de valor añadido. 

Miles de euros 
 2020 2021 2022 2023 

Gastos de personal 341,4 364,4 293,4 184,6 

Amortizaciones 15,9 14,2 12,5 5,4 

Resultado presupuestario -11,7 0,8 0,8 39,1 

Valor añadido bruto 345,6 379,4 306,7 229,1 

Fuente: Memorias de la entidad 
 
 
Datos económicos y financieros 
 
En 2023, la Asociación declaraba un activo total de 527,2 miles de euros, con una 
tendencia creciente respecto de años anteriores. El activo total se cubrió en 2023 
prácticamente en su totalidad mediante el patrimonio neto de la entidad. En cuanto a los 
resultados anuales, son de escaso nivel hasta 2023, en que aumentan notablemente 
(aunque en 2020 se experimentaron pérdidas por el 3% de los ingresos totales).  
 

Cuadro 3. 
Asociación La Casa Grande. Magnitudes financieras más destacadas. 

Miles de euros 
 2022 2023 

Activo total 485,8 527,2 

Patrimonio neto 464,3 501,4 

Ingresos totales 500,8 265,1 

Resultado del ejercicio después de impuestos  27,6 32,2 

Fuente: Memorias y cuentas Anuales de la entidad. 
 
En 2023, la Asociación La Casa Grande recibió un total de 113,4 miles de euros de 
subvenciones públicas, mayoritariamente de la Generalitat Valenciana, aunque también 
del Ayuntamiento de Valencia. 
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Intercooperación y transparencia 
 
La asociación La Casa Grande colabora, según sus datos, con entidades de la Economía 
Social de no mercado como son la Fundación Bancaja, la Obra Social La Caixa, o la 
Fundación de la Comunidad Santa Elena de Torrent (que gestiona una residencia para 
mayores en ese municipio); por lo que su nivel de intercooperación puede calificarse 
como alto. 
 
La web de la Asociación La Casa Grande permite consultar, para los años 2012 a 2023, 
incluido, sus memorias de actividades (incluyendo el detalle de las subvenciones públicas 
recibidas), memorias económicas, y balances; aunque no aporta los Estatutos de la 
entidad, o la composición personal de su Junta directiva. 
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Referencias 
- HERMANO ALFONSO: https://www.lacasagrande.org/2020/06/10/recordando-

de-donde-venimos/ 
- LA CASA GRANDE: Memorias y balances, varios años.  
- PERIS, S. (2016): “La Casa Grande, el gran hogar valenciano”. En 

https://medios.uchceu.es/elrotativo/2016/02/08/la-casa-grande-el-gran-hogar-
valenciano/  

 
 

FICHA BÁSICA DE LA CASA GRANDE INSERCIÓN SL 
Denominación completa La Casa Grande Inserción SL 

Tipo de entidad Empresa de inserción 

Objeto social Integración sociolaboral de personas con especiales dificultades de inserción 

Personas socias Una (Asociación La Casa Grande) 

Sede social C/ Dr. Rodríguez de la Fuente, 8, bajo - CP 46019 Valencia  

NIF B10577799 

Creación Abril de 2022 

Ingresos Nd 

Activo total Nd 

Resultados Nd 

Empleo medio Nd 

Empleo medio mujeres Nd 

Administrador único  Asociación Casa Grande (D. Jaime Barrón Cervera) 

Apoderado D. Eduardo Clemente Visier 

Página web Nd  

Dirección en SABI La Casa Grande Insercion SL. 

Contacto Nd 

 
  

https://www.lacasagrande.org/2020/06/10/recordando-de-donde-venimos/
https://www.lacasagrande.org/2020/06/10/recordando-de-donde-venimos/
https://medios.uchceu.es/elrotativo/2016/02/08/la-casa-grande-el-gran-hogar-valenciano/
https://medios.uchceu.es/elrotativo/2016/02/08/la-casa-grande-el-gran-hogar-valenciano/
http://www.espurna.org/
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FICHA BÁSICA DE LA ASOCIACIÓN LA CASA GRANDE 
Denominación completa Asociación La Casa Grande 

Tipo de entidad Asociación de acción social 

Objeto social Apoyo a las personas en situación de vulnerabilidad 

Personas socias (2023) 124 (2 de ellas, personas jurídicas) 

Sede social C/ Dr. Rodríguez de la Fuente, 8, bajo - CP 46019 Valencia 

NIF G46415592 

Creación 1987 

Ingresos totales (2023) 265,1 miles de euros 

Activo total (2023) 572,2 miles de euros  

Resultado después de impuestos (2023) 32,2 miles de euros 

Empleo medio anual (2023) 6 

Empleo de mujeres (2023) Aprox. 50% 

Presidencia D. Jaime Barrón 

Secretaría Nd 

Página web www.lacasagrande.org 

Dirección en SABI Asociación La Casa Grande 

Contacto Tfn. 963463374 - E mail: info@lacasagrande.org. 

 
  

http://www.lacasagrande.org/
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ASOCIACIONES 
 
 
Acció Ecologista-Agró 
 

 
 
 
Presentación 
 
Acció Ecologista–Agró es una asociación creada en 1987 a partir de la confluencia entre 
varias organizaciones del mismo ramo ya preexistentes. Tiene su sede social en Valencia, 
siendo su fin principal la defensa de la naturaleza, la conservación de un medio ambiente 
adecuado para el desarrollo de la personalidad de los individuos, y la promoción de 
actividades de conservación y recuperación del medio natural. 
 
La entidad estaba conformada en 2023 por un total de 714 personas asociadas entre 
personas físicas (la gran mayoría, con 710) y personas jurídicas; mostrando así una notable 
implantación social. 
 
 
Modelo de actividad 
 
Acció Ecologista -Agró desarrolla una variedad de actividades, tales como su comisión 
permanente, su comisión jurídico-económica, su comisión específicamente jurídica, su 
comisión de territorio, su comisión de agua y agroecología, la comisión de defensa del 
litoral, la Comisión forestal, la comisión de movilidad-Valencia en Bici, la comisión de 
energía-antinuclear, las actividades de educación ambiental, el grupo local de Camp de 
Morvedre, o su representación en las juntas rectoras de diferentes parques naturales de 
la Comunidad Valenciana. 
 
 
Empleo e ingresos 
 
El empleo asalariado medio en la asociación fue de 6,06 personas en 2023 (cuadro 1), 
frente a siete personas en 2021. Los ingresos totales por actividad propia en 2023 fueron 
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de 357,9 miles de euros, con una productividad aparente del trabajo, medida por tales 
ingresos, de 59,1 miles de euros. Es destacable que la entidad declara contar en 2023 con 
un voluntariado de 170 personas. 
 

Cuadro 1. 
Acció Ecologista-Agró. Empleo e ingresos 

 2021 2022 2023 

Empleo medio 7,00 6,14 6,06 

Ingresos por actividad propia (miles de euros) 281,5 289,3 357,9 

Fuente: Memorias de actividades, y cuentas anuales. 
 
 
Magnitudes económicas 
 
La asociación presentaba al cierre del ejercicio de 2023 un activo total de 305,1 miles, 
remontando el descenso de 2022 (cuadro 2). Los fondos propios alcanzaron en 2023 un 
69,6% de los activos totales. En definitiva, se trata de unas cifras relativamente bajas, de 
modo que la influencia social de la entidad tiene una base más bien activista antes que 
material. 
 

Cuadro 2. 
Acció Ecologista-Agró. Principales magnitudes económicas. Miles de euros 

 2021 2022 2023 

Activos totales 279,5 223,0 305,1 

Fondos propios 198,2 164,5 212,5 

Ingresos anuales por actividad propia 281,5 289,3 357,9 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 9,3 -23,7 48,0 

Fuente: Cuentas anuales. 
 
 
Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2023 en Acció Ecologista -Agró fue de 264,1 miles 
de euros, un nivel absoluto modesto, pero aun así superior al de los ejercicios precedentes 
(cuadro 3). Llama un tanto la atención que la entidad no practica amortizaciones 
contables, si bien su nivel de inmovilizado material es relativamente bajo.  
  



214 

Cuadro 3. 
Acció Ecologista-Agró. Distribución del valor añadido generado. Miles de euros 

 2021 2022 2023 

Gastos de personal 153,7 220,6 216,1 

Amortizaciones del inmovilizado 0,0 0,0 0,0 

Resultado del ejercicio 9,3 -23,7 48,0 

Valor añadido bruto 163,0 196,9 264,1 

Fuente: Cuentas anuales. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
Dentro del ámbito de la cooperación de Acció Ecologista Agró con otras empresas y 
entidades de la Economía Social, cabe destacar que la entidad mantiene actualmente 
relaciones con la Asociación de Naturalistas de Sureste (ANSE), con sede en Murcia; con 
Sociedad Española de Ornitología (SEO Bird Life), con sede social en Madrid, y 
delegación, entre otras, en la Comunidad Valenciana; y con la Caixa Popular. 
 
La transparencia de la asociación es muy elevada, pues en su página web podían 
encontrase en diciembre de 2023 sus Estatutos, la identificación de las personas que 
ocupan sus cargos directivos, las cuentas anuales (sin opinión de auditoría), los 
correspondientes informes de gestión, un listado de contratos, acuerdos y convenios 
firmados con diferentes entidades, por lo general (aunque no exclusivamente) de carácter 
público, y la lista de las subvenciones recibidas. 
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Referencias 
- Acció Ecologista -Agró: Estatutos. 
- Acció Ecologista -Agró (varios años): Cuentas anuales, e Informes de gestión. 
 
 

FICHA BÁSICA DE ACCIÓ ECOLOGISTA-AGRÓ 
Denominación completa Acció Ecologista–Agró 

Tipo de entidad Asociación ecologista  

Objeto social Defensa de la naturaleza y la conservación del medio ambiente 

Personas socias (2022) 714 (de ellas 710 personas físicas) 

Servicios Asesoramiento, activismo, y educación ambiental  

Beneficiarios/as (2022) Comunidad Valenciana 

Sede social Portal de Valldigna 15 bajo - CP 46003 Valencia 

NIF G46600844 

Creación 1987 (confluencia de varias organizaciones 

Ingresos actividad propia (2023) 0,36 millones de euros 

Activos totales (2023) 0,30 millones de euros 

Excedente del ejercicio (2023) 48,0 miles de euros 

Empleo medio (2023) 6,06 

Empleo de mujeres Nd 

Personas voluntarias (2022)  170 

Página web https://accioecologista-agro.org/ 

Dirección en SABI Acció Ecologista–Agró 

Presidencia D. Marcos Pla Sáez 

Secretaría D. Salvador Martínez Tarín 

Contacto Tfn. 963 917 864 - E mail: lhorta@accioecologista-agro.org 
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Asociación para la Atención de las Personas con Discapacidad 
Intelectual de Villena y Comarca – APADIS 
 

 
 
 
Presentación 
 
La asociación APADIS, de Villena (no confundir con la asociación APADIS de San 
Sebastián de los Reyes, Madrid, ni con entidades similares de otras localidades españolas), 
fue creada en 1970 para el apoyo a las personas con discapacidad intelectual y sus familias. 
 
Villena, con 34.144 habitantes en 2022 (cifra ligeramente superior a la de los 33.968 
habitantes de 2017), es una población de la comarca alicantina del Alto Vinalopó, de la 
cual es de facto su capital, seguida a mucha distancia por el municipio de Sax. 
 
 
Modelo de actividad 
 
La asociación APADIS desarrolla su actividad mediante un conjunto de siete centros, 
correspondientes respectivamente a los servicios de atención temprana, educación 
especial (mediante el colegio de educación especial APADIS, en régimen privado 
concertado, con siete unidades y setenta puestos autorizados por la Consellería de 
Educación en 2022-23), centro ocupacional, residencia, viviendas tuteladas, piscina 
climatizada, y departamento de administración. 
 
En 2017 (último año para el que la entidad aporta datos) APADIS identificó a un total 
de 1.116 personas beneficiarias de su piscina, 163 del CDIAT, 42 en su centro de 
educación especial, 50 en el centro ocupacional, 30 en la residencia, y 8 en las viviendas 
tuteladas. 
 
 
Empleo e ingresos 
 
El empleo asalariado medio en la entidad fue de 98,3 personas en 2017 (cuadro 1), 
aunque en la actualidad estaría en torno a los 130 puestos de trabajo, según el 
Ayuntamiento de Villena; en ambos casos, sin que se publique la distribución por género. 
Los ingresos asignados en total a los distintos centros de APADIS fueron en 2017 de 
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3.588,9 miles, con una productividad aparente por trabajador/a, medida por tales 
ingresos, de 36,5 miles de euros. 
 

Cuadro 1. 
APADIS. Empleo e ingresos 

 2017 

Empleo medio 98,3 

Ingresos por actividades 3.588,9 

Fuente: Memoria 2017. 
 
 
Magnitudes económicas 
 
La entidad no publica datos actualizados que permitan identificar el importe de sus 
activos totales, de sus fondos propios, de sus ingresos anuales (en este caso es posible 
identificarlos para 2017 como fecha más reciente), ni de sus resultados después de 
impuestos; datos que tampoco es posible encontrar en la base de SABI. 
 
Esta política de la entidad contrasta con la visibilidad concedida en la web a las diversas 
subvenciones recibidas por la misma en 2023 (citándose expresamente la Generalitat 
Valenciana, el Ayuntamiento de Villena, la Diputación de Alicante, o la ONCE). 
 
 
Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2017 por APADIS fue de 2,8 millones de euros 
(cuadro 2). El importe del resultado de 2017 se corresponde con la diferencia entre los 
ingresos y los gastos afectados a las distintas actividades de la entidad. 
 

Cuadro 2. 
APADIS. Distribución del valor añadido generado. Miles de euros 

 2017 

Gastos de personal 2.672,6 

Amortizaciones 111,4 

Resultado (ingresos menos gastos) 43,0 

Valor añadido bruto, sin resultado después de impuestos 2.827,0 

Fuente: Memoria 2017. 
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Intercooperación y transparencia 
 
Se ha comprobado que la asociación APADIS se encuentra entre las entidades adheridas 
en diciembre de 2023 a la plataforma Libre Inclusión, que reúne a la mayor parte de las 
entidades del sector de la discapacidad intelectual en la Comunidad Valenciana. La 
entidad tiene reconocida por SABI el status de activa. 
 
El nivel de transparencia externa de APADIS es muy bajo actualmente, pues no es 
posible en su web acceder a sus Estatutos, la composición de sus órganos rectores, sus 
cuentas anuales, memorias de actividad, empleo y número de sus personas beneficiarias. 
Es recomendable, en el propio interés de la asociación, que ésta proporcione a sus grupos 
de interés una información abierta suficiente para que puedan estar informados acerca de 
sus actividades de un modo actualizado. 
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Referencias 
- AQUÍ Medios de comunicación (2023): «Por fortuna la integración social en Villena 

es prácticamente un hecho». 13 de diciembre. 
- CEE APADIS: https://ceice.gva.es/es/web/centros-docentes/consulta-general  
- PLENA INCLUSIÓN (2023): https://plenainclusioncv.org/entidades/ 
- VILLENA CUENTAME, 20 ene 2022: APADIS RECIBE LA MEDALLA DE 

ORO DE LA CIUDAD DE VILLENA POR SU 50 ANIVERSARIO. 
https://www.villenacuentame.com/2022/01/apadis-recibe-la-medalla-de-oro-de-
la.html 

 
 

FICHA BÁSICA DE APADIS (Villena) 
Denominación completa Asociación para la Atención de las Personas con Discapacidad 

Intelectual de Villena y Comarca – APADIS 

Tipo de entidad Asociación del Tercer Sector de acción social  

Objeto social Apoyo a las personas con discapacidad y sus familias 

Nº de miembros de la asociación (año 2023) 712 

Servicios CDAT, CEE, Residencia, Vivienda tuteladas, Centro 
Ocupacional, Piscina 

Beneficiarios/as 310 personas (s/ Ayuntamiento de Villena) 

Sede social C/ Luciano López Ferrer, 13 Entresuelo 
CP 03400 Villena (Alicante) 

NIF G03066149 

Creación 1970 

Ingresos anuales (2017) 3,59 millones de euros 

Activos totales  Nd 

Excedente del ejercicio (2017) 43,0 

Empleo medio (2023) 130 personas (s/ Ayuntamiento de Villena) 

Empleo medio, mujeres Nd 

Personas voluntarias 7, en 2017 

Página web https://www.apadis.com/ 

Dirección en SABI Asociación para la Atención de las Personas con Discapacidad 
Intelectual de Villena y Comarca – APADIS 

Presidencia Dª Catalina Estevan 

Secretaría Nd 

Contacto Tfn. 965 802 410 -  info@apadis.com 

 
 
  

https://ceice.gva.es/es/web/centros-docentes/consulta-general
https://plenainclusioncv.org/entidades/
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Coordinadora Valenciana de ONGD 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD), con sede en la ciudad de Valencia, 
se creó en 1992 con el objetivo de potenciar las actuaciones de las ONGD con sede social 
o establecimiento permanente en la Comunidad Valenciana. En diciembre de 2023 
contaba con la adhesión de 102 ONGD, según la web de la entidad. 
 
La entidad informa de que en 2022 se encontraban trabajando en ONGD de la 
Comunidad Valenciana más de cuatrocientas personas, y otras trescientas personas eran 
cooperantes en países de África, América Latina y Asia. En conjunto, las entidades del 
sector se encontraban desarrollando unos trescientos proyectos, esto es, una media de 
unos tres proyectos por entidad. 
 
 
Modelo de actividad 
 
La coordinadora se define en el artículo 2 de sus Estatutos como una entidad no lucrativa 
cuya misión es aunar capacidades y esfuerzos de las organizaciones que la conforman 
para avanzar hacia una cooperación internacional al desarrollo de la Comunitat 
Valenciana de calidad; trabajando en el marco de los principios de la solidaridad, la 
transformación social, la justicia, los derechos humanos y el desarrollo sostenible. 
 
Para ello, la CONGD lleva a cabo campañas de sensibilización ciudadana sobre temas de 
cooperación al desarrollo (tales como Pobreza Zero, Día mundial del Comercio Justo, 
Operación Rubik, etc.), y proporciona a las ONGD afiliadas una variedad de servicios de 
información, atención jurídica, asesoría técnica, y cesión de recursos como salas de 
conferencias y materiales de divulgación. 
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Empleo e ingresos 
 
El empleo asalariado medio en la entidad fue de 6 personas en 2022 (cuadro 1), idéntica 
cifra que en 2021. En 2023, la web de la CVONGD reporta un total de ocho empleos, 
de los cuales siete corresponden a mujeres. Los ingresos por actividad propia en 2022 
fueron de 0,34 millones de euros, con una productividad aparente del trabajo, medida 
por tales ingresos, de 56,4 miles de euros. 
 

Cuadro 1. 
CVONGD. Empleo e ingresos 

 2021 2022 

Empleo medio 6 6 

Ingresos por actividad propia (miles de euros) 328,3 338,8 

Fuente: Cuentas anuales. 
 
 
Magnitudes económicas 
 
La coordinadora mantuvo en 2022 un activo total de 0,56 millones de euros, superior en 
un 27,5% al ejercicio anterior (cuadro 2). Los fondos propios alcanzaron en 2022 un 
23,8% de los activos totales. 
 
El resultado después de impuestos es positivo en los dos ejercicios considerados, 
habiéndose comprobado que su saldo positivo se traspasa con regularidad a las reservas 
voluntarias de la entidad. 
 

Cuadro 2. 
CVONGD. Principales magnitudes económicas. Miles de euros 

 2021 2022 

Activos totales 440,5 561,7 

Fondos propios 115,3 133,6 

Ingresos anuales por actividad propia 328,3 338,8 

Resultado después de impuestos 27,9 18,3 

Fuente: Cuentas anuales. 
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Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2022 por la coordinadora fue de 178,4 miles de 
euros, un nivel absoluto bajo y que supone un descenso del 6,7% respecto del año 
precedente (cuadro 3). Esta reducción se debió fundamentalmente al descenso en el 
saldo de resultados después de impuestos. 
 

Cuadro 3. 
CVONGD. Distribución del valor añadido generado. Miles de euros 

 2021 2022 

Gastos de personal 163,3 160,1 

Amortizaciones 0,0 0,0 

Resultado del ejercicio 27,9 18,3 

Valor añadido bruto 191,2 178,4 

Fuente: Cuentas anuales. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La CVONGD relaciona entre sus redes y alianzas a la Red de coordinadoras autonómicas 
de ONGD, Y las plataformas Pobreza Zero X Solidaria, Y Plataforma por una fiscalidad 
justa, ambiental y solidaria (todas ellas de la Economía Social de no mercado), y Fiare 
Banca Ética, una cooperativa de crédito perteneciente por tanto a la Economía Social de 
mercado. 
 
A pesar de que el volumen económico de la entidad es relativamente bajo, la transparencia 
de la coordinadora es elevada, pues publica en su página web sus Estatutos, la 
identificación de las personas que ocupan sus cargos directivos, las cuentas anuales 
auditadas, loa correspondientes memorias de gestión, y las subvenciones recibidas, 
además de otros documentos complementarios.  
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Referencias 
- CVONGD: Estatutos. 
- CVONGD (varios años): Cuentas anuales, e Informes de gestión. 
 
 

FICHA BÁSICA DE LA FEDERACIÓN DE CVONGD 
Denominación completa Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONGD) 

Tipo de entidad Asociación  

Objeto social Cooperación al desarrollo 

Miembros de la CVONGD (2023) 102 ONGD 

Servicios Campañas de sensibilización, y servicios de apoyo a la gestión 
de las ONGD 

Beneficiarios/as (2021) 6,2 millones de personas en países del sur 

Sede social C/ Moro Zeit nº 9 bajo izquierda - CP 46001 València 

NIF G-96132535 

Creación 1992 

Ingresos actividad propia (2022) 0,34 millones de euros 

Activos totales (2022) 0,56 millones de euros 

Excedente del ejercicio (2022) 18,3 miles de euros 

Equipo técnico (2023) 8 

Equipo técnico, mujeres 87,5% 

Personas voluntarias (2023)  Nd 

Página web https://www.cvongd.org/ 

Dirección en SABI Nd 

Presidencia Dª Cristina Ramón Lupiáñez 

Secretaría Dª Andrea Pérez Lázaro 

Contacto Tfn. 963 913 749 - info@cvongd.org 
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Familias del Patronato 
 

   
 
 
Presentación 
 
Familias del Patronato es el nombre con el que conocida la entidad privada Patronato 
Intermunicipal Francisco Esteve, una asociación creada en 1973 aunque formalizada en 
1978, y con sede en Paterna. Sus fines son la atención, protección, mejora de la calidad 
de vida y tutela de las personas con discapacidad intelectual o en riesgo de padecerla, en 
sus diferentes aspectos de educación, ocio, formación profesional, inserción laboral, 
asistencial, prevención, tratamiento, mejora, rehabilitación, integración, e inclusión. 
 
Los Estatutos de la asociación señalan que realizará sus actividades principalmente en el 
ámbito territorial de los municipios de Manises, Paterna y Quart de Poblet. Paterna, con 
73.448 habitantes en 2023 según el INE (66.547 en 2017) es la población más destacada 
en cuanto a población de la comarca valenciana de l’Horta Nord, seguida a distancia por 
Burjassot. 
 
 
Modelo de actividad 
 
El Patronato declara que dispone de un Centro de Atención Temprana con 70 plazas; un 
Centro de Educación Especial con 52 plazas; un Centro Ocupacional con 72 plazas; y un 
Centro de día con 27 plazas. Entre sus servicios, se cuentan los de empleo con apoyo de 
las personas con discapacidad (mediante preparadores laborales especializados), apoyo a 
su vida independiente, ocio, atención a sus familias, respiro y conciliación familiar, grupos 
de auto-apoyo formados por familiares, y asesoramiento jurídico. La entidad estima que 
atendió en 2023 a un total de 393personas con discapacidad. 
 
 
Empleo e ingresos 
 
El empleo asalariado en la entidad fue de 126 personas en 2023, con un elevado 82,6% 
de mujeres en 2021. Las categorías más numerosas son las de educadoras y monitoras, 
fisioterapeutas y logopedas, y el personal auxiliar. Los ingresos por actividad propia en 
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2023 fueron 4,1 millones de euros, con una productividad aparente del trabajo, medida 
por tales ingresos, de 32,5 miles de euros, inferior a la de 2022. La entidad mantiene 
también una importante labor de voluntariado (55 personas en 2023) y de colaboración 
con personas en prácticas. 
 
 
Magnitudes económicas 
 
La entidad mantuvo en 2023 un activo total de 2,5 millones, superior en 0,5 millones al 
ejercicio anterior. Los fondos propios alcanzaron en 2023 un 48% de los activos totales. 
Los ingresos anuales por actividad propia alcanzaron los 4,1 millones de euros en 2022, 
con un aumento de 0,5 millones respecto de 2021. 
 

Cuadro 1. 
Patronato Intermunicipal. Principales magnitudes económicas 

 2021 2022 2023 

Activos totales (millones de euros) 1,8 2,0 2,5 

Fondos propios (millones de euros) 1,1 1,2 1,2 

Ingresos anuales por actividad propia (millones de euros) 3,6 3,8 4,1 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 94,3 99,5 10,6 

Fuente: Patronato Intermunicipal. 
 
 
Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2023 en la asociación fue de 3,4 millones de euros, 
con un aumento significativo respecto de los dos años anteriores (cuadro 2), aumento 
debido exclusivamente a los gastos de personal. 
 

Cuadro 2. 
Patronato Intermunicipal. Distribución del valor añadido generado. 2020. 

Miles de euros 
 2021 2022 2023 

Gastos de personal 3.015,0 3.005,8 3.390,3 

Amortizaciones 41,9 39,2 24,6 

Resultado del ejercicio 94,3 99,5 10,6 

Valor añadido bruto 3.151,2 3.144,5 3.425,5 

Fuente: Patronato Intermunicipal. 
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Intercooperación y transparencia 
 
El Patronato forma parte de la asociación Plena Inclusión-CV, que en 2023 reúne a 63 
entidades de apoyo a personas con discapacidad intelectual; a la Plataforma del 
Voluntariado Social de la Comunidad Valenciana, que reúne en ese año a 146 entidades; 
a COPAVA, Coordinadora de Recursos de Atención a Personas con Diversidad 
Funcional Intelectual, que coordina la actividad de 48 centros ocupacionales para 
personas con discapacidad; a AESE, Asociación Española de Empleo Con Apoyo, con 
80 entidades adheridas en España; y a la FEAD, Federación Empresarial de Entidades 
Titulares de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad Intelectual, 
con 34 entidades socias. 
 
La transparencia de la asociación es máxima, pues en su página web pueden encontrase 
sus Estatutos, la identificación de las personas que ocupan sus cargos directivos, las 
cuentas anuales auditadas, memorias económicas y memorias de actividades, su Plan de 
Igualdad, su Plan Estratégico, y el desglose individualizado de las subvenciones públicas 
percibidas en el ejercicio. 
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Referencias 
- Familias del Patronato: Estatutos. 
- Familias del Patronato (varios años): Cuentas anuales, Memoria Anual, Memoria de 

actividades. 
- https://ceice.gva.es/abc/i_guiadecentros/es/centro.asp?codi=46015241 
- https://plenainclusioncv.org/entidades/#1588679172716-909389b2-e3b8 
 
 

FICHA BÁSICA DE FAMILIAS DEL PATRONATO 
Denominación completa Patronato Intermunicipal Francisco Esteve 

Tipo de entidad Asociación del tercer sector de acción social 

Objeto social Apoyo e inclusión social de personas con discapacidad intelectual 

Miembros de la asociación (2023) 232 

Servicios Educación especial; empleo con apoyo; ocio; apoyo a la vida 
independiente; atención a familias; asesoría jurídica 

Beneficiarios/as (2023) 393 personas con discapacidad; más de 1.300, incluyendo 
familiares 

Sede social C/ Vicente Cardona, s/n - CP 46980 Paterna (Valencia) 

NIF G46107819 

Creación 1978 (formalización); 1993 (nacimiento) 

Ingresos actividad propia (2023) 4,1 millones de euros 

Activos totales (2023) 2,5 millones de euros 

Excedente del ejercicio (2023) 10,6 miles de euros 

Empleo medio (2023) 126 

Empleo de mujeres (2021) 82,6% 

Personas voluntarias (2023)  55 

Página web https://familiasdelpatronato.org 

Dirección en SABI Patronato Intermunicipal Francisco Esteve Paterna 

Presidencia D. Rafael Plasencia 

Secretaría D. Vicente Vilar 

Gerente Dª Eva Luna Botet 

Contacto Tfn. 961 381 453 - E mail: info@patronatofranciscoesteve.org 

 
  

https://ceice.gva.es/abc/i_guiadecentros/es/centro.asp?codi=46015241
https://plenainclusioncv.org/entidades/#1588679172716-909389b2-e3b
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Federación de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana 
 

  
 
 
Presentación 
 
Tal como se señala en el artículo 1 de sus Estatutos, la Federación de Sociedades 
Musicales de la Comunidad Valenciana (FSMCV) tiene el carácter de unión entre las 547 
asociaciones que la integran en 2023, para promover, difundir y dignificar la afición, 
enseñanza y práctica de la música, potenciar el asociacionismo y proporcionar a la 
sociedad civil un medio de desarrollo y articulación cultural. La Federación fue creada en 
1968, y tiene su sede social en la ciudad de Valencia, además de sus correspondientes 
órganos provinciales, comarcales y locales. 
 
Se considera que la FSMCV representa en la actualidad, en cifras aproximadas, a unos 
40.000 músicos, 60.000 educandos, 4.000 profesores y directores, más de 5.000 directivos 
y 200.000 socios y socias. Una presencia social muy destacada, tanto en las ciudades 
medias y grandes como en las comarcas y pueblos. 
 
 
Modelo de actividad 
 
La federación articula su actividad en tres grandes áreas, que corresponden a la gestión, 
la educación, y las actividades propiamente artísticas. El componente de gestión atiende 
aspectos como la gestión cultural (por ejemplo, el servicio de visitas a las entidades 
musicales), las consultas que le efectúan las asociaciones, y el servicio de atención jurídica 
y económica. 
 
El área educativa comprende su centro de estudios, la red de escuelas de música, la 
plataforma on line Progem de ayuda a la gestión de las bandas, etc. En cuanto a las 
actividades artísticas, destacan las agrupaciones propias de Joven Banda Sinfónica, Joven 
Orquesta Sinfónica, y Banda Sinfónica de actividades, además de su sello discográfico y 
su sello editorial. 
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Empleo e ingresos 
 
El empleo asalariado medio en la entidad fue de 9,82 personas en 2022 (cuadro 1), cerca 
del nivel de 2021. Los ingresos por actividad propia en 2023 fueron de 2,2 millones de 
euros, con una productividad aparente del trabajo, medida por tales ingresos, de 224,0 
miles de euros. 
 

Cuadro 1. 
Federación de Entidades Musicales. Empleo e ingresos 

 2021 2022 2023 

Empleo medio 10,20 8,75 9,82 

Ingresos por actividad propia (millones de euros) 2,2 2,1 2,2 

Fuente: Cuentas anuales. 
 
 
Magnitudes económicas 
 
La entidad mantuvo en 2023 un activo total de 2,6 millones, recuperándose así del 
descenso del ejercicio anterior (cuadro 2). Los fondos propios alcanzaron en 2023 un 
19,2% de los activos totales. El grueso de los ingresos por actividad propia de la entidad 
(un total de 2,2 millones) procede de los ingresos de promociones, patrocinadores y 
colaboraciones. 
 

Cuadro 2. 
Federación de Entidades Musicales. Principales magnitudes económicas 

 2021 2022 2023 

Activos totales (millones de euros) 2,5 2,1 2,6 

Fondos propios (millones de euros) 0,4 0,4 0,5 

Ingresos anuales por actividad propia (millones de euros) 2,2 2,1 2,2 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 45,7 64,8 78,0 

Fuente: Cuentas anuales. 
 
 
Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2023 en la federación fue de 0,36 millones de euros, 
con un descenso del 11,8% respecto del año 2021 (cuadro 3). Esta reducción se debió 
fundamentalmente al menor gasto de personal que se derivó de la reducción del nivel de 
empleo. 
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Cuadro 3. 
Federación de Entidades Musicales. Distribución del valor añadido generado. 

Miles de euros 
 2021 2022 2023 

Gastos de personal 312,6 280,8 275,9 

Amortizaciones 91,1 61,7 6,9 

Resultado del ejercicio 45,7 64,8 78,0 

Valor añadido bruto 449,4 407,3 360,8 

Fuente: Cuentas anuales. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La entidad mantiene relaciones en temas musicales sobre todo con las distintas entidades 
públicas. En relación a sus relaciones con las instituciones privadas de la Economía 
Social, destacan las becas denominadas CaixaBank Escolta València, destinadas a los 
alumnos de los centros educativos de las sociedades musicales de la Comunitat 
Valenciana. 
 
La transparencia de la federación es completa, pues en su página web pueden encontrase 
sus Estatutos, la identificación de las personas que ocupan sus cargos directivos, las 
cuentas anuales auditadas, los correspondientes informes de gestión, así como los 
convenios firmados y las subvenciones recibidas, además de otros documentos 
complementarios. 
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Referencias 
- Federación de Sociedades Musicales: Estatutos. 
- Federación de Sociedades Musicales (varios años): Cuentas anuales, e Informes de gestión. 
 
 

FICHA BÁSICA DE LA FEDERACIÓN DE SOCIEDADES MUSICALES 
Denominación completa Federación de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana 

Tipo de entidad Asociación cultural 

Objeto social Promoción de las actividades musicales 

Miembros (2023) 547 entidades musicales 

Servicios Gestión cultural; formación musical; y actividades artísticas  

Beneficiarios/as (2022) Más de 40.000 músicos 

Sede social Carrer de la Democràcia, 62 - CP 46018 València 

NIF G46152120 

Creación 1968 

Ingresos actividad propia (2023) 2,2 millones de euros 

Activos totales (2023) 2,6 millones de euros 

Excedente del ejercicio (2023) 78,0 miles de euros 

Empleo medio (2023) 9,82 

Empleo de mujeres Nd 

Personas voluntarias (2023)  Más de 200.000 

Página web https://fsmcv.org/ 

Dirección en SABI Federació de Societats Musicals de la Comunitat Valenciana 

Presidencia Dª Daniela González Almansa 

Secretaría Dª Lourdes Gavilá Ana 

Contacto Tfn. 963 531 943 - fsmcv@fsmcv.org 
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FUNDACIONES 
 
 
Fundació Per Amor a l’Art 
 

 
 
 
Presentación 
 
La Fundació Per Amor a l’Art de la Comunitat Valenciana (conocida comercialmente 
como Fundació Per Amor a l’Art - Bombas Gens) es una entidad dedicada a la acción 
social y a actividades culturales. Fundada en el año 2014, tiene su sede en la ciudad de 
Valencia, en un antiguo edificio modernista del barrio de Marchalenes, que en sus inicios 
fue una fábrica textil, abandonada luego durante años y rehabilitada posteriormente como 
centro cultural por la fundación. La entidad nació bajo el impulso del empresario 
valenciano D. José Luis Soler Vila (proveedor de productos de droguería para 
Mercadona) y de su familia. 
 
 
Modelo de actividad 
 
La Fundació Per Amor a l’Art desarrolla tres grandes líneas de trabajo, relativas 
respectivamente a la acción social, la investigación, y el arte. En materia social, lleva a 
cabo actividades de apoyo educativo y familiar, ayuda en caso de daño cerebral adquirido, 
y apoyo a distintos proyectos externos en favor de colectivos sociales vulnerables. En lo 
relativo a la investigación, destacan sus proyectos, publicaciones y conferencias en 
relación a la enfermedad de Wilson (un trastorno hereditario, normalmente no mortal, 
por el que el exceso de cobre del organismo se libera directamente al torrente sanguíneo, 
afectando negativamente al cerebro, los riñones y los ojos). En cuanto a sus actividades 
artísticas, la entidad es bastante activa mediante exposiciones, préstamos de obras a otras 
instituciones, publicaciones sobre cuestiones artísticas, encargos a artistas, master 
especializado en fotografía, etc.  
  



233 

Empleo e ingresos 
 
El empleo remunerado en la entidad se cifra por ésta en 16 personas en 2021 /cuadro 
1), con un 69% de mujeres. La productividad aparente del trabajo, medida por los 
ingresos por actividades propias, fue en 2021 fue de 173,8 miles de euros por persona 
empleada, lo que es realmente una cifra elevada. No se ha dispuesto de información sobre 
las cuentas de 2022 y 2023. 
 

Cuadro 1. 
Fundació Per Amor a l’Art. Empleo e ingresos por actividades propia 

 2020 2021 

Empleo 20 16 

Ingresos (millones de euros) 1,7 2,8 

Fuente: Fundació per Amor a l’Art. 
 
 
Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2021 en la Fundación Per Amor a l’Art (cuadro 2) 
se situó en 1.423,1 miles de euros, más que suplicando la cifra del año anterior. El 
componente mayoritario del valor añadido de la entidad fue en 2021 el del resultado 
después de impuestos, debido a las cuantiosas donaciones recibidas de sus promotores, 
a través de sociedades mercantiles controladas por ellos. 
 

Cuadro 2. 
Fundació Per Amor a l’Art. Distribución del valor añadido generado. 

Miles de euros 
 2020 2021 

Gastos de personal 556,9 627,9 

Amortizaciones 24,8 18,5 

Resultado del ejercicio después de impuestos 7,8 776,9 

Valor añadido bruto 589,5 1.423,1 

Fuente: Fundación Per Amor a l’Art. 
 
 
Estructura económica 
 
El activo total de la fundación fue en 2021 de 1,3 millones de euros, más que triplicando 
el nivel del año precedente. Un 82,3% del activo está cubierto por fondos propios, lo que 
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resulta ser un porcentaje elevado. Los ingresos por actividad propia crecen de manera 
destacada (un 63,7% en 2021 respecto de 2020); y los resultados después de impuestos 
son excepcionalmente elevados para el nivel de actividad de la fundación. 
 

Cuadro 3. 
Fundació Per Amor a l’Art. Datos económicos destacados 

 2020 2021 

Activo total (millones de euros) 0,4 1,3 

Fondos propios (millones de euros) 0,3 1,1 

Ingresos por actividades propias (millones de euros) 1,7 2,8 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 7,8 776,9 

Fuente: Fundación Per Amor a l’Art. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La fundación colabora con distintas entidades de la Economía Social, como son el Banco 
de Alimentos de Valencia, Casa Caridad, Caixa Popular, la Fundació La Caixa, o Plena 
Inclusión Comunidad Valenciana, entre otras. 
 
En cuanto a su transparencia, la entidad publica en su web sus Estatutos, las personas y 
cargos que componen su patronato, sus balances, cuentas de resultados, y memorias 
económicas; así como sus planes de actuación para los ejercicios más recientes. Por todo 
ello, su nivel de transparencia es elevado. 
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Referencias 
- Fundació Per Amor a l’Art: Estatutos. 
- Fundació Per Amor a l’Art (varios años): Cuentas anuales 
- Fundación Per Amor a l’Art (varios años): Planes de actuación 
 
 

FICHA BÁSICA DE FUNDACIÓ PER AMOR A L’ART 
Denominación completa Fundació Per Amor a l’Art de la Comunitat Valenciana 

Tipo de entidad Fundación privada 

Objeto social Acción social, investigación, y actividades culturales 

Miembros de la fundación 9 Miembros del Patronato 

Beneficiarios/as (2021) 21,5 miles de visitantes en 2021, entre otras actividades 

Sede social Avenida Burjassot 54-56 - CP 46009 Valencia 

NIF G98640204 

Creación 2014 

Ingresos por actividad propia (2021) 2,8 millones de euros  

Activos totales (2021) 1,3 millones de euros 

Resultado después impuestos (2021)  776,9 miles de euros 

Empleo medio (2021) 16 

Empleo de mujeres (2021) 69% 

Página web https://fpaa.es/fundacion/ 

Dirección en SABI Fundació Per Amor a l’Art de la Comunitat Valenciana (sin cuentas) 

Presidencia D. José Luis Soler Vila 

Vicepresidencia Dª Susana Lloret Segura 

Dirección adjunta Dª Elisa Maldonado 

Contacto Tfn. 963 463 856 - E mail: elisamaldonado@fpaa.es  
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Fundación Fesord 

 
 
 
Presentación 
 
La Fundación Fesord CV para la integración y la supresión de las barreras de 
comunicación, con sede en Valencia, se aprobó en 1998 y se constituyó en 1999, en virtud 
de un acuerdo de la asamblea de asociaciones de personas sordas reunidas en torno a la 
asociación Federación de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana, creada a su vez 
en 1978. 
 
El objeto de la fundación es llevar a cabo acciones dirigidas a la supresión de barreras de 
comunicación, favorecer la inclusión social de las personas sordas, impulsar el uso y la 
enseñanza de la lengua de signos, etc. 
 
 
Modelo de actividad 
 
La Fundación Fesord desarrolló en 2022 cuatro líneas de actividad: promoción de la 
visibilidad y protagonismo de las asociaciones de persona sordas; garantía de la defensa 
y atención a las personas sordas y sus familias; la promoción de la enseñanza y difusión 
de la lengua de signos, y una gestión de la entidad de forma eficaz y eficiente. 
 
De entre las actividades de la fundación en 2022 cabe destacar, por ejemplo, su atención 
a 123 niños y niñas sordas, sus catorce puntos de atención en la Comunitat Valenciana, 
una agencia de colocación específica para personas sordas, y la formación de 1.579 
personas en la lengua de signos. 
 
 
Empleo e ingresos 
 
El empleo remunerado en la entidad (cuadro 1) se cifra por ésta en 48,5 personas en 
2022 (diez de ellas con certificado de discapacidad superior al 33%), sin que se publique 
en su web el dato de empleo de mujeres. La productividad aparente del trabajo, medida 
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por los ingresos por actividades propias, fue en 2022 fue de 28,1 miles de euros por 
persona empleada. 
 

Cuadro 1. 
Fundació Fesord. Empleo e ingresos por actividades propia 

 2021 2022 

Empleo 46,5 48,5 

Ingresos totales (millones de euros) Nd 1,36 

Fuente: Fundació Fesord. 
 
 
Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2022 en la Fundación Fesord (cuadro 2) se situó 
en 1,1 millones de euros, un 8,9% menos que el año anterior. El componente mayoritario 
del valor añadido de la entidad fue en 2022 el gasto de personal, con un 80,1% del total; 
destacando asimismo la cifra de resultados después de impuestos en relación al nivel de 
ingresos de la fundación. 
 

Cuadro 2. 
Fundació Fesord. Distribución del valor añadido generado. Miles de euros 

 2021 2022 

Gastos de personal 829,2 916,5 

Amortizaciones 145,6 44,6 

Resultado del ejercicio después de impuestos 304,2 183,3 

Valor añadido bruto 1.279,0 1.144,4 

Fuente: Fundación Fesord. 
 
 
Estructura económica 
 
El activo total de la fundación fue en 2022 de 4,0 millones de euros, un 33% más que el 
año anterior (cuadro 3). Un 69,2% del activo está cubierto por fondos propios. Los 
ingresos totales, 1,3 millones en 2022, se encuentran prácticamente estancados respecto 
a 2021. 
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Cuadro 3. 
Fundació Fesord. Datos económicos destacados 

 2021 2022 

Activo total (millones de euros) 3.0 4,0 

Fondos propios (millones de euros) 2,5 2,7 

Ingresos totales (millones de euros) 1,37 1,36 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 304,2 183,3 

Fuente: Fundación Fesord. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La fundación complementa la actividad de la asociación Federación Fesord, que 
pertenece asimismo a la Economía Social de no mercado. Esta federación está formada 
en 2023, según su web, por ocho asociaciones de personas sordas, con sede en localidades 
como Alcoi, Benidorm, Castellón, Elda, Sagunto, y Valencia. Otras entidades de la 
Economía Social con las que colabora la fundación son la Confederación estatal de 
personas sordas (CNSE), la Fundación CNSE, la Asociación Valenciana de Fundaciones, 
y la Plataforma del Voluntariado. 
 
La entidad publica en su web sus Estatutos (disponibles vía Google), las personas y cargos 
que componen su patronato, la opinión sin salvedades de su auditoría de cuentas 
auditadas (sin aportar en 2022 las propias cuentas anuales), sus memorias de actividades, 
así como los contratos, subvenciones, convenios y encomiendas de gestión que recibe; 
por lo que presenta un nivel medio alto de trasparencia. 
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Referencias 
- Fundació Fesord: Estatutos. 
- Fundación Fesord (varios años): Cuentas anuales. 
- Fundación Fesord (2022): memoria de actividades. 
 
 

FICHA BÁSICA DE FUNDACIÓ FESORD 
Denominación completa Fundación Fesord CV para la Integración y la Supresión de las 

Barreras de Comunicación 

Tipo de entidad Fundación privada 

Objeto social Programas de integración de las personas sordas a todos los niveles 

Miembros de la fundación 6 miembros del Patronato 

Beneficiarios/as (2022) Más de 30.000, entre directos e indirectos 

Sede social C/ Jerónimo Muñoz, 32-34, bajo 
CP 46007 Valencia 

NIF G96821293 

Creación 1999 

Ingresos por actividad propia (2022) 1,3 millones de euros 

Activos totales No disponible 

Resultado después impuestos (2022) 183,3 miles de euros 

Empleo medio (2022) 48,5 

Empleo de mujeres Nd 

Voluntarios/as (2022) 76 

Página web https://www.fesord.org/fundacion-fesord/ 

Dirección en SABI Fundació Fesord de la C. Valenciana (sin cuentas) 

Presidencia Dª Carolina Galiana Sanchís 

Vicepresidencia Dª Carmen Juan Jorques 

Secretaría Dª Amparo Minguet 

Contacto Tfn. 963 846 055 - E mail: infofesord.org  
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Mira’m Fundació CV 

 
 
 
Presentación 
 
Mira´m Fundació de la Comunitat Valenciana es una ONG con fines de acción cívica, 
social y educativa. Fue creada en 2008 y tiene su sede en Valencia capital, aunque reporta 
asimismo en su web un establecimiento en Gandía, sin ofrecer detalles al respecto a 
diciembre de 2023. 
 
El ámbito de actuación de esta fundación es el de las personas con discapacidad 
intelectual, más en concreto los denominados trastornos del espectro autista. Según sus 
Estatutos, la Fundación Mira´m tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las 
personas con trastornos del espectro autista (TEA) y de sus familias, mediante actividades 
de enseñanza a las personas con TEA, formación a sus familiares y a los profesionales 
que las atienden, un centro de recursos para atender a esas personas y sus familias a lo 
largo de todo su ciclo vital, y proyectos de investigación sobre los TEA. 
 
 
Modelo de actividad 
 
Según su web, la Fundació Mira´m da servicio en la actualidad a unas 210 personas del 
espectro autista y sus familias, lo que lleva a cabo mediante una plantilla laboral de unas 
30 personas, que no identifica en su web (si bien esta web proporciona, asimismo, en 
ambos casos, otras cifras más elevadas, sin justificar las diferencias). Los servicios 
concretos que ofrece la entidad son los de diagnóstico y detección, promoción de la 
autonomía, apoyo familiar, ocio y diversión, formación, e innovación e investigación; sin 
cuantificar por parte de la Fundación las personas usuarias de cada tipo de recursos. La 
base de datos CEICE de la Consellería de educación señala que Mira’m Fundació es un 
centro de enseñanza especial, en régimen privado concertado, con tres unidades y 20 
puestos escolares aprobados. 
 
La Real Academia de la Lengua define el autismo, en si acepción médica, como un 
trastorno del desarrollo que afecta a la comunicación y a la interacción social, 
caracterizado por patrones de comportamiento restringidos, repetitivos y estereotipados. 
Por su parte, por autismo o trastornos del espectro autista, TEA, se entiende por la 
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asociación Autismo España un conjunto de manifestaciones, en ocasiones muy distintas, 
de unas características personales de origen neurobiológico que afectan a la configuración 
del sistema nervioso y al funcionamiento cerebral; y con ello a la forma de pensar y 
comportarse, a la comunicación y la interacción con los demás. Aceptando que como 
regla general los trastornos del espectro autista afectan a un 1% de la población total, las 
personas afectadas en la Comunidad Valenciana se cifran en unas 50.000. 
 
 
Empleo e ingresos. Estructura económica y financiera 
 
El empleo remunerado en la entidad se cifra por ésta en unas 30 personas, lo que resulta 
compatible con unos gastos de personal de 607,3 miles de euros en 2020 (con una media 
imputada de 20,2 miles de euros por persona trabajadora); sin que se disponga de 
información económica más reciente. Los ingresos totales declarados en 2020 (que no 
permanecen publicados en la web de la entidad en diciembre de 2023) fueron 1.059,6 
miles de euros, con una productividad aparente del trabajo, medida por los ingresos, de 
35,3 miles de euros. 
 
Dado que la web de la fundación no aporta el balance de la misma, no es posible calcular 
su coeficiente de recursos propios sobre el total del balance, ni la composición interna de 
su activo y su pasivo. 
 
 
Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2020 en la Fundación Mira’m (cuadro 1) se situó 
en 616,2 miles de euros (ligeramente inferior al de 2020, marcado por la pandemia) de 
los cuales un 98,5% eran gastos de personal. La entidad publicó en su momento cuentas 
para 2019 y 2020 que igualaban sus ingresos y gastos anuales, sin especificar resultados 
positivos ni negativos. Los datos señalados forman parte de un estudio anterior de Ciriec-
España sobre esta fundación, pero no constan actualmente en la web de ésta. 
 

Cuadro 1. 
Mira’m Fundació. Distribución del valor añadido generado. 2020. Miles de euros 

 2019 2020 

Gastos de personal 617,1 607,3 

Amortizaciones 8,9 9,5 

Resultado del ejercicio - - 

Valor añadido bruto 626,0 616,8 

Fuente: Fundación Mira’m. 
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Intercooperación 
 
La Fundació Mira´m es una de las cinco entidades de la Comunidad Valenciana adheridas 
a la confederación Autismo España, que cuenta en todo el territorio español, según sus 
datos, con 89 entidades socias y 87 entidades vinculadas vía federaciones autonómicas. 
La entidad es miembro de Plena Inclusión Comunidad Valenciana, una federación de 
asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual, con 61 entidades 
asociadas en 2023. 
 
 
Transparencia 
 
El nivel de transparencia de la Fundació Mira´m es bajo, pues no publica en su web, a 
julio de 2024, sus Estatutos y las personas que componen su patronato, así como sus 
estados de ingresos y gastos, sus balances, cuentas de resultados, memorias de actividades 
y memorias económicas; ni tampoco el desglose individualizado de las subvenciones 
públicas percibidas. 
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Referencias 
- Facebook: https://www.facebook.com/fundacio.miram/?locale=es_ES 
- Mira’m Fundació: Estatutos. 
- https://ceice.gva.es/abc/i_guiadecentros/es/centro.asp?codi=46033322 
- https://plenainclusioncv.org/entidades/#1588679172716-909389b2-e3b8 
 
 

FICHA BÁSICA DE MIRA´M FUNDACIÓ CV 
Denominación completa Mira´m Fundació de la Comunitat Valenciana 

Tipo de entidad Fundación del tercer sector de acción social 

Objeto social Inclusión social de las personas con discapacidad intelectual 

Miembros de la fundación 6 miembros del Patronato, más tres patronos de honor 

Servicios Promoción autonomía personal, Educación, Respiro y 
Voluntariado. 

Beneficiarios/as (2023) 210 personas TEA y sus familias 

Sede social C/ Rugat, 6, Planta baja - CP 46021 Valencia  

NIF G98108327 

Creación 2008 

Ingresos totales (2020) 1.059,6 miles de euros 

Activos totales Nd 

Resultado anual  - 

Empleo medio 30 

Empleo de mujeres Nd 

Personas voluntarias  Nd 

Página web www.fundaciomiram.org 

Dirección en SABI Mira´m Fundació de la Comunitat Valenciana (sin cuentas) 

Informe de rse/rsc No consta 

Presidencia Dª Cristina Gallego 

Secretaría Dª. María I. Samblás 

Dirección general No consta 

Contacto Tfn. 963209070 - E mail: info@fundaciomiram.org  

 
 
  

https://www.facebook.com/fundacio.miram/?locale=es_ES
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Social Nest Foundation 
 

 
 
 
Presentación 
 
Social Nest Foundation es el nombre comercial de la Fundación Social Nest, creada en 
2010 según sus datos (2015 según la Asociación Española de Fundaciones) y con sede 
social en Valencia, disponiendo, asimismo, según su web, de un centro de trabajo en 
Madrid. Se autodefine como una plataforma global que proporciona recursos, 
oportunidades y orientación a personas emprendedoras, así como a inversores y empresas 
del sector. 
 
 
Modelo de actividad 
 
El emprendimiento social es la parte del emprendimiento en general que tiene por 
protagonistas a las instituciones de la economía social de mercado y de no mercado, para 
impulsar iniciativas y redes compartidas capaces de generar valor añadido social en 
sentido amplio. Social Nest Foundation lleva a cabo tres tipos principales de actividades 
en el ámbito del emprendimiento social: el apoyo a las start-up (empresas innovadoras 
incipientes); sus programas empresariales (corporate) de apoyo a empresas 
comprometidas con procesos de innovación; y su plataforma de inversores, conectando 
propietarios y gestores de activos para movilizar capital hacia actividades de 
emprendimiento social.  
 
En diciembre de 2023, Social Nest Foundation estimaba en 350 el número de startups 
que han participado en sus programas desde la creación de la entidad, en unas 700 
personas inversoras conectadas, en 80 las empresas participantes en sus programas, y en 
unas 15.000 las personas formadas. 
 
 
Empleo e ingresos 
 
El empleo medio en la entidad se cifra por ésta en cuatro personas en 2021 (cuadro 1), 
frente a tres en 2020, sin que se reporte el número de mujeres. La productividad aparente 
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del trabajo, medida por los ingresos por actividades propias, fue en 2021 fue de 226,6 
miles de euros por persona empleada, cifra elevada debida a la recepción en ese año de 
una importante cantidad de dinero de donantes privados. No se dispone de información 
económica posterior en la web de la entidad. 
 

Cuadro 1. 
Social Nest Foundation. Empleo e ingresos por actividades propia 

 2020 2021 

Empleo 3 4 

Ingresos (millones de euros) 0,1 0,9 

Fuente: Fundación Social Nest. 
 
 
Valor añadido generado 
 
El Valor Añadido Bruto generado en 2021 en Social Nest Foundation (cuadro 2) fue de 
787,1 miles de euros, frente a 66,7 miles el año anterior. El componente mayoritario del 
valor añadido de la entidad fue en 2021 el del resultado después de impuestos, aplicado 
en su totalidad a reservas voluntarias. 
 

Cuadro 2. 
Social Nest Foundation. Distribución del valor añadido generado. 

Miles de euros 
 2020 2021 

Gastos de personal 44,2 105,5 

Amortizaciones 4,2 5,3 

Resultado del ejercicio después de impuestos 18,3 676,3 

VALOR AÑADIDO BRUTO 66,7 787,1 

Fuente: Fundación Social Nest. 
 
 
Estructura económica 
 
El activo total de la fundación fue en 2021 de 783,7 miles de euros, ocho veces más que 
el nivel del año precedente; estando cubierto en su práctica totalidad por fondos propios. 
Los ingresos por actividad propia son en 2021 de 906,5 miles de euros, creciendo 
asimismo de modo destacado; y el resultado después de impuestos es excepcionalmente 
elevados para el nivel de actividad de la fundación. 
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Cuadro 3. 
Social Nest Foundation. Datos económicos destacados 

 2020 2021 

Activo total (millones de euros) 0,1 0,8 

Fondos propios (millones de euros) 0,1 0,8 

Ingresos por actividades propias (millones de euros) 0,1 0,9 

Resultado después de impuestos (miles de euros) 18,3 676,3 

Fuente: Fundación Social Nest. 
 
 
Intercooperación y transparencia 
 
La fundación cita entre sus empresas colaboradoras a la cooperativa Caixa Popular, y 
forma parte de la Asociación Española de Fundaciones y del Conejo Autonómico de 
Fundaciones de la Comunidad Valenciana. 
 
En cuanto a su transparencia, destaca que la entidad no publica en su web sus Estatutos, 
sus balances, cuentas de resultados, y memorias económicas; o sus planes de actuación 
para los próximos ejercicios. Por todo ello, su nivel de transparencia es bajo. Los datos 
económicos utilizados en este informe se han obtenido de la Asociación Española de 
Fundaciones.  
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Referencias 
- Asociación Española de Fundaciones: 

https://www.fundaciones.org/es/fundaciones-asociadas/fundacin-socialnest 
- El Español.com (2023): “Albors (Social Nest): La inversión de impacto está más vigente que 

nunca, pero urge un compromiso mayor". 6 enero. 
- Fundación Social Nest (2022): Cuentas anuales 2021. En Asociación Española de 

Fundaciones. 
 
 

FICHA BÁSICA DE SOCIAL NEST FOUNDATION 
Denominación completa Fundación Nest Social 

Tipo de entidad Fundación privada 

Objeto social Promover el emprendimiento social 

Miembros de la fundación 4 miembros del Patronato (s/ AEF) 

Beneficiarios/as (2021) 4.600 personas físicas o jurídicas (estimación CIRIEC-España) 

Sede social C/ Poeta Artola, 29, puerta 16 B 
CP 46021 Valencia 

NIF G98748510 

Creación 2010 

Ingresos por actividad propia (2021) 0,9 millones de euros  

Activos totales (2021) 0,8 millones de euros 

Resultado después impuestos (2021)  676,3 miles de euros 

Empleo medio (2021) 4 

Empleo de mujeres Nd 

Página web https://socialnest.org/es 

Dirección en SABI Fundación Nest Social 

Presidencia Dª Margarita F. Albors Vives 

Consejera delegada Dª Marta del Castillo 

Contacto Tfn. 960 078 979 - info@socialnest.org 

 
 
 
 
  

https://www.fundaciones.org/es/fundaciones-asociadas/fundacin-socialnest
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