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EL IUDESCOOP ANALITZA LA SEUA TRAJECTORIA
DE TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT EN LA
3A JORNADA COMMEMORATIVA DEL SEU 20

ANIVERSARI

En aquesta jornada va participar el president de CEPES i Social Economy Europe, Juan
Antonio Pedrerio, qui va mantindre una conversa amb la professora Gemma Fajardo

El IUDESCOOP s'ha distingit en la seua trajectdria per
la seua activitat de transferencia de coneixement sobre
economia social, cooperativisme i tercer sector. Aixi es
va posar de manifest este dijous, 21 de setembre, en la
Facultat d'Economia de la Universitat de Valéencia (UV)
en la tercera jornada commemorativa del 20 aniversa-
ri del IUDESCOOP, que compleix enguany com a refe-
rent en l'ambit autonomic, nacional i internacional en
investigacid i formaci6 en economia social. En aquesta
jornada va participar el president de CEPES i Social
Economy Europe, Juan Antonio Pedrefio, qui va man-
tindre una xarrada amb la professora Gemma Fajardo.

La jornada va ser inaugurada per la vicerectora
d'Innovacio i Transferencia de la UV, Rosa M2 Donat;
la directora de FEVECTA, Paloma Tarazona, i la direc-

tora del IUDESCOOP, Maria José Vafié. La vicerectora
Donat va afirmar que la innovacio i la transferencia de
coneixement és la raé de ser de la UV. Es compromis
ferm amb la universitat i forma part també dels princi-
pis constitutius del IUDESCOOP, del qual va enumerar
alguns exemples d'esta transferéncia: l'elaboraci6 de
propostes legislatives, d'informes de qualitat d'ambit
internacional, o de plans de foment i desenvolupa-
ment de 'economia social.

De la mateixa manera, Paloma Tarazona va valorar
el Master oficial en Economia Social del IUDESCOOP,
com un puntal fonamental per al reclutament de pro-
fessionals per a les cooperatives. En este sentit va afir-
mar que el cooperativisme valencia és molt afortunat
de poder comptar amb institucions com el IUDESCO-
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OP, que els permet nodrir de nous professionals per
al sector.

Per part seua, la directora del IUDESCOOP, Maria
José Vafio, va destacar la vocaci6 de servei public dels
membres de I'Institut, que es deuen a la societat i al
teixit productiu.

Formacio amb valors

Lajornada commemorativa va incloure també una
taula redona amb la participaci6 de Rafael Chaves,
catedratic de la UV, membre del IUDESCOOP i presi-
dent de la Comissi6 Cientifica de CIRIEC-Espanya; Je-
sus Olavarria, professor titular de la UV i membre del
IUDESCOOP; Vicent Diego, president de FECOVI-Fe-
deracié de Cooperatives d'Habitatges i Rehabilitacio
de la Comunitat Valenciana, i José Ignacio Martinez,
excap de Registre de Cooperatives de la Generalitat
Valenciana. Aquesta taula va ser moderada per M2
José Senent, professora de la Universitat Jaume L.

En la taula es va posar de manifest que la formacio
del IUDESCOOP va més enlla de la formacid técnica,
ja que la mateixa porta incorporada sempre els va-
lors de 1'economia social. Es tracta també d'impul-
sar la innovacid, pero també de sensibilitzar, en una
labor de co-construcci6 i aprenentatge mutu amb el
sector cooperatiu i de I'economia social, amb el qual
interactua permanentment. Entre els exemples es

van destacar els projectes amb FECOVI o el coopera-
tivisme eléctric.

A continuaci6 la jornada va incloure una conver-
sa amb Juan Antonio Pedrefio, president de CEPES
i Social Economy Europe, que va ser presentat per
Gemma Fajardo, professora que recentment s'ha
reincorporat al seu lloc a la Universitat de Valéncia
i el [UDESCOOP, després d'haver complit el seu man-
dat com a secretaria autonomica de Justicia de la Ge-
neralitat Valenciana.

Ampliant la visibilitat

Pedrefio va aplaudir i va agrair I'enorme labor del
IUDESCOOP i de CIRIEC-Espanya en la visibilitat de
I'economia social, el principal eix del Pla d’Acci6 Euro-
peu de I'Economia Social. Va recordar el moment tan
transcendental que esta vivint I'economia social a ni-
vell global, amb I'aprovacié d'una definici6 universal
per part de I'ONU i amb les resolucions de la propia
ONU, la OIT o I'0OCDE, entre altres organismes.

En estes resolucions Espanya ha exercit un paper
rellevant i s'ha distingit amb la seua propia Llei d'Eco-
nomia Social o les successives Estrategies que s'han
aprovat. No obstant aixo, Pedrefio va lamentar que
sovint aquestes Estratégies no es desenvolupen ade-
quadament i no es doten tampoc del pressupost inici-
alment assignat o suficient.
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ANDRES LLUCH FIGUERES, NOU DIRECTOR GENERAL
DE TREBALL, COOPERATIVISME | SEGURETAT LABORAL
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Andrés Lluch és el nou director general
de Treball, Cooperativisme i Seguretat
Laboral, que en l'organigrama del nou
Govern de la Generalitat Valenciana esta
adscrit a la nova Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacio, el titular de la
qual és José Antonio Rovira. En la mateixa
Conselleria ha sigut nomenat secretari
autonomic d'Ocupacié Antonio Galvari.

El Consell de la Generalitat Valenciana ha nomenat a
Andrés Lluch Figueres nou director general de Tre-
ball, Cooperativisme i Seguretat Laboral de la Ge-
neralitat Valenciana, direccié general que passa a
dependre en el nou organigrama del Consell, de la
Conselleria d'Educaci6, Universitats i Ocupaci6 de la
Generalitat.

Fins al seu nomenament, Lluch exercia de Cap
d'Area de Recursos Humans i personal a 'Ajuntament
de Teulada, des de setembre de 2016. Amb formacié
academica a la Universitat de Valéncia i la Universitat
d'Alacant, Lluch posseeix diplomes en Direccié Publi-
ca per I'INAP i especialitats en RR.HH., entre altres.
A més de 'Ajuntament de Teulada, anteriorment va
tindre responsabilitats als ajuntaments de Benissa i
Torrevella.

La nova Direccio General

La Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i
Seguretat Laboral exerceix les funcions establides en
l'article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, i les altres previstes en I'ordenament juridic
en materia de treball, conciliaci6 laboral, inspeccio6 de
treball, seguretat laboral i relacions laborals, aixi com
en matéria de cooperativisme i economia social.

Aix{ mateix, establira les directrius generals de la
politica crediticia en I'ambit de les seues competén-
cies, promovent els instruments financers relacio-
nats amb el cooperativisme i I'economia social, que
a aquest efecte es constituisca en coordinacié amb
I'Institut Valencia de Finances.

Andrés Lluch Figueres.

Entre altres, Andrés Lluch exercira les segiients
competeéncies:

e Fomentar la cultura emprenedora, l'esperit em-
presarial i 1'autoocupacié. Elaborar propostes per al
desenvolupament de politiques publiques i progra-
mes de foment de I'emprenedoria.

e Dur a terme analisi d'experiencies en el marc de
la Unié Europea sobre programes de suport a I'em-
prenedoria.

e Fomentar la responsabilitat social empresarial.

e Impulsar i donar suport a mesures en favor de
les dones emprenedores, joves i treballadors o treba-
lladores afectades per expedients de regulaci6 d'ocu-
pacio.

e Exercir les competéncies de la Generalitat en ma-
teria d'assessorament, inscripcid, fiscalitzacid i, si és
el cas, intervencio de societats cooperatives.

e Exercir les funcions registrals atribuides a 1'Ofici-
na Central del Registre de Cooperatives de la Comu-
nitat Valenciana, aixi com les de coordinaci6 de les
oficines del registre, vigilancia, formacid, estadistica
i publicacié també atribuides a este.

e Exercir les funcions en materia de qualificacié ad-
ministrativa i registre de societats laborals.

e Gestionar en el seu ambit funcional el seguiment i
control de les mesures de foment de 1'economia social.
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LA CATEDRA D'INTEGRACIO EMPRESARIAL DE
COOPERATIVES AGROALIMENTARIES VA CELEBRAR
EL SEU SEGON WORKSHOP INTERNACIONAL SOBRE

MODELS D'INTEGRACIO

Segons es va recordar en el Workshop, la dimensié és un element essencial per a la com-
petitivitat de les cooperatives agroalimentaries en un mercat global, i incideix directa-
ment en la capacitat d'escometre processos clau per a la sostenibilitat d'una empresa
com son la innovacid, la diversificacid i la internacionalitzaci.

La Catedra d'Integracié Empresarial de Cooperatives
Agroalimentaries (CATIECA), del CEGEA-Universitat
Politecnica de Valencia (UPV), va celebrar el passat
29 de setembre en la Facultat de ADE el seu segon
workshop sobre Models i Experiencies d'Integraci6
Cooperativa. Més d'un centenar de persones van aten-
dre el workshop, fonamentalment membres de con-
sells rectors i directius de cooperatives, evidenciant el
renovat interés que desperta esta tematica entre les
cooperatives agroalimentaries. El Il Workshop CATI-
ECA es va celebrar també amb la col-laboracié de la
Confederaci6 de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana i la Conselleria d’Agricultura de la Generalitat
Valenciana. Dirigeix la Catedra CATIECA la professora
Elena Melia Marti.

En esta jornada es van presentar diverses experi-
encies d'integracio reeixides. La primera, a nivell in-
ternacional, va ser la cooperativa VIP, cooperativa de
segon grau italiana que integra a 1.700 productors
de fruites i hortalisses de Val Venosta, sent un refe-
rent i lider en pomes Bio. Precisament el ‘Product Ma-
nager’ de Pomes VIP, Fabio Zanesco, va presentar el
cas d'esta cooperativa, que ha desenvolupat multiples
processos d'integracié i compta amb una producci6
de 320.000 T de fruita.

També es van presentar dues experiencies d'inte-
graci6 cooperativa a nivell estatal, que sota models
diferents han consolidat grups d'éxit a la Regi6 de
Murcia i en la Comunitat Valenciana: la cooperativa
de primer grau Alimer, resultat de la fusi6 de huit
cooperatives de diferents subsectors en 2006, actual-
ment la 8a cooperativa agroalimentaria espanyola per
volum de facturacio, i la 6a per volum d'exportacio; i
Green Fruits, cooperativa valenciana de segon grau,
nascuda en 2018 i socia de Anecoop.

El workshop va comptar també amb la participa-
ci6 d'Inmaculada Marco, nova directora general de la
Industria i Cadena Agroalimentaria de la Generalitat
Valenciana; Enrique Bellés, director de Cooperatives

OEINTHIACION

Agroalimentaries de la Comunitat Valenciana; Salva-
dor Coll, Vicerector d'Innovacio6 i Transferencia de la
UPV; Juan Julia, director del CEGEA, i la degana de la
Facultat de ADE, M2 de la Mar Marin.

La dimensio, element essencial

Segons es va recordar en el Workshop, la dimensio
és un element essencial per a la competitivitat de les
cooperatives agroalimentaries en un mercat global, i
incideix directament en la capacitat d'escometre pro-
cessos clau per a la sostenibilitat d'una empresa com
son la innovacid, la diversificacio i la internacionalit-
zacio.

Per aixd, i més en un sector com l'agroalimenta-
ri, amb marges molt estrets, les cooperatives han de
tractar d'aconseguir una dimensié minima d'efici-
encia, que els permeta operar amb garanties d'éxit i
proveir una adequada rendibilitat als seus socis. Les
férmules d'integracié son diverses i resulta clau que
consellers, directius i socis coneguen els avantatges i
inconvenients de cadascuna d'elles, amb 1'objectiu de
seleccionar aquella que s'adapte millor a les seues cir-
cumstancies.
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Confederacio
peratives

EL COOPERATIVISME VALENCIA | LA FUNDACIO
VICENTE FERRER CONSTRUIRAN EL PRIMER CENTRE
COMUNITARI PER A ASSOCIACIONS EN SITUACIO DE
VULNERABILITAT A LINDIA RURAL

La Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana (Concoval) i la Fundaci6é Vicente Ferrer
(FVF) han reafirmat el seu compromis amb 1'associ-
acionisme i la justicia social a través de la signatura
d'un acord per a un projecte pioner: la construccié del
primer centre comunitari per a associacions en situ-
aci6 de vulnerabilitat a 'india rural. Este centre, 1'ini-
ci d'obres del qual es preveu per a finals d'any, té la
voluntat de convertir-se en un espai segur en el qual
enfortir vincles entre persones i associacions per a
impulsar accions que permeten aconseguir la justicia
social, la igualtat i la inclusié.

Elllogaret de Bommanahal ha sigut triat com la ubi-
caci6 d'este centre pilot, que aglutinara les organitza-
cions de 31 poblesiunes 500 persones, encara que la
voluntat és que prompte les més de 100.000 persones
de la regié organitzades en associacions per a perso-
nes amb discapacitat o de suport a les dones puguen
comptar amb espais semblants.

En esta ocasio, un total de 20 entitats cooperatives
s'han unit a la iniciativa coordinada per Concoval:
Anecoop, Impuls Cooperatiu, Caixa Popular, Marti
Sorolla, Min Project, La Terreta Serveis Socials, MQR
Radio, Covalser, Juan Comenius, Cooperativa Agricola
Ntra. Sra. de L'Oreto (Canso), Caixa Rural de 'Alcudia,

Covifas, Florida Centre de Formacio, Coarval, Rural
Sant Vicent Ferrer de Benaguasil, Coinfer, Caja Rural
Central, la Uni6 de Cooperatives d'Ensenyament, i les
federacions de cooperatives de Consumidors i Usua-
ris i Electriques de la Comunitat Valenciana.

La solidaritat de totes estes cooperatives, de dife-
rents classes i grandaries, ha permés recaptar 43.500
euros, que s'invertiran en la construccié i 1'equipa-
ment del centre comunitari.

Moncho Ferrer, director de programes Globals de
la FVE present en l'acte de signatura dels convenis,
va assenyalar: “Aliances com esta ens demostra que
moltes accions juntes poden transformar el mén i ens
sentim molt orgullosos de poder dur-les a terme de la
ma de la Confederaci6 de Cooperatives de la Comuni-
tat Valenciana”.

Pel seu costat, Emilio Sampedro, president de
Concoval, va recordar que este és el tercer projecte
col-lectiu que impulsen les cooperatives valencianes
en col-laboracié amb la Fundaci6 Vicente Ferrer. I va
subratllar: “les cooperatives sentim que la nostra res-
ponsabilitat com a empreses és transformar este mon
perque siga un lloc millor en el qual viure, tant en el
nostre entorn més immediat com a milers de quilo-
metres".
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AUGMENTA EL PERCENTATGE DE DONES SOCIES
DE COOPERATIVES AGROALIMENTARIES DE LA

COMUNITAT VALENCIANA

I creix també la preséncia de joves menors de 40 anys en la base social de les coopera-
tives, i en els seus consells rectors, segons dos informes de la Federacié de Cooperatives
Agro-alimentaries de la Comunitat Valenciana, sobre la participacié de dones, i de per-

sones joves, en aquestes cooperatives.

Cooperatives Agro-alimentaries de la Comunitat Va-
lenciana ha fet publics les dades de I'tltim “Informe de
participacié de dones en les cooperatives agroalimen-
taries valencianes”, elaborat amb dades facilitades per
les seues entitats associades actualitzats al tancament
de I'exercici 2021. Segons s'indica en I'informe, un to-
tal de 48.854 dones estan associades a cooperatives
agroalimentaries valencianes, la qual cosa suposa un
28% del total de la base social.

Referent a 1'ocupacio, 8.629 dones treballen en les
cooperatives agroalimentaries associades a la Federa-
ci6 valenciana. Aixo suposa un 43% del total de llocs
de treball que ofereix el sector (19.922).

L'informe analitza també la participacié de dones
en els organs de gestid i decisi6 de les cooperatives,
que segueix un linia ascendent durant els dltims anys.
Al tancament de 'exercici 2021, un total de 223 dones
formaven part dels consells rectors de les 253 coope-
ratives associades a la Federaci6. Aixo suposa el 10%
del total de persones integrants d'estos organs. Tam-
bé és destacable el creixement sostingut de la presén-
cia de dones en la direcci6 o geréncia de cooperatives.
L'altima xifra és de 42 dones (un 17% del total), en-
front de les 26 que ocupaven esta responsabilitat a la
fi de 2016.

I creixent presencia de joves

Cooperatives Agro-alimentaries de la Comunitat
Valenciana ha actualitzat també I'informe de partici-
pacio dels joves en les cooperatives agroalimentaries.
Les seues dades indiquen que la base social de les 253
cooperatives associades a la Federaci6 esta composta
per 29.331 persones menors de 40 anys, la qual cosa
representa el 16,87% del total de la base social d'es-
tes cooperatives, formada per 173.915 persones.

La participacid en els consells rectors també és un
dels elements que s'estudia en este Informe. Segons
les dades recopilades, 156 persones menors de 40
anys formen part dels consells rectors de les 253 coo-

cooperatives
agro-alimentaries

Comunitat Valenciana

peratives associades. Aixo suposa un 6,64% del total,
percentatge que creix lleugerament respecte als dos
exercicis anteriors estudiats (5,9% en 20191 5,5% en
2020).

En total, 70 entitats tenen almenys a un 10% de
persones joves en la composicié dels seus consells,
una xifra que creix respecte a les 62 cooperatives de
I'informe anterior. Addicionalment, també ha crescut
la xifra de joves que ostenten la presidencia de coope-
ratives, passant de les 7 persones joves del tancament
de I'exercici 2020 a les 11 de 1'exercici 2021.

Valoracid de Cooperatives Agro-alimentaries

Des de Cooperatives Agro-alimentaries es destaca
que “I'evolucio de tots els indicadors avaluats al llarg
dels ultims anys és positiva, si bé la participacié ac-
tual de dones i joves en tots els ambits del sector no
respon plenament a la realitat dels canvis socials que
s'estan produint al nostre pais”.

Davant esta circumstancia, “és important continuar
treballant en el foment de la incorporacié de dones
i de joves a la base social de les cooperatives agroa-
limentaries valencianes i en l'increment de la seua
participacié en la governanca”. Aixo s'aconsegueix “a
través del convenciment col-lectiu de la importancia
dels avancos en esta materia, de 1'impuls coordinat
del conjunt del sector i de les Administracions i de
I'existéncia d'un marc normatiu adequat”.
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NAIX LOBSERVATORI DE SOSTENIBILITAT DE

ANECOQOP

L'Observatori permetra mesurar els
impactes i avaluar les possibles millores
que Anecoop i els seus socis poden
implementar a partir de la quantificacio
de la repercussio social, economica i
ambiental que tenen les seues accions.
L'objectiu és generar els coneixements

i innovacions que impulsen al sector
agroalimentari cap a una major
eficiencia, competitivitat i capacitat de
combatre el canvi climatic.

El president de Anecoop, Alejandro Monzén, junta-
ment amb la directora de Qualitat i Sostenibilitat de
Anecoop, Mari Carmen Morales, i la directora de pro-
jectes de Kiwa R+D+i, Rosa Valenzuela, han presentat
un projecte pioner en el sector, I'Observatori de Soste-
nibilitat de Anecoop, que baix el lema '"Mesura, avalua,
actua' té com a objectiu establir un marc de referencia
per a mesurar, de manera correcta i precisa, els im-
pactes i millores que Anecoop i els seus socis poden
tindre sobre la sostenibilitat del sistema agroalimen-
tari, aixi com la quantificacié i repercussio social, eco-
nomica i ambiental que tenen les seues accions.

Segons s'informa des de Anecoop, el caracter tec-
nologic i cientific de I'Observatori permetra obtindre
nous indicadors de precisio aplicables en la industria
agroalimentaria espanyola.

L'Observatori de Sostenibilitat millorara tot el pro-
cés productiu (producci6, manipulat i comercialitza-
ci6 de fruites i hortalisses) en termes d'una major sos-
tenibilitat en diferents zones d'Espanya en les quals
Anecoop té centres de produccié (Alacant, Almeria,
Cadis, Castellg, Ciudad Real, Huelva, Lleida, Mtrcia,
Navarra, Segovia, Sevilla, Valencia i Valladolid). La
metodologia del projecte permetra prioritzar els sec-
tors estrategics en els quals Anecoop vol implantar la
qualitat a través de la sostenibilitat.

Com assenyala el president de Anecoop, Alejandro
Monzon, “volem ser més que un productor i comerci-
alitzador de fruites i hortalisses, volem ser pioners en
la implementaci6 d'eines per a identificar, quantificar
i mesurar criteris de sostenibilitat, aixi com establir
una cultura de sostenibilitat empresarial a tots els ni-

% Adaptacion de la produccion de alimentos al
cambio climético
% Prevencion y reduccion del desperdicio alimentario

Y Eficiencia en 6l so deliagua en la produccidn agricola
¥ Soluciones biol6gicasigatael control de plagas
¥ Aumento de la biodiversidad

% Reducci6n de emisiones de gases de
efecto invernadero.

servatorio
< sostenibilidad |

vells. Per a Anecoop és important investigar en 1'en-
fortiment del teixit socioeconomic de les zones rurals,
la millora de la seua competitivitat i el major creixe-
ment econdmic, actuant positivament sobre 1'entorn”.

La iniciativa se sustenta en tres pilars basics, com
son l'estrategia a mitja i llarg termini amb accions
concretes, la recerca i desenvolupament d'eines es-
pecialitzades per a posar-les a la disposici6 dels seus
socis, i la formaci6 i especialitzacié d'empreses asso-
ciades per a capacitar-les en esta area.

En paraules de la directora de Qualitat i Sosteni-
bilitat de Anecoop, M2 Carmen Morales, “el projecte
proposa la creacié d'una plataforma per a recopilar,
analitzar i visualitzar dades, facilitant el monitoratge
d'indicadors clau de la sostenibilitat. Pero a més con-
templa un Campus que impartira formaci6 especialit-
zada per a capacitar i acreditar als equips tecnics de
la cooperativa, i es realitzaran publicacions de refe-
réncia i informes de tragabilitat a la disposici6 de les
empreses socies”.

Com ha assenyalat la directora de projectes de Kiwa
R+D+i, Rosa Valenzuela, “en 1'0Observatori de Sosteni-
bilitat de Anecoop la innovaci6 sera una constant. No
sols quant a la capacitat d'adaptacié al canvi climatic
del sector, siné també respecte al seu potencial per a
mitigar-lo a través d'una agricultura sostenible, intel-
ligent i competitiva.

També s'investigaran altres parametres de sos-
tenibilitat, com la seua contribucié a la reduccié del
desaprofitament alimentari, el seu paper en la des-
carbonitzaci6 de I'economia o la implementacié dels
principis de I'economia circular”.
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#ResultadosConsum?22

CONSUM VA BATRE DURANT 2022 EL SEU RECORD
DE FACTURACIO, FINS ALS 3.864 MILIONS D'EURQS, |
D'OCUPACIO, AMB 19.337 TREBALLADORS

La cooperativa Consum, amb seu social a Silla (Valén-
cia), va presentar els seus resultats referents a 1'exer-
cici 2022, de nou uns resultats de record en un context
tan dificil com l'actual. Aixi, segons les xifres aporta-
des pel seu director general, Juan Luis Durich, en 2022
Consum va facturar 3.864,3 milions d'euros, un 14,4%
més que l'exercici anterior. La cooperativa va incre-
mentar un 11,7% el seu volum de vendes a superficie
constant, un augment que supera en quasi dos punts
percentuals a la mitjana del sector de la distribucio,
segons I'INE.

Els resultats es van situar en 57,7 milions d'euros,
un 15% menys que en 2021, a causa de la reducci6 del
marge net que ha aplicat la Cooperativa per a contin-
dre els preus en un context d'elevada inflacié; a l'in-
crement en el ritme de creacié d'ocupacié (+6,9%) i a
I'augment de les seues inversions durant I'any passat
(+12,9%), tot aix0 pese a l'increment sostingut dels
costos en tota la cadena.

El total d'inversions va aconseguir els 168,4 milions
d'euros, un 12,9% més respecte a 2021, destinades a
I'obertura de 50 nous supermercats, -12 propis i 38
franquicies Charter-, a I'ampliacid i reforma de 41 bo-
tigues i la digitalitzaci6 de processos de totes les cen-
trals logistiques, aixi com a processos d'innovaci6 i
digitalitzacio.

Amb les noves obertures, la xarxa comercial de Con-
sum compta amb 874 establiments, 477 propis i 403
Charter, situats a la Comunitat Valenciana, Catalunya,
Castella-la Manxa, Murcia, Andalusia i Arago.

La Cooperativa manté el 6¢ lloc del ranquing nacio-
nal d'empreses de distribuci6 per superficie, augmen-
tant la seua quota fins al 4,5% del mercat nacional,
mentre que la seua quota de mercat en la seua area
d'influéncia se situa en el 13,3%.

Consum va crear 1.125 nous llocs de treball en
2022, fins a aconseguir una plantilla de 19.337 treba-
lladors. E1 96% de la plantilla gaudeix de la condicié de
soci, fix o en periode de prova. Els socis treballadors es
van repartir en 2022 un total de 72,9 milions d'euros,
dels quals 46,3 milions corresponen al repartiment de
resultats cooperatius entre els socis i 26,6 milions a
primes per objectius.

A més, Consum estima que la seua activitat va ge-
nerar unes 40.570 ocupacions indirectes, principal-
ment, dins de la seua cadena de subministrament i en
els seus contractistes de serveis (transport, manteni-
ment, neteja, seguretat o servei a domicili).

Gracies als successius Plans d'Igualtat, s'esta pro-
piciant la incorporacié de més dones a llocs de res-
ponsabilitat. La Cooperativa va invertir 41 milions
d'euros en conciliaci6, la qual cosa representa 2.122
euros per treballador. A més, va obtindre el certificat
"Top Employers' per desé any consecutiu, certificant-la
com una de les millors empreses per a treballar a Es-
panya. En 2022, Consum va continuar creixent també
en nombre de socis-clients, superant els 4,3 milions de
persones (un 7,5% més), la qual cosa la consolida com
la cooperativa amb més socis consumidors d'Espanya.

1
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Finalista

2.500€

oclocaop Al Datall CooP:

CINC JOVES COOPERATIVES SON RECONEGUDES
EN ELS PREMIS ‘LLAMP’ DE FEVECTA PER LA SEUA
INNOVACIO | APORTACIO DE VALOR

La Federacié Valenciana d'Empreses Cooperatives de
Treball Associat (FEVECTA) ha celebrat I'acte de lliu-
rament de premis i tancament del Programa Llamp
Cooperatiu, que ha desenvolupat al llarg de 2023 en
el marc del Programa d'emprenedoria sostenible i ac-
celeracié empresarial de la Conselleria d'Innovacid,
Industria, Comer¢ i Turisme, dirigit a impulsar l'em-
prenedoria valenciana cap al triple impacte: social,
mediambiental i econdmic, i alinear-ho amb els Objec-
tiu del Desenvolupament Sostenible (ODS).

En conjunt, FEVECTA ha oferit durant 2023 a una
vintena de cooperatives beneficiaries un ambicids
paquet de serveis d'assessorament avancat per a esti-
mular i ajudar a consolidar les iniciatives, apuntalar la
seua viabilitat i accelerar el seu creixement, millorant
el valor afegit de les seues propostes. Estes empreses,
dedicades a sectors molt diversos i situades a Valéncia,
Castell6 i Alacant, estan integrades per 70 persones
socies treballadores, 52% dones i 48% homes, amb
una mitjana d'edat de 36 anys.

Durant l'obertura de la jornada, el vicepresident
primer de FEVECTA, Ramoén Rodriguez, es va mostrar
satisfet “en veure que la joventut s'acosta al coopera-
tivisme i que ho fa des del compromis ferm amb els
valors de la igualtat, la participacié democratica, el tre-
ball en equip, la sostenibilitat i aquells altres principis
que fan del nostre model empresarial un paradigma
que conjumina competitivitat i responsabilitat social”.

Quant als projectes mentoritzats, per a Rodriguez es
distingeixen per ser “innovadors, integrats per perso-
nes qualificades i alhora compromeses amb els reptes
iles necessitats de la societat en la qual vivim".

L'acte va comptar també amb la presencia de la
subdirectora general d'Internacionalitzacio, de Ia
Conselleria d'Innovacid, Industria, Comerg i Turisme,
Amparo Ferrer, qui va realitzar un balang positiu del
programa.

Del total de cooperatives mentoritzades per FEVEC-
TA, 14 optaven als Premis ‘LLamp Cooperatiu’, cinc de
les quals han resultat premiades: Eclekte (Valencia),
empresa de serveis energétics enfocada a aconseguir
la transicié energética; Nudo brands (Alacant), coo-
perativa de disseny i branding de marques honestes;
Prismatikas (Valéncia), dedicada a la mediaci6 cul-
tural; Sociocoop Al Detall (Valéncia), d'investigaci6
social i de mercat, i Zaperoco (Torrent), cooperativa
de serveis per a digitalitzar el mén rural.

El primer premi, dotat amb 6.000 euros ha sigut
per a Eclekte Coop V, mentre que les quatre cooperati-
ves restants han obtingut accéssits per valor de 2.500
euros cadascuna.

Eclekte Coop V es dedica a les instal-lacions d'auto-
consum, al desenvolupament de comunitats energeti-
ques i el disseny de solucions técniques innovadores
per a l'estalvi associat als subministraments energe-
tics en la llar i el xicotet negoci.
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SUSANA CAMARERO CONSIDERA PRIORITARIA UNA LLEI DEL
TERCER SECTOR EN LA COMUNITAT VALENCIANA | CONVIDA

A LES ENTITATS A COL-LABORAR EN LA SEUA REDACCIO

El Comité d'Entitats Representants de Persones amb
Discapacitat de la Comunitat Valenciana (CERMI CV)
ha celebrat una assemblea general extraordinaria en
preséncia de la vicepresidenta i consellera de Serveis
Socials de la Comunitat Valenciana, Susana Camarero,
i del Secretari autonomic de Serveis Socials i Fami-
lia, Ignacio Grande, per a fer-li saber de viva veu les
necessitats del moviment valencia de la discapacitat,
com son el Pla integral d'actuacid i accié per a perso-
nes amb discapacitat a la Comunitat Valenciana 23-27
ilallei autonomica del Tercer sector. Després d'escol-
tar les demandes, Camarero ha anunciat que el seu
“compromis immediat és fer la Llei del Tercer Sector i
la del voluntariat” .

El president del CERMI CV, Luis Vafio, va ser 1'en-
carregat de donar la benvinguda a Camarero i Grande
“a esta trobada esperada”, la qual “representa un pas
considerable a la consecuci6 d'un futur en que la in-
clusio, la igualtat i I'accessibilitat estiguen a l'abast de
totes les persones amb discapacitat i les seues fami-
lies de la Comunitat Valenciana”. També va reconéixer
el compromis de tots dos amb les carteres que ocu-
pen, per la qual cosa va afirmar que “el moviment esta
desitjos de treballar conjuntament estratégies valu-
oses per a millor la qualitat de vida i inclusié de les
persones amb discapacitat”.

Per a tancar la seua intervencio va realitzar una sé-
rie de reclamacions pendents com la Llei d'accessibi-
litat universal, el Pla integral d'actuaci6 i accié per a

persones amb discapacitat a la Comunitat Valenciana
23-27,1a Llei d'atencié temprana o la Llei autonomica
del Tercer sector, entre altres.

Per part seua, Ignacio Grande va afirmar que per a
avangar “cal crear vincles amb la societat” tenint com
a base “la cultura de la cura” a través de la gratitud, el
“acompanyament a les entitats i dotant d'eines” per-
que “les persones aconseguisquen el seu projecte de
vida”.

Susana Camarero va tancar la trobada asseverant
que en la seua pell té gravat el missatge del CERMI “res
per a les persones amb discapacitat sense elles” pel
que eixa és i sera la seua filosofia durant el seu carrec
perque “les entitats arriben on I'Administracié no”. A
més, va afegir que la seua gestié “no té color politic”,
es basa a construir sobre I'avancgat en politiques cap
al col-lectiu de discapacitat i esta enfocada en la per-
sona”. Finalment, va anunciar que el seu “compromis
immediat és fer la Llei del Tercer Sector i la del Vo-
luntariat de la Comunitat Valenciana”, i que considera
“prioritari el seu desenvolupament i tramitacié amb
la col-laboracié imprescindible de les entitats d'accié
social valencianes”.

Camarero va traslladar també la seua intenci6 de
traslladar el Pacte Estatal contra la Violéncia de Géne-
re a la Comunitat quant a la participacié de les dones
i Xiquetes amb discapacitat. De la mateixa manera de-
sitja materialitzar la creacié de la Comissié de Disca-
pacitat en les Corts Valencianes.
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CIRIEC REALITZA AMB EURICSE UN
INFORME ESTADISTIC SOBRE LECONGMIA
SOCIAL A LA UE, FINANCAT PER LA
COMISSIO EUROPEA EN EL MARC DEL PLA
D'ACCIO EUROPEU PER A LECONOMIA

SOCIAL

L'objectiu principal és oferir estadistiques actualitzades sobre I'Economia Social i
les seues families a la Unié Europea, amb dades fiables i precises, utilitzant una me-
todologia comuna en els 27 Estats membres de la UE.

Per CIRIEC participen en l'estudi Rafael Chaves en l'equip d'investigacié central,

José Luis Monzdén com a assessor cientific i Angel Soler com a expert estadistic.

El CIRIEC, en col-laboracié amb Euricse i Spatial Fo-
resight, esta duent a terme l'estudi ‘Millora del conei-
xement socioeconomic de 1'ecosistema de I'Economia
Social i de Proximitat - Lot 1: Avaluaci6 comparativa
del rendiment socioeconomic de I'Economia Social de
la UE’. L'estudi es realitza després de concurs public
convocat per I'Agencia Executiva del Consell Europeu
de la Innovacié i de les PIME (EISMEA), organisme de

la Comissi6 Europea, i el marc del Pla d’Acci6é Europeu
per al'Economia Social.

CIRIEC-Internacional ha confiat una vegada més
en CIRIEC-Espanya per a l'execuci6 de l'estudi, amb
el professor Rafael Chaves com a representant del
CIRIEC en l'equip d'investigacié central, i amb José
Luis Monzo6n com a assessor cientific. L'equip com-
plet d'investigacié el componen prop de 50 experts



NOTICIES DE LECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°73 - 2023

dels Estats membres de la UE, entre ells el director
del CIRIECSTAT, Angel Soler, per Espanya, coordinats
per Barbara Franchini i Giulia Galera (Euricse), Silke
Haarich (Spatial Foresight) i Barbara Sak (CIRIEC-In-
ternacional).

L'objectiu principal és oferir estadistiques actua-
litzades sobre I'Economia Social i les seues families
-cooperatives, mutualitats, associacions, fundacions i
altres empreses socials- a la Uni6é Europea, amb dades
fiables i precises, utilitzant una metodologia comuna
en els 27 Estats membres de la UE. A més, llancara
llum sobre diversos aspectes crucials, com la res-
posta de I'Economia Social davant la pandémia de la
COVID-19 i la contribucié de I'Economia Social a sis
ecosistemes industrials. L'estudi proporcionara dades
quantitatives i qualitatives d'alta qualitat, que contri-

buiran a I'elaboracié de politiques publiques en I'am-
bit de I'Economia Social, i en el context de |'estratégia
industrial europea, entre altres.

CIRIEC-Espanya té ja una llarga trajectoria de re-
alitzacid i participaci6 en grans informes internacio-
nals, entre ells per a les institucions de la Uni6é Euro-
pea, com l'elaboraci6 del Manual de Comptes Satel-lit
de I'Economia Social (per encarrec de la Comissié
Europea), o els estudis realitzats sobre 1'evoluci6 de
I'economia social de la UE per al Comité Econdmic i
Social Europeu (CESE).

El projecte encara es troba en fase d'execucié. Una
vegada tots els paisos participants hagen comunicat al
consorci la seua informacio, s'espera que el nou infor-
me que s'ha iniciat ara amb Euricse i Spatial Foresight
publique els seus resultats a mitjan any que ve.

CIRIECSTAT SACTUALITZA | AMPLIA AMB 230 NOVES
ESTADISTIQUES D'ECONOMIA SOCIAL

El Portal Estadistic de 'Economia Social CIRIECSTAT
ha actualitzat i ampliat la seua informacié amb 230
nous elements, que en la seua majoria recullen xifres
estadistiques sobre cooperatives (113) i societats
laborals (102). Esta nova actualitzacié s'ha realitzat
també sobre la resta de figures del sector empresarial
de lI'economia social, i algunes del sector no de mercat
de I'economia social.

L'actualitzaci6 estadistica s'ha realitzat per a totes
les comunitats autonomes i especialment per a les de
Murcia, Galicia i Andalusia, abastant un periode entre
els anys 20181 2021, inclosos.

Cap a un banc de dades interactiu

Al costat d'esta ampliacid, I'equip de CIRIECSTAT
esta treballant en un nou producte estadistic a 1'en-
torn de las series historiques de I'economia social,
que suposara la implementaci6é d'una eina addicional
en el Portal. A través d'ell els investigadors i el public
en general podran realitzar consultes propies per a
generar conjunts de dades especifiques en forma de
taules. D'esta manera CIRIECSTAT comencara la mi-
gracié des d'un repositori cap a un banc de dades in-
teractiu.

El director del CIRIECSTAT, Angel Soler, recorda que
els objectius del Portal sén implantar un sistema de
recopilacié i produccié d'estadistiques de I'Economia
Social, en un repositori albergat en un portal unic,

CIRIECSTAT

PORTAL ESTADISTICO
DE LA ECONOMIA SOCIAL

amb 1'objectiu de convertir-se en una base de dades
que agrupe, depure i publique, de manera permanent
i continuada les diferents estadistiques de I'Economia
Social a Espanya. Este sistema d'informacio es regeix
pels criteris metodologics de la comptabilitat nacio-
nal, perque les dades siguen homogénies i compara-
bles.

L'objectiu és també facilitar 1'elaboracié d'analisis
comparatives intertemporals, interregionals i inter-
nacionals fiables i precisos sobre les empreses i enti-
tats de I'Economia Social.

CIRIECSTAT pretén cobrir el periode més ampli
possible. Les dades estan territorialitzades, fent re-
feréncia al total nacional i, quan la font ho permet,
s'ofereixen també per comunitats autonomes i per
provincies. CIRIECSTAT s'actualitza amb caracter
anual, encara que alguns indicadors son revisats tri-
mestralment.

El portal compleix també una funci6 pedagogica
per a estudiants i persones no expertes en economia
social, que en CIRIECSTAT troben la definici6 i un
glossari de conceptes que s'associen amb |'economia
social.

Web del CIRIECSTAT:
https://ciriecstat.com/
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EL CIRIEC PLANTEJA EN EL XXII CONGRES DE LAECA
LA NECESSITAT D'UN CAPITOL ESPECIFIC D'ECONGMIA
SOCIAL EN ELS SISTEMES DE COMPTABILITAT

NACIONAL

Aixi es va posar de manifest en el XXII Congrés Internacional AECA, Associacié
Espanyola de Comptabilitat i Administracio d'Empreses, celebrat del 19 al 21
de setembre a Sant Sebastia, capital espanyola d'economia social 2023. Aquest
Congrés va dedicar una taula a I'Economia Social i al Pla dAccié europeu que la

promou.

El Centre Carlos Santamaria (Universitat del Pais
Basc) va acollir del 19 al 21 de setembre passats el
XXII Congrés Internacional AECA, reunint a prop de
300 directius, experts, investigadors i professionals
de l'area comptable i financera de 15 paisos. El fo-
rum hibrid, organitzat per AECA, la Universitat del
Pais Basc/Euskal Herriko Unibertsitatea i Deusto Bu-
siness School, va ser un punt de trobada en el qual,
entre diversos temes, es va debatre sobre la nova Di-
rectiva sobre informacié corporativa en materia de
Sostenibilitat, el desenvolupament de la Intel-ligéncia
Artificial, perd també sobre propostes de gran valor
per a I'economia social i estrategies de col-laboracié
public-privada.

Sota el lema de “Intel-ligencia Artificial, riscos i sos-
tenibilitat: claus de hui per a les organitzacions del
futur”, els assistents van poder conéixer les principals

novetats reguladores en 7 sessions formatives princi-
pals i 31 sessions paral-leles.

El Congrés va comptar amb la participacié de 47
experts ponents, entre ells el professor de la Univer-
sitat de Munic, Christoph Liitge, que va impartir la
Conferéncia Inaugural sobre Etica i IA, i el president
de l'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comp-
tes (ICAC), Santiago Duran, que va intervindre en la
Conferéncia sobre el 50 aniversari del Pla General de
Comptabilitat.

Pla d’Accié Europeu de 1'Economia Social
Entre les diferents sessions del Forum, i de la ma

del president de la Comissié de Cooperatives i altres
empreses d'Economia Social de AECA, Juan Julia, el
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XXIl Congreso
Internacional
AECA

Congrés va programar dues taules redones, una sobre
el Pla d'Acci6é Europeu per alI'Economia Social (PAES),
i una altra sobre valor social.

La presencia de I'economia social en el Congrés de
la AECA va respondre també a l'interés del president
de I'Associaci6, Leandro Caiiibano, i de Juan Julia de
recolzar la capitalitat de Sant Sebastia d'Economia So-
cial, que celebra enguany, aixi com l'enorme tradicié
cooperativa i d'economia social del Pais Basc, el ma-
xim exponent del qual és la Corporacié Mondragdn al
costat de nombroses iniciatives empresarials.

En la taula redona sobre el PAES van intervindre
Victor Meseguer, Comissionat especial d'Economia
Social del Govern d'Espanya; Elena Zarraga, Directo-
ra General de LKS Next i Consellera de Laboral Kut-
xa; Jokin Diaz, Director d'Economia Social del Govern
Basc, i José Luis Monzon, Director de CIRIEC-Espanya,
al costat de Juan Juliad com a moderador de la taula.

Un compte especific

En aquesta taula es va posar de manifest la gran
importancia que té I'economia social per a aconse-
guir els objectius de la UE sobre inclusié social, aixi
com per a avangar en els ODS de 1'Agenda 2030. Es
va posar en valor la definicié d'economia social i so-
lidaria aprovada enguany per I'ONU, i a partir d'ella
la necessitat que els sistemes de comptes nacionals
incorporen un capitol especific dedicat a 1'economia
social que, com va quedar acreditat en la taula, a més
de contribuir a la inclusi6 és un motor d'innovacié
tecnologica i social.

XXII Congreso
Internacional

Congreso

jonal

En la taula es va posar de manifest també la impor-
tancia que té l'alianca entre universitat i economia
social, tant en 'ambit de la formacié com en el de la
investigacio i transferencia de coneixement. Tot aix0
permet que cada vegada més es dote al sector de mi-
llors eines de tota mena, tant per a les politiques pu-
bliques com per al seu finangament, la comptabilitat o
administracié de les seues empreses i entitats.

Generacio de Valor Social

Aixi mateix, la taula sobre “Generacié de valor so-
cial mitjangant la col-laboracié public-privada” va
ser un altre dels focus de la Trobada, comptant amb
Ramén Bernal, Director General de Lantegi Batuak;
Kepa Korta Murua, Director de I'Oficina d'Estrategia
de l'Ajuntament de Donostia/Sant Sebastia; Manu
Escudero, ambaixador d'Espanya davant 1'0OCDE o
Vicente Zubizarreta, soci fundador de Grup Zubizar-
reta.

El XXII Congrés Internacional AECA va ser un espai
idoni també per als quasi 50 estudiants nacionals i
internacionals (els EUA, Brasil, 'Equador, Colombia,
etc.) inscrits, ja que va permetre compartir les seues
reflexions sobre el futur de la nova generaci6 profes-
sional al costat de les maximes autoritats, tant del
regulador com de corporacions de serveis professio-
nals, sector bancari i altres despatxos nacionals.

D'igual forma, els congressistes, a més d'un com-
plet programa de formaci6 (homologat pel ICAC) van
poder gaudir també d'un programa cultural i gastro-
nomic proporcionat pel Basque Culinary Center.
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CEPES IMPULSA LA CREACIO DE MES DE 2.600
EMPRESES D'ECONOMIA SOCIAL | LA GENERACIO DE
6.100 OCUPACIONS EN EL PERIODE 2016-2023

CEPES, com a Organisme Intermedi del FSE i en el marc del Programa Operatiu
d'Inclusié Social i Economia Social (POISES), ha presentat els resultats de la seua

gestio d'este Programa entre 2016 i 2023.

En este periode, la Confederacié d'Economia Social ha gestionat 34 milions

d'euros del FSE.

CEPES ha impulsat la creacié6 de 2.613 empreses
d'economia social i la generacié de 6.080 ocupacions
en el periode 2016-2023. Aix{ segons els resultats
dels 233 projectes que la confederacié ha aprovat a
través de les set convocatories que ha publicat en el
marc del Programa Operatiu d'Inclusié Social i Eco-
nomia Social (POISES) cofinancat pel Fons Social Eu-
ropeu, del qual I'entitat és organisme intermedi des
de 2016.

La previsi6 al final d'este marc temporal de set anys
és que a més 2.015 empreses d'economia social en-
fortiran i milloraran la seua posicié competitiva en els
mercats, i 6.191 persones obtindran una qualificacié
o milloraran les seues competéncies professionals.

A més, gracies a este programa 5.295 persones amb
discapacitat o en situaci6 i/o risc d'exclusié social
mantindran el seu Us en empreses d'economia social,
principalment en empreses d'inserci6 i centres espe-
cials d'ts d'iniciativa social. D'elles, 350 persones pas-
saran de formar part d'una ocupacié protegida a una
ocupacié normalitzada.

Segons les dades aportades per CEPES, el 30% de
les empreses constituides pertany al sector Comerg
i serveis personals; el 18% a Serveis a les empreses;
el 12% a Hostaleria i restauracio; el 7% a Educacio;
el 6% a Industria, energia i aigua, i el 5% a Sanitat i
serveis socials.

Quant a la forma juridica, del total d'empreses, el
75% son cooperatives, un 18% son societats laborals i
laresta (7%) empreses o entitats que tenen per objec-
te la insercid laboral de persones en situacio i/o risc
d'exclusié social.

Algunes dades a destacar dels projectes ja execu-
tats sén que el 29,4% de les empreses creades a tra-
vés d'este programa estan situades en zones rurals. A
més, la generacié d'ocupacié entre els cercles de po-
blacié jove és un altre de les dades que revela l'atrac-
tiu d'este model empresarial, ja que quasi la meitat

RESULTADOS
2016-2023 ACUMULADOS

YA SE HAN

CONSTITUIDO 62 %

En diferentes sectores economicos

6.100

Personas

2023 ) 54 ﬂjm%ﬁﬁgg
GRACIAS AELLO
VAN A ACCEDER

A UN EMPLEO

MANTENDRAN SU S Cas

EMPLEO EN EMPRESAS o o
DE ECONOMIA SOCIAL. L}
Personas con discapacidad o en
situacion y /o riesgo de exclusion social

VAN A

FORTALECERY

MEJORAR SU

POSIGION - 2 u o o o

COMPETITIVA  Empresas de Economia Social

de les persones participants en el programa (el 49%),
soén persones entre 25 i 44 anys.

Import de la inversio

Els 233 projectes aprovats per CEPES des de
2016 ha suposat una inversié de 34 milions d'euros
(34.204.135 €) del Fons Social Europeu. Les entitats
subvencionades han aportat més de 12 milions d'eu-
ros (12.764.537 €), sent la inversid total a Espanya en
projectes d'economia social de quasi 47 milions d'eu-
ros (46.968.672 €).

Per CCAA, en la categoria de regi6 A (Cantabria,
Pais Basc, Navarra, La Rioja, Catalunya, Arago, Castella
i Lled, Madrid, Comunitat Valenciana i Illes Balears)
s'han cofinangat 82 projectes i la inversio total ha si-
gut de 11,2 milions d'euros.

En la categoria de regi6 B (Galicia, Asturies i Ceuta),
han sigut 54 projectes i 7,4 milions d'euros d'inversio.
En la categoria de regié C (Castella-La Manxa, Regid
de Mdrcia, Andalusia, Melilla i Canaries), 104 projec-
tes i 25,6 milions d'euros. I en la categoria de regié
D (Extremadura), 22 projectes i 2,7 milions d'euros
d'inversié.
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UNIDE | LA CONFEDERACIO D'ASSOCIACIONS
D'EMPRESES D'ECONOMIA SOCIAL DE CASTELLA-LA

MANXA, NOUS SOCIS CEPES

Amb les noves incorporacions CEPES suma ja 32 membres entre confederacions
sectorials de l'economia social, confederacions territorials, grups empresarials,

entitats i xarxes de l'Economia Social.

CEPES ha aprovat en Junta Directiva les incorpora-
cions de la cooperativa UNIDE i de la Confederaci6
d'Associacions d'Empreses d'Economia Social de Cas-
tella-la Manxa, sumant aixi un total de 32 socis mem-
bres.

La Unid de Detallistes Espanyols (UNIDE) és una
societat cooperativa de distribuci6 d'alimentacié amb
seu a Madrid i amb més de 90 anys d'experiéncia. A
través dels més de 600 establiments que té situats en
28 provincies d'Espanya, UNIDE suma una facturacid
proxima als 300 milions d'euros.

UNIDE té el seu origen en 1931, amb la fundacié de
GRUMA (abans Ducpra), i els seus més de 200 socis
comerciants d'alimentacié madrilenys. En els anys 60
s'estén per les provincies limitrofes de Castellai Lle6 i
Castella-La Manxa; i en els anys 90 té lloc la fusié amb
altres 6 cooperatives espanyoles: ADA, d'Orihuela; La
Santa Faz, d'’Alacant; SECUC, de Caceres; COISCA, de
Las Palmas; COMALTE, de Tenerife, i UDACO de Sala-
manca, donant lloc a I'actual UNIDE.

Actualment compta amb 7 delegacions territorials,
2 plataformes logistiques i 13 Cash Unide, dirigits a
la compra professional del sector de I'hostaleria i res-
tauraci6 en la Peninsula i les Illes Canaries.

Per part seua, amb el reconeixement de Toledo com
a Capital Europea de I'Economia Social, en 2020 es va
constituir formalment la Confederacié d'associaci-
ons d'empreses d'economia social de Castella-La
Manxa (economiasocial.clm), una organitzacié el
principal objectiu de la qual és representar i defensar
ales empreses i associacions que conformen la plura-
litat d'entitats de I'economia social d'esta regio, i que
sén motor i peca clau per al desenvolupament socio-
econdmic d'esta.

Formen part d'ella huit organitzacions de 1'econo-
mia social, en concret Cooperatives Agro-alimentari-
es de Castella-La Manxa, la Uni6 de Cooperatives de
Treball Associat (ClamCoop), la Uni6 de Cooperatives
d'Ensenyament (UCEC-M), la Unié de Cooperatives de
Transport Fecomancha, 1’Associacié d'Empreses d'In-
serci6 de Castella-La Manxa (ASEIRCAM), I'Associacio
de Centres Especials d'Ocupaci6 d'Iniciativa Social FE-

cep

Confederacién Empresarial
Espafiola de la Economia Social

ACEM CLM, el Consell Territorial de 'ONCE en CLM i la
Xarxa d'Economia Alternativa i Solidaria (REAS CLM).
Segons dades oferides per CEPES, totes elles repre-
senten a la Regi6 a 1.000 empreses i entitats d'econo-
mia social, que agrupen més de 174.000 socis, donen
ocupacié a més de 21.500 treballadors, dels quals
3.500 sdn persones amb discapacitat, i generen una
facturacié de més de 2.846 milions d'euros.

Els 32 socis de CEPES

Amb estes incorporacions soén ja 32 els socis de
CEPES: les confederacions estatals de Cooperatives
de Treball Associat (COCETA), Agro-alimentaries, En-
senyament (UECOE), Habitatge (CONCOVI), Consum
(HISPACOOP) i Cooperatives del Mar; les confedera-
cions estatals de Mutualitats, Societats Laborals i Em-
preses Participades (LABORPAR), Centres Especials
d'Ocupacié de I'Economia Social (FEACEM), Empre-
ses d'Insercié (FAEDEI) i Confraries de Pescadors; a
nivell territorial les confederacions AndaluciaESCo-
op, CEPES Arag6, CEPES Navarra, la Confederacié de
Cooperatives de Catalunya i la de la Comunitat Valen-
ciana, Economia Social de Castella-La Manxa, FECO-
MA (Madrid), FOROESGAL (Galicia) i KONFEKOOP
(Euskadi), i finalment una serie d'entitats, xarxes i
grups empresarials de I'economia social: Mondragon
Corporacié, Grup Clade, Cajamar, Fiare, Fundaci6 Es-
priu, Grup Atlantis, Associacié AEDIS, Coviran, UNIDE,
I'ONCE, Ilunion i REAS, Xarxa d'Economia Alternativa
i Solidaria.
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MONDRAGON VA CELEBRAR AL KURSAAL EL SEU
CONGRES ANUAL, REDOBLANT LA SEUA APOSTA PER
LAREA DE CONEIXEMENT | EL CAPITAL HUMA

Segons els resultats presentats al Congrés, les cooperatives integrades en
Mondragon, amb una plantilla proxima a 70.000 persones, van aconseguir unes
vendes de 10.607 milions d'euros i unes inversions de 347 milions en 2022.

Mondragon valora positivament els resultats, més enlla de l'eixida del grup de les
cooperatives Ulma i Orona a la fi de I'any passat.

Donostia-Sant Sebastia, capital de 'Economia Social
2023, va acollir el passat 19 de juliol el Congrés 2023
de Mondragoén, que un any més va tindre lloc al Kur-
saal . A la cita estaven convocades un total de 650 per-
sones compromissaries en representacié de totes les
cooperatives integrades en la Corporacié.

Segons les xifres aportades durant el congrés, les
cooperatives de Mondrago6n, amb una plantilla proxi-
ma ales 70.000 persones, van aconseguir unes vendes
de 10.607 milions d'euros i unes inversions de 347
milions en 2022. Mondrag6n valora positivament els
resultats, any que no obstant aixo va concloure amb
l'eixida del grup de les cooperatives Ulma i Orona.

El conjunt de cooperatives va aconseguir els 10.607
milions d'euros en vendes, amb un increment del
10,7% respecte a la xifra de I'any precedent. Respecte
a l'ocupacié, la plantilla mitjana se situava en 68.879

persones, amb un lleuger increment sobre l'exercici
anterior.

Estes magnituds confirmen que el gruix de les co-
operatives ha sigut capa¢ de superar amb nota un
exercici complicat, en el qual especialment la invasi6
d'Ucraina per part de Russia ha condicionat I'evolu-
ci6 de I'economia i els mercats. Aixi mateix, segons la
corporacid el comportament del grup en els primers
cinc mesos de 2023 continua sent positiu, encara que
es perceben alguns simptomes de contracci6 en els
mercats.

Fa algunes setmanes que es van presentar els resul-
tats de les arees de Distribuci6 i Finances. En el cas de
Distribucio, Eroski va tindre unes vendes de 5.476 mi-
lions d'euros i uns resultats de 64 milions, i les quatre
cooperatives agroalimentaries de Erkop van facturar
283 milions i van tindre uns resultats de 6,1 milions.



NOTICIES DE LECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°73 - 2023

Per part seua, en l'area de Finances cal assenyalar el
bon comportament de Laboral Kutxa, lider en termes
de solvéncia, i amb uns resultats de 151 milions d'eu-
ros.

En l'area Industria, les cooperatives industrials de
Mondragoén, que van emprar una plantilla mitjana de
27.316 persones, van concloure 2022 amb una factu-
raci6 agregada total de 4.848 milions (+15,6%) i uns
resultats de 222 milions. Tot aix0 en un any en que no
s'ha pogut repercutir totl'increment de costos derivat
de les pujades de matéries primeres, I'energia i, en ge-
neral, de totes les despeses. La millora de I'eficiencia
interna ha sigut clau en la seua consecucié.

L'aposta per la internacionalitzaci6 fa que les ven-
des en els mercats exteriors representen el 75% de
I'area industrial. Mondragéon té 104 implantacions
exteriors a l'estranger en les quals ocupa 10.112 per-
sones.

Una altra dada destacable son les inversions realit-
zades, que en total van ascendir a 197 milions d'eu-
ros, amb un increment del 22,5% respecte a l'any
anterior.

L'aposta de Mondragén per la innovacié es consta-
ta en l'area de Coneixement. La Corporacié va ocupar
entorn de 2.000 persones a temps complet en R+D, in-
cloent en este apartat els 12 centres tecnologics i uni-
tats de R+D. El nombre de families de patents vigents
que manté Mondragdn, que ascendeixen a 393, és una
quantitat realment rellevant en el conjunt d'Euskadi i
a Espanya. Les despeses totals en R+D realitzades per
les cooperatives industrials van ascendir a 174 mili-
ons d'euros.

En relacid6 amb l'evolucié de l'exercici 2023, el
president del Consell General de Mondagén, Iiiigo

Ucin, va assenyalar que “continuem en linia de crei-
xement, encara que alguns indicadors donen simp-
tomes d'un alentiment de I'evolucio6 de les principals
economies europees i internacionals, la qual cosa pot
tindre efectes en els nostres negocis. Amb tot, estem
convenguts que, si es donen, podrem fer front a possi-
bles conjuntures adverses, en part per la demostrada
capacitat d'adaptacio de les nostres cooperatives, aixi
com per l'elevada captacié de comandes aconseguida
per molts negocis i, per tant, preveiem concloure este
exercici també bé”.

Estructuracio de la Divisio de Coneixement

Un dels punts destacables del Congrés va ser la pro-
posta: “Estructuracié de la Divisi6 de Coneixement”
de Mondragén, amb la finalitat d'integrar en una ma-
teixa divisid i impulsar la col-laboraci6 entre totes les
seues entitats: centres educatius (Arizmendi Ikastola,
Politeknika Txorierri i Lea Artibai), Mondragon Uni-
bertsitatea (amb les seues tres facultats: Enginyeria,
Empresarials i Humanitats) i els centres tecnologics
(Ikerlan, MIK, Lortek eta Leartiker).

Per a la Corporacié es tracta en definitiva d'un pas
més que contribueix a enfortir el concepte de “ecosis-
tema” de Mondragon, i un projecte que posa novament
en valor la capacitat de col-laboracié entre diferents
entitats per a aconseguir objectius més ambiciosos.

La nova Divisié, amb un pressupost proxim als 150
milions d'euros, aspira a “desenvolupar un projecte
soci-empresarial més potent en I'ambit del coneixe-
ment, que a més permeta abordar reptes més comple-
xos en el futur”.
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NOVA CATEDRA DE COOPERATIVISME | ECONOMIA
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALLADOLID

La catedra té com a principal objectiu
divulgar i generar investigacio i trans-
missi6 de coneixements d'assumptes
juridics, economics i socials entorn de
cooperatives i altres entitats de I'Eco-
nomia Social.

Esta dirigida per M2 Eugenia Serrano,
professora de Dret Civil en la Facultat
de Comerg de la Univ. de Valladolid.

S'ha constituit en la Universitat de Valladolid una nova
Catedra de Cooperativisme i Economia Social. La cate-
dra té com a principal objectiu divulgar i generar in-
vestigaci6 i transmissi6 de coneixements d'assumptes
juridics, economics i socials entorn de cooperatives i
altres entitats del sector. Esta dirigida per M2 Eugenia
Serrano, professora de Dret Civil en la Facultat de Co-
merg¢ de la Universitat de Valladolid.

La catedra comenca la seua marxa amb una dotaci6
pressupostaria de la Junta de Castella i Lle6, a través
de la Conselleria de Comerg, Indudstria i Ocupacié. El
rector de la Universitat de Valladolid, Antonio Largo,
i el conseller d'Industria, Comerg i Ocupacid, Mariano
Veganzones, van signar el mes de juliol passat el con-
veni pel qual 'Administracié General de la Comunitat
de Castella i Lle6 s'incorpora a la Catedra.

Impuls de I'economia social des de la Universitat

La finalitat de la Catedra és “impulsar l'atencio, I'es-
tudiilainvestigacié cientifica sobre el cooperativisme
i 'economia social, les seues manifestacions en el pla
nacional i internacional, aixi com la importancia de
les funcions de la Universitat com recopiladora, guar-
diana i transmissora dels assoliments i experiéncies
dels diferents agents publics i privats”.

Participen en la Catedra les entitats representatives
de l'economia social de Castella i Lled, concretament
la Uni6 Regional de Cooperatives Agroalimentaries
URCACYL, la Uni6 de Cooperatives de Treball de Va-

Universidadde Valladolid

lladolid (UCTAVA), Le6n (ULECOOP) i Castella i Lleo
(OWEN); I'Associacié de Centres Especials d'Ocupacio
d'Iniciativa Social FEACEM CYL; l'Associaci6é per al
Foment a Castella i Lle6 de les Empreses de Inserci6;
I'Organitzacié de Societats Laborals i Empreses par-
ticipades de Castella i Lle6 (AEMTA); I'Agrupacio6 de
Centres Especials d'Ocupacié ACEECYL i la Fundacié
Santa Maria la Real i del Patrimoni Historic.

Investigacid, formacio i foment

Entre les activitats que es preveu desenvolupar a
I'empara d'esta Catedra es troben: secundar i incenti-
var projectes d'investigacié en diferents linies tema-
tiques de 1'ambit d'actuacié de 1'economia social, el
cooperativisme i el tercer sector; realitzar visites a
empreses; organitzar accions de formacié continua
per a professionals de 1'ambit de 1'economia social,
adaptada a les seues necessitats especifiques; fomen-
tar la participacié d'estudiants, impulsar projectes de
foment de l'economia social, tant en 1'ambit docent
com d'investigacié i de transferencia, i promoure,
dissenyar i organitzar activitats de comunicacio i for-
matives.

La Catedra esta celebrant ja les seues primeres
jornades, en la Universitat de Valladolid, amb la par-
ticipaci6 de personalitats com Juan Antonio Pedrefio,
president de CEPES; Juan Julia, president de la Xarxa
ENUIES, de CIRIEC-Espanya, i José Luis Monzo6n, di-
rector de CIRIEC-Espanya.
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MES DE 400 PERSONES PARTICIPEN EN MADRID EN EL
FORUM DEMOS, EL FORUM DE LES FUNDACIONS | LA
SOCIETAT CIVIL

El sector fundacional va celebrar els dies 26 i 27 de
setembre la seua trobada anual de referéncia, el Fo-
rum Demos, amb un notable éxit de participaci6, més
de 400 persones, en totes les activitats programades.
“Donem, com a esdeveniment de referencia per al Ter-
cer Sector, marca una fita important en la nostra cerca
conjunta d'un mén millor i més inclusiu”, va explicar
Pilar Garcia Ceballos-Zuiiiga, presidenta de 1'Associ-
aci6 Espanyola de Fundacions. “Es un moment per a
reflexionar sobre el paper vital de les fundacions en la
construccié d'una societat més justa i equitativa, con-
corde als valors europeus que compartim”.

Sanz Otero va assegurar que la labor que realitzen
les fundacions és essencial. “Per aixo hem volgut obrir
I'Administraci6 a la maxima col-laboracié public-pri-
vada, des de la contractacié fins als convenis, pero
també hem de continuar avan¢ant en el que té a veure
amb les normes, amb la politica fiscal, de manera que
les fundacions puguen tindre major capacitat d'arri-
bar a totes les persones que necessiten ser ajudades
en un moment donat”.

Sota el lema TRANSICIONS SOCIAL - TECNOLO-
GICA - VERDA “Cap a una Europa justa i sostenible”,
#Demos2023 ha sigut un punt de trobada per a les
més de 10.511 fundacions actives que conformen el
sector fundacional a Espanya. Un lloc en el qual com-
partir experiencies, aprendre dels projectes més in-
novadors en el sector social i connectar unes fundaci-
ons amb unes altres.

#Demos2023

Experts en arees socials, periodistes, activistes i
executius van participar en les nombroses xarrades,
reunions i conferencies del programa de 1'esdeveni-
ment, la qual cosa va suposar una oportunitat per a
fer networking a través de les Speed Meetings, taules
de reunions rapides per a conéixer a desenes de fun-
dacions i fer connexions valuoses.

A més, el vicepresident executiu de Fundacié ONCE,
Alberto Durdn, i la secretaria General per a la Unio
Europea en el Ministeri d'Afers Exteriors, Unié Euro-
pea i Cooperaci6, Maria Dolores Lledd, al costat de la
presidenta de la AEF van presentar el cup6 de 'ONCE
commemoratiu de #0ctober1Europe Dia Europeu de
Fundacions i Donants.

#Demos2023 va finalitzar amb el lliurament de
Premis AEF, que reconeixen als filantrops i fundaci-
ons espanyoles que millor representen els valors del
sector en el compliment dels fins d'interés general. En
esta huitena edicid, el jurat va distingir a Maria Mo-
reno Sorrosal, fundadora de la Fundacié Esperanza
i Alegria, en la categoria Iniciativa Filantropica; a la
Fundaci6 Maria José Jove, en la categoria de Col-la-
boracié; a la Fundaci6 Miradas, en la categoria d'In-
novacié Social; a la Fundacié Anar, en la categoria de
Comunicacio; i ala Fundaci6 Vida Sostenible, en la ca-
tegoria de Transicié Ecoldgica Justa en el Sector Fun-
dacional, categoria de nova creacio6.
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DISPONIBLE LESTUDI ‘LA PLATAFORMA D'ONG
D'ACCIO SOCIAL EN XIFRES. INFORME COMPARATIU

2006-2021

Segons els seus resultats, les 35 entitats que integren la Plataforma d'ONG van
superar els 17 milions d'atencions a persones vulnerables durant I'any 2021, en
gran manera dirigides a la inclusid social i a pal-liar situacions d'emergencia.
Van contribuir a aixo més de 500.000 persones voluntaries, 64.000 donants, 3,54
milions de persones socies, més de 158.000 treballadors i més de 31.000 empreses

col-laboradores.

S'ha publicat l'estudi ‘La Plataforma d'ONG d'Accié
Social en Xifres. Informe comparatiu 2006-2021’, fruit
d'un projecte que va naixer l'any 2006 amb la finalitat
d'obtindre dades fiables que permeteren conéixer la
realitat de la Plataforma d'ONG d'Accié Social, de les
entitats que s'integren en la mateixa i, per tant, del
Tercer Sector d'Accié Social.

En comptar amb dades des de fa 15 anys, l'informe
incorpora unes comparatives longitudinals que per-
meten visualitzar, entre altres coses, els efectes que
les ultimes crisis economiques han provocat en les
organitzacions; com s'han anat modificant les estruc-
tures; com ha evolucionat la participacié de la soci-
etat mitjancant el voluntariat; com ha evolucionat el
finangcament public, la privada o els ingressos per la
venda de productes i serveis, o I'evolucié del nombre
d'atencions a persones a través del conjunt de progra-
mes desenvolupats.

Les dades en els quals es basa I'estudi es basen en
les aportacions realitzades per les organitzacions so-
cies de la Plataforma d'ONG d’Accié Social.

17 milions d'atencions a persones vulnerables

Segons els seus resultats, les 35 entitats que inte-
gren la Plataforma d'ONG van superar els 17 milions
d'atencions a persones vulnerables durant1'any 2021,
en gran manera dirigides a la inclusié social i a pal-liar
situacions d'emergencia. Van contribuir a aixo més de
500.000 persones voluntaries, 64.000 donants; 3,54
milions de persones sdcies, més de 158.000 treballa-
dors i més de 31.000 empreses col-laboradores.

De nou, es confirma que els ingressos obtinguts
I'any 2021, un total de 4.031 milions d'euros, pro-
cedeixen en grau més alt de la prestacié de serveis
d'estes organitzacions socials i de la venda dels seus
propis productes, i en menor mesura de donacions

GRAFICO 10. PERSONAS ASALARIADAS
EN ENTIDADES INTEGRADAS 2007-2021
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privades o fons publics. S'observa una disminuci6 de
'obtencié de fons privats, fins a un total de 644 mili-
ons d'euros, enfront de 'augment de fons publics, que
s'eleva fins als 782 milions d'euros. També augmen-
ten els ingressos per la prestacié de serveis i/o venda
de productes, fins als 2.599 milions d'euros.

Quant a les despeses generades per les 35 orga-
nitzacions que formen part de la Plataforma, estos
ascendeixen a 3.918 milions d'euros. D'ells, més de
1.333 milions corresponen a les despeses de perso-
nal de les persones que desenvolupen la seua activitat
professional en estes.

Tal com es va avancar en el Barometre del Tercer
Sector Social, que des de 2015 elabora també la Pla-
taforma d'ONG, en el nou informe de ‘La Plataforma
d'ONG d'Accié Social en Xifres’ es ratifica que estes
organitzacions socials tenen una forta presencia en
I'ambit local, realitzant les seues actuacions de mane-
ra molt proxima a la ciutadania. Aixi, les 35 federaci-
ons, confederacions i coordinadores integrades en la
Plataforma compten amb un total de 13.279 seus lo-
cals, 982 seus provincials i 296 autonomiques, i acon-
segueixen les 5.437 entitats integrades.
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EAPN-ES DEFENSA LECONOMIA SOCIAL COM A EINA
CLAU CONTRA LA POBRESA | EXCLUSIO

L'economia social va ser protagonista del IV Congrés
Europeu contra la Pobresa i I'Exclusié Social, celebrat
el passat 20 de setembre a Oviedo per la Xarxa Euro-
pea de Lluita contra la Pobresa i I'Exclusié Social en
I'Estat Espanyol (EAPN-ES), en col-laboracié amb la
seua xarxa territorial EAPN Asttries.

Amb este esdeveniment, en el qual van participar
més de 150 persones, es buscava analitzar mesures
que milloren les legislacions europees, estatals i au-
tonomiques en materia de lluita contra la pobresa i
I'exclusié social, promovent la participacié del Ter-
cer Sector i I'Economia Social en la seua concepcid i
desenvolupament. En esta edicid es va abordar el cas
concret de I'Economia Social com a vector imprescin-
dible en la lluita contra les desigualtats i en la trans-
formacié productiva sostenible.

El president de EAPN-ES i EAPN Europa, Carlos Su-
sias, va recordar la problematica estructural que su-
posa la pobresa, i la necessitat de refor¢ar I'economia
social i I'estratégia impulsada enfront de la pandémia
de COVID-19 que, segons el XII Informe sobre I'Estat
de la Pobresa de EAPN-ES, va evitar que un mili6 i
mig de persones entrara en situacié de pobresa o ex-
clusio.

“L'economia social esta pensada per a les persones i
és per tant una eixida natural a l'erradicacié de la po-
bresa. Ens brinda una gran oportunitat per a acabar
amb les desigualtats i impulsar una transicié ecologi-
ca justa”, apuntava el president de EAPN-ES.

El president de CEPES i del Social Economy Europe,
Juan Antonio Pedrefio, va impartir la ponéncia marc

del Congrés, titulada ‘Economia Social: desenvolupa-
ment i progrés social per a Europa’. En ella va afirmar:
“Es el moment de 1'economia social, a tot el mén. To-
tes les institucions estan secundant que hi haja mesu-
rades a favor de I'economia social, i aixd permetra fer
politiques publiques”. Pedrefio va recordar que Espa-
nya ha marcat el pas del reconeixement de I'economia
social a Europa i en el mon. [ va concloure: "Ja tenim
instruments, pero el sector ha de ser conscient de la
pressié que deu encara exercir perque estos instru-
ments es posen a funcionar”.

Inclusid, ocupacié, sostenibilitat

El Congrés va incloure un panell sobre ‘Inclusi6 i
ocupaci6, amb la participacié de Maria Canal, conse-
llera economica de la Representacio de la Comissio
Europea a Espanya; Patrizia Bussi, directora de la
Xarxa Europea d'Empreses d'Insercié (ENSIE), i Ado-
racion Mozas, presidenta del CIRIEC-Espanya.

En aquesta taula, la professora Mozas va presentar
I'associacio CIRIEC-Espanya i va animar a aprofun-
dir en la investigacié i generaci6 d'estadistiques de
I'Economia Social en I'ambit també de la seua contri-
buci6 al benestar i la inclusié de col-lectius desfavo-
rits. Aquestes estadistiques possibilitarien un major
reconeixement del sector i I'adopcié de mesures més
adequades per al seu foment.

Finalment, en la jornada es van presentar les ex-
periencies de AERESS, ASATA i FAEDEL
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EL TERCER SECTOR CELEBRA EL SEU DIA NACIONAL
RECLAMANT MES DRETS, MILLORAR LA INTERLOCUCIO
AMB ELS PODERS PUBLICS | REFORCAR LA
SOSTENIBILITAT DE LES ENTITATS SOCIALS

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) va celebrar el passat 9 d'octubre el Dia Nacional

del Tercer Sector, segons Declaracié en Consell de Ministres, amb un acte en el qual va
reivindicar el treball de les seues entitats i de les persones que les conformen.

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) va celebrar el
passat 9 d'octubre el Dia Nacional del Tercer Sector; el
segon que celebra després de la seua declaracié com
a tal d'este dia per part del Consell de Ministres. La
celebraci6 va consistir en un gran acte en el qual va
reivindicar el treball de les seues entitats i de les per-
sones que les conformen, i en el qual va destacar el
paper del Tercer Sector per la seua contribuci6 direc-
ta al benestar i a la cohesi6 social, i per la seua labor
en la defensa dels drets socials, economics, culturals i
mediambientals de la ciutadania.

L'acte, conduit pel periodista cap d'Economia de
la Cadena SER, Javier Ruiz, es va celebrar en el Cai-
xaforum de Madrid, i va reunir més de 300 persones
representants d'entitats socials, administracions pu-
bliques, organitzacions i empreses vinculades amb el
Tercer Sector (Veure video de 1'esdeveniment com-

plet).

“El Dia Nacional del Tercer Sector és una jornada
per a reafirmar el nostre compromis com a defensors
i promotors de la solidaritat, la igualtat i la justicia so-
cial. Un dia d'homenatge per a totes les entitats i per-
sones que treballen incasablement per a garantir i de-
fensar els drets de tota la ciutadania”, va manifestar el
president de la Plataforma del Tercer Sector, Luciano
Poyato, durant la seua intervencio en la inauguracié
de la jornada.

Luciano Poyato va destacar també que este dia ser-
veix per a “enviar un missatge alt i clar, perqueé la soci-
etat i els poders publics entenguen la importancia de
la nostra labor: el Tercer Sector exerceix un paper fo-
namental en la promocid de societats democratiques
ijustes”.

Al costat d'ell va inaugurar l'acte la ministra de
Drets Socials i Agenda 2030, lone Belarra, que va rea-
litzar un balang de les politiques socials de la passada
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legislatura, entre les quals va destacar la importancia
de l'acord marc de col-laboracié amb la Plataforma
del Tercer Sector, que “va permetre millorar 1'estabi-
litat de les fonts de financament”; la incorporacié de
l'eix social dins del Pla de Recuperacié, Transforma-
ci6 i Resiliéncia, pel qual diverses partides del Fons
Europeu de Recuperacid es van destinar a projectes
socials, i “el desplegament de I'escut social durant la
pandémia, que va consagrar nous drets com l'Ingrés
Minim Vital”.

Igualment, va reafirmar la necessitat d'aprovar al
més prompte possible la Llei de Families i la Llei de
Serveis Socials. “Necessitem una Llei de Serveis Soci-
als que siga agil i consagre el treball de les organitza-
cions del Tercer Sector”, va defensar. Al costat d'aixo
va expressar la seua confianga que en la proxima le-
gislatura "vegem per fi aprovada la Llei de Families”,
perque va considerar “urgent” disposar d'una norma
“que equipare a les families monoparentals amb les
families nombroses, amplie els permisos per naixe-
ment i consagre el complement universal per fill a
carrec".

Lectura del Manifest

L'acte va acollir la lectura del manifest del Dia Na-
cional del Tercer Sector, titulat ‘Drets, col-laboracio i
transformacié social: celebrant el treball del Tercer
Sector des de la unitat), al qual ja s'han adherit més
de 500 persones i organitzacions. Representants, vo-
luntaris, usuaries i persones treballadores de les en-
titats membre de la Plataforma del Tercer Sector van

ser les encarregades de posar veu a les tres demandes
fonamentals este dia: més i millors drets per a totes
les persones, més i millor dialeg civil amb els poders
i les administracions publiques i avangar en la trans-
formacié del model de finangcament.

La jornada va incloure també la taula redona ‘Els
drets i la justicia social com a pilar d'una democra-
cia inclusiva’ moderada pel periodista Javier Ruiz i
en la qual van participar Anton Costas, president del
Consell Econdomic i Social d'Espanya; Natalia Peiro, vi-
cepresidenta de Cohesi6 Interna i Impacte Social de
la PTS, i Marta Morgade, vicerectora de Compromis
Social i Sostenibilitat de la Universitat Autonoma de
Madrid.

Durant este dialeg els ponents van abordar temes
d'actualitat sobre els desafiaments als quals s'enfron-
ta la societat en termes de drets i justicia social. A
més, van aportar idees i propostes sobre les mesures
i politiques publiques a desenvolupar per a avangar
cap a una societat més inclusiva i igualitaria, i van de-
batre sobre les possibles aliances i col-laboracions a
dur a terme per a aprofundir en democracies verita-
blement inclusives.

L'acte va comptar també amb la participacié de
diverses estudiants de l'institut Barrio Loranca de
Fuenlabrada (Madrid), que participen del Programa
de Drets Humans de la Fundacié Yehudi Menubhin.
Aquestes estudiants van realitzar una 'performance’
que va combinar la lectura dramatitzada amb la po-
sada en escena d'una coreografia en la qual s'esceni-
ficaven histories de persones de tot el mén que viuen
situacions que, moltes vegades, només s'atenen des
del Tercer Sector.
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EL SECRETARI GENERAL DE LONU
DEMANA ALS GOVERNS QUE SECUNDEN
| REFORCEN ELS ECOSISTEMES
EMPRESARIALS DE LES COOPERATIVES

S'ha publicat l'informe 2023 del Secretari General de les Nacions Unides sobre les co-
operatives en el desenvolupament social. L'Informe aplaudeix com les cooperatives
promouen el desenvolupament sostenible en les seues tres dimensions, i recomana
als Governs ajudar les cooperatives a convertir-se en “empreses puixants” emprant
I'enfocament ecosistemic empresarial, i a recopilar dades completes i internacional-
ment comparables sobre el paper de les cooperatives en el desenvolupament.

S'ha publicat I'informe 2023 del Secretari General de
les Nacions Unides sobre les cooperatives en el desen-
volupament social. Este informe es presenta en com-
pliment de la resolucié 76/135 de I'Assemblea Gene-
ral, de desembre de 2021, sobre les cooperatives en
el desenvolupament, i en ell s'esbossen politiques i
accions clau que poden servir perque les cooperatives

desenvolupen tot el seu potencial i ajuden els Estats a
aconseguir els Objectius de Desenvolupament Soste-
nible (ODS) “per exemple creant ocupacions decents,
avancant en l'erradicaci6 de la pobresa i promovent la
sostenibilitat ambiental”.

Linforme utilitza 1'enfocament ecosistémic em-
presarial com a marc analitic per a documentar el com-
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pliment de la resolucié 76/135 i facilitar directrius als
Estats membres sobre com ajudar les cooperatives a
convertir-se en empreses sostenibles i puixants.

En l'informe, el Secretari General de I'ONU, Antonio
Guterres, aplaudeix com les cooperatives promouen
el desenvolupament sostenible en les seues tres di-
mensions: social, economica i mediambiental, contri-
buint a "la inclusi6 social i I'erradicaci6 de la pobresa
i la fam". Encara que els Estats membres reconeixen
a les cooperatives com a aliades fonamentals per al
desenvolupament sostenible, I'informe adverteix que
continuen tenint "un paper relativament xicotet en
les politiques i practiques economiques i socials ge-
nerals, en comparacié amb el seu enorme potencial”.

En este context, Antonio Guterres recomana als
Governs del diferents Estats ajudar les cooperati-
ves a convertir-se en “empreses puixants” emprant
I'enfocament ecosistemic empresarial, i continuar
defensant la importancia d'investigar sobre quin és
I'ecosistema més favorable a estes empreses en di-
ferents entorns geografics i sectors, per a aixi crear

una base solida que permeta formular politiques pu-
bliques.

També segons l'informe, els Governs haurien de
continuar enfortint les seues capacitats per a reco-
pilar dades completes i internacionalment compara-
bles sobre el paper de les empreses cooperatives en
el desenvolupament social i economic, i la implemen-
taci6 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.
Aix0, a partir de les metodologies disponibles, com les
directrius relatives a les estadistiques sobre coopera-
tives de la OIT, que ja s'estan implantant en alguns pa-
isos en una iniciativa pilot. No obstant aixo, I'Informe
lamenta que sovint les oficines nacionals d'estadistica
no reconeixen com cal la importancia de les directrius
ni de les estadistiques sobre cooperatives en general.

Els Governs, conclou I'Informe, han de promoure el
potencial de les cooperatives, amb independencia del
nivell de desenvolupament del pais, integrant-les en
els plans nacionals de desenvolupament i informes so-
bre els ODS, i convidant-les a participar en les consul-
tes nacionals sobre politiques socials i economiques.

4T SIMPOSI DE LA UNTFSSE AMONTREAL

Els dies 2 i 3 d'octubre de 2023, el Grup de Treball
Interinstitucional de les Nacions Unides sobre Eco-
nomia Social i Solidaria (UNTFSSE) va celebrar el seu
esperat 4t Simposi Técnic a Mont-real, el Canada. El
Simposi va reunir responsables politics, professionals
iinvestigadors de tot el mon, per a explorar I'aplicaci6
efectiva de la Resoluci6 de I'ONU "Promoure I'econo-
mia social i solidaria per al desenvolupament soste-
nible", i elaborar un nou Pla d’Acci6 de la UNTFSSE
sobre aquest tema. L'acte es va celebrar a Mont-real
per a aprofitar I'experiencia quebequesa en matéria
d'economia social, desenvolupada gracies a l'accié
conjunta del moviment de 1'economia social i les ins-
titucions governamentals i académiques.

El simposi va reunir membres del UNTFSSE (agén-
cies de I'ONU com la OIT, la UNCTAD, UNRISD, ESCAP
i altres, aixi com I'OCDE) i observadors, entre ells la
ACI, Social Economy Europe i CIRIEC.

Entre els representants d'alt nivell que van partici-
par en l'acte va destacar la Vicepresidenta del Govern
espanyol i Ministra de Treball i Economia Social, Yo-
landa Diaz, representant a Espanya.

Els liders del UNTFSSE van presentar el pla d'acci6
del grup de treball, establint les bases per a amplis
debats. Els assistents van participar en sessions espe-
cifiques i interactives en les quals es va aprofundir en

aspectes concrets de l'aplicacié de la resolucid, com
els marcs politics, 1'educacid, els mecanismes finan-
cers i les estadistiques en economia social i solidaria.

El simposi va brindar també I'oportunitat d'establir
contactes entre experts, professionals, responsables
politics i académics que comparteixen un compromis
amb el desenvolupament sostenible a través de 1'eco-
nomia social i solidaria.

Els participants van dedicar una vesprada del se-
gon dia a visitar entitats locals de ESS. Els membres
de la UNTFSSE també van ser convidats a l'Assemblea
Nacional de Quebec per a celebrar el 10é aniversari
de lallei sobre ESS el 4 d'octubre de 2023.
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TERCER CONGRES INTERNACIONAL DE CIRIEC-
MEXIC: “LECONOMIA SOCIAL SOLIDARIA COM A
ALTERNATIVA DAPROPIACIO TERRITORIAL DAVANT
UN MON EN CRISI”

CIRIEC-Mexic va organitzar els dies 11 a 13 d'octubre de 2023 el seu 3er Congrés
Internacional en les instal-lacions de la Benmereixent Universitat Autonoma de
Pobla BUAP. El professor José Luis Monzén va impartir la conferencia inaugural

sobre Economia Social i Comptes Satel-lit

CIRIEC-Méxic va organitzar els dies 11, 12113 d'octu-
bre de 2023 el 3er Congrés Internacional “L'Economia
Social Solidaria com a alternativa d'apropiaci6 territo-
rial davant un mon en crisi”, en les instal-lacions de la
Benemerita Universitat Autonoma de Puebla (BUAP),
on actualment s'ofereixen els Masters en Economia i
en Desenvolupament Economic i Cooperacié Interna-
cional, aixi com el Doctorat Interinstitucional en Eco-
nomia Social Solidaria, en conjunt amb la Universitat
Autonoma Chapingo.

El Dr. José Luis Monz6n Campos, catedratic honora-
ri d'Economia Aplicada de la Universitat de Valéncia, i
president d'Honor de CIRIEC-Internacional, convocat
per la BUAP i el Tecnologic Nacional de Mexic (Tec-
NM), va impartir una conferencia magistral sobre
Economia Social i Comptes Satél-lit.

En ella va exposar la importancia de la correcta
conceptualitzacié de 'Economia Social Solidaria, re-
coneixent que existeixen diferéncies historiques, i
condicions politiques, economiques i territorials, que
determinen el sentit del concepte. Un exemple d'aixo

és la rellevancia de les empreses socials legalment
constituides, reconeixent que a Espanya no existeix la
informalitat, mentre que a Méxic el 55% de I'ocupacié
prové de la informalitat; pel que va assenyalar que per
a avangar en este tema s'hauria de prendre en con-
sideracié la definicié que la OIT, I'OCDE i 'ONU han
generat, remarcant que esta ultima institucié hauria
d'obrir un capitol especific de comptes nacionals per
alaESS.

Igualment, resulta important la creacié de manuals
de comptes satel-lit, que resulten més adequats a la
realitat; va reconéixer el treball que I'Institut Nacio-
nal de I'Economia Social (INAES) i I'Institut Nacional
d'Estadistica i Geografia (INEGI) estan realitzant a
Meéxic, amb la finalitat que la incidéncia de I'Economia
Social Solidaria puga ser mesurable, i contribuisca a
la generacid de politiques publiques adequades que
impulsen a este sector.

Aixd també complementaria les investigacions qua-
litatives que han demostrat com les cooperatives i les
entitats de I'economia solidaria tenen una major resi-
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liencia, un aspecte que va cobrar rellevancia després
de la crisi pandémica. Pel fet que procuren satisfer
necessitats col-lectives de grups socials, per damunt
de la logica de la rendibilitat, aixi com pel seu sistema
de governanga i la seua vinculaci6 al territori, resis-
teixen molt millor les conjuntures desfavorables; nai-
xen i moren com totes les empreses, pero no deixen
el territori i no deixen de funcionar perque la taxa de
rendibilitat descendisca.

Per un altre comunicat, el professor Monzoén va
afirmar que el consolidar i difondre el coneixement és
una labor que es potencia amb la creaci6 de xarxes
d'investigaci6 i col-laboracié; un dels exemples més
consolidats és el CIRIEC, organitzaci6 creada en 1947
i que actualment té presencia en 15 paisos de quatre
continents, i esta dedicada a la investigacié i la infor-
macié sobre Economia Social, Solidaria, Economia
Publica i Cooperativisme. Un altre exemple també és
el IUDESCOOP, que enguany compleix el seu 20 ani-
versari.

Nodes d'impuls a I'economia social - NODESS

Posteriorment, José Luis Monzén, en qualitat de
President d'Honor de CIRIEC-Internacional, va sos-
tindre una conversa amb autoritats academiques del
TecNM: la Dra. Aurora Violeta Fernidndez, de la Se-
cretaria Académica; la Dra. Ana Lidia Barcenas Cor-
tés, Directora del planter Tlahuac III, de la Ciutat de
Meéxic, i el Dr. Miguel Cid del Prado, Coordinador de
'Especialitzacié d'Economia Social Solidaria del Cam-
pus Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Cal assenyalar que el
Tecnologic és la institucié d'educacié superior poli-
técnica més gran del pais, amb una matricula de més
de 600 mil estudiants.

La Dra. Aurora Ferndndez va exposar que l'involu-
crament del TecNM va iniciar amb el suport al pro-
jecte dels NODESS (nodes d'impuls a 1'economia so-
cial i solidaria) que so6n aliances locals promogudes
pel INAES, i integrades de manera voluntaria, amb
almenys tres actors institucionals interessats a fo-
mentar i desenvolupar I'economia social i solidaria
en el territori. Actualment han pogut donar vida a
141 NODESS repartits en les seues 254 institucions al
llarg del pais. De I'experiencia directa en esta activitat
van poder parlar els directius locals, ressaltant l'en-
fortiment de les cooperatives agricoles de la CDMX, i
la creaci6 de les botigues socials “Punto Tuxtleco”, en
l'estat de Chiapas.

Congreso
Internacional

S84 CIRIEC-MEXICO

La Economia Social Solidaria
como alternativa de apropiacién
territorial ante un mundo en crisis

11,12y 13 de Octubre

Facultad de Economia

BUAP

Augmentant l'oferta académica en Economia So-
cial a Meéxic

La Dra. Fernandez va assenyalar també que, a cau-
sa de 'exit d'estos projectes locals, van desenvolupar
un Diplomat en linia, que s'atorga de manera gratu-
ita i en la seua primera edicié compta ja amb 2.000
alumnes; pel que han ampliat la seua oferta académi-
ca amb una Especialitzacié que ja s'imparteix al Cam-
pus Tuxtla Gutiérrez; un Master en ESS, que arrancara
I'any vinent en modalitat presencial en 10 instituts, i
la proxima obertura del Doctorat en Economia Social
Solidaria en modalitat virtual.
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LA UNIVERSITAT KU DE LOVAINA VA ACOLLIR
LA CONFERENCIA DEL COMITE DINVESTIGACIO
COOPERATIVA (CCR) DE LA ACI

Més de 150 participants de tot el moén es van reunir en
la Conferencia Europea del Comité d'Investigacié Coo-
perativa (CCR) de la ACI, celebrada del 10 al 13 de juliol
en la Universitat KU de Lovaina, a Belgica, sota el lema
"Innovar en la governanga cooperativa. Governant la
innovaci6 cooperativa".

Co-organitzat pel CCR de la AC], el Centre d'Especia-
litzaci6 per a 'Emprenedoria Cooperativa (KCO per les
seues sigles en neerlandés) de la KU Leuven, i el Cen-
tre per a I'Economia Social de I'Escola d’Administraci6
HEC Lieja, I'esdeveniment va comprendre 4 sessions
plenaries, 10 taules de treball paral-leles, i altres tallers
amb professionals.

A més dels temes transversals de la innovaci6 i la go-
vernanga cooperatives, estes sessions van tractar altres
multiples tematiques que estan configurant el present
i el futur del model cooperatiu, com les noves tecnolo-
gies, la sostenibilitat ecologica, la innovaci6 social i la
creaci6 de riquesa civica, la resiliéncia, les noves for-
mes de cooperativisme, el dret cooperatiu i I'educacio
i formacio.

A més, en les sessions plenaries es van tractar aspec-
tes que obrin noves potencialitats per al desenvolupa-
ment cooperatiu, com les spin-off universitaries i una
major analisi sobre els ecosistemes cooperatius.

La conferencia va estar precedida per una jornada
previa d'investigacié titulada «Cooperem!», que va reu-
nir investigadors i professionals en 11 tallers dinamics
i participatius que van estimular el debat entre acade-

mics i practics. A més, abans també de la conferencia,
els joves van tindre l'oportunitat d'aprendre i inter-
canviar impressions en un taller especific per a Joves
Investigadors.

Premi del Comité d'Investigacié Cooperativa

El premi europeu CCR a tota una carrera va ser con-
cedit a la professora Marie J. Bouchard, de la Universi-
tat de Québec a Mont-real, presidenta de la Comissié
Cientifica Internacional del CIRIEC sobre Economia So-
cial i Cooperativa, per la seua enorme contribuci6 a la
investigaci6 sobre les cooperatives, I'economia social i
la innovacié social.

Per part seua, el Premi UNTFSSE Ana Maria O’Neill
2023 es va concedir a dos dels millors treballs selec-
cionats pel comité d'investigacio. El premi per a joves
investigadors va ser per al treball de Louis Cousin (Uni-
versitat de Laval, el Canada) i Luc Audebrand (Univer-
sitat de Paris-Saclay, Franga), titulat «Associacions co-
operatives: Frameworks of distributed leadership for
collective digital innovation». Quant als investigadors
experimentats, es va seleccionar la ponéncia de Anu
Puusa, Boksha Leena i Juha Kinnunen (Universitat de
Finlandia Oriental, Finlandia).

La proxima Conferéncia Europea d'Investigacié ICA
CCR se celebrara en Dundee, Escocia, del 24 al 26 de
juny de 2024.
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LA COMISSIO EUROPEA ADOPTA UNA
PROPOSTA PER A FACILITAR LES ACTIVITATS
TRANSFRONTERERES DE LES ASSOCIACIONS

Amb aquesta proposta la Comissié desitja eliminar els obstacles juridics i admi-
nistratius que es troben les associacions que operen o desitgen operar en més d'un

Estat membre, fomentant aixi el paper que exerceixen les associacions a la UE i

permetent la igualtat de condicions entre elles.

La Comissié Europea ha adoptat una proposta per a
facilitar les activitats transfrontereres de les associa-
cions sense anim de lucre a la UE. Aquesta proposta
millorara el funcionament del mercat interior elimi-
nant els obstacles juridics i administratius per a les
associacions que operen o desitgen operar en més
d'un Estat membre, fomentant aixi el paper que exer-
ceixen les associacions en la generacié de cohesié
social a la UE, i permetent la igualtat de condicions
entre elles.

En l'actualitat, quan les associacions sense anim de
lucre desenvolupen activitats en un Estat membre di-
ferent d'aquell en el qual estan establides, no reben
un reconeixement uniforme de la seua personalitat i
capacitat juridiques i sovint han de registrar-se per
segona vegada o fins i tot constituir una nova entitat
juridica en eixe Estat membre.

Es calcula que unes 310.000 associacions afecta-
des actualment per eixos obstacles reduiran els seus
costos administratius amb les noves normes en fins
a 770 milions d'euros a I'any, la qual cosa podria as-
cendir a 8.500 milions d'euros en un termini de 15
anys. A més, s'espera que altres 185.000 associacions
realitzen activitats transfrontereres si s'eliminen els
obstacles que aborda la proposta, la qual cosa podria
generar un valor afegit de fins a 4.200 milions d'euros
en un periode de 15 anys.

La proposta de la Comissié introdueix una forma
juridica addicional d'associacié transfronterera euro-
pea, la ECBA, en els ordenaments juridics nacionals
dels Estats membres, concebuda especificament per a
fins transfronterers, i que reduira la carrega juridica i
administrativa a I'hora de reconéixer i establir associ-
acions sense anim de lucre que desenvolupen activi-
tats en un altre Estat membre.

Una vegada establida en un Estat, una ECBA serare-
coneguda automaticament i podra realitzar activitats
en tots els Estats de la UE, incloses les economiques.
Les ECBA coexistiran amb les altres associacions naci-
onals de cadascun dels Estats membres de la UE.

La Comissié Europea garantira que les ECBA gau-
disquen plenament dels beneficis del mercat interior,
independentment de I'Estat en el qual es registre, en
tindre accés lliure i no discriminatori al finangament
public en cada pais en el qual opere.

Antecedents

Les associacions sense anim de lucre creen valor
economic i social en tota la Unié Europea i desenvo-
lupen activitats en sectors clau com la sanitat, 1'as-
sistencia i els serveis socials, la cultura, els serveis
d'ocupacio, l'esport, la R+D i 1'educacié. En els Estats
membres de la UE existeixen 3,8 milions d'associa-
cions sense anim de lucre, que contribueixen en un
2,9% al PIB de la UE, segons dades de la Comissié Eu-
ropea.

Reconeixent la necessitat de crear un entorn pro-
pici per al sector no lucratiu, la proposta es deriva de
la Resoluci6 del Parlament Europeu amb recomanaci-
ons a la Comissié sobre un estatut de les associacions
transfrontereres, adoptada el 17 de febrer de 2022.

La proposta s'inscriu en els objectius politics més
amplis del Pacte Verd Europeu i la Década Digital
2030, i fa seuala prioritat politica d'una economia que
funcione per a les persones, contribuint als objectius
del Pla d’Accid Europeu per a I'Economia Social.
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LECONOMIA SOCIAL EN INTERNET

Sant Sebastia, Capital de I'Economia Social 2023

https://www.sansebastiancapitaleconomiasocial.es

g g::?:li;sﬁén , L. ) ) . ) .
Bsmomiaren Amb més de 60 actes, iniciatives i experiencies previstes, Do-
nosti és durant este any, 2023, la Capital de I'Economia Social a
_Las personas en el . .z s . . .
ceaake SRS [spanya, segons designacioé del Ministeri de Treball i Economia

Social després de la seua consulta amb el sector. Donosti recull
aixi el testimoni de Santiago de Compostel-la en 2022, Terol en
2021 i Toledo en 2020. Sota el lema de “Les persones en el cen-
2023, Donostia / San Sebastidn, tre”, la ciutat esta acollint conferéncies, assemblees -entre elles
s e la de CIRIEC-Espanya-, i trobades internacionals, per a acostar la
realitat d'este model productiu a la ciutadania i especialment a
la joventut. Entre totes les activitats destaca la Conferéncia Euro-
pea d'Economia Social, els dies 13 i 14 de novembre.

.....

Projecte PowerCoop, de comunitats energetiques

cambia. el futoro

& powercoor W e https://www.powercoop.es

El principal objectiu de PowerCoop, projecte que lidera del 1U-
DESCOOP, és la millora de I'aplicaci6 i elaboraci6é de legislacio
en matéria de comunitats energétiques, autoconsum i pobresa
energéetica. Proposa la creacié de comunitats energetiques que
fomenten la independeéncia enfront del mercat de I'energia elec-
-~ 3 trica i donen cobertura als consumidors més vulnerables. Pro-
Inicio Actualidad y resultados , , N K L. i
PowerCoop Presenta susr yrofiexi : mou a més l'autoconsum eléctric com a activitat essencial, que a
en un Seminario Internacional en Coimbra , .
= més genera ocupacid i efecte tractor sobre cadenes de valor lo-
cals, i estalvi en costos energétics per a consumidors domestics,

industrials o del sector serveis o sector public.

Xarxa dEconomia Solidaria - XES
https://xes.cat/

20 anys ha complit en 2023 també la Xarxa d'Economia Solida-
ria (XES), organitzacié formada a Catalunya per quasi 500 en-
titats socies, que defensa un sistema econdmic respectués amb
les persones, el medi ambient i els territoris, i que funciona sota
criteris democratics, d'horitzontalitat, transparéncia, equitat i
participacid, aixo és, sota la Carta de Principis de I'Economia So-
lidaria. La XES va celebrar el seu 20 aniversari el passat 20 d'oc-
tubre en el marc de la Fira d'Economia Solidaria (FESC), la seua
manifestacié més participativa i multitudinaria, que compta ja
amb 12 edicions i que enguany ha renovat el seu format per a
convertir-se en un auténtic forum de debat i festival per a la tro-
bada del moviment de I'economia solidaria amb la ciutadania.

PROMOURE L'ECONOMIA
SOLIDARIA

ECONOMIA AL SERVEI DE LES PERSONES
BASADA EN LA COOPERACIO | ELLBE COMU.

La FESC es transforma per arribar més lluny!
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Portal de CEPES per a les convocatories del FSE

https://fse.cepes.es

A través d'este Portal, CEPES llanga i informa de les convocatories del Programa Operatiu d'Inclusi6 Social i
Economia Social (POISES), del qual és organisme intermedi. En el marc d'esta iniciativa, des de 2016 CEPES ha
gestionat més de 34 milions d'euros de fons FSE, que han permés finangar 233 projectes que crearan més de
2.600 noves empreses d'economia social.

Web de Joves i Relleu Generacional de Coops. Agroalimentaries CV

http://www.cooperativesagroalimentariescv.com/jovenes/

Cooperatives Agro-alimentaries de la Comunitat Valenciana treballa en materia de relleu generacional. S'aposta
per una incorporacié progressiva i continuada de joves a l'activitat agraria i a les cooperatives des d'una perspec-
tiva integradora, que els permeta estar en contacte amb aquells agricultors i agricultores que abandonaran I'acti-
vitat més endavant. En esta web hi ha noticies, entrevistes i documents d'interés, i una Newsletter per a obtindre
les dltimes novetats sobre esta tematica.

Economia Social de Castella-La Manxa

https://economiasocialclm.es

Amb el reconeixement de Toledo com a Capital Europea de I'Economia Social en 2020, es constituia formalment
la Confederacié d'Associacions d'Empreses d'Economia Social de Castella-la Manxa (economiasocial.clm), una
organitzaci6 el principal objectiu de la qual és el de representar i defensar a les empreses i associacions que
conformen la gran familia de 1'economia social de la regié. Formen part d'ella Cooperatives Agro-alimentaries
de Castella-la Manxa, la Unié de Cooperatives de Treball Associat (ClamCoop), la d'Ensenyament (UCEC-M), la de
Transport (Fecomancha), I'Associacié d'Empreses d'Insercié ASEIRCAM, I'Associacié de Centres Especials d'Ocu-
paciéo FEACEM CLM, I'ONCE en CLM i la Xarxa d'Economia Alternativa i Solidaria (REAS CLM).

Catedra de Cooperativisme i Economia Social, Univ. de Valladolid

https://catedracoes.org

La Catedra de Cooperativisme i Economia Social (CoES) es va crear a l'abril de 2023 a iniciativa de la Universitat
de Valladolid en col-laboraci6 amb diferents entitats representatives del sector. A la mateixa s'ha incorporat el
govern autonomic a través de la Conselleria d'Industria, Comerg i Ocupacio de la Junta de Castella i Lled. La seua
finalitat i objectiu és impulsar I'atencio, I'estudi i la investigaci6 cientifica sobre el cooperativisme i 1'economia
social. La Catedra ha celebrat este mes d'octubre les seues primeres Jornades.

Koopera, innovacio social i ambiental
https://www.koopera.org

Koopera és una xarxa d'entitats de 1'economia social i solidaria vinculades a Caritas. Esta composta per empre-
ses d'inserci6, fundacions i cooperatives d'iniciativa social. La xarxa desenvolupa activitats empresarials de ser-
veis ambientals, reutilitzaci6 i reciclatge (sobretot textil), consum sostenible (botigues Koopera Store), atencid
a persones i altres serveis que poden ajudar a la formaci6 i I'ocupacié com a eines per a la inclusi6, construint
una societat més ecologica, inclusiva i solidaria.
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TEMES D'ACTUALITAT
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LA NOVA GENERACIO DE POLITIQUES
DE FOMENT DEL COOPERATIVISME | DE
L'ECONOMIA SOCIAL EN LA COMUNITAT

VALENCIANA

Tema d'actualitat realitzat per Belén Catala Estada,
Teresa Savall Morera i Rafael Chaves Avila

IUDESCOOP-Universitat de Valéncia, CIRIEC-Espanya
Autors de I'Informe d'avaluacié del Pla ‘Fent Cooperatives' 2021-2022

Introduccio. La nova generacio de politi-
ques publiques d'Economia Social

El present monografic té com a objectiu analitzar i
avaluar les principals politiques de foment del coope-
rativisme i de 1'economia social durant els tltims anys
a la Comunitat Valenciana. A partir de la implantacié
d'una nova generaci6 de politiques publiques d'eco-
nomia social des de 1'any 2015 i coincidint amb un
canvi de color politic en la majoria dels governs va-
lencians i espanyols (Chaves, 2020), el territori valen-
cia ha propiciat un desplegament sense precedents
a nivell institucional en materia de cooperativisme i
economia social. L'any 2018, i fruit del treball conjunt
de I'administracié autonomica i els agents socials, es
va impulsar el primer Pla de suport i foment del co-
operativisme de la Comunitat Valenciana 2018-2019
“Fent Cooperatives”. A partir d'aquest primer pla, s'ha
elaborat un segon pla, el “Fent Cooperatives 2021-
2022” que incorpora millores respecte del primer
i que aborda una visi6 actual i realista de com és el
nou escenari socioeconomic i el paper que ha exercit
I'economia social en el context de pandemia i post-
pandémia. D'altra banda, aquest reconeixement insti-
tucional també es plasma en la inclusié de I'economia
social com una de les deu linies estratégiques del Pla

d'Accid per a la transformaci6 del model econdomic va-
lencia (L5).

La politica del Fent Cooperatives, tant en la seua
primera com en la segona edici6, engloba les caracte-
ristiques d'una politica de segona generaci6 (Chaves,
2020). En primer lloc, es cataloga com una politica
complexa i sistematica. Es tracta d'un compendi de
mesures independents pero interrelacionades entre
elles que al seu torn contribueixen a un objectiu gene-
ral més ampli. Cada mesura implica diferents i variats
recursos tant financers com humans i materials, i la
seua consecuci6é depén del treball en coordinaci6 de
diferents organismes institucionals.

En segon lloc, esta creada baix en enfocament par-
tenarial, és a dir, amb una amplia participaci6 en la
seua elaboracié de diferents agents socials com: en-
titats representatives del cooperativisme, represen-
tants de diferents administracions valencianes regio-
nals i locals, representants d'universitats publiques i
representants del moén de I'emprenedoria.

En tercer lloc, 1'aplicacié de la politica es fa amb
una amplia implicaci6 dels policy makers. Tal com es
desprén del desglossament de les mesures, les admi-
nistracions publiques son les principals responsables
i financadores de la cadascuna d'elles, especialment
la Direcci6 General d'emprenedoria i cooperativisme,

1.- https://concoval.es/wp-content/uploads/2015/04/2.1.-FENT-COOPERATIVES-Primer-plan-bienal-de-apoyo-y-fomento-del-cooperativismo

-CV-2018-2019-Definitivo.pdf

2.- https://emprenedoria.gva.es/documents/126856934/173815131/NGEU_Fent+Cooperatives_cas.pdf/42733741-6820-448b

-99cb-990bb62f09d8
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En quart lloc, la politica es configura sota un en-
focament holistic i estrategic. Bona prova d'aixo sén
la gran varietat de mesures que té el pla i el sistema
d'escala que es va desagregant a mesura que es desen-
volupa la politica (visi6 -> Eixos estrategics -> Linies
estrategiques -> Objectius ->Mesures -> Indicadors de
seguiment).

En cinqué lloc, els instruments que utilitza per a
dur a terme els seus objectius sén més complexos que
els empleats en les politiques de primera generacié.
Entre els quals es troben la formaci6 especialitzada, la
creaci6 d'instruments financers i elements de divul-
gacio, modificacions legislatives, la creaci6 de xarxes i
impuls d'estructures, el foment de la contractacié pu-
blica, el desenvolupament de formes de noves figures
juridiques o el suport institucional. No obstant aixo,
també es continuen comptant amb els instruments
habituals com les diferents subvencions per a creacio
d'ocupacid, per a inversié o per a la difusio.

Finalment, es tracta d'una politica integrada en les
altres politiques generals. El Fent Cooperatives esta
directament relacionat amb la linia 5 del Pla d'accié
per a la transformaci6 del model socioeconomic va-

lencia 2017-2027, que es dedica al foment de la cre-
acié de l'ocupacié sostenible i I'economia social. En
materia estatal, s'alinea amb les politiques que es
deriven de I'estrategia espanyola de I'economia social
2017-2020 i 'estratégia 2023-2027; i en matéria eu-
ropea, es troba en plena consonancia amb el pla d'ac-
cié per a l'economia social de 2021.

L'tltima de les caracteristiques diferencials en-
tre els dos tipus de politiques esta relacionada amb
I'avaluacié d'aquestes. Mentre que les politiques de
primera generacié compten amb criteris d'avaluacié
tradicionals com poden ser l'eficiencia, eficacia o
pertinéncia; les politiques de segona generacié han
de ser avaluades de manera diferent, posant1'accent,
amés de en els criteris tradicionals, en aspectes qua-
litatius que permeten ressaltar el valor diferencial
de l'economia social, i no quantificar-la només en
termes monetaris, siné avaluar el seu impacte social.
Aquest objectiu s'ha complit amb el Fent Cooperati-
ves IL.

En la taula 1 es poden observar les diferents carac-
teristiques entre les denominades politiques de pri-
mera vs. de segona generacid.

Taula 1. Caracteritzacié de les politiques transformadores d'economia social

(politiques de primera i segona generacio)

Caracteristiques de les politiques

Politiques de primera generacio

Politiques de segona generacio

Grau de complexitat de la politica

Fast policies
(emergents, no sistematiques)

Sistematic policies (complexes, siste-
matiques)

Naturalesa dels policy makers im-
plicats en I'elaboracio6 de la politica

Direct approach.
Policy makers en sentit restringit

Partenarial approach. Policy makers
en sentit ampli, amb amplia participa-
ci6 ciutadana

Naturalesa dels policy makers en
I'aplicacié de la politica

Direct approach. Policy makers en
sentit restringit principalment

Ecosystem approach. Policy makers en
sentit ampli, amb amplia implicacié en
la implementacid

Concepcio tecnica de la politica

Dispositius simples i pressupostaris

Enfocament holistic i estrategic de la
politica

Instruments concrets de la politica

Instruments de primera generacio:
prestaci6 de pagament tnic, subven-
cions per creacié d'ocupacid, técnica i
d'inversid, subvencions per difusié i a
estructures.

Instruments de segona generacio:
ateneus, dinamitzadors socials, con-
tractaci6 publica, coworking, formacié
especialitzada.

Grau d'integracio de la politica en
les politiques generals governa-
mentals

Sectorialitzades, escassa integracid en
les grans politiques generals.

Enfocament de mainstreaming.
Elevada integracid i alineaci6 en les
politiques generals, fins i tot centrali-
tat en aquestes

Avaluacié de la politica

Criteris quantitatius d'eficiencia, efica-
cia i pertinéncia.

Criteris quantitatius i qualitatius,
incloent-hi participaci6, coheréncia i
sostenibilitat

Font: Chaves, 2020:430.
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El monografic s'estructura en tres parts: en primer
lloc, es fa emfasi en el context en el qual es va emmar-
car el primer pla de suport i foment del cooperativis-
me valencia i les seues principals linies d'actuacio; en
segon lloc, i com a nucli central del tema d'actualitat,
s'exposa la politica del Fent Cooperatives Il i I'avalua-
ci6 que s'ha dut a terme sota l'encarrec de la Direccié
General d'Emprenedoria i Cooperativisme per part de
la Universitat de Valéncia; i en tercer lloc, i també fruit
de l'avaluacié duta a terme, es proposen una serie de
recomanacions per a abordar un futur pla Fent Coo-
peratives III que tinga un caracter continuista i de mi-
llora de les politiques que s'han desenvolupat en els
anteriors plans

PART I. Periode 2018-2019. Pla Fent
Cooperatives I

El primer Pla de suportifoment del cooperativisme
de la Comunitat Valenciana (2018-2019) denominat
“Fent Cooperatives” s'emmarca, en primer lloc, en
l'article 80.4. de la Llei organica 1/2006, de 10 d'abril,
de Reforma de la Llei organica 5/1982, d'1 de juliol,
de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana,
el qual estableix que “La Generalitat promoura for-
mes de participacié dels treballadors en la propietat
dels mitjans de producci6 i fomentara la participacié
en els empreses i la creacid de societats cooperatives
i altres figures juridiques d’economia social”. En se-
gon lloc, en una resolucié unanime de les Corts, de 25
de setembre de 2013, en la qual s'instava el Consell a
redoblar els esforcos per a desenvolupar el coopera-
tivisme en tot I'ambit de la Comunitat Valenciana. I,
en tercer lloc, en el mandat legal, derivat del Decret
legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual
aprova el text refés de la Llei de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana.

En el Titol Il sobre Foment del cooperativisme
d'aquest Decret legislatiu 2/2015, en concret en el
seu article 109, s'indica: “Del pla de suport i foment
del cooperativisme. 1. El Consell Valencia del Coo-
perativisme redactara i aprovara un pla de suport
i foment del cooperativisme com a instrument de
planificaci6é biennal de les politiques i accions de la
Generalitat i la resta d'actors relacionats amb el coo-
perativisme. 2. Aquest pla comptara, necessariament,
amb mesures de difusi6, suport a la seua creacio, con-
solidacié, financament, formacié i sensibilitzaci6. 3. El
pla incloura necessariament una memoria economica
per a concretar els compromisos pressupostaris de la
Generalitat en aquestes politiques. 4. El consell haura

de presentar amb caracter semestral un informe de
seguiment i execucid de les mesures recollides en el

”

pla”.
El ple del Consell Valencia de Cooperativisme, in-

tegrat de manera paritaria pel Consell i la Confedera-
ci6 de Cooperatives de la CV, aprova el 4 d'octubre de
2017 el Primer Pla Biennal de Suport i Foment del Co-
operativisme Valencia en 20181 2019 (Fent Coopera-
tives). El Pla és presentat oficialment al novembre de
2017 pel Molt Honorable President de la Generalitat
Valenciana. Aquest Pla és l'instrument que marcara
les linies prioritaries de les politiques i accions de la
Generalitat en matéria de cooperatives.

El Pla Fent Cooperatives s'emmarca en I'Estratégia
general del Consell, I'Estrategia de Transformaci6 del
Model Econdmic Valencia. Aquesta estrategia, im-
pulsada pel Govern nascut de les eleccions de 2015,
estableix un Pla de desenvolupament a mitja termini
per a la transformaci6 de 1'economia valenciana, arti-
culat en deu linies estrategiques. L'economia social es
troba entre aquestes deu linies estratégiques, al cos-
tat d'unes altres, com son: el desenvolupament de la
capacitat innovadora del teixit productiu mitjangant
I'enfortiment del sistema valencia d'innovacio; 1'im-
puls a la transformacié modernitzadora de 'estructu-
ra productiva valenciana i la promocié de la inversié
productiva i sostenible, i la millora del financament
empresarial. L'economia social apareix recollida en
la linia estrategica 5, “Fomentar la creaci6 d'ocupacié
sostenible i I'economia social”.

El Pla Fent Cooperatives s'alinea també en altres
agendes politiques: 1) el RIS3 - pla estratégic regional
emmarcat en l'Estratégia d'Especialitzacié Intel-li-
gent en Investigacio i Innovaci6 lligada a I'Estratégia
Europa 2020 de la Uni6 Europea, 2) el programa de
Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana
(2014-2020), 3) I'Estrategia Territorial de la CV 2030,
4) el compromis amb I'Agenda 2030 per al Desenvo-
lupament Sostenible, 5) a la transformacié de I'IlVF en
un promotional bank, 6) a la “refundacié” del SERVEEF,
i 7) al Pla Valencia d'Emprenedoria.

L'objectiu estratégic del Pla ‘Fent cooperatives’ és
millorar la competitivitat de les cooperatives valenci-
anes, a partir de 4 eixos: la sostenibilitat social, eco-
nomica i mediambiental, l'increment de 1'ocupacio
estable i de qualitat, I'avang en la preséncia igualitaria
de dones i joves en els ambits empresarials de res-
ponsabilitat i 'extensié dels valors i principis propis
del model cooperatiu a la resta del teixit empresarial
valencia. Per a aconseguir aquest objectiu estrategic,
el Pla s'articula en sis linies estrategiques:

-L1. Desenvolupament empresarial sostenible

-L2. Desenvolupament societari
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-L3. Ocupaci6 i desenvolupament territorial

-L4. Financament de les cooperatives

-L5. Divulgaci6, formaci6 i investigaci6 cooperativa
-L6. Consolidacié institucional

Aquestes 6 linies estrategiques es vertebren en 27
objectius, 72 iniciatives i 101 actuacions. El Fent Co-
operatives també preveu una estrategia de seguiment
i d'avaluacié dels resultats d'aquest. Durant la vigén-

cia del Pla, el Consell Valencia del Cooperativisme ha
d'elaborar amb caracter semestral informes de segui-
ment d'aquest.

Les 6 linies estrategiques del Pla es vertebren en
Objectius estratégics (1), Iniciatives (1.1.), Actuacions
(mesures concretes) (1.1.1.), Organ responsable de la
implementacid i Linia pressupostaria assignada. L'es-
tructura per Linies, Objectius i Iniciatives s'observa
en la taula 2.

Taula 2: Sintesi de Linies, Objectius i Iniciatives del Pla biennal de suport a les cooperatives de la Co-
munitat Valenciana, 2018-2019

LINIA 1: DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL SOSTENIBLE

Objectius estrategics

Iniciatives

1.- Millora de la
competitivitat
de I'empresa
cooperativa

1.1.- Programa de promoci6 de la innovacid i les TIC per a les cooperatives.

1.2.- Desenvolupament, divulgaci6 i implantacié de la “marca cooperativa” com a
distintiu de qualitat.

1.3.- Impuls a la contractacié de personal qualificat.

1.4.- Elaboracié de plans estratégics de desenvolupament empresarial.

1.5.- Suport als processos de transformaci6, industrialitzacié i tecnificacio.

1.6.- Implantacié de sistemes de control i certificacions de qualitat.

1.7- Implementaci6 d'un Pla Director de Cooperativisme Agroalimentari en la CV.

1.8.- Supressié de barreres que limiten I'actuacié de les cooperatives en
determinats sectors d'activitat.

de les
cooperatives
valencianes

2.- Internacionalitzacio

2.1.- Obertura a nous mercats.
2.2.- Participacio en fires i certamens internacionals i elaboraci6 de catalegs
comercials.

3.- Creixement
empresarial
cooperatiu orientat
ales persones,
l'eficiénciaila
sostenibilitat

3.1.- Augment de la dimensi6 empresarial (xifra de negoci i nombre de persones
ocupades). Suport a l'assisténcia tecnica i al desenvolupament dels
processos de concentracio.

3.2.- Analisi i acompanyament de la viabilitat empresarial per ala creacid i
consolidacio de cooperatives.

3.3.- Foment de cooperatives relacionades amb el sector turistic.

3.4.- Foment de cooperatives l'objecte de les quals siguen activitats culturals,
artistiques, esportives o de temps lliure.

3.5.- Participaci6 de les administracions publiques en la creacié de cooperatives
d'emprenedors per ala promocié empresarial.

3.6.- Foment del cooperativisme en acomiadaments col-lectius i processos
concursals de empreses no cooperatives.

4.- Satisfaccio de les
necessitats

de ciutadans,
professionals i
pimes a través del
cooperativisme

4.1.- Foment de les cooperatives de serveis empresarials.

4.2.- Foment de les cooperatives d'oficines i despatxos (coworking).
4.3.- Foment de les cooperatives de consumidors.

4.4.- Foment de les cooperatives d'habitatges
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LINIA 2: DESENVOLUPAMENT SOCIETARI I DE LA RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL

Objectius estrategics

Iniciatives

1.- Reforg dels valors
cooperatius a través de la
promocio de practiques
de RSE

1.1.- Desenvolupament de la RSE en cooperatives com a model innovador de
gestio per a incrementar la seua competitivitat i fomentar el desenvolupament
sostenible i una major cohesid social

2.- Desenvolupament
d'instruments que
permeten articular la
participacié i l'eficiencia
empresarial

2.1.- Desenvolupament i divulgacié de models i practiques de referéncia en
materies d'organitzacio interna i participacio.

2.2.- Posada en practica de sistemes que contemplen la diversitat social i
d'interessos integrats en una cooperativa.

2.3.- Foment de la incorporaci6 de nous socis a cooperatives.

2.4.- Promocid del paper dels joves en les cooperatives.

2.5.- Promoci6 de les bones practiques cooperatives amb projecci6 en la
comunitat en la qual incideixen.

3.- Coordinaci6 de les
actuacions de foment
del cooperativisme
amb les de remocio de
desigualtats de genere

3.1.- Promocid del paper de la dona en les cooperatives

LINIA 3: OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT TERRITORIAL

Objectius estrategics

Iniciatives

1.- Creaci6 d'ocupacié
de qualitat: estimul
al'emprenedoria
cooperativa

1.1.- Revisi6 i ampliaci6 dels incentius d'autoocupacié cooperativa .

1.2.- Vivers d'empreses cooperatives (o orientades al cooperativisme).

1.3.- Creacié d'una Finestreta Unica Cooperativa.

1.4.- Incorporacio6 de personal especialitzat en cooperatives als serveis publics
d'assessorament a persones emprenedores.

2.- Participacié6 de les
cooperatives en el
desenvolupament local

2.1.- Creaci6 d'una xarxa local estable per ala promoci6 cooperativa.

2.2.- Incorporacio d'entitats de 'Administracié local com a col-laboradores de
projectes cooperatius.

2.3.- Incentivar la participacid activa de les cooperatives en les estructures,
dinamiques i accions generades en el seu entorn local.

2.4.- Pla de foment del cooperativisme en aquelles comarques la poblacié de les
quals estiga en linia descendent (ultims deu anys).

3.- Definici6 de protocols
i codis d'actuacié
cooperativa en materia
d'ocupacio

3.1.- Promocié de bones practiques cooperatives en matéria d'ocupacié.
3.2.- Introduccié de programes d'autoocupacié cooperativa en les politiques
dirigides a col-lectius especifics.

LINIA 4: FINANCAMENT DE LES COOPERATIVES

Objectius estrategics

Iniciatives

1.- Recuperar la inversié
i el finangament
empresarial cooperatiu

2.- Potenciacié de la
gesti6 financera en les
cooperatives

3.- Adequada canalitzacid
dels recursos financers
per al moviment
cooperatiu
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4.- Sistema d'avals i
garanties

4.1.- Establiment d'un sistema de garanties financeres per a les cooperatives i
de avaluacid especifica de riscos.

5.- Promoci6 del
cooperativisme
de credit valencia

5.1.- Prevalenca de les cooperatives de crédit en el contracte de serveis financers
de la Generalitat i el sector public valencia
5.2.- Visibilitzacié del cooperativisme de credit com un actor financer tradicional

i genui de la Comunitat Valenciana

LINIA 5: DIVULGACIO, FORM

ACIO I INVESTIGACIO COOPERATIVA

Objectius estrategics

Iniciatives

1.- Model de gesti6 de
I'empresa cooperativa

1.1.- Desenvolupament de programes formatius especialitzats en gesti6 de
I'empresa cooperativa en funcié dels seus destinataris (directius, consellers,
socis o empleats).

2.- Impuls de la formacio
professional dual en
cooperatives

2.1.- Elaboraci6 i desenvolupament d'un pla especific per ala formacié dual dels
alumnes de cooperatives d'ensenyament

3.- Coordinacié d'accions.
formatives en matéria
d'identitat i cultura
cooperatives

3.1.- Pla general de formaci6 del Consell Valencia del Cooperativisme

4.- Divulgacié de la
férmula empresarial
cooperativa i extensio
dels valors cooperatius
alaresta del teixit
empresarial de la
Comunitat Valenciana

4.1.- Increment de la presencia del cooperativisme en les xarxes socials a través
del Gs de les noves tecnologies.

4.2.- Foment de jornades, seminaris, certamens i activitats de difusié i projeccio
del cooperativisme.

4.3.- Elaboracié de materials com a suport i eines de les actuacions de difusio.

4.4.- Increment del pes especific del teixit empresarial basat en els valors i

principis del cooperativisme com a factors de competitivitat sobre el total de

'economia valenciana

5.- Promocid i
potenciaci6 de la
formacié cooperativa
en tots els nivells dels
sistemes educatius

5.1.- Promocié de la informacié i formacié sobre cooperativisme en tots els
nivells del sistema educatiu.

5.2.- Ensenyament i practica del cooperativisme: les cooperatives escolars.

5.3.- Inclusié de formacié cooperativa en els programes de Formacid
Professional per a 1'Ocupacid.

5.4.- Convenis per a la constituci6 de catedres de cooperativisme en les
universitats publiques valencianes

6.- Impuls de la
investigacié en materia
cooperativa i foment
de la transferencia de
coneixements

6.1.- Suport a la investigaci6 i transferencia de coneixement en materia
cooperativa
6.2.- Seguiment de 1'estat del cooperativisme valencia en matéria de R+D+i

LINIA 6: CONSOLIDACIO INSTITUCIONAL

Objectius estrategics

Iniciatives

1.- Potenciaci6 del
Consell Valencia del
Cooperativisme

1.1.- Execuci6 integral i seguiment del pla estrategic del CV.

1.2.- Web del CVC.

1.3.- Procediments de liquidacié “massiva” de cooperatives dissoltes per
ministeri de la llei
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2.- Consolidacié i impuls
de les politiques de
promocio i divulgacio del
cooperativisme

2.1.- Establiment d'un programa de divulgacié i difusié de les politiques de
promoci6 existents.

2.2.- Analisi i disseny de noves formules de promocié del cooperativisme ...

2.3.- Seguiment de 1'eficacia i impacte dels programes de subvencions.

2.4.- Potenciaci6 de l'accés ales ajudes publiques de caracter general

3.- Foment de
l'associacionisme.

i de la presencia del
cooperativisme en forums
socioeconomics

3.1.- Promocio6 de les federacions i de la unié d'entitats que associen
cooperatives.

3.2.- Increment del suport a les entitats representatives.

3.3.- Foment de la preséncia del cooperativisme valencia en els organs d'interés
socioeconomic (dialeg social).

4.- Impuls de la
col-laboraci6 public
privada en la prestacid
de serveis comunitaris

4.1.- Promocié6 de les cooperatives en els partenariats public-privats (PPP),
fomentant la participacié de les persones usuaries.
4.2.- Millora de I'accés al sol public

5.- Coordinacio de les

5.1.- Creaci6 d'un grup de treball de coordinaci6 cooperativa interdepartamental

accions administratives dins del CVC
de les mesures de suport

al cooperativisme

6.- Dotaci6 de mitjans
per ala posada en marxa
d'una nova organitzacié
i funcionament del

cooperatives.

Registre de Cooperatives

6.1.- Dotaci6 de mitjans de caracter técnic, formatiu, organitzatiu i informatic.
6.2.- Elaboracio, actualitzaci6 i publicacié d'un directori (cens actualitzat) de

6.3.- Nou Reglament del Registre de Cooperatives

Font: Elaboracié propia a partir del Fent Cooperatives 2018-2019.

PART II. Periode 2021-2022. Pla Fent
Cooperatives II

El segon pla biennal d'impuls i foment del coopera-
tivisme de la Comunitat Valenciana, FENT COOPERA-
TIVES 2021-2022, va ser aprovat per unanimitat en
la sessi6 plenaria del Consell Valencia del Cooperati-
visme celebrada el dia 2 de novembre de 2020, i té un
caracter continuista del primer pla, encara que amb
algunes modificacions i simplificacions que faciliten
el seu seguiment i avaluaci6. Entre les principals dife-
rencies entre tots dos plans, destaquen el nombre de
linies estratégiques (6 vs. 7), el nombre de mesures
(100 vs. 50), la inversi6o destinada (12.112.442€ vs
18.803.312€) i els beneficiaris (951 vs. 1431).

Entre els trets que caracteritzen a aquest segon
pla es troba una major alineacié amb les politiques
europees globals d'energia, digitalitzaci6 i medi am-
bient; un major incis en la figura de la col-laboraci6
public-privada per a resoldre els problemes de la ciu-
tadania; el focus en el desenvolupament territorial i
la lluita contra el despoblament; la pol-linitzacié de
I'economia valenciana; l'accent en la polivalencia com
a senya d'identitat del cooperativisme valencia i I'ém-
fasi en la contribucié als ODS. Finalment, un altre dels

aspectes diferencials i que ha suposat un punt d'infle-
xi6 per a l'avaluaci6 del pla ha sigut la inclusié d'indi-
cadors de seguiment a cadascuna de les mesures.

Pel que respecta als seus eixos estratégics, el pla
constitueix una estrategia transversal pluriennal on
es destaquen les seglients prioritats:

e Recuperacié i transformacié de I'economia va-

lenciana.

¢ Desenvolupament del muscul empresarial coo-

peratiu.

¢ Desenvolupament de la pol-linitzacié cooperati-

va de I'economia valenciana.

¢ Desenvolupament de la innovacié social coope-

rativa.

¢ Reforg del compromis social de les cooperatives.

e Millora de la qualitat de I'ecosistema institucio-

nal cooperativa en la Comunitat Valenciana.

Aquests eixos estrategics s'han articulat, al seu
torn, entorn de 7 linies estratégiques que compten en
total amb 50 mesures concretes:

¢ L1. Desenvolupament economic-empresarial, fi-
nangament i ocupacio.

e L.2. Desenvolupament societari.

¢ L3. Desenvolupament mediambiental i territorial.

¢ L4. Col-laboraci6 public-privada.
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e L5. Comunicaci6, formaci6 i investigacio.

e L6. Estructura representativa i participacié insti-
tucional.

¢ L.7. Governanca de I'administraci6 publica del co-
operativisme.

Al seu torn, el Pla Fent Cooperatives contempla per
a cada mesura uns centres gestors categoritzats en
tres grups (responsable, financador i col-laborador).
En relacié a l'avaluacié del Pla Fent Cooperatives, es
contempla la realitzaci6 d'un seguiment semestral
del Pla, sota la responsabilitat del Consell Valencia
del Cooperativisme. Aquest, per a aquest seguiment,
atendra criteris d'avaluacié continua, basats en la pri-

oritat i oportunitat. Estableix també que el CVC, que
per arealitzar aquest seguiment, recorreraa (1) eines
d'avaluacié continua amb un control permanent dels
indicadors inclosos en el pla a fi de contrastar el grau
d'execucié i impacte del pla, (2) la incorporacié de la
planificacié, establint una prioritzacié d'objectius i
mesures per a cada semestre, (3) al suport d'una xar-
xa social de seguiment a fi d'afavorir una avaluaci6
participativa i permanent del pla, i (4) desenvolupara
recomanacions contingudes en els informes externs
encarregats en el procés d'elaboraci6 del Pla Fent Co-
operatives.

En la taula 3 s'observa l'estructura del pla desagre-
gat per linies, objectius i mesures.

Taula 3. Sintesi de Linies, Objectius i Mesures del Pla biennal de suport a les cooperatives de la Comu-

nitat Valenciana, 2021-2022

LINIA 1: DESENVOLUPAMENT ECONOMIC-EMPRESARIAL, FINANCAMENT I OCUPACIO

Objectius estrategics Mesures

1.1. Foment de les
cooperatives com

1.- Suport a I'adaptacio de les cooperatives a les noves exigencies en 1'entorn
laboral i comercial: teletreball, venda en linia, formacié a distancia, reunions

a instrument idoni
per ala recuperacio

i transformacié
economica en l'etapa
postpandémica

telematiques, adequaci6 de locals i centres de treball.
2.- Foment de la transformacio6 en cooperatives d'empreses mercantils en crisis, en
processos concursals o amb problemes de relleu generacional.

1.2 Millora de la
competitivitat de

reconversio
productiva, innovacio,
internacionalitzacio,
digitalitzaci6 i
transformacié
mediambiental

I'empresa cooperativa:

3.- Elaboracid i execuci6 de plans estratégics de desenvolupament empresarial amb
el distintiu “COOP” orientats a promoure de manera viable la innovaci6 tecnologica
i social en cooperatives existents i de nova creaci6, prevalent I'exploracié de nous
mercats (especialment en sectors emergents), la internacionalitzacio, l'adaptacié a
la transicié ecologica i la transformaci6 digital (TIC, big data, inteleligencia artificial,
blockchain, industria 4.0).

4.- Impuls de formats cooperatius innovadors com el cooperativisme de plataforma,
les cooperatives polivalents i altres figures cooperatives emergents.

5.- Desenvolupament del Capital Huma de les cooperatives: formacio de les
persones socies i treballadores en els ambits societari, empresarial i professional, i
contractacié de personal técnic qualificat.

1.3 Creixement
empresarial
cooperatiu orientat
ales persones,
l'eficiénciaila
sostenibilitat

6.- Augment de la dimensi6é empresarial de les cooperatives (volum de negoci,
nombre de persones socies i llocs de treball) per qualsevol de les vies possibles:
creixement intern, creixement extern (fusiones/integracions) i aliances
estrategiques (intercooperacio).

7.- Implementacid del Pla Director de Cooperativisme Agroalimentari en la
Comunitat Valenciana.

1.4 Sistema especific
d'avals i garanties

8.- Establiment d'un sistema de garanties financeres per a les cooperatives i
d'avaluacié especifica de riscos.

1.5 Promocié del
cooperativisme de
crédit valencia

9.- Conveni amb les cooperatives de credit per a la prestacié de serveis financers
de la Generalitat i el sector public valencia, per a enfortir la “banca social de la
Comunitat”.
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1.6. Foment de les
cooperatives com

a instrument idoni
per ala recuperacio

i transformacié
economica en l'etapa
postpandémia

10.- Constitucié d'un fons de financament especific en I'lVE, en coordinacié amb la
seua Unitat de Desenvolupament de Projectes, per a dotar una linia de credit que
canalitze recursos de diverses fonts (Generalitat, Estat, Unié Europea, estalvi de
la societat civil valenciana, moviment cooperatiu) i es convertisca en l'instrument
principal de finangament del pla Fent Cooperatives.

11.- Comunicaci6 dels incentius.

1.7. Creaci6 d'ocupacié
de qualitat: estimul
al'emprenedoria
cooperativa

12.- Revisi6 i ampliaci6 dels incentius d'autoocupacié cooperativa

13.- Creaci6 d'una “Finestreta Unica Cooperativa” integrada en I'ecosistema
d'emprenedoria i innovacié de la Comunitat i incorporacié de personal
especialitzat en cooperatives en els serveis publics d'assessorament a persones
emprenedores.

14.- Introducci6 de programes d'autoocupacié cooperativa en les politiques
dirigides a col-lectius especifics.

LINIA 2: DESENVOLUPAMENT SOCIETARI

Objectius estrategics

Mesures

2.1 Desenvolupament
d'instruments que
permeten articular la
participacié6 i eficiéncia
empresarial

15.- Identificaci6 de bones practiques en materia d'organitzacid interna i
participacié cooperativa, i divulgacié de les mateixes entre cooperativistes,
personal directiu, rectors i aspirants a adquirir la condici6 de persones socies d'una
cooperativa.

16.- Promoci6 de I'accés de joves i dones als llocs de direccié i consells rectors de
les cooperatives

2.2 Reforg dels valors
cooperatius i del
prestigi social de les
cooperatives a través
de la promoci6 de la
RSE i la visibilitat de
la seua contribuci6 als
ODS.

17.- Suport a I'elaboracié de memories de sostenibilitat i responsabilitat social en
les cooperatives com a instrument que afavoreix un model innovador de gestié
que incrementa la seua competitivitat i fomenta el desenvolupament sostenible i la
cohesio6 social.

18.- Extensio entre les cooperatives de la qualificacié de "Entitat valenciana
socialment responsable” a l'efecte de la llei 18/2018, de la Generalitat, per al
foment de la responsabilitat social.

LINIA 3: DESENVOLUPAMENT MEDIAMBIENTAL I TERRITORIAL

Objectius estrategics

Mesures

3.1 Foment de les
cooperatives com a
instrument idoni per al
desenvolupament local
i per alalluita contra
la desertitzacid social

i empresarial del medi
rural

19.- Creaci6 d'una xarxa local estable de prescriptors cooperatius (nodes

de desenvolupament cooperatiu) per a impulsar la promocié i difusi6 del
cooperativisme amb coordinacié comarcal.

20.- Impuls de la participaci6 i col-laboraci6 de les entitats de 'administracié local
en projectes d'impacte territorial liderats per cooperatives.

21.- Incentivacio de la preséncia activa de les cooperatives en les estructures,
dinamiques i accions generades en el seu entorn local.

22.- Programa d'actuacié integrat per als municipis en risc de despoblament
d'acord amb el pla estrategic valencia antidespoblament (Plesvant): Creaci6 d'una
xarxa de nodes de desenvolupament de cooperatives polivalents a les comarques
rurals valencianes.

23.-Execuci6 del pla director del cooperativisme agroalimentari de la Comunitat
Valenciana en la seua dimensi6 de desenvolupament rural.
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3.2 Impuls de la
transicid ecologic

i la transformacio
mediambiental en les
cooperatives

24.- Desenvolupament de nous models de negoci cooperatius basats en els
principis de I'economia circular.

25.- Suport a la transici6 ecologica, I'eficiéncia i la neutralitat en carboni, de manera
justa, eficient i amb forta base en innovaci6, tant per a cooperatives que actuen en
sectors madurs com per a les que ho fan en sectors emergents.

26.- Promoci6 del cooperativisme agroalimentari en el marc del pacte verd
europeu pel clima, fomentant la produccié cooperativa com a mecanisme idoni de
proximitat de la cadena de valor en aquells casos en que aquest criteri constituisca
un avantatge.

27.- Fomentar les cooperatives com a mecanisme idoni d'educaci6 ambiental.

LINIA 4: COL-LABORACIO PUBLICO-PRIVADA

Objectius estrategics

Mesures

4.1 Avangos cap a un
paper preferent de
les cooperatives en la
prestacié de serveis
publics, comunitaris i
d'interés general.

28.- Desenvolupament de campanyes de divulgacid i formacié que impulsen la
col-laboraci6 public-privada entre les cooperatives i les administracions local i
autonomica, a fi de donar a conéixer els instruments juridics disponibles per a
aixo, de sensibilitzar sobre la idoneitat de la férmula cooperativa per a dur a terme
aquestes iniciatives, i de proporcionar suport técnic al personal funcionari implicat
a fi d'aportar seguretat juridica a les operacions.

29.- Foment de la participacié en les administracions publiques en projectes
economics d'interés local desenvolupats per cooperatives de serveis publics,
d'emprenedors o de comunitats energetiques, i modificacié de la regulacié que
impedeix a la generalitat participar en el capital social de cooperatives.

30.- Regulacié de la reserva de contractes a favor de les cooperatives i altres
entitats previstes en la disposici6 addicional 48A de la llei de contractes del sector
public, generalitzaci6 de les instruccions per a implementar criteris de solvéncia
técnica social, foment de les licitacions mitjancant el procediment d'associacid per
ala innovacié i desenvolupament del concert social amb cooperatives.

31.- Estimul de les cooperatives d'iniciativa social (projectades) i de les no
lucratives, aixi com la seua declaraci6 d'utilitat publica, millorant la seua regulaci6
per a afavorir la prestacié per part de les mateixes de serveis d'interés econdomic
general.

32.- Desenvolupament legislatiu que reconega la idoneitat de la férmula
cooperativa per a la constitucié de comunitats energetiques

4.2 Mobilitzacié de sol
i patrimoni public i
posada a la disposici6
de cooperatives

per a promoure un
urbanisme sostenible
i un desenvolupament
socioeconomic
equilibrat

33.- Instrumentaci6 de técniques de contingut patrimonial (Concessions demanials,
drets de superficie, cessi6 d'ds, promoci6 delegada, arrendament operatiu i altres
figures) per a desenvolupar projectes amb una visié social i innovadora sobre
solars i edificis en desus (construcci6 o rehabilitacié d'habitatges amb criteris
d'eficiencia energétiques sostenibilitat urbana; desenvolupament de activitats
productives, industrials o de serveis que creen ocupacid de qualitat; generacio6
d'energies renovables o emmagatzematge energétic; promocié del coworking
cooperatiu; recuperacié d'espais emblematics; projectes cooperatius amb criteris
multifuncionals...).

34.- Recuperaci6 del registre de patrimoni public de sol per a disposar d'informacid
centralitzada i actualitzada que facilite I'accés de les cooperatives als solars per a
donar-los un ds d'interés public municipal.

35.- Inclusi6 de clausules de contingut social en les diferents fases d'adjudicaci6

d'un negoci patrimonial (solvéncia i valoraci6 d'ofertes)
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LINIA 5: COMUNICACIO, FORMACIO I INVESTIGACIO

Objectius estrategics

Mesures

5.1 Sensibilitzacié en
materia cooperativa
en la societat
valenciana i impuls
de la investigacid i

la transferéncia de
coneixements sobre
cooperativisme.

36.- Elaboracié de materials divulgatius i d'informes que servisquen, d'una banda,
com a eines de comunicacid, visibilitzaciod, formacié i construccié del discurs
cooperatiu modern i, per altra banda, per a aportar amb dades objectives el disseny
i avaluacié de politiques publiques en matéria de cooperatives aixi com 1'evolucié
de politiques publiques en matéria de cooperatives aixi com I'evoluci6 de les seues
magnituds.

37.- Suport a projectes d'investigaci6 partenarial entre cooperatives i universitats
i remoci6 dels obstacles per al desenvolupament de projectes d'investigaci6 en
materia de cooperatives per part d'entitats publiques valencianes.

38.- Integracid del cooperativisme com a sector diferenciat en les estadistiques
oficials de la Generalitat.

5.2 Disseny i
valoraci6 d'un modul
de formacié en
cooperativisme

39.- Formulacid i coordinacié per part del consell valencia del cooperativisme, en
els termes legalment previstos, d'un modul de formacié en gestié integral i cultura
organitzacional de cooperatives dirigit a les persones socies i al personal tecnic i
directiu de les cooperatives, i també als qui exercisquen tasques relacionades amb
el cooperativisme en les administracions publiques de la Comunitat Valenciana.
40.- Valoracid positiva de la superaci6 d'aquest modul formatiu en l'accés a
determinades subvencions.

5.3 Introduccié a la
formacio cooperativa
en tots els nivells
d'ensenyament del
sistema en educacio

41.- Desenvolupament de programes en col-laboracié amb la Conselleria
d'educacio, cultura i esport per a I'impuls de les cooperatives escolars, com a eina
pedagogica, en els nivells d'educacié infantil, primaria i secundaria, orientada a la
generacié d'una cultura cooperativa entre I'alumnat i a la promocié d'una ocupacié
sostenible i de qualitat per al futur.

42.- Millora dels instruments d'insercio6 laboral en cooperatives, mitjancant la
inclusio del cooperativisme en els programes de formacié professional per a
'ocupacid, el desenvolupament de la formacié dual de I'alumnat de les cooperatives
d'ensenyament que imparteixen cicles de formacié professional reglada, i la
introduccié de formaci6 cooperativa en els postgraus universitaris orientats a la
creacio o gesti6 d'empreses.

LINIA 6: ESTRUCTURA REPRESENTATIVA I PARTICIPACIO

Objectius estrategics

Mesures

6.1 Consolidacié de
l'associacionisme
cooperatiu

43.- Impuls d'accions que reforcen la integracid de les cooperatives i les seues
entitats associatives en I'estructura de representacid regulada en la legislacio
autonomica sobre cooperativisme.

44.- Consolidaci6 del lideratge de les cooperatives en la coordinaci6 d'actuacions
conjuntes amb la resta d'entitats d'economia social de la Comunitat Valenciana en
ambits d'interés comu

6.2 Establiment d'un
dialeg permanent

i estructurat entre
Concovalila
Generalitat

45.- Incorporacid de les entitats representatives de les cooperatives valencianes en
les plataformes i organs consultius de la Generalitat amb competéncies en matéries
d'interés socioecondmic (Dialeg social)

46.- Creaci6 d'un intergrup parlamentari en les Corts sobre cooperativisme,
'actuacié del qual es desplegue en col-laboracié amb la Confederacid de
cooperatives de la Comunitat Valenciana, orientat a remoure les barreres legals que
limiten o entorpeixen el desenvolupament cooperatiu en diferents ambits.
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LINIA 7: GOVERNANCA DE LADMINISTRACIO PUBLICA DEL COOPERATIVISME

Objectius estrategics Mesures

7.1 Compliment eficag
de les funcions que

la llei encomana al
Consell Valencia del
Cooperativisme

vigent.

47.- Execucid i desenvolupament del pla estratégic del consell valencia del
cooperativisme, amb suficiéncia de recursos personals, economics i tecnics per
ala creaci6 d'un servei propi que atenga les funcions que té atribuides per llei

en les arees de: participacié en les politiques del Consell, foment i promocié del
cooperativisme, intervencio legal i resolucié extrajudicial de conflictes.

48.- Publicaci6 del pla Fent Cooperatives com a decret del Consell de la Generalitat
i disposicié dels mecanismes necessaris per a assegurar una adequada planificaci6
del desplegament de les mesures previstes en aquest, aixi com el seguiment i
avaluaci6 periodica dels objectius d'acord amb el que s'estableix en la legislacié

7.2 Millora de la
gestié i l'impacte
dels programes
publics de suport al
cooperativisme

49.- Adequaci6 dels programes d'ajudes a la realitat de les cooperatives, millora de
I'eficiencia administrativa jen la seua gestio, i remocié dels obstacles burocratics
per al'accés a les subvencions.

50.- Reestructuraci6 i millora del registre de cooperatives, amb una nova
reglamentaci6é que impulse un funcionament agil del mateix i una dotacio suficient
de mitjans tecnics i humans per a assegurar la seua transformaci6 digital.

Font: Elaboraci6 propia a partir del Fent Cooperatives 2021-2022.

Avaluaci6 del Fent Cooperatives 2021-
20223

Un dels aspectes més nous quant a les politiques pu-
bliques de suport i foment de 1'economia social a la
Comunitat Valenciana ha sigut I'encarrec a la Univer-
sitat de Valéncia I'avaluacié del grau d'execucié i d'im-
pacte del Fent Cooperatives II. Al llarg del monografic
es recullen els aspectes de I'avaluacié més destacats
d'aquesta, i que han sigut extrets del “Informe d'Ava-
luacié del Pla Suport i Foment del Cooperativisme de

la Comunitat Valenciana”. En la taula 4 es recullen les
caracteristiques principals de 1'estudi d'avaluacié re-
alitzat.

a. Avaluacio d'indicadors

Periode d'analisi

El periode contemplat d'analisi ha sigut el d'aplica-
ci6 del Pla: els exercicis 2021 i 2022. La data de refe-
rencia per a avaluar cada indicador del Pla ha sigut el
dia 1 de gener de 2023, endema del periode d'execu-

Taula 4. Caracteristiques de 1'avaluacié del Fent Cooperatives 2021-2022

Entitat contractant

Direccié General d'Emprenedoria i Cooperativisme de la Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Equip d'analistes

Universitat de Valéncia. Rafael Chaves, Belén Catala i Teresa Savall.

Parts de l'informe

responsables i gestores.

Avaluacié d'indicadors i avaluacié d'implementacié d'impacte sobre la base
de recopilaci6 d'informacié procedents de persones externes a les entitats

Tipus d'avaluacio

Seguiment, implementaci6 i impacte

Metodologia
d'avaluacio

Fitxes d'avaluaci6, focus group i qiiestionaris.

Periode d'avaluacié Gener 2023-Juliol 2023

Font: Elaboracié propia.

3.- Aquesta part del monogrdfic compta amb la preceptiva autoritzacié per a reproduir i divulgar els resultats de l'avaluacié del Fent
Cooperatives Il tant per part l'anterior Direccié General d'Emprenedoria i Cooperativisme (Legislatura X) com de l'actual Direccié General
d'Ocupacio, Cooperativisme i Seguretat Laboral després d'un escrit remés en data 21/09/2023.
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ci6 del Pla. No obstant aixo, aquells indicadors i me-
sures que estaven condicionats a la modificacié del
Decret legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell,
pel qual aprova el text refés de la Llei de Cooperatives
de la Comunitat Valenciana (aprovada la seua modifi-
caci6 el 14.03.2023), i el treball del qual es va comen-
car a realitzar en els anys 2021 i 2022, s'han valorat a
data d'aquesta modificacio6.

Metodologia

La metodologia s'ha basat en I'analisi individualit-
zada de cadascuna de les 50 mesures en una fitxa di-
ferenciada amb els indicadors respectius contemplats
en el Pla. La valoraci6 de l'indicador s'ha realitzat se-
guint el sentit literal de I'indicador de seguiment en el
context de la mesura concreta i de 1'objectiu respectiu
del Pla.

Les fonts d'informacid utilitzades per a l'avaluaci6
han sigut els centres gestors responsables i col-labo-
radors principals de la implementaci6 del Pla Fent
Cooperatives. En concret, les fonts han sigut les se-
glents:

1. La Direccié General d'Emprenedoria i Coope-
rativisme de la Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball de la Generalitat
Valenciana (d'ara en avant DG EMPICOOP), principal
centre gestor responsable de la implementaci6 del
Pla. Aquesta Administraci6 Publica ha facilitat les se-
ues propies bases de dades, aixi com informacio6 relati-
va a l'activitat desenvolupada per la seua Conselleria.
També ha canalitzat i realitzat apilament d'informacio
procedent d'altres entitats publiques i Conselleries de
la Generalitat Valenciana.

2. La Confederacié de Cooperatives de la Comuni-
tat Valenciana (CONCOVAL), principal centre gestor
responsable del Pla de caracter no governamental.
Aquesta entitat ha facilitat informacié sobre la seua
propia activitat i ha canalitzat i realitzat apilament
d'informaci6 procedent de les federacions que té afi-
liades.

3. Cinc reunions de treball entre 1'equip d'analistes,
representant de la Generalitat Valenciana i represen-
tant de CONCOVAL a fi de realitzar apilament, inter-
canvi i valoracié d'informaci6 rellevant per a ser ob-
jecte d'analisi atesos els diferents indicadors del Pla.

4. Consulta a técnics d'entitats que apareixen com
a centres gestors col-laboradors del Pla (FEVECTA,
FECOVI, Cooperatives agroalimentaries, UCEV) aixi
com altres entitats de 1'ecosistema cooperatiu valen-
cia (CIRIEC- Espanya, Universitat de Valéncia-IUDES-
COOP, CEGEA-Universitat Politecnica de Valencia, Flo-
rida Universitaria).

5. Consulta directa a fonts documentals, websites,
pressupostos, normativa, memories d'entitats i de co-
operatives.

Quant als criteris d'avaluacio, cada mesura s'ha
establert una escala que consta de 4 estadis, no con-
secutius linealment: “Si”, “En tramit”, “Parcialment” i
“No”. La valoracio6 “Si que” significa que la mesura de
referencia ha sigut executada, independentment del
nivell d'impacte que haja obtingut. La valoraci6 de “En
tramit” refereix a indicadors que, a la data de referén-
cia del present informe d'avaluaci6 (1.1.2023), no han
sigut executats plenament, no obstant aixo, existeixen
elements objectius que revelen la seua imminent con-
secuci6. La valoraci6é “Parcialment” indica que s'han
realitzat alguns avangos en el compliment de la me-
sura, d'acord amb l'indicador considerat, no obstant
aixo, tals avangos no poden ser considerats com de
plena execucié. La valoraci6é “No” indica que, d'acord
amb el/els indicadors considerats, no s'ha complit la
mesura de referencia.

Al seu torn, les mesures s'han dividit en tres tipus:

MEFC: Mesures Especifiques de Foment Cooperatiu.
Es caracteritzen per ser promogudes des de la Gene-
ralitat Valenciana, sent centre gestor responsable una
administracio o entitat publica de la Generalitat, i per
tindre per beneficiaris exclusivament a cooperatives.

MGFE: Mesures Generals de Foment Empresarial. Es
caracteritzen per ser promogudes des de la Generali-
tat Valenciana i per tindre per beneficiaris a tot tipus
d'empreses i entitats, sent les cooperatives també po-
tencials beneficiaris.

IDC: Iniciatives de Desenvolupament Cooperatiu. Es
caracteritzen per ser promogudes i desenvolupades
per entitats alienes a la Generalitat Valenciana, prin-
cipalment per entitats cooperatives i de la resta de
l'ecosistema cooperatiu valencia.

Fitxes d'avaluacio

Després d'avaluar cadascuna de mesures contem-
plades en el pla a través de les fitxes, el balang final del
compliment mostra que 28 mesures aconsegueixen
un grau de compliment del 100%, 2 mesures en tra-
mit (75%), 8 mesures complides parcialment (50%)
i 9 mesures no complides (0%). 3 mesures han sigut
qualificades com no avaluables per ser dependents
d'altres plans estrategics que no han sigut objecte
d'avaluacid. Després de la ponderacié de cadascuna
d'elles amb els seus corresponents percentatges de
compliment, es constata que el pla s'ha executat en un
percentatge del 66%.

En l'annex I es troba a manera il-lustrativa una se-
leccié de dues fitxes d’avaluacio6
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Principals resultats

A partir de les fitxes avaluatives, es destaquen els
segiients resultats d'avaluaci6 agrupats per linies es-
tratégiques:

En relaci6 amb la linia 1 sobre desenvolupament
economic-empresarial, financament i ocupacié
cal destacar el segiient:

- 256 1 237 cooperatives han sigut respectivament
beneficiaries en 2021 i 2022 dels programes dedicats
al'adaptacié al'entorn laboral, en un context on la cri-
si del COVID-19 ha posat de manifest la necessitat de
fer aquest canvi.

- 6 empreses en 2021 i altres 6 en 2022 han sigut
beneficiaries del programa d'ajuda de la Generalitat
Valenciana per a transformacié d'empreses tradicio-
nals en cooperatives.

- Entre 20211 2022 s'han impulsat 12 cooperatives
innovadores. Aquestes cooperatives han sigut benefi-
ciaries de programes especifics per al cooperativisme
i cap cooperativa s'ha acollit a la resta de convocatori-
es generals de foment de la innovacié de la GV.

- Les federacions de cooperatives valencianes han
realitzat un total de 765 (2021) i 672 (2022) accions
formatives. Dins d'aquestes accions es destaquen,
d'una banda, accions formatives internes de coopera-
tives grans com és el cas de Consum, i, d'altra banda,
formacions impulsades des de les propies federacions
d'inscripcié lliure per a les seues propies cooperatives
federades. Cal destacar que alguna d'aquestes accions
formatives és finangada per la Direcci6 General d'Em-
prenedoria i Cooperativisme, pero la majoria formen
part d'Iniciatives de Desenvolupament Cooperatiu
promogudes de manera autonoma per les propies fe-
deracions de cooperatives.

- 37 cooperatives s'han beneficiat del programa
d'integraci6 cooperativa agroalimentaria de la Comu-
nitat Valenciana, millorant la dimensié empresarial
de les mateixes i, per tant, la seua competitivitat. No
obstant aix0, en matéria d'internacionalitzacio, és ne-
cessari una millora de la difusié de les ajudes existents
en aquest ambit perqué més cooperatives s'acullen a
les convocatories. Durant els anys 2021 i 2022 només
hi ha constancia d'1 cooperativa acollida al programa
Xec internacionalitzacié (IVACE).

- En matéria d'iniciatives de suport al financament
per part de la Generalitat cap a les cooperatives, s'ha
detectat poca execucié de les mesures relatives a
aquest ambit. S'han posat en marxa 2 iniciatives pero
no s'han materialitzat.

- Més de 650 persones desocupades s'han incor-
porat com a socies de cooperatives en els anys 2021
(330 persones en 201 cooperatives) i 2022 (328 socis

en 2015 cooperatives) i s'ha incentivat la incorpora-
ci6 de persones amb discapacitat a través de la sub-
venci6 a través de 3 CEE en 202114 en 2022.

- Existeixen una gran varietat de programes d'ac-
celeraci6 de cooperatives (Llamp, ESCREA, La Niuada,
BETACOOP, Projecte Juntes Millor, Escola d'empreses)
impulsats per les administracions publiques valencia-
nes (DG EMPICOOP; LABORA; Ajuntaments, Diputaci-
ons), i la gran majoria ho fan en col-laboracié amb les
federacions de cooperatives. Entre els exemples més
destacables, trobem el programa Llamp, on es van
acompanyar en 2022 36 projectes i es van crear 20
cooperatives; i el centre d'emprenedoria Social la Ni-
uada, on s'han acompanyat a 20 projectes entre 2021
12022 is'ha creat 1 cooperativa.

- Migracoop és una iniciativa de foment de 1'auto-
ocupaci6 cooperativa vinculada a les politiques diri-
gides a col-lectius especifics. A través d'aquest pro-
grama s'han creat 10 cooperatives en 2021 i atés 210
persones interessades.

En relacié amb la linia 2 sobre desenvolupament
societari cal destacar la seglient informacid:

- 16 cooperatives s'han beneficiat de les ajudes a la
promoci6 de 1'economia sostenible en 2021 i 2022,
per a l'elaboracié de memories de sostenibilitat i res-
ponsabilitat social.

- S'ha aprovat l'extensi6 de la qualificacié d'entitat
valenciana socialment responsable a les cooperatives
através del Decret 200/2022, de 25 de novembre, del
Consell pel qual es regula la responsabilitat social en
les entitats valencianes de 2022.

- No s'ha constatat 1'existéncia d'una guia de bones
practiques d'organitzaci6 interna i participaci6 pre-
vista, ni de programes de promoci6 de l'accés de joves
i dones als llocs de direcci6 i consells rectors de les
cooperatives.

En relacié amb la linia 3 sobre desenvolupament
mediambiental i territorial cal destacar el segilient:

- S'ha promogut la creacié de la Xarxa de Municipis
per I'Emprenedoria Sostenible, Cooperativisme i la
Innovacié Social amb 30 ajuntaments, tenint la presi-
déncia l'ajuntament de Valéncia.

- La participaci6 dels ajuntaments en projectes co-
operatius en matéria d'impacte territorial esta lligat a
la figura de les diputacions i els programes de la Ge-
neralitat Valenciana amb perspectiva territorial, com
és el cas del pla “Avalem Territori” de LABORA. S'han
acompanyat 42 iniciatives cooperatives i s'han creat 6
cooperatives lligades al territori.

- Les cooperatives energetiques, amb la seua qua-
lificaci6 de Comunitat d'Energia Renovable, accedei-
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xen a ajudes lligades a objectius de foment de la tran-
sici6 ecologica. El 36,75% de les ajudes atorgades a
Comunitats d'Energia renovables han sigut a entitats
cooperatives, representant un 19,32% sobre el total
d'entitats concedides i el 39,86% de l'import total de
les convocatories de 20211 2022.

En relaci6 amb la linia 4 sobre col-laboracié pu-
blic-privada cal destacar:

- El grau de difusié de la col-laboracié public-pri-
vada compta amb dues fases diferenciades. En pri-
mer lloc, una fase de promoci6, visibilitat i inici de
la implementacié de la col-laboracié public-privada
en l'ambit de la investigaci6, que s'ha complit i que
compta amb nombroses accions (projectes laborato-
ris de transformacié social, jornades de difusio, publi-
cacions de guies i informes). Cal destacar que s'han
publicat 5 guies sobre col-laboracié public-cooperati-
va en els anys 2021 i 2022. I, en segon lloc, una fase
d'aplicacié que esta condicionada a l'aprovacié de la
nova llei de cooperatives. Es percep polaritat entre la
primera fase, que esta completament implementada, i
la segona, que esta en tramit i que té un periode d'exe-
cucio superior als 2 anys en qué el Pla esta concebut.

- Questions estrictament juridiques com la regula-
ci6 de la reserva de contractes a favor de cooperatives
o la inclusié de clausules socials en les diferents fases
d'adjudicaci6 d'un negoci patrimonial, estan condici-
onades a modificaci6 legislativa, requerint, per tant,
un termini més dilatat per a la seua execucié.

- No consten mesures de cessié de sol cooperatiu
per part d'ajuntaments en 2021 i 2022. Consta que es
van realitzar en 2020 i esta previst que es realitzen
cessions en 2023. Aquest fet torna a posar en evidén-
cia que hi ha determinades mesures que requereixen
la consideracié d'un periode més dilatat que 'esta-
blert en el pla.

En relacié amb la linia 5 sobre comunicacio, for-
macid i investigacié cal destacar la segiient informa-
cio:

- Es compta amb informes i estudis d'impacte del
cooperativisme, aixi com accions de promoci6 de la
visibilitat i comunicaci6 del cooperativisme a la socie-
tat, com els desenvolupats per CIRIEC.

- S'ha posat en marxa una plataforma de difusio
del cooperativisme entre el professorat de Formacié
i Orientaci6 Laboral denominada ESSCOOP.

- Han sigut beneficiaries 25 cooperatives (16 en
202119 en 2022) del programa d'accions de difusio
del cooperativisme, i s'han realitzat 50 accions (39 en
2021111 en 2022).

- 15 projectes d'investigaci6 sobre cooperatives en
202119 en 2022 han sigut financats per la DG EM-

PICOOP, principalment desenvolupats per CIRIEC i [U-
DESCOOP. No obstant aix0, no consten projectes sobre
cooperatives financats per la Conselleria responsable
en matéria d'investigaci6 i ciencia.

- El Pla Valencia d'Estadistica 2019-2022, actual-
ment en procés de revisio, contempla 15 variables
referents a les cooperatives que permeten identificar
al sector de manera diferenciada en les estadistiques
oficials de la Generalitat Valenciana. No obstant aixo,
el Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana no re-
cull informacié estadistica de totes les variables con-
templades en el citat Pla. Iniciatives com l'activaci6
del VALESTAT es troben en la linia de millorar aquesta
situacié estadistica.

- Existeixen 11 programes de postgrau en matéria
de cooperativisme impartits per les universitats va-
lencianes. Entre ells destaquen un master oficial i un
programa de doctorat especific sobre cooperativisme
i economia social de la Universitat de Valéncia.

- En 2022 s'han impartit 23 xarrades informatives
sobre cooperativisme en centres de Formacié profes-
sional, i han participat 512 alumnes.

En relaci6 amb la linia 6 sobre estructura repre-
sentativa i participacié institucional és rellevant
destacar:

- La majoria de Federacions de cooperatives han
disminuit en el nombre de cooperatives federades en-
tre I'any 20211 2022.

- Existeix una amplia presencia de les federacions
de cooperatives en organs d’instruccions i taules de
dialeg. En concret, es troben presents en 44 organis-
mes en 2021. Es continua treballant per a incremen-
tar la representacié i el pes del cooperativisme en el
dialeg social, concretament es busca tindre presencia
en la Mesa de Dialeg Social i en altres institucions com
Labora, el Consell Valencia de la Formacidé Professio-
nal i I'Observatori del Treball Decent de la Comunitat
Valenciana.

En relacié amb la linia 7 sobre governanca de
I'’Administracié pablica del cooperativisme desta-
car que:

- Respecte als programes de gestié propies de la
DG EMPICOOP (ESEILS, ESCREA, ESEAST, ESEMOB,
ESEMDI, ESAFOM), s'han concedit 546 ajudes especi-
fiques per a la promoci6 de les cooperatives en 2021,
i 501 en 2022, destinant cada any aproximadament
5,5M<€ per al seu financament. La variacid en termes
de fons ha sigut d'un -1,66%, i en nombre de coopera-
tives un - 8,24%.

- Altres mesures d'aquesta linia com sén la creaci6
d'un servei propi per a atendre els assumptes del Con-
sell Valencia del Cooperativisme i 1'elaboracié d'una
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nova reglamentacié del Registre de Cooperatives es
troben en tramit. Mentre que la Publicaci6 del Pla
Fent Cooperatives com a Decret del Consell no s'ha
dut a terme.

Els resultats de l'avaluacié d'indicadors es van
presentar en una jornada de treball de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball el 15 de marg¢ de 2023. En l'annex II es troba
la presentacié utilitzada en la jornada amb els prin-
cipals resultats dels indicadors, agrupats per linies
estrategiques.

b. Avaluacié qualitativa
Metodologia

La segona fase avaluativa té per objectiu oferir una
visié més completa i transversal del Fent Cooperatives
I1, a partir de la captacié d'informacié procedent de
persones i entitats externes a les entitats promotores
i gestores d'aquest Pla. Concretament, s'ha recorregut
als usuaris i beneficiaris del Fent Cooperattives, és a
dir, a les propies cooperatives i als cooperativistes, a
persones expertes pertanyents a 'ambit cooperatiu,
en particular de les seues federacions, i a les persones
directa i indirectament vinculades a la fase d'imple-
mentacié del Pla, com s6n les persones clau perta-
nyents a les administracions publiques vinculades al
desenvolupament del Pla: tecnics i responsables de
serveis i departaments de la Generalitat, d'ajunta-
ments i de les Diputacions.

La metodologia utilitzada per a avaluar aquesta se-
gona fase agrupa tres elements clau:

e Focus group amb persones expertes del sector co-
operatiu: S'ha agrupat informants clau que represen-
ten, d'una banda, a les federacions de cooperatives, i
per una altra, a cooperatives rellevants en el sector.
Per a seleccionar als participants en el focus group
s'han considerat dos criteris d'inclusié prioritaris:
en primer lloc, que l'entitat haguera participat en
I'elaboracié del Fent Cooperatives o haguera fet un
exercici de recopilar necessitats de la seua entitat o
federacio per a reflectir-les en el pla. I, en segon lloc,
que foren testimonis privilegiats del mén cooperatiu
de la Comunitat Valenciana.

e Focus group amb persones expertes pertanyents a
les administracions publiques: Aquest grup té com a
objectiu donar veu i participaci6 a altres institucions
que tenen relaci6 directa amb el pla. Per a seleccionar
als participants d'aquest focus group s'han conside-
rat dos criteris d'inclusié: en primer lloc, convocar als
principals centres gestors, finan¢adors i col-labora-
dors que apareixen en cadascuna de les mesures del

pla; i, en segon lloc, que foren administracions que ja
hagueren participat previament en l'elaboracié del
Fent Cooperatives.

e Quiestionari a les cooperatives valencianes: El ter-
cer instrument de recopilacié d'informacié ha sigut
un qliestionari en linia, curt, dirigit al conjunt dels
principals usuaris i beneficiaris del Pla Fent Coopera-
tives que soén les propies cooperatives de la Comunitat
Valenciana. El qliestionari ha sigut contestat per 175
entitats.

Principals resultats

¢ Pel que respecta al coneixement del Fent Coope-
ratives II, es destaca una dualitat entre els actors. En
primer lloc, les federacions de cooperatives i les en-
titats de les administracions publiques encarregades
de la promoci6 del pla si que el coneixen, no obstant
aix0, moltes de les cooperatives a les quals represen-
ten les federacions, les cooperatives no federades i
fins i tot administracions publiques més allunyades
de la gesti6 del pla, encara que coneixen la seua exis-
téncia, no sabrien detallar en qué consisteix. A més, es
destaca que existeix una diferéncia significativa entre
el Pla com a estratégia de la Generalitat i les ajudes
concretes per a les cooperatives: les cooperatives i les
seues federacions sén conscients i estan al corrent de
les ajudes a les quals poden optar, pero desconeixen
que aquestes estan emmarcades dins d'un pla estrate-
gic de desenvolupament del cooperativisme.

¢ Quant al disseny i construccié del pla, es posa
en evidencia que l'elaboracié del mateix va ser oberta
i va donar ampli marge per a la consulta i participacié.
S'indica que a través de les federacions de coopera-
tives es van recopilar aportacions que van servir per
a millorar o matisar els esborranys del pla, i sobre-
tot van servir per a millorar algunes de les mesures
preexistents. En definitiva, es valora positivament la
iniciativa de 1'administracié per reconéixer el paper
de I'economia social.

« Pel que concerneix la valoracié de les principals
mesures del pla, la valoracié de la majoria d’elles ha
sigut positiva. No obstant aix0, s'han detectat diferén-
cies en la percepci6 per part de les entitats represen-
tatives com per part de les propies cooperatives. Tres
son les mesures evidenciades com més importants
per part de les cooperatives i que necessariament han
de requerir major atenci6 en aquest i ulteriors planes
de foment del cooperativisme valencia:

(1) La necessitat de reestructurar i millorar el Re-
gistre de Cooperatives,

(2) La necessitat d'una Finestreta Unica Cooperati-
va com a eina d'informacio i assessorament,

(3) La necessitat de vincular el cooperativisme a les
estructures de 1'entorn local, posant en relleu l'arre-

Sl



92

NOTICIES DE L'ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°73 - 2023

lament i vocaci6 d'ancoratge al territori del coopera-
tivisme.

¢ En el cas de la valoracio dels objectius del pla, el
més important per ales cooperatives és (1) el bon fun-
cionament del Registre de Cooperatives, seguit dels
objectius que tenen a veure amb desenvolupament
empresarial, en concret, (2) el foment de les coope-
ratives com a instrument idoni per a la recuperaci6
i transformaci6é econdmica en l'etapa post-pandémia;
(3) la millora de la competitivitat de I'empresa coo-
perativa: Conversié productiva, innovacié, internaci-
onalitzacio, digitalitzacio i transformacié ambiental; i
(4) la creaci6 d'un instrument financer general per al
cooperativisme valencia.

Es innegable que, al costat de les 3 mesures princi-
pals identificades anteriorment com a millor valora-
des (Registre, Finestreta Unica i Vinculaci6 al territo-
ri), aquests objectius també han de requerir atencié
indefugible en un segiient Pla de foment de cooperati-
ves. Aquest ultim fet contrasta amb el punt de vista de
les entitats representatives del sector, ja que malgrat
coincidir que l'objectiu prioritari ha de ser la millo-
ra del Registre de Cooperatives, han prioritzat tots
els objectius que conformen la linia estrategica 5 de
comunicacié, formacio6 i investigaci6 sobre cooperati-
visme.

¢ Un altre dels items abordats ha sigut la identifi-
cacié d'obstacles als quals ha hagut de fer front el
pla, tant en la fase de disseny com en la fase d'imple-
mentacid de la politica. S'han destacat els segiients:

1. Falta d'efectivitat del Registre de Cooperatives:
Les cooperatives consideren que es podrien simpli-
ficar els tramits burocratics per a millorar el funci-
onament dels procediments dins de I'Administracié
Publica.

2. Falta de comunicacio de les ajudes relacionades
amb el cooperativisme. Apunten les entitats que no es
percep que les ajudes responen a un pla estratégic,
holistic i global, i la gent cooperativista de base des-
coneix que existisca el pla. Continuen sent molt més
coneguts els instruments i ajudes tradicionals que no
les de nou encuny.

3. Falta de visié conjunta del pla. Atés que les coo-
peratives no coneixen l'existéncia del pla, no poden
valorar conjuntament el mateix. A més, el fet que si-
guen administracions diferents les que publiquen les
ajudes complica el procediment de presentacio6 de la
documentacié (duplicitat).

4. Grau de coneixement i de percepcié desigual del
pla entre el cos politic i el cos funcionarial; i falta una
major coordinacié. S'apunta al fet que el pla segueix
uns llits a nivell politic o argumentatiu, que sén dife-

rents a l'hora d'executar cadascuna de les mesures
dins de les administracions publiques.

5. Desfasament temporal en la resolucié d'ajudes a
cooperatives. Algunes de les resolucions d'ajudes pa-
teixen retard en la valoracié dels expedients, la qual
cosa demora les concessions i a vegades resolen quan
ja s'han executat els projectes. D'altra banda, també
destaquen el fet que es produeix asincronia en deter-
minades ajudes biennals, on la major part dels fons es
resolen en el segon any, no podent operativitzar-se de
manera més eficient els projectes.

6. Falta de col-laboracio i dialeg entre les diferents
Administracions publiques. Cada administracié publi-
ca compta amb la seua propia estratégia i amb unes
fites que vol aconseguir en una legislatura, per la qual
cosa dificulta 1'alineacié d'objectius. Finalment, 1'il-
tima de les idees que s'anota és que en les diferents
administracions no hi ha una sensibilitat homogenia
respecte al que representa I'economia social, de ma-
nera que “aixo fa que les peces no es vertebren, que hi
haja aqueixa disfuncid”.

7. Falta de dialeg i de centralitzar unes certes mesu-
res en l'organisme corresponent. Un dels participants
apuntava que, entre les diferents administracions, es-
pecialment quan hi ha competéncies que poden ser
de diferents organismes, per exemple, IVACE energia
o la Conselleria d'Agricultura, hauria d'haver-hi una
millor comunicacié per a centralitzar les mesures en
I'administracié que li corresponga.

8. Desconeixement del funcionariat de totes les me-
sures del pla. Algunes de les entitats convocades en
el focus group com a organismes que tenen el rol en
nombroses mesures de col-laborador, gestor o finan-
cador dins del pla, no coneixen totes les mesures que
han de desenvolupar en el marc del Fent Cooperati-
ves.

9. Falta d'un major dialeg entre les administraci-
ons locals i autonomiques per a la coordinaci6 del pla.
S'apunta que la majoria de les accions de foment del
cooperativisme se centralitzen a través de les federa-
cions de cooperatives. Es detecta la necessitat de mi-
llorar la coordinacid institucional entre administraci-
ons per a impulsar les linies que tenen a veure amb el
desenvolupament territorial.
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PART III. Perspectives cap a un tercer pla
de foment del cooperativisme

L'avaluaci6 del Fent Cooperatives 2021-2022 i el fet
que hagen quedat algunes mesures pendents d'exe-
cucié o que tenen un rang de millora evidencia la ne-
cessitat de continuar treballant en l'elaboracié d'un
tercer pla de foment i suport del cooperativisme, és
a dir, un Fent Cooperatives III. Precisament I'avalua-
ci6 de I'll Fent ha posat de manifest les limitacions del
pla, d'una banda, a nivell de forma, i per una altra, a
nivell de fons. En aquest ultim apartat del monografic
es reflecteixen en primer lloc, recomanacions deriva-
des del propi procés avaluatiu dels indicadors, i, en
segon lloc, propostes de millora recollides de 1'avalu-
acio6 qualitativa.

Recomanacions derivades de limitacions de I'ava-
luacio6 d'indicadors

1. A partir de la identificaci6 de problemes de sis-
tematitzaci6 en l'apilament i organitzacié de la infor-
maci6 necessaria per a l'avaluaci, se recomana, per
a ulteriors processos d'avaluaci6, posar en marxa un
mecanisme o una unitat que recopile sistematicament
la informacié necessaria, amb eines i indicadors ade-
quats de seguiment. Aquesta unitat haura de coor-
dinar-se tant internament amb els diferents depar-
taments de la Generalitat com externament amb els
centres gestors col-laboradors i entitats rellevants de
l'ecosistema cooperatiu valencia.

2. Algunes de les mesures contemplades en el Pla
Fent Cooperatives es caracteritzen per requerir un
periode de maduraci6 llarg i fins i tot indeterminat i
excedfs el perfode d'aplicacié de les mesures. Se reco-
mana, si el nou Pla prioritza aquest tipus de mesures
amb periodes llargs de maduraci6 i pretén generar
canvis estructurals, que el periode del Pla o Estratégia
siga superior a dos anys.

3. A partir de la imprecisi6 i incoheréncia entre els
elements del Pla, ja que en I'avaluaci6 del Pla Fent Co-
operatives s'ha constatat que en diversos casos els ele-
ments del pla (objectius, linies, mesures i indicadors)
presenten problemes de concrecié i d'incoherencia
entre si, se recomana un major esforg en el disseny téc-
nic dels indicadors, mesures i linies del pla, aixi com
seleccié de les variables de referencia.

4. Finalment, s'han detectat limitacions en l'avalua-
cié de I'impacte derivat exclusivament del Pla. Quan es
posa en marxa una politica publica durant un periode
de temps en una poblaci6 objectiu, els canvis que es
produeixen en aquesta poblaci6é objectiu no deriven

Unicament d'aquella politica. Existeixen molts fac-
tors que es troben fora de control d'aquesta politica i
que influeixen significativament en el comportament
d'aqueixa poblaci6 objectiu, en el cas del present In-
forme, en els grups promotors i de les propies coope-
ratives. Per a realitzar una rigorosa avaluacié de 1'im-
pacte i efectivitat d'una politica publica es requereix,
metodologicament, comptar amb un grup de control
a fi d'identificar quina part de l'impacte és deguda al
propi programa o politica i quina part a efectes externs
a aquest. El disseny del Pla Fent Cooperatives no ha
contemplat aquest tipus d'avaluacié a priori.

A fi d'introduir elements per a la valoracié de les
mesures i els indicadors, s'ha considerat diferenciar
les 50 mesures segons la naturalesa del centre gestor
de la mesura i de la poblacié objectiu de la cada mesu-
ra. En aquest ultim cas ha sigut rellevant diferenciar
si la poblaci6 objectiu és exclusivament el mén coo-
peratiu o si son les empreses en general. Les mesures
MEFC (Mesures Especifiques de Foment Cooperativa)
i IDC (Iniciatives de Desenvolupament Cooperatiu)
soén mesures exclusivament orientades al moviment
cooperatiu mentre les mesures MGFE (Mesures Gene-
rals de Foment Empresarial) sén mesures generals de
les quals poden ser beneficiaris també les cooperati-
ves. Les mesures MEFC i MGFE s6n promogudes i/o
finangades per entitats publiques mentre les mesures
IDC sén promogudes i finangades per entitats no go-
vernamentals de |'ecosistema cooperatiu. Aquestes ul-
times podrien haver-se desplegat en absencia del Pla,
no obstant aixo, és dificil aillar els efectes diferenciats
dels programes (MFFC, MGFE, IDC) per estar molt
interrelacionats i imbricats. Es recomana, per a un
ulterior Pla d'impuls cooperatiu valencia, considerar
la dimensi6 avaluativa en el sentit indicat en aquest
apartat.

Recomanacions derivades de I'analisi qualitativa

A partir de la segona fase avaluativa, es considera
que les futures linies de millora per a enfocar un pro-
xim pla Fent Cooperatives han de ser les segiients:

1. Millora de l'accessibilitat de les cooperatives als
recursos. Les entitats aposten per millorar I'accessi-
bilitat al Registre de Cooperatives i la promocié de
Finestreta Unica per a agilitzar les seues tramitacions.

2. Millorar el procés burocratic en els tramits admi-
nistratius i en la peticié d'ajudes. Apunten les entitats
que “no té sentit que cada administracié tinga els seus
propis sistemes i carpetes ciutadanes”, i demanden
una unificacié informatica i que les administracions
estiguen interconnectades entre elles. D'altra banda,
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demanden més recursos humans i facilitats a 1'hora
de tramitar les ajudes, aixi com simplificar la gestio6
burocratica de les cooperatives xicotetes, ja que se'ls
“exigeix el mateix nivell de coneixement a totes mal-
grat tindre uns recursos diferents”.

Entre les diferents propostes han destacat: rea-
litzar un tractament diferenciat a nivell burocratic i
d'ajudes a diferents tipus de cooperatives, atenent la
seua grandaria i activitat; o la divulgaci6é d'informa-
ci6 cooperativa a través de les propies entitats i que
aquestes siguen un referent i incentiu per a la creaci6
d'unes altres. D'altra banda, també han apuntat la ne-
cessitat de facilitar I'associaci6 entre cooperatives per
a poder treballar de manera conjunta sobre la base
de projectes viables, ja que millorarien aspectes com
I'accés al mercat o la dificultat en la comercialitzacié.

Finalment, a més dels recurrents aspectes del Re-
gistre de Cooperatives o la millora burocratica, es
proposa la creacio6 d'estructures similars als ateneus
cooperatius* de Catalunya o concentrar el fomentiles
ajudes en les empreses d'economies social i coopera-
tiva en el sentit estricte de la llei, i integrar tota la di-
versitat dels nous conceptes sorgits dins de 1'econo-
mia social per a tindre una major visibilitat, eficacia
i eficiencia.

3. Implementar determinades ajudes o mesures es-
pecifiques. Entre les diferents mesures proposen: me-
sures anticrisi especifiques per a cooperatives agra-
ries en anys de sequera i baixa produccié, promocio
d'ecosistemes de intercooperaci6 per al desenvolupa-
ment territorial, donar més facilitats als treballadors
de les cooperatives per a la seua incorporaci6é com a
socis, promocionar el servei de mediaci6 entre les co-
operatives, implementar ajudes per a la digitalitzacio
d'equips fisics i rebaixar la pressio fiscal a les coope-
ratives.

4. Foment i millora de la visibilitat cooperativa. Des-
taquen que hauria de visibilitzar-se més per part de
I'administracié publica aquesta forma juridica, i la
seua promocio en positiu. D'altra banda, apunten com
a fonamental conscienciar als joves per a associar-se
a cooperatives que servisquen de relleu generacional
en moltes cooperatives on els socis estan a la vora de
la jubilaci6; aixi com discriminar positivament aju-
des de tipus generalista el fet de ser cooperativa per
I'aportacié que fan en el territori. Finalment, s'apun-
ta la pertinencia que les persones que formen part
de l'ecosistema emprenedor com sdn les agéncies de

desenvolupament local, els ajuntaments o la universi-
tat promoguen la férmula del cooperativisme perque
és encara molt desconeguda i associada al mén agri-
colairural.

5. Millorar el paper de les assessories. Entre les dife-
rents mesures englobades en aquest element es troba
la divulgaci6 de com gestionar una cooperativa entre
les diferents assessories i gestories; i formar-les per a
agilitzar el registre de cooperatives.

6. Potenciacié de les MEFC en les cooperatives. S'ha
constatat que les mesures categoritzades com MEFC,
és a dir, mesures especifiques focalitzades exclusiva-
ment en 1'ambit cooperatiu presenten un major grau
d'éxit i d'impacte que les mesures de caracter genera-
lista (les mesures MEGC), és a dir;, aquelles a les quals
pot concdrrer tot tipus d'empresa.

La recomanacié radica a focalitzar, si cap, en me-
sures de tipus MEFC perqué s'ha demostrat que sén
les que realment impacten en les cooperatives. I, d'al-
tra banda, fer un treball de millorar la visibilitat de
les ajudes generalistes per part de les Administraci-
ons Publiques i els diferents agents de I'ecosistema
cooperatiu valencia, de manera que les cooperatives
puguen reconéixer-se com a possibles beneficiaries i
aplicar a elles.

7. No vinculacié d'indicadors a altres plans estrate-
gics. S'ha constatat que diverses mesures no han po-
gut ser avaluades per la seua dependencia d'indica-
dors d'altres plans dels quals no consten indicadors.

Es recomana no condicionar el Pla Fent Cooperati-
ves a la consecuci6 d'altres plans analegs, com el Pla
Director del Cooperativisme Agroalimentari de la Co-
munitat Valenciana o Pla Valencia Anti-despoblament
de la Comunitat Valenciana, perqué en la mesura que
els seus ambits temporals no coincidisquen, no és
possible avaluar ni tindre indicadors del seu emple-
nament.

8. Visibilitzar l'existéncia d'ajudes infrautilitzades.
Es constata que existeixen mesures que es troben in-
frautilitzades, fins i tot sent categoritzades com MEFC.
Un exemple paradigmatic és el de les ajudes per a as-
sisténcia técnica, que compte, en el disseny actual,
amb dues possibilitats: la contractaci6 de directius i
gerents i l'assistencia técnica amb estudis i assessori-
es. En el primer cas el grau d'utilitzacié és practica-
ment nul. En el segon cas es troba infrautilitzat.

Es recomana realitzar un estudi de les diverses
mesures infrautilitzades a fi d'identificar els factors

4.- https://treball.gencat.cat/es/ambits/economia_social/vols_crear_una_cooperativa_o_una/ateneus/
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condicionants d'aquest problema per a revertir-lo. En
el cas de les ajudes per a contractaci6 de directius i
gerents, les hipotesis d'aquesta infrautilitzacié poden
ser el desconeixement (aquest element ha sigut cor-
roborat per diferents agents de I'ecosistema coopera-
tiu valencia), la inadequada difusié i canalitzacid, aixi
com la insuficient ajuda econdmica. Incrementar la
quantia de l'ajuda podria incrementar el nivell d'im-
pacte d'aquesta mesura, facilitant la incorporaci6 de
recursos humans qualificats, joves i dones ben for-
mats. En el cas de les ajudes per assisténcia tecnica,
una proposta seria que prescriptors, agents de 1'eco-
sistema cooperatiu, no necessariament cooperatives i
les seues federacions, reben una compensaci6 econo-
mica per cada cooperativa promoguda i creada, en el
marc d'aquesta ajuda. En sintesi, es tracta de millorar
el disseny de les mesures, incrementar la difusio i la
sensibilitzacio.

9. Millora de la coordinacio entre institucions. El Pla
Fent Cooperatives constitueix una estrategia trans-
versal de diverses Conselleries de la Generalitat Va-
lenciana. Aquesta transversalitat constitueix un rep-
te en la construccié i implementacié d'una politica
publica, com s'ha evidenciat en altres territoris. La
propia elaboraci6 de 1'avaluacié d'indicadors, que ha
exigit recaptar informaci6 de diferents administraci-
ons, ha evidenciat la necessitat de comptar amb dis-
positius o unitats inter-conselleries, de caracter infor-
matiu, d'intercanvi d'informacié i de coordinaci6 de
politiques.

Es recomana que, per al proxim Pla Fent Cooperati-
ves, igual que s'ha indicat per a I'ambit de la construc-
ci6 d'informacié i estadistiques sobre la implementa-
ci6 del Pla, I'activacié d'una unitat de coordinacié o
comissionat per al cooperativisme que faca les fun-
cions d'enllag i tecniques i que promoga les accions
de manera coordinada dins de les diferents entitats
de les administracions publiques. Una de les linies de
treball governamental de caracter coordinat seria la
de definir els objectius del Pla fent de manera clara
i consensuada amb les unitats, departaments i admi-
nistracions publiques identificades com a rellevants.
Aix0 cobriria la necessitat de disposar d'uns objec-
tius de programa clars i precisos que siguen assumits
transversalment per les diferents unitats.

Conclusions

Al llarg del monografic hem donat compte de les
dues principals politiques dirigides a fomentar el coo-
perativisme de la Comunitat Valenciana en els tltims
anys: els plans Fent Cooperatives 1 i I. Es important
destacar les millores en la redaccié del segon pla res-
pecte del primer, amb 1'objectiu d'adaptar-lo a la re-
alitat cooperativa i respondre a les necessitats de les
seues entitats. Al seu torn, el fet que des de I'adminis-
tracié publica s'haja apostat per fer una avaluaci6 de
1 pla des d'un punt de vista global i divers, ratifica el
compromis per part del Govern autonomic de garan-
tir la transparéncia en l'elaboracié i execuci6 de les
seues politiques, aixi com millorar el disseny de fu-
turs plans del cooperativisme.

Les ultimes dades de 2022 revelen que les vendes
de les cooperatives valencianes representen un 7,93%
del PIB, emprant a aproximadament 60.000 persones
i el creixement en nombre de cooperatives existents
és constant i gradual des de fa diversos anys. A més,
1 de cada 2 persones valencianes és cooperativista
(Concoval, 2023). Es indubtable que el cooperativis-
me és un actor clau per a abordar estrategies de futur,
per a afrontar les crisis d'una manera resilient i per
a aportar solucions a problematiques socials com la
desocupacid, el repte demografic, 'emergéncia clima-
tica o les diferents desigualtats.

Tant el marc legal com les institucions i les politi-
ques publiques sén elements claus per a garantir la
consolidacié d'ecosistemes d'economia social en els
territoris. De fet, a la Comunitat Valenciana este és un
dels principals pilars del seu ecosistema (Catala et al,
2023). La reforma de la Llei de Cooperatives de la Co-
munitat Valenciana, aprovada el passat 14 de marg¢ de
2023 per unanimitat de tots els grups parlamentaris,
incorpora en la seua redaccié nombroses propostes
de millora i han sigut ampliament consensuades amb
el sector. Algunes d'aquestes modificacions s6n un
primer pas per a la implementacié de mesures molt
més complexes i beneficioses per al cooperativisme
en el futur.

L'avaluacié del Fent Cooperatives Il ha evidenci-
at les principals fortaleses i febleses en les mesures
implementades, i s'han formulat diferents recoma-
nacions tant des del propi sector com des de l'equip
d'analistes perquée I'Administracié puga millorar en el
disseny i implementaci6 les politiques publiques en
materia de cooperativisme. Tenint en compte aques-
tes orientacions generals per al futur, les administra-
cions continuaran avangant a consolidar el cooperati-
visme com un dels pilars de I'economia valenciana, tal
com evidencia el Pla d'acci6 per a la transformacié del
model econdomic valencia 2017-2027.
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ANNEX |: SELECCIO DE FITXES D'AVALUACIO

Les mesures seleccionades han sigut les segiients: Mesura 12 i Mesura 36

12. Revision y ampliacién de los incentivos de autoempleo Medida: 12
cooperativo
Linea 1: Desarrollo econémi-
Cumplimiento: co-empresarial, financiacién y
empleo.

S| PARCIALMENTE | | ENTRAMITE [ | No [ ]

Objetivo 1.7: Creacion de
empleo de calidad: estimulo al

Indicadores de seguimiento: emprendimiento cooperativo.
N2 de personas socias incorporadas a cooperativas y variacion
Nivel de ejecucién presupuestaria Impacto en ODS: 8,10,16

Tabla 12.1. Datos de programas de incentivos al empleo en cooperativas

n® coop N2 personas Subvenciones .,
. . . Variacion
beneficiarias socias concedidas €
Centro Progra- Tipo
. 2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022 n® coop €
gestor ma medida
DG EMP I
COOP ESEILS MEFC 201 206 330 328 3.007.310€ 2.831.500€ -0,61% -5,85%

Fuente: DG EMPICOOP

Notas:

El programa de ayudas para la incorporacién de personas desempleadas como socias trabajadoras o socias de trabajo, a
cooperativas y sociedades laborales (ESEILS) contempla otorgar subvenciones dirigidas a fomentar la incorporacidn, con
caracter indefinido y en centros de trabajo ubicados en el territorio de la Comunitat Valenciana, como socias trabajadoras o
socias de trabajo, en cooperativas y sociedades laborales, preexistentes o de nueva constitucion, de personas desempleadas
y de personas con contrato de trabajo de caracter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran
como socias.

Fuente: ORDEN 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas ayudas para el fomento de las empresas cooperati-
vas, las sociedades laborales y las empresas de insercién, en la Comunitat Valenciana.

N2 de cooperativas sujetas a las ayudas para centros especiales de empleo (Labora) y variacion

Tabla 12.2. Datos de programas de fomento del empleo de personas con discapacidad

n? coop Subvenciones concedidas € Variacion
Cent
entro Programa | Tipomedida | 2021 | 2022 2021 2022 ne coop €
gestor
Ayud
LABORA ylclE:S a MGFE 3 4 227.140,59€ 248.057€ 33,33% 9,21%

Fuente: Resolucion del DECRETO 217/2020, de 29 de diciembre, del Consell, para la concesién directa de las subvenciones para fomento

del empleo de personas con diversidad funcional o discapacidad en CEE y enclaves laborales.

Notas:

El Programa de ayudas a empresas ordinarias por la contratacion indefinida de personal con diversidad funcional o disca-
pacidad procedentes de enclaves laborales contempla otorgar subvenciones destinadas a promover y facilitar la insercion
laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad en el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante ayudas a los
Centros Especiales de Empleo y a las empresas ordinarias que contraten personal con diversidad funcional o discapacidad
procedentes de enclaves laborales.
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36. Elaboracion de materiales divulgativos y de informes que sirvan, Medida: 36
por un lado, como herramientas de comunicacién, visualizacién,
formacion y construccion del discurso cooperativo moderno y, Linea 5: Comunicacién, forma-
por otro lado, para apoyar con datos objetivos el disefio y evaluacion cién e investigacién

de politicas publicas en materia de cooperativas, asi como la evolucion

de sus magnitudes. Objetivo 5.1: Sensibilizacion
en materia cooperativa en la
sociedad valenciana e impulso

Cumplimiento: de la investigacion y la trans-
; ferencia de conocimientos
SI PARCIALMENTE | | EN TRAMITE | | NO [ ] sobre cooperativismo.

Impacto en ODS: 4,5,8

Indicadores de seguimiento:

Elaboracidn del Libro Blanco del Cooperativismo Valenciano y actualizacién del estudio sobre el
impacto econémico del cooperativismo valenciano

I.- Consta como actualizado el Estudio sobre el impacto socio-economico del cooperativismo en la Comunidad Valen-
ciana, actualizadoa 31/12/2021
https://valestat.com/wp-content/uploads/Informe_impacto_socioeconomico2019.pdf

IL.- Se ha activado a finales de 2022 el Portal estadistico de la Economia Social Valenciana VALESTAT el cual incluye como
parte central las estadisticas sobre cooperativas
https://valestat.com/

I11.- Constan los siguientes informes y materiales divulgativos sobre el cooperativismo valenciano elaborados entre
2021y 2022:

1. "Guia Laboral de la Economia Social Valenciana”, 2021
https://valestat.com/wp-content/uploads/Guia-Laboral-2021.pdf

2. Directorio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Comunidad Valenciana, 2021 y 2022

3. Informe: "El empleo de la mujer en las cooperativas y sociedades laborales valencianas tras un afio de crisis Covid-19",
2021

4. Informe: "El cooperativismo valenciano y la Responsabilidad Social Empresarial. 20 casos de cooperativas socialmente
responsables”, 2021

5. Informe sobre "Las cooperativas de crédito y las cajas rurales valencianas ante el desafio de la descentralizacién de los
servicios de pago al por menor"”, 2022.

V.- Celebracién del 33 Congreso Internacional del CIRIEC sobre economia publica, social y cooperativa en Valencia los
dias 12 a 14 de junio de 2022, con una presencia central del cooperativismo valenciano tanto en la inauguracién, plenarios,
patrocinios y divulgacion, lo que redundé en la comunicacién, visualizacién y construccion del discurso cooperativo moder-
no a nivel regional e internacional. Cont6 con més de 1.200 congresistas procedentes de 33 paises, asi como un Premio Nobel
de Economia, Paul Krugman, y una Experta economista de renombre internacional, Mariana Mazzucato.

V.- Elaboracién y ediciéon de 6 niimeros de la Revista Noticias del CIDEC, de la Economia Social y Cooperativa con noticias
sobre el cooperativismo valenciano, asi como temas monograficos sobre el cooperativismo valenciano: cooperativas energé-
ticas, cooperativas de plataforma, cooperativas de gestion de tierras en comun, cooperativismo y juventud.
http://ciriec.es/publicaciones/noticias-del-cidec/
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VIL.- Constan las 32 y 42 edicion de los Premios CIRIEC a los mejores estudios en economia social y cooperativas de las
Universidades de la Comunitat Valenciana en forma de TFG, TFM y Tesis doctorales.
http://ciriec.es/noticias/ciriec-espana-da-a-conocer-los-premiados-en-la-3a-convocatoria-de-premios-ciriec-a-los-mejo-
res-estudios-en-economia-social/

Fuente: CIRIEC-Espafia.

Nota:
Todas estas medidas han sido financiadas a través de la Direccion General de Emprendimiento y Cooperativismo de la Gene-
ralitat Valenciana. Por lo tanto, se trata de Medidas Especificas de Fomento del Cooperativismo (MEFC).

Puesta en marcha de una plataforma de difusion del cooperativismo entre el profesorado de FOL

Puesta en marcha de ESSCOOP, red de fomento de la Economia Social y Solidaria en la educacion, al objeto de construir mar-
cos de acciéon compartidos en la Formacion Profesional y en la Educacién Secundaria Obligatoria.
https://www.esscoop.red/

N2 de acciones de divulgacion y variacién

Tabla 36.1: Nimero de acciones de difusion del cooperativismo

n? entidades Subvenciones L., .
L. . Variacion N2 acciones
beneficiarias concedidas €
Cent P - Ti 2 entida-
entro- Frogra 'PO | 2021 | 2022 2021 2022 n-entida € 2021 | 2022
gestor ma politica des
DG EMP I
COOP ESEILS MEFC 16 9 538.455,35 € 266.879,40 € -43,75% -50,44% 39 11

Fuente: DG EMPICOOP

Nota:

El programa de ayudas destinadas a la formacién, fomento y difusiéon de la economia social en la Comunidad Valenciana, a
través de actividades llevadas a cabo por entidades asociativas o representativas de la economia social (ESAFOM) contempla
las siguientes modalidades de ayudas:

a) Actividades de formacion, fomento y difusiéon de la economia social, no vinculadas directamente al fomento del empleo
b) Actividades de formacién, fomento y difusién de la economia social vinculadas directamente al fomento del empleo

Fuente: ORDEN 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas ayudas para el fomento de las empresas cooperativas,
las sociedades laborales y las empresas de insercidn, en la Comunitat Valenciana.
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ANNEX Il: PRESENTACIO DE LAVALUACIO
D'INDICADORS DEL PLA FENT COOPERATIVES I

Aquesta presentacié també pot trobar-se en linia a través del segiient enllac:

https://www.youtube.com/watch?v=lhDHjabEOWA

Medidas

- SEGUNDO PLAN (2021-2022) _

Lineas estratégicas

Medidas ejecutadas o
en proceso de ejecucién

Inversién

18.803.312 €

Una Unica visién compartida,
integradora y transversal

Conseguir una mejora en la competitividad de las
cooperativas valencianas, basada en cuatro ejes
fundamentales:

= el crecimiento sostenible

(social, econémico y medioambiental) de continuidad

> el incremento de la ocupacién de calidad
(estable y productiva)

> el avance en la presencia igualitaria de mujeres y
jovenes en los dmbitos empresariales de respon-
sabilidad

Los avances del segundo
plan: un salto cualitativo
dentro de un planteamiento

e Alineacién con las politicas europeas globales: energia,
digitalizacién y medio ambiente

e Colaboracién publico-privada para resolver los problemas
de la ciudadania

e Desarrollo territorial y lucha contra el despoblamiento

© Polinizacién de la economia valenciana

e Acento en la polivalencia como sefial de identidad del
cooperativismo valenciano

e Medida de la contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

o Inclusién de indicadores

> la extensién de los valores y principios propios
del modelo cooperativo al resto del tejido empre-
sarial valenciano

Beneficiarios ~ e .
s Inversién e impacto § i
EVOLUCION PLA:: §
2018 2019 2021 2022 % @ mm WE .
@@@%@ 2 Ayudas concedidas (€)
s, "’

Ajudes de la Direccié General d'Emprenedoria i Cooperativisme, Generalitat Valenciana (2015-2022).
Evolucid de les subvencions concedides i beneficiaris

Beneficiarios Ayudas concedidas (€)

2015 236 2015 1.863.872

2016

2016 2.421.569
2017 349 2017 3.283.940

2018

I
[
a

2018 4.715.268

IS
0
o

2019 2019 4.563.344

o

2020 (o] 2020 5.571.582

2021 2021 7.088.475

o
a

2022 2022 7.160.681

Totales 3.253 Totales 32.383.292
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Linia 1. Desenvolupament economic empresarial, financament i ocupacié

=z

Nivell d'execucio: 76,92%

Grado de
cumplimien-
to medidas
FENT COOP
2021-2022

Objetivo
destacado

>0

CREACION DE
OCUPACION DE
CALIDAD: ESTIMULO
AL EMPRENDIMIEN-

TO COOPERATIVO
Empr (( itucié Nuevas cooperativas constituidas TOTAL
2021 2022 2021 2022
@® si(100%) @ PARCIALMENTE (50%)
@ NO(0%) @ NOEVALUABLE
Linia 2. Desenvolupament societari
Nivell d'execucio: 50,00%
Grado de Objetivo
cumplecien- destacado
to medidas
FENT COOP >®
2021-2022

REFUERZO DE LOS VALORES
COOPERATIVOS Y DEL PRES-
TIGIO SOCIAL DE LAS COO-
PERATIVAS A TRAVES DE LA
PROMOCION DE LA RSE Y LA
VISIBILIDAD DE SU
CONTRIBUCION A LOS ODS

-> Desde la Universitat de Valéncia, el equipo del Aula Empresocial.
El cooperativismo valenciano participa desde 2020 en el Laboratorio - Desde ESIC el equipo del Lab-ODS.

ODS - Empresa i en el cual i grupos
de it igacién per i a cuatro i

=> Desde la Universitat Jaume | el equipo SoGReS-MF.

-> Desde Fundacién Florida el equipo de investigacién Economia
Social, Empresas y Emprendimiento Social de Florida Universitaria.

cogperativas destacan dentro del sector privado de
38 (& menitat Valenciana por u dlineacion con jos ODS

2

E A

@ sf(100%)
@ NO (0%)

Linia 3. Desenvolupament mediambiental i territorial
Nivell d'execuci6: 89,29%

Grado de
cumplimien-
to medidas
FENT COOP
2021-2022

@® si(100%)

Objetivo
destacado

ad
IMPULSO DE LA TRANSI-
CION ECOLOGICA Y
LA TRANSFORMACION
MEDIOAMBIENTAL EN
COOPERATIVAS

40 o/ de las ayudas destinadas al fomento del como
© energética en la Comunitat i son solici por perativa:

Fomento de instalaciones Fomento del autoconsumo, almace- Fomento del autoconsumo en comunidades energéticas
de autoconsumo namiento y sistemas térmicos

2021-2022 2021-2022 2021 2022

@ EN TRAMITE (75%)

@ PARCIALMENTE (50%) @ NO EVALUABLE

61



62

NOTICIES DE L'ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°73 - 2023

Linia 4. Col-laboracio Publico-Privada
Nivell d'execucié: 56,25%

Grado de Objetivo
cumplimien- destacado
to medidas -
FENT COOP
2021-2022

AVANCE HACIA UN PAPEL
PREFERENTE DE LAS
COOPERATIVAS EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS, COMUNITARIOS
Y DE INTERES GENERAL

Estimulo Base Viva

Cesién de suelo publico

1 AbJupICADO
3 EN TRAMITE

® si(100%) @ ENTRAMITE (75%)
@ NO (0%) @ PARCIALMENTE (50%)

Linia 5. Comunicaci6, formacié i investigacio
Nivell d'execucié: 67,86%

Grado de Objetivo
cumplimien- destacado
to medidas -
FENT COOP

2021-2022 SENSIBILIZACION EN

. MATERIA COOPERATIVA
DE LA SOCIEDAD
VALENCIANA E IMPULSO
DE LA INVESTIGACION Y
LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO SOBRE
COOPERATIVISMO

Acciones de divulgacién Proyectos de investigacién TOTAL

2021 2022 2021 2022

@® s((100%) @ EN TRAMITE (75%)
@ NO (0%)

Linia 6. Estructura representativa i participacio institucional
Nivell d'execucié: 50,00%

Grado de Objetivo

cumplimien- destacado

to medidas -

FENT COOP

2021-2022 ESTABLECIMIENTO DE

_ UN DIALOGO PERMA-

NENTE Y ESTRUCTURA-
DO ENTRE CONCOVAL Y
LA GENERALITAT

Liderazgo de la economia social Cohesién del movimiento cooperativo

1 CONFEDERACION QUE REUNE A
TODAS LAS ORGANIZACIONES
COOPERATIVAS VALENCIANAS

12 AccioNEs

7 FEDERACIONES QUE ASOCIAN A 911 COOPERATIVAS
(MAS DEL 35% DE AFILIACION)

@ s((100%) @ PARCIALMENTE (50%)
@ NO (0%)
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Linia 7. Governanca de 'administracié publica del cooperativisme
Nivell d'execucio: 43,75%

Grado de Objetivo
cumplimien- destacado
to medidas
FENT COOP - @
2021-2022 ORIENTACION DEL
REGISTRO DE COO-
Q PERATIVAS A LA
DAL NECESIORDES
(45) DE SUS PERSONAS Registradores
@ USUARIAS
50

¥

Unidad Registral

+30 MODELOS DE OPERACIONES REGISTRALES ESTANDARIZADOS

Digitalizacién del Registro de Cooperativas

6.000 EXPEDIENTES
D 962 LEcAlos

 (OTORNATOSNATOENNOS RO NON RO RNAT OISO 150.000 pocumentos
DO0000N0000000NN00NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNRNONNNONNNNNNRNRNNRNNRNRNNNRRRNRRRnnnnnnnsnnsnnssnns,  500.000 IMAGENES

@ NO(0%) @ PARCIALMENTE (50%)
@ EN TRAMITE (75%)

Fent Cooperatives 2021-2022. Resum de I'avaluacié
Nivell global d'execuci6 del Pla: 62,01%

FENT COOPERATIVES 2021-2022 RESUMEN DE LA EVALUACION

Desarrollo Smi presarial, fil iacién y empleo

e N e |

Desarrollo societario

Linea 2 (FLTECTLTET LR T VT E T L L L LI LTI 1T 50,00 % |

Desarrollo medioambiental y territorial

Linea 3 e

Colaboracién Piblico-Privada

e N T e |
m— —

on, formacién e i

Linea 5 (T EEET T R LT EEE TP EEE VR EET LTI LTI 6786 % |

Estructura representativa y participacién institucional

Linea 6 [ TEET T LT LT 50,00 % |

Gobernanza de la administracién piblica del cooperativismo

ey A TR |

Nivel global de ejecucién del plan  IIREEREIEEEEEEEEERRUEEE LR R EU R R P PR PR

En resum, de les 50 mesures programades, 22 aconsegueixen un grau de compliment del 100%, 7 mesu-
res es consideren en tramit (executades al 75%), 8 mesures estan parcialment executades al 50%, i 10
mesures no s'han complit. Hi ha 3 mesures que han sigut qualificades com no avaluables per ser depen-
dents d'altres plans estratégics que no han sigut objecte d'avaluacio.

FONT: Informe provisional d'avaluacié del pla Fent Cooperatives 2021-2022, elaborat per la Universitat de Va-
léncia.
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Roda dels ODS inicial
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Social Economy News =-

ropea

SEN#22 julio 2023

Como se hizo la definicion tripartita
internacional de Economia Social y
Solidaria (ESS), adoptada en la 1102
sesion de la Conferencia
Internacional del Trabajo

¢, CIRIEC
= Liparia

Por Simel Esim, Responsable del programa de la OIT sobre cooperativas y economia social y
solidaria

"Me gustarfa compartir algunos aspectos destacados de la elaboracién de la definicion de Economia

Social y Solidaria (ESS), que se adopté como parte de la resolucién de la Conferencia Internacional del Social
Trabajo (CIT) sobre el trabajo decente y la ESS en junio de 2022. La misma definicién se incluyé FC"") nomyv
CCOINC y

también en la Resolucién de la Asamblea General de la ONU sobre la promocién de la ESS para el E /
desarrollo sostenible, adoptada en abril de este mismo afio". Urope
E ﬁgnm resTERO

'Y ECONOMIA SOCIAL

DRECCION GENGRAL DR

TRARNG ALTONGHG.

DF LA SCONGHA SOCIALY DX
En portada T

- e : *

Seil acoge con éxito el primer &5y
Congreso Internacional de CIRIEC de R
Investigadores en Economia Social *x *
celebrado en Asia Unién Europea

Los dias 4 a 6 de julio se celebré en Sedl, Corea del Sur, el 9°
Congreso Internacional de Investigadores en Economia
Social de CIRIEC. Organizado por la Sungkonghoe University,
con la colaboracién del CIRIEC-Internacional, el congreso conté con la participacién de 300
congresistas de 41 paises, que presentaron 130 comunicaciones sobre los temas de mayor actualidad
de la economia social y cooperativa desde la 6ptica global hasta la local o regional.

Leer mas

Social Economy News

El butlleti de CIRIEC més internacional i de major difusio i impacte
Una Newsletter de CIRIEC-Espanya i CIRIEC-Internacional al costat de Social Economy Europe
Disponible en tres idiomes: francés, anglés i espanyol

https:/www.socialeconomynews.eu/

SUBSCRIU-TE A LA NEWSLETTER
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ENTREVISTA A JOSE ANTONIO ROVIRA,
CONSELLER D'EDUCACIO, UNIVERSITATS
| OCUPACIO DE LA GENERALITAT
VALENCIANA

José Antonio Rovira (Sant Vicent del Raspeig, 1962) és el nou conseller d'Educacid,
Universitats i Ocupacio, en el nou Executiu del president de la Generalitat Valenciana,
Carlos Mazon. Llicenciat en Ciéencies Economiques i Empresarials per la Universitat
dAlacant, és professor titular d'Escola Universitaria del Departament d'Economia
Aplicada i Politica Economica de la mateixa universitat. Ha ostentat diversos car-
recs a lAjuntament dAlacant, on va ser tinent d'alcalde; en la Diputacié dAlacant i
en les Corts Valencianes. Anteriorment, en la mateixa Conselleria d'Educacio va ser
director general de Personal i director Territorial, este tltim carrec baix la direccio
de Maria José Catald. En esta entrevista, José Antonio Rovira detalla els objectius de
la nova Conselleria en mateéria de cooperativisme i economia social.
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“Els plans Fent Cooperatives han demostrat ser molt interessants
per al cooperativisme valencia, per aixo ens comprometrem al costat
de Concoval a desenvolupar el programa 'Fent Cooperatives III'.
Aprofitarem aixi les sinergies generades en versions anteriors”.

-Senyor Rovira, enhorabona pel seu nomenament
com a conseller de la Generalitat Valenciana

-Moltes gracies. Per a mi és un honor formar part
d'este Govern i representar a la ciutadania valenciana
en el seu conjunt.

-La seua Conselleria, la de Educacio, Universitats i
Ocupacio, ha assumit les competencies de Coope-
rativisme i Economia Social, que anteriorment de-
penien de la Conselleria de Economia o de Treball.
Per que este canvi?

-El Consell entén que moltes de les competéncies
que ha assumit sén transversals. Per aixd, l'important
no és tant en que Conselleria queden englobades,
siné més bé les persones que hi ha al capdavant de
cada secretaria autonomica i direccié general. I puc
assegurar que hem triat grans professionals, que ens
ajudaran a complir amb els objectius que ens hem
proposat.

-Quina importancia ocupen en el nou Govern de
la Comunitat Valenciana el Cooperativisme i ’Eco-
nomia Social?

-En el Govern valencia entenem que totes dues are-
es son fonamentals, ja que vertebren els canvis so-
cials i promocionen el desenvolupament economic,
generant alhora ocupacié de qualitat. Per aixo, hem
creat un servei propi per al Consell Valencia de Co-
operativisme, i aixi potenciar eixe tercer sector tan
important com és I'Economia Social, atenent millor a
les seues necessitats.

-La nostra regié compta amb un sector cooperatiu
i una economia social molt diversos i potents, aixi
com amb una tradicié i arrelament molt amplis.
Quin creu que és la principal aportacié d’aquests
sectors a la societat valenciana, en estos temps
tan complexos?

-Efectivament, tots dos s6n fonamentals. I per aixo
estem duent a terme iniciatives per a atorgar-los una
financiacié adequada, aixi com per a fomentar el co-
neixement i la divulgacié de 'Economia Social i el Co-
operativisme des d'etapes educatives molt primeren-
ques. També volem adaptar la formaci6 professional
no reglada a les necessitats especifiques d'estos sec-
tors. I apostem fortament per impulsar el cooperati-
visme mitjang¢ant eines com la contractaci6 publica o
les politiques de Responsabilitat Social Corporativa.

-Durant els anys anteriors s'han desenvolupat en
la Comunitat els plans biennals de suporti foment
del Cooperativisme (els “Fent Cooperatives” I i II).
Tindrem prompte la tercera edicid, o algun pla al-
ternatiu?

-Els plans que esmenta vosté han demostrat ser
molt interessants per al cooperativisme valencia, per
aixd ens comprometrem al costat de CONCOVAL (la
Confederaci6 de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana) a desenvolupar el programa “Fent Cooperati-
ves III”. Aprofitarem aixi les sinergies generades en
versions anteriors, millorant la competitivitat d'estes
associacions amb el nou programa en el qual estem
treballant. El nostre objectiu és donar a este sector
I'impuls definitiu que necessita i mereix.

-Es planteja el nou Govern valencia mesures addi-
cionals de suport a I'Economia Social, en el marc
de la reconstruccié economica? Amb qué perspec-
tives pressupostaries?

-Com no podia ser d'una altra manera, recolzarem
I'Economia Social valenciana, afavorint la participacio6
directa de les cooperatives en el dialeg social, amb
major protagonisme per als seus propis interlocutors.
Establirem un programa d'incentius econdmics per a
constituir este tipus d'entitats, aixi com per a contrac-
tar persones desocupades.
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“Estem duent a terme iniciatives per a atorgar al cooperativisme
i 'economia social d'una financiacié adequada, aixi com per a
fomentar el seu coneixement i divulgacié des d'etapes educatives

molt primerenques”.

“Com no podia ser d'una altra manera, recolzarem a I’Economia
Social valenciana afavorint la participacié directa de les cooperatives

en el dialeg social".

“Des del nou Govern valencia valorem molt positivament el paper
que les institucions academiques sempre heu exercit en I'Economia
Social. A més, conteu amb un reconeixement internacional, ajudant a
posicionar a la Comunitat Valenciana i al seu immens talent huma en

el mapa".

També revisarem els programes autondmics de
foment del Cooperativisme, per a distribuir els fons
europeus de manera més eficient. Per a aixo ens val-
drem de noves bases reguladores, alineades amb els
interessos comunitaris. En este aspecte, el pla “Fent
Cooperatives I1I” que hem comentat sera crucial, ja
que fomentara la transicio ecologica i digital, aixi com
la cohesi6 social i territorial, i la igualtat real de ge-
nere.

-En general, com desitjaria vosté que foren les re-
lacions entre la Generalitat Valenciana i els sectors
del Cooperativisme i I'’Economia Social? Com pre-
veu que seran?

-La nostra voluntat és que la relacié amb ells siga
sincera, fluida, proactiva i efectiva. Posarem sobre la
taula una magnifica predisposicid i eines per a acon-
seguir acords i poder materialitzar-los de forma agil,
solida i integral. Confiem que, mitjancant el dialegila
cooperacié (mai més ben dit), la relaci6 entre el Go-
vern valencia i estos actors economic-socials s'enfor-
tisca, perque redundara en multiples beneficis per a
la ciutadania valenciana en el seu conjunt.

-Com valora la implicacio ja historica de les uni-
versitats valencianes en l'’ensenyanca i investi-
gaci6 de ’Economia Social, com és el cas del CI-
RIEC-Espanya, el IUDESCOOP i CEGEA? Considera
que este model educatiu és I'adequat?

-Des del nou Govern valencia valorem molt posi-
tivament el paper que totes estes (i altres) instituci-
ons académiques sempre heu exercit en I'Economia
Social. Aixo, gracies a la vostra labor investigadora i
divulgativa, a través de congressos, observatoris, es-
tudis i altres publicacions. A més, compteu amb un
reconeixement internacional, ajudant a posicionar a
la Comunitat Valenciana i al seu immens talent huma
en el mapa.

En el Consell volem ser ambiciosos i buscar meca-
nismes per a aprofitar al maxim el potencial econo-
mic-social de la nostra terra. I tot model educatiu és
susceptible de ser millorat, de manera assenyada, tre-
ballant sobre unes bases solides, fent costat al nostre
personal docent i investigador, i fomentant la innova-
cio, el treball en equip i intersectorial, i la competiti-
vitat.

En este sentit, tenim previst crear un nou laboratori
d’'innovacié social, on el Cooperativisme assumira el
lideratge. Sera un espai d’experimentaci6 i aprenen-
tatge per a la societat civil, les institucions publiques,
les privades i altres entitats. La seua meta sera trobar



NOTICIES DE LECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°73 - 2023

solucions eficients, equitatives i especifiques per als
diferents desafiaments els quals s'enfronten a la Co-
munitat Valenciana en aquests temes..

-Sr. Rovira, vosté sera Conseller durant quatre anys.
Quins son els seus principals desitjos per a esta
nova etapa en la Generalitat?

-Si ens centrem en el Cooperativisme i 'Economia
Social, el meu desig per a esta legislatura té a veure
amb I'impuls de la col-laboracié public-privada, és a
dir, escometre des de la Administracié Publica valen-

ciana un esfor¢ per millorar nostra interlocucié amb
estos agents tan importants. I atorgar-los més prota-
gonisme, per exemple, prioritzant la férmula coopera-
tiva en constituir diferents comunitats energétiques.

A més, prestarem especial atenci6 a les necessitats
de les cooperatives dels municipis en risc de despo-
blacié, i desenvoluparem des del Consell diferents po-
litiques per a frenar este i altres problemes tan pre-
sents en les societats contemporanies. I, com a part
important de la soluci6, esta el Cooperativisme; per
aixo ho considerem un aliat prioritari de tant d'este
Consell com de tota la societat valenciana.
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FEDERACIO SALUT MENTAL CV,
30 ANYS OFERINT UNA VISIO POSITIVA
ORIENTADA A LA CURA DE LA SALUT MENTAL DE

TOTA LA CIUTADANIA

¢ Sede: Carrer de I'Heroi Romeu, 20 Baix - 46008 Valéncia

e Teléfono: 96 353 50 65

¢ Any de constitucié: 1993
¢ E-mail: info@salutmentalcv.org
¢ Web: https://salutmentalcv.org/

fodoracid

@ SALUT MENTAL

COMUNITAT VALENCIANA

* Facebook: https://www.facebook.com/SalutMentalCV

o Twitter: https://twitter.com/SalutMentalCV

¢ Instagram: https://www.instagram.com/salut_mental_cv
¢ Linkedin: https://www.linkedin.com/company/federaci-salut-mental-cv
¢ Youtube: https://www.youtube.com/@federaciosalutmentalcv

La Federacié Salut Mental Comunitat Valenciana és una entitat sense anim de lucre que agrupa, actual-
ment, 32 entitats formades per persones amb problemes de salut mental i les seues families. Des del seu
creacio, en 1993, Federacio Salut Mental CV ha optat per un treball integral i integrat, partint de la premis-

sa que la salut mental és cosa de tots.

El 27 de febrer de 1993 va tindre lloc 'Assemblea
Constituent de la Federaci6 Valenciana d'Associacions
de Familiars i Malalts Mentals (FEVAFEM). Les asso-
ciacions fundadores van ser Gandia (ASAEM), Alacant
(AFEMA) i Valéncia (AFEM).

Enl'any 2006 FEVAFEM passa a ser FEAFES CV, i en
2015 passa a denominar-se “Federaci6é Salut Mental
CV”, presentant-se aixi la Federaci6 com una organit-
zaci6é més inclusiva, positiva i més facilment recognos-
cible per la societat.

Amb la nova denominacid, ‘Federacioé Salut Mental
CV’ ofereix a la societat una visio positiva, que s'acosta
més al concepte de "salut" i "cura”, la qual cosa fa que
el treball, a més de prioritzar-ho cap a aquelles perso-
nes amb trastorns mentals i les seues families, tam-
bé s'oriente a sensibilitzar a la resta de la ciutadania
sobre la importancia de cuidar la salut mental, i re-
cordar que "no hi ha diferéncia entre persones sanes i
persones amb problemes de salut mental, perqué tots
hem de cuidar la salut mental".

Treball integral i integrat

Des de la seua existéncia, Federacié Salut Mental CV
ha optat per un treball integral i integrat, partint de
la premissa que la salut mental és cosa de totes les
persones. Hui, Federaci6 Salut Mental CV forma part
de diferents comissions i organismes locals, estatals i
internacionals, entre elles:

¢ La Confederaci6 Salut Mental Espanya, sent la Fe-
deraci6 Salut Mental CV una de la 18 entitats que
la conformen. Un moviment que summa més de
340 entitats distribuides per tota Espanyaien les
quals s'agrupen més de 60.000 persones associa-
des.

e CERMI-CV (Comite d'Entitats Representants de
Persones amb Discapacitat de la Comunitat Va-
lenciana)

e Connecta Perinatal. Alian¢a Hispanoparlant per
la Salut Mental Perinatal i de 1a Familia

e Grup de Treball de Prevencié de la Conducta Su-
icida i Promoci6 de la Salut Mental de 1'Ajunta-
ment de Valencia.
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Des del moviment associatiu Salut Mental Comunitat Valenciana

es treballa per a millorar la qualitat de vida de les persones amb
problemes de salut mental, la dels seus familiars i/o persones
proximes. Des de la seua existencia, a més, la Federacio ha partit de
la premissa que la salut mental és un aspecte que concerneix a tota

la ciutadania.

Des del moviment associatiu Salut Mental Comuni-
tat Valenciana es treballa per a millorar la qualitat de
vida de les persones amb problemes de salut mental,
la dels seus familiars i/o persones proximes.

Per a aconseguir aquest objectiu és important la
participacié de les persones amb problemes de salut
mental. Es per aixod que es duen a terme accions que
fomenten l'apoderament i la participacié d'aquestes
persones.

Entre altres, la Federacié Salut Mental CV té com a
objectius:

o Sensibilitzar a la ciutadania sobre els problemes

de salut mental

¢ Promoure la salut mental per a tots

¢ linformar sobre els diferents problemes de la sa-

lut mental

Des de la Federaci6 Salut Mental CV estan conven-
cuts que la recuperacio en salut mental és possible.
Des d'este convenciment treballen per a millorar la
qualitat de vida de les persones amb problemes de
salut mental, la dels seus familiars i/o persones pro-
ximes.

Les seues accions pretenen també potenciar el
moviment associatiu de persones amb problemes de
salut mental, donant suport a les activitats de les se-
ues associacions i altres entitats sense anim de lucre,
assessorant-les en els seus projectes i coordinant les
seues actuacions amb altres entitats similars.

Federacié Salut Mental CV promou la creaci6 de
serveis de rehabilitacié6 comunitaris i, exigeix 1'ade-

| Mt W

Rosa Maria Bayarri, presidenta de Federacié Salut
Mental Comunitat Valenciana.

quada atenci6 sanitaria i social per a les persones
amb problemes de salut mental.

Des de la Federacid, en definitiva, es realitza una
important labor de Sensibilitzacid, i s'impulsa la co-
municacio, publicitat i difusi6 sobre els problemes de
salut mental.

Junta Directiva de la Federacio Salut Mental Comunitat Valenciana

Presidenta: Rosa Maria Bayarri Romar
Vicepresidenta 12: Gertrudis Marcos Lizén
Vicepresident 22: Gonzalo Nielfa Murcia
Secretaria: Amparo Vallés Sales
Vicesecretari: Juan Gonzalez Martinez
Tresorer: Vicent Sanchis Penades

Vocals: M2 Lluisa Ortells Cabedo, Ramona Hernandez Mico y Macarena Lorente Candel
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Quant a projectes, des de Federacié Salut Mental CV
desenvolupen diferents programes dirigits a sensibi-
litzar, previndre i promocionar la salut en diferents
rangs d'edat. Destaca el programa #AmalLaVida un
projecte de sensibilitzaci6 i promocio de la salut men-
tal en I'entorn educatiu. #AmalLaVida fomenta 'edu-
caci6 emocional en edats primerenques com a factor
protector per a previndre problemes de salut mental.
Una labor primordial, tenint en compte a més que ac-
tualment el suicidi és la principal causa de mort en
joves i adolescents, entre els 12 i 29 anys.

Altres projectes en els quals treballa la Federacié
tenen com a public objectiu les families i persones
majors. També destaca el Programa Ocupacié per a
persones amb problemes de salut mental, un altre de
Responsabilitat Social Corporativa, i un programa de
Voluntariat.

Uns altres ambits concrets en els quals actua la
Federacié Salut Mental CV és en les Conductes Ad-
dictives Sense Substancia, com a generadores de pro-
blemes de salut mental; la Salut Mental Perinatal, o
I'acolliment i insercié social de persones vulnerables
exrecluses.

Participacio, oci i temps lliure per a persones amb
problemes de salut mental, acompanyament, suport
i descans familiar per a persones amb problemes de
salut mental sén uns altres dels ambits en els quals
treballa la Federacid.

A més, des de Federacié Salut Mental CV ofereixen
els serveis segiients:

L'Oficina de Defensa de Drets per a Persones amb
Problemes de Salut Mental és un servei de suport per
a persones que han vist vulnerats els seus drets fona-
mentals per tindre un problema de salut mental. Este
servei és totalment gratuit i pretén garantir els drets
fonamentals que, com la resta de ciutadans, tenen les
persones amb problemes de salut mental.

Per part seua, el Servei de Promocié de la Salut
Mental i Prevenci6 de I'Exclusi6 Social de les Persones
amb Problemes de Salut Mental facilita informacio6 re-
lacionada tant amb els problemes de salut mental iles
seues conseqiiéncies, com amb els recursos existents
i amb el moviment associatiu.

Una altra de les necessitats que cobreix este servei
és el foment del moviment associatiu. En Espanya,
com en uns altres paisos, s'ha demostrat que hi ha si-
tuacions més suportables quan es comparteixen amb
un grup d'iguals. En el cas de la salut mental aixo és
encara més important, a conseqiiencia de l'estigma
que recau sobre els problemes de salut mental. Co-
néixer a persones que han passat o estan passant pel
mateix i veure que han recuperat el seu projecte vital
fa més suportable la recuperacio.

Mitjangant este programa, a més, es detecten ne-
cessitats conjuntes que no estan cobertes, per a trans-
metre-les a 'administraci6 publica i fomentar la crea-
ci6 de nous recursos o la modificacié dels ja existents
per a complir amb les demandes reals de les persones
amb diversitat funcional.
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La Federacio Salut Mental CV en cifras El movimiento Salut Mental Comunitat
Valenciana acoge actualmente 30 entidades de personas con problemas de salud
mental y sus familias, con presencia en 260 poblaciones

32

ENTIDADES

2372

PERSONAS CON
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

Per ultim, Alerta estigma és un espai de denutncia
ciutadana, on qualsevol persona pot denunciar noti-
cies i informacions ofensives o que contribuisquen al
rebuig social cap a les persones amb problemes de
salut mental. Des d'este servei també es fa un rastreig
a les noticies aparegudes en mitjans de comunicaci6
de la Comunitat Valenciana, posant especial atenci6
a les noticies en les seccions de successos. Des de la
Federaci6 es envia a eixos mitjans o periodistes la
guia d'estil sobre salut mental per a mitjans de co-
municacio.

Més recursos i més educacio

Entre les nombroses peticions que realitza les Ad-
ministracions Publiques, la Federaci6 Salut Mental CV
reivindica augmentar els recursos economics i hu-
mans per a aconseguir una sanitat publica i gratuita,
que atenga de manera integral la salut mental de les
persones, en el ambit comunitari.

Des de la Federacié es demana també l'impuls
d'una educacid inclusiva en clau de drets, i la preven-
ci6 a les aules a través de la implementaci6 de 'edu-
cacié emocional.

Previndre els elements que generen problemes de
salut mental en la infancia, adolescéncia i joventut,
com soén les addiccions (amb i sense substancia) o el
bullying és prioritari per a la Federacid, que demana
també facilitar la insercié laboral de persones amb
problemes de salut mental, i sensibilitzar al teixit em-
presarial per a fomentar la contractaci6 en I'empresa
ordinaria d'estes persones.

Per a la Federacio, les desigualtats economiques
son un factor de risc per a la salut mental, per la qual
cosa cal posar en marxa iniciatives de integracié soci-
al per a persones en situacié de pobresa, precarietat
o exclusi6 social.

Reduir radicalment la coaccid, la medicalitzacié ex-
cessiva, i totes les vulneracions de drets humans de les
persones amb problemes de salut mental és un altre
dels temes pels quals treballa la Federacid, que con-
sidera a més que ha de dur-se a terme un abordatge
transversal del suicidi per a mitigar els seus efectes.

4401

PERSONAS ASOCIADAS

282

PERSONAS TRABAJANDO
POR LA SALUD MENTAL

367

PERSONAS VOLUNTARIAS
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Per a aix0 han de crear-se recursos especialitzats
per a millorar la salut mental dels col-lectius vulne-
rables, i incloure la perspectiva de genere en totes
les accions, eliminant les barreres invisibles que im-
pedeixen l'accés en igualtat als serveis publics, i fo-
mentant la participaci6 i 'autonomia personal de les
persones amb trastorn mental.

Perspectives de futur per al moviment associatiu
de salut mental

Des de la Federacié Salut Mental CV, en definitiva,
es desitja oferir una visié de les persones amb pro-
blemes de salut mental integrades en la societat, vi-
sibilitzant a més la salut mental com una qiiesti6 de
salut més, transversal al moén en qué vivim, i enfocant
la salut mental des de I'esperanca de la recuperacio i
un punt de vista positiu.
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L'ECONOMIA SOCIAL EN ACCIQ - LES NOSTRES EMPRESES

LA NOSTRA ESCOLA COMARCAL,
S0 ANYS D'UNA ESCOLA COOPERATIVA
D'AVANTGUARDA QUE ENAMORA

e Any de constitucié: 1973

e Pda. Les Canyades, s/n 46220 Picassent
e Tel. 96 123 19 33

¢ escola@lacomarcal.com

* Web: https://www.lacomarcal.com/
e Twitter: https://twitter.com/escolacomarcal

e Facebook: https://www.facebook.com/LaComarcal

e Instagram: https://www.instagram.com/escolacomarcal/

La Nostra Escola Comarcal és un centre d'ensenyament en valencia concertat, que ofereix educacié des
dels 3 fins als 16 anys. Com a cooperativa mixta (pares-mares i treballadors/es) construeix la seua ac-
tuacio des de la participacio. La Missio de 1'Escola és compartir amb 1'alumnat i les seues families una
formacio intel-lectual i humana altament competent per a la seua continuitat formativa, per alavidaila
felicitat. L'Escola ha complit cinquanta anys de compromis amb tot aixo.

En la Nostra Escola Comarcal treballadors/es i fa-
milies cooperen per a oferir un Projecte Educatiu
de Qualitat mitjancant l'adequacié als canvis socials,
educatius i tecnoldgics, per a aconseguir una formacié
plurilingiie, integral i humana del seu alumnat. El pro-
fessorat i els equips de treball de I'Escola participen
permanentment en projectes formatius de renovacio
pedagogica. Les families participen activament en la
millora educativa de 1'escola amb les col-laboracions
de I'aula i del centre.

Es tracta d'una Escola arrelada en 1'entorn, que tre-
balla per a ser lider en I'aprenentatge d'idiomes, 1'ts
de les noves tecnologies, compromesa amb la millo-
ra continua, respectuosa amb el medi ambient, i un
referent social en temes com I'Educaci6 en valors,
l'atenci6 a la diversitat i el tractament individualitzat
d'alumnes i families.

El Projecte Educatiu pretén desenvolupar les capa-
citats intel-lectuals i humanes de l'alumnat, crear
habits de treball, potenciar la seua sensibilitat i ex-
pressio literaria i artistica, ampliar la seua formacio
mitjancant el jocil'esport, afavorir I'esperit critic, cre-
atiuila presa de decisions col-lectives, fomentar la co-
educacid activa i establir un marc de convivencia res-
pectuds amb els principis de no violéncia i 1'ecologia.

El centre té una historia de 50 anys d'aprenentatges
compartits, i es caracteritza per valors com 1'organit-
zaci6 cooperativa, democratica i participativa, i per
ser innovador a nivell pedagogic i tecnologic. La reno-
vacid pedagogica ha sigut sempre la guia de formacio
del personal del centre, aixi com 1'Gs del valencia com
allengua vehicular i d'ensenyament.

L'Escola, a més, és potenciadora de l'ensenyament
plurilingiie i del respecte al medi ambient, integrado-
ra de la diversitat cultural, laica i valencianista.

50 anys de trajectoria en valors

La Nostra Escola Comarcal ha complit i celebrat re-
centment el seu primer mig segle de vida, un cami que
compta amb una forta trajectoria consolidada dins
del mén de 1'ensenyament del valencia. El seu procés
continu de desenvolupament, que I'han convertida en
una referéncia no sols a nivell local sin6 també estatal i
internacional, no s'entén sense el treball pioner de de-
fensa de la llengua i promoci6 dels valors cooperatius
que van dur a terme un xicotet grup de militants vin-
culats a moviments civics i politics de caracter cristia a
la fi del regim franquista, i que van assentar les arrels
del moviment cooperatiu valencia modern. Este grup,
vinculat majoritariament a Joventut Agricola i Rural
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Catolica' (JARC), es reflecteix en el moviment coope-
rativista basc nascut de la ma del sacerdot José Maria
Arizmendiarrieta en la localitat guipuscoana de Mon-
dragoén. A través d'esta experiéncia d'intercooperacio
formativa, cultural i empresarial que sintetitzava el
seu esperit a través de la maxima "per a democratitzar
el poder, és necessari socialitzar el saber”, van poder
imaginar nous horitzons que, fins llavors, ni tan sols
arribaven a albirar. Un dels projectes que van ajudar a
posar en marxa va ser el d'una escola on poder oferir
als seus fills i filles una educacié diferent, arrelada en
el mitja i en la seua llengua materna.

La Nostra Escola Comarcal naix en un context poli-
ticisocial molt determinat i dificil, la fi de la dictadura
franquista. Després de 1'escola Tramuntana, projecte
nascut en 1968 a Torrent i pionera en 1'ensenyament
en valencia (actualment, després de ser refundada, es

troba a Museros sota el nom de La Masia), "La Comar-
cal", tal com es coneix col-loquialment, es va convertir
en el segiient projecte d'escola renovadora i plena-
ment en valencia que va existir en el territori, amb un
vessant fortament reivindicatiu de l'espai territorial
de les comarques i apostant per la propietat lectiva de
'escola per les mateixes families.

Al principi es van instal-lar en Vila Carme (Catarro-
ja) amb 45 alumnes (ara s6n més de 700) mentre aca-
baven l'edifici de Picassent. Tant en este primer empla-
cament com en el definitiu a Picassent, res més eixir
de I'edifici I'alumnat es trobava enmig de la naturalesa,
en plena llibertat. L'amor i I'estima per fer una escola
oberta i lliure que potenciara la ment de l'alumnat i
que acompanyara al creixement tant de I'alumnat com
de les seues families sempre des d'una mirada critica
al seu entorn estaven bé presents des d'un inici.

Composicié actual del Consell Rector de La Nostra Escola Comarcal

President: Daniel Sancho Puig
Secretaria: Pilar Romero Vila
Vocals: Pablo Pallardé Puigm, Merche Sabater Bosch, Carla Navarro Carrasco

Julio Martinez Gallent i Nerea Martinez Palacio

Directora i Caps d'Estudis

Directora: Immaculada Lépez
Caps d'Estudis de Infantil: Trini Silla i Clara Jiménez
Caps d'Estudis de Primaria: Nerea Martinez, Noemi Martinez, Lidia Barbosa i Julio Martinez

Caps d'Estudis de Secundaria: Esther Casaban i Esther Martinez
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Necessitat d'alternativa

Les dues primeres decades van ser claus. Els pri-
mers moviments i les primeres inquietuds amb les
quals els pioners es van posar a la feina per a fer re-
alitat "una escola diferent" van naixer tant per la ne-
cessitat d'oferir una alternativa a l'escola del regim
com per la conviccié ferma d'apostar per una serie de
metodologies pedagogiques en concret. En este sen-
tit, podria definir-se 1'esdevenir pedagogic inicial de
'escola "des de 1'eclecticisme”.

No obstant aixo, la majoria de treballs eren de ma-
nipulacid, i I'aprenentatge mitjancant el text lliure te-
nia una importancia fonamental. A l'escola apareixen
dos elements a I'hora de definir el seu quefer diari:
l'espai i la ubicacid. Les aules es van beneficiar d'este
ambient, obert al'espai que li envoltava -el medi fisic i
natural- i al qual dedicaven molt de temps per a conéi-
xer-lo. Este ambient i el foment de I'is de metodologi-
es que faciliten processos d'aprenentatge significatiu
ha continuat any rere any.

Un altre dels eixos claus del treball diari en el cen-
tre és la "vivencia de 1'afecte” com un motor clau per
a aconseguir un aprenentatge significatiu. En este
sentit, tal com afirmen en el seu espai web, a I'escola
treballen per a construir relacions basades en 1'afec-
te, I'autonomia i la confianca com a elements que han
d'orientar la intervenci6 educativa i que puguen aju-
dar a establir relacions de qualitat, sanes i satisfacto-
ries per a aconseguir el desenvolupament desitjat.

Traure el millor de I'alumnat

Traure el millor de 1'alumnat i no deixar a ningt
darrere és la premissa que hui dia segueix com una
referencia clara en el treball diari de l'escola. En ve-
ritat, La Nostra Escola Comarcal no sols és una escola
sind "una forma de vida". Amb la nova llei, la LOMLOE,
es venen moltes coses entorn de la programaci6 per
competencies. I a I'Escola no ve de nou, ja treballen
aixi des de fa molts anys, sent una Escola que va sem-
pre per davant del que es vol inculcar en totes les al-
tres escoles.

La importancia de les families en el projecte de 'es-
cola ha sigut fonamental. La professora d'Historia de
I'Educacié de la Universitat de Valéncia, Carmen Agu-
116, comenta sobre aquest tema: "La Comarcal és el mi-
llor projecte que he conegut d'escola de pares i mares
(..)- En un primer moment, allo era pura militancia de
les families, d'anar a plantar els pins, anar a pintar les
parets... tot ho van fer les families", comentava Agullé
en la revista 'Territori Educatiu’, de la Uni6 de Coope-
ratives d'Ensenyament Valencianes (UCEV). En ella
recordava també com s'estructurava la presa de deci-
sions: "Per exemple, abans de decidir que el laicisme
fora un dels eixos de treball de 1'escola, estudiaven i
es passaven lectures, feien tertulies i les comentaven.
Tot el que es diu ara sobre les tertulies dialogiques ja
es feia abans de fundar esta escola. Es a dir, no és una
escola que naix ja amb uns principis, siné que els que
la formen els van debatent. Es a dir, I'Escola es crea i
construeix a partir de la participacid i el debat".

Una altra de les iniciatives que es van establir prac-
ticament des d'un inici va ser l'escola de families, un
projecte per a la formacié de tota mena, sobre emo-
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cions, sexualitat, participacid... sempre al capdavant
quant a formacié en temes referents a la llibertat, la
igualtat i la cooperacié.

La Comarcal, que va naixer com una cooperativa de
pares i mares, als pocs anys es va plantejar que 1'equip
de treball havia de ser també part de la cooperativa,
una decisié que en cap moment tractava de reduir el
protagonisme de les families, sin6 facilitar la gesti6
del dia a dia garantint aixi mantindre la seua essencia
en el futur.

La directora actual del Centre és Imma Lopez, i so-
bre aquest tema explica: "El plantejament de passar a
ser una cooperativa mixta va sorgir a partir de veure
com les families venien i anaven després de 1'escola-
ritzacié dels seus fills, pero que els mestres continua-
ven". I continua: "Era una manera de garantir i sostin-
dre la continuitat del projecte educatiu de l'escola. I
m'agradaria destacar que va haver-hi una connivéncia
en este sentit per part de les families i del col-lectiu de
treballadors de I'escola a I'hora de caminar conjunta-
ment en eixa direcci6".

Cinquanta anys després, 'La Nostra Escola Comar-
cal' afronta un present ple de reptes on ha de consoli-
dar el creixement viscut en les tltimes dues decades,
quan va comencar a doblegar linies, tant en nombre
d'alumnes com de professorat. Una vegada aconse-
guit este objectiu, per a Imma Loépez, "és necessari
continuar creixent des de la humilitat. Realment no
arribem a valorar per complet la gran imatge que té
I'escola fora de les nostres portes. I aixo és perque
som molt humils. Hem de continuar creixent aixi, pero
també tenint clar que el nostre projecte reflecteix a
molts altres".

Celebracio del 50 aniversari de La Nostra Escola
Comarcal en el Teatre Olympia de Valéncia.
Sobre estes linies la directora, Imnma Lopez.

Acte de celebracio en el Teatre Olympia

Després de moltes activitats i retrobaments du-
rant estos ultims cursos, el passat 16 d'octubre es
va celebrar l'acte principal de commemoracié del 50
aniversari de La Nostra Escola Comarcal en el Teatre
Olympia de Valéncia, ple fins als topalls per a I'ocasié.
Més de 900 persones van assistir a una emotiva festa
que va retre homenatge "a totes les persones que han
passat per 1'Escola en estos anys: als pares i mares
fundadors, exalumnes, professorat, personal d'admi-
nistraci6 i serveis, la coral i el grup de teatre.

La directora, Imma Lépez, assegura que actualment
"es continuen recollint els fruits d'eixa llavor inicial”.
Continuen sentint-se "hereus” dels pares i mares que
fa mig segle van tindre una "visi6 de futur” i molt sen-
tit comu per a crear una escola que, llavors, ja era in-
novadora.

Més informacio sobre La Comarcal

e Article 'La Comarcal: 50 anys educant per a fer es-
cola i comunitat' en el diari 'Levante EMV'": https://
www.levante-emv.com/aula/2023/10/18/comarcal-
50-anys-educant-per-93406619.html

e Article de Didac Delcan a 'Territori Educatiu' sobre
el cinquanta aniversari de 'La Nostra Escola Comar-
cal': https://territorieducatiu.ucev.coop/50-anys-es-
cola-comarcal

e Web de La Nostra Escola Comarcal dedicada a
I'acte commemoratiu en el Teatre Olympia: https://
www.lacomarcal.com/50anys-olympia/
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L ECONOMIA SOCIAL EN LES LLEIS
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LES NOVES LLEIS D'ECONOMIA SOCIAL DE LA

RIOJA | D'ARAGO

per Amalia Rodriguez Gonzalez

Professora titular de la Universitat de Valladolid

En els ultims temps s'estan publicant normes autono-
miques en I'ambit de la legislacié general en economia
social. En concret, en edicions anteriors dels comen-
taris de legislacié que hem realitzat, es va analitzar la
Llei de Economia Social de Canaries. En este moment,
ens centrarem en el comentari de dues noves normes,
en concret la Llei 9/2022 de 20 de juliol sobre Eco-
nomia Social i Solidaria de La Rioja (BOE no 185 de
3 d'agost de 2022) i la Llei 7/2022 d'1 de desembre
d'Economia Social d’Arag6 (BOE niim. 7 de 9 de gener
de 2023).

Pel que fa a la Llei sobre Economia Social i Soli-
daria de La Rioja, el text comeng¢a amb una extensa
Exposici6 de Motius (a partir d'ara EM) dividida en
quatre parts.

La primera part d'esta EM fa referencia a 1'Estra-
tégia Espanyola d'Economia Social 2021-2027 i a la
seua dotacié quant a recursos economics per a aline-
ar-se amb els objectius dels fons Next Generation per
alarecuperacié europea.

En este context és important destacar que els con-
tinguts de la nova estrategia d'economia social (pri-
mavera de 2021) sén: sostenibilitat, digitalitzacio,
transicid verda i justa, industrialitzacio, agenda 2030,
vertebraci6 territorial, capacitacié i formaci6é adapta-
da als nous sectors emergents, internacionalitzacid,
suport als emprenedors, consolidacié d'empreses
d'economia social, foment de les transformacions i
reconversions empresarials, cooperacié amb univer-
sitats i centres tecnologics, sensibilitzacié a 1'escola,
adaptacié de marcs normatius, aliances public-priva-
des, contractacio publica, viabilitat i innovacid.

La EM fa referéncia també a tres grans families
d'organitzacions, destacant les cooperatives, les mu-
tues i les associacions, amb la recent incorporacio, de
les fundacions. Encara que en la EM se troba a faltar la
referéncia a les societats laborals, es recullen després
amb claredat en el cataleg d'empreses d'economia so-
cial desenvolupat en I'articulat de la norma.

Fa referencia la EM a una qiiesti6 que entenem
molt important: la referéncia a la Comissié Europea
que dedica un lloc important a les accions destinades
a la petita i mitjana empresa, destacant que el prin-
cipal motiu de les politiques dirigides a la economia
social és que estes empreses puguen competir en els
seus mercats en iguals termes que la resta de formes
empresarials, sense regulacions discriminatories i
respectant els seus principis, valors, forma de treball i
necessitats étiques.

Entenem molt important esta mencid, ja que les pi-
mes i micropimes conformen la majoria del teixit em-
presarial del nostre pais.

Es referéncia obligada esmentar els objectius de
la Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible
adoptats per 1'Assemblea General de I'ONU, en els
quals es promociona el creixement economic sostin-
gut, inclusiu i sostenible, 1'ocupaci6 plena i productiva
i el treball decent, com a objectius prioritaris.

En l'apartat Il de la EM es fa referencia a la Xarxa
d'Economia Alternativa i Solidaria de La Rioja, com a
exemple que integra a associacions de dones del medi
rural i a altres institucions i organitzacions que agru-
pen, representen i defensen a les entitats de I'econo-
mia social i solidaria presents en la Comunitat.
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"La Llei d'Economia Social i Solidaria de La Rioja respon a quatre
aspectes clau: reconeix, impulsa i fomenta les entitats del sector en
tots els ambits, amb especial atenci6 a I'ocupacio i al medi rural;
demana instrumentar politiques de suport i mesures per a reduir
les carregues administratives que dificulten la creacié d'empreses;
integra el sector; ara dispers, i fomenta la creacié d'ocupacio6 en
xicotets municipis, com a lluita contra la despoblacié".

En este sentit la llei pretén donar resposta en La
Rioja a la creixent rellevancia d'estes entitats amb la
finalitat de reforcar I'aposta de futur per 1'economia
social.

La llei respon a quatre aspectes clau que soén els
segiients: reconéixer, impulsar i fomentar les entitats
de I'economia social i solidaria de La Rioja en tots els
ambits de les societat, amb especial atenci6 a l'ocupa-
ci6, al medi rural i al medi ambient; coordinar i ins-
trumentar politiques i mesures de suport, incloses les
economiques i les dirigides a reduir progressivament
les carregues administratives i burocratiques que di-
ficulten la creacié d'empreses; integrar el sector ara
dispers, i fomentar la creacié d'ocupacio en xicotets
municipis com a lluita contra la despoblacid.

La llei pretén també ser un eix i mecanisme de co-
ordinacié entre els diferents agents publics i les enti-
tats d'economia social i solidaria, aglutinant esforgos i
incentius per al desenvolupament del sector.

En la part Il d'esta EM es fa menci6 a l'article 8 de
I'Estatut d’Autonomia de La Rioja, que estableix que
I'ordenacid i planificacié de I'activitat economica, aixi
com el foment del desenvolupament economic de la
Comunitat Autonoma dins dels objectius marcats per
la politica economica nacional, a més de la competén-
cia de cooperatives i entitats assimilables, mutualitats
no integrades en la Seguretat Social i almodins con-
forme a la legislacié mercantil, son competéncia de la
Comunitat Autonoma de La Rioja.

La llei pretén fomentar las politiques publiques
d'economia social i solidaria amb la societat.

La part IV de la EM fa referéncia a la sistematica de
la norma. Es un text compost per nou capitols amb
trenta-dos articles, cinc Disposicions Addicionals, una
Derogatoria i tres Finals.

El capitol I recull disposicions generals i l'objec-
te general de la norma. En ell destaca la voluntat
d'aconseguir un major reconeixement i visibilitat del
conjunt d'entitats associatives de I'economia social i
solidaria, es delimita l'ambit d'aplicacié de la llei, i es
defineix el concepte d'economia social i solidaria, els
principis orientadors, les entitats, politiques publi-
ques i objectius.

El capitol II esta referit a les entitats de I'economia
social i solidaria, al cataleg i organitzacié. Esta com-
post pels articles 6, 7 i 8 i recull el cataleg d'entitats
de lI'economia social reconegudes per la Llei d'Eco-
nomia Social de La Rioja. Esmenta en l'article 6 a les
cooperatives, les mutualitats, les fundacions i associ-
acions que duguen a terme l'activitat economica, les
societats laborals, les empreses d'insercio, els centres
especials d'ocupacié d'iniciativa social, les societats
agraries de transformacio, les comunitats ciutadanes
d'energia oles comunitats d'energies renovables, i les
entitats singulars que puguen ser creades per normes
especifiques que es regisquen pels valors i principis
orientadors establits en la llei, sempre que desenvo-
lupen una activitat economica i empresarial.

Aix{ mateix, segons s'estableix en la norma, podra
formar part de l'economia social i solidaria de La
Rioja les entitats que realitzen activitat economica i
empresarial les regles de funcionament de les quals
responguen als principis regulats en l'article 4 i que
siguen incloses en el cataleg d'entitats de 1'economia
social i solidaria de La Rioja.

Es important destacar que el text recull en el arti-
cle 8, igualment, que les organitzacions, federacions
o confederacions representatives d'ambit autonomic
tindran representaci6 en els organs de participacié
institucional de la Comunitat Autonoma de La Rioja
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que versen sobre matéries que afecten els seus inte-
ressos economics i socials en la manera prevista per
la normativa autonomica.

El capitol III, relatiu al foment i difusi6 de I'econo-
mia social i solidaria, esta compost pels articles 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 i 18. Aborden estos precep-
tes aspectes tan importants com politiques actives en
materia educativa, ocupacid, formacié en I'ambit de
I'economia social i solidaria, promocié de I'economia
social i solidaria en el medi rural, impuls de la respon-
sabilitat empresarial, sostenibilitat, igualtat i concili-
acio en les entitats de 1'economia social i solidaria de
La Rioja.

Es de destacar en 'article 14 la referéncia a qiiesti-
ons concretes en matéria d'igualtat i a l'impuls de les
politiques de responsabilitat social, no sols en relaci6
amb el bon govern corporatiu sin6 també les referides
a l'etica i transparéncia dins de les organitzacions, i
el foment del desenvolupament de projectes em-
presarials en els termes establits pels diferents plans
i estrategies de responsabilitat social, sostenibilitat
empresarial o 'estratégia europea i nacional de res-
ponsabilitat social de les empreses.

L'interessant capitol IV, referit a les mesures de
simplificacié normativa i administrativa, esta format
pels articles 19, 20 i 21. Pretén que la Comunitat Au-
tonoma de La Rioja coordine la seua actuacié amb la
resta de les administracions publiques per a l'impuls
de la racionalitzaci6 dels processos dirigits a la crea-
ci6 o transformacié d'empreses d'economia social i
solidaria i la millora de la seua financiacié.

Es molt important el compromis per a impulsar, eli-
minar i reduir carregues normatives i burocratiques,
i en general la aplicaci6 de mesures de simplificacié
administrativa.

Es destaca que en els procediments administra-
tius que incidisquen o estiguen vinculats a la creaci6
d'empreses i desenvolupament de I'economia social i
solidaria, gaudiran de la preferéncia en la tramitacié,
en relacié amb el que es preveu en l'article 96 de la
Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment adminis-
tratiu comu.

Igualment, la Llei indica que s'impulsara la trami-
tacié telematica dels procediments administratius i
es promouran mecanismes d'interconnexi6 telema-
tica i coordinacié interadministrativa que permeten
una recollida d'informaci6 i declaracions de manera
automatitzada i coordinada dins les diferents admi-
nistracions.

He de destacar també la menci6 en l'article 21 a la
declaraci6 d'interés estratégic regional de projectes
d'inversié d'economia social i solidaria d'acord amb
el que es disposa en la Llei 2/2019 de 18 de marg¢ per

la qual es modificala Llei 71997 de 3 d'octubre de cre-
aci6 de l'agencia de desenvolupament economic de la
Comunitat Autonoma de La Rioja.

L'article 22 resulta també innovador, ja que recull la
creaci6 de la plataforma d'economia social i solidaria,
perque puga agrupar en xarxa tota la informaci6 que
puga ser d'utilitat a les entitats d'economia social i so-
lidaria de La Rioja.

En este ambit, i per a la major eficiéncia, s'insta
que el Govern de La Rioja incentive la celebraci6 de
convenis de col-laboracié amb altres entitats privades
o amb associacions del sector, o participe en els que
concerte I'Administracié general de 1'Estat amb els
Registres de la propietat, el Consell General del Nota-
riat, I'Agencia Estatal de la Administracié Tributaria i
els Registres Mercantils, els Registres de Cooperatives
i el Registre de societats agraries de transformacié i
els Registres d'associacions i fundacions.

El capitol VI, referit a les mesures publiques i eco-
nomiques de suport a I'economia social i solidaria,
esta format pels articles 23 i 24.

El capitol VII, relatiu al Pla de La Rioja d'impuls de
I'economia social i solidaria, esta format pels articles
251 26.

Els articles 27, 28, 29, 30 1 31 es refereix el Consell
de la Economia Social i Solidaria de La Rioja i ho regu-
la quant a concepte, funcions i composicié.

El capitol IX, dedicat a la transparencia i publicitat,
esta compost per l'article 32.

Acaba el text amb cinc Disposicions Addicionals,
una Disposici6 Derogatoria tnica i tres Disposicions
Finals. En concret, en la Disposicié Final primera
s'insta el Govern de La Rioja que en el termini de sis
mesos des de l'entrada en vigor de la llei, ha d'apro-
var-se una relacié detallada dels procediments i tra-
mits relacionats amb la creacié d'empreses i entitats
d'economia social i solidaria.

Llei 7/2022, d'1 de desembre, d'Economia Social
d'Aragé (BOE nim. 7, de 9 de gener de 2023)

Aquest text se suma a les recents Lleis d'Economia So-
cial autonomiques i que conformen I'elenc de normes
de promocid de I'economia social i les entitats que les
componen, segons el cataleg recollit de manera prin-
cipal en la Llei estatal de 2011.

Des del punt de vista sistematic, la Llei d'Economia
Social d'Arag6, que ara es comenta, esta composta per
30 articles i les corresponents Disposicions Addicio-
nals i Finals, que incorporen, al seu torn, la necessitat
de la modificaci6 d'altres lleis com, per exemple, la
Llei de Cooperatives d'Arago.
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"Lallei d'Economia Social d'Arag6 respon a tres necessitats:
reconeixement i impuls de totes les entitats de I'economia social;
coordinar politiques i mesures de suport, incloses les economiques
i les dirigides a reduir progressivament les carregues burocratiques,
i impulsar la participaci6 del sector en organs especifics, com la
creacio del Consell Aragonés de I'Economia social".

La nova Llei d'Economia Social d'Aragé esta dividi-
da en huit capitols, que responen a les materies se-
glients: En primer lloc, el capitol I esta dedicat a les
Disposicions Generals i esta compost pels articles 1 a
4, entre els quals es troben 1'objecte, ambit o princi-
pis, principalment.

El capitol II porta el titol d'Entitats de 1'economia
social, cataleg i organitzacio, i esta compost pels ar-
ticles5a 7.

El capitol III esta dedicat a les politiques publiques,
de foment i difusi6 de 1'economia social, i esta format
pels articles 8 a 14.

El capitol IV, al seu torn, regula les mesures de sim-
plificacié normativa i administrativa, i conté els arti-
cles 181 19. El capitol V recull les mesures publiques
i econdmiques de suport a l'economia social, compost
pels articles 211 22.

Estos dos capitols, IV iV, ens semblen rellevants. En
el cas de les mesures de simplificacié normativa i ad-
ministrativa, a més de fonamentals per a l'impuls de
la constituci6 d'entitats de 'economia social com les
cooperatives, ve a sumar-se també al que amb la ma-
teixa denominacié es recull en el també recent text de
La Rioja, i que ha sigut també objecte de comentari en
este mateix numero. En segon lloc, perque la norma
no quede en una mera declaraci6 de bones intencions,
és precisa la concreci6 de les mesures de suport eco-
nomic de caracter public, perqué, per la mateixa raé,
sén fonamentals per a donar impuls i per a visibilitzar
a les entitats de I'economia social.

El capitol VI es refereix al Pla Aragonés d'Impuls de
I'Economia Social, compost pels articles 23 i 24.

El capitol VII esta dedicat al Consell Aragonés de
I'Economia Social i esta format pels articles 25 a 29
i, finalment, el capitol VIII, format per l'article 30, es
refereix a la transparéencia i regula aspectes dedicats
a la divulgacio de la informaci6 relativa a 1'economia
social.

Hem de destacar en este comentari, i tal com ha
quedat indicat anteriorment, que la publicacié d'este
text implica, segons indica la Disposici6 Final tercera,
la modificacié del Text Ref6s de la Llei de Cooperati-
ves d'Aragd, publicat per Decret legislatiu 2/2014 de
29 d'agost del Govern d'Aragé.

La Llei comenga amb el Preambul, que dona comp-
te de la importancia que l'economia social té a Arago,
molt arreladai de llarga tradici6 historica en nombro-
ses families del cataleg de I'economia social, com les
cooperatives, les fundacions, les societats laborals o
les mutues, sense descartar unes altres. Fa referen-
cia especialment a la importancia del cooperativisme
de credit a Aragb6. Les entitats de crédit de 'ambit de
I'economia social exerceixen un paper molt important
en el que a cohesié del territori es refereix, dinamit-
zant I'economia i desenvolupant de manera eficag
els valors del cooperativisme i 'atencié presencial a
les persones el que entenem de gran importancia en
territoris que tenen un index de poblacié major ele-
vat, com ocorre en molts dels territoris i Comunitats
Autonomes al nostre pais. La generalitzacié del tanca-
ment d'oficines pot ocasionar disfuncions en el que a
I'atencié de persones majors es refereix en estos am-
bits, o bé deixar-les fora del sistema per impossibilitat
d'accedir a les seues operacions bancaries ordinaries
a través d'internet. No totes les persones compten
amb estos mitjans, o bé ni compten ni saben accedir,
la qual cosa genera desigualtats.

En este ambit, per tant, les empreses de I'economia
social del sector del credit desenvolupen un paper fo-
namental.

Postil-la totes estes consideracions el Preambul de
la norma, fent referéncia a un important estudi desen-
volupat en la Universitat de Saragossa, que es fa resso
de la importancia de 1'economia social amb la utilit-
zaci6 de dades actualitzades. Este és un altre aspecte
que ens sembla fonamental per a poder realitzar in-
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"Ens sembla important destacar l'article 10 de la Llei d'Economia
Social d'Arago, que es refereix a les politiques actives en materia
educativa i que fa referencia al fet que el departament competent
en materia d'economia social, en coordinacié amb els departaments
competents en materia d'educacio: universitats i formacio
professional, desenvolupara i reforcara les politiques de suport a
I'economia social en I'ambit educatiu, inclos l'universitari."

vestigacions amb dades actualitzades que ens aproxi-
men a larealitat de les entitats de I'economia social en
els diferents territoris.

Destaca a més la importancia de I'economia social
en el marc dels Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible, i en l'impuls de les solucions en el marc del
repte demografic.

El Preambul subratlla que la Llei d'Economia Social
d'Aragé respon a tres necessitats: reconeixement, im-
puls i foment de totes les entitats de 1'economia social
d'Aragé en tots els ambits de la societat aragonesa. En
segon lloc, coordina i instrumenta politiques i mesu-
res de suport, incloses les economiques i les dirigides
a reduir progressivament les carregues administrati-
ves i burocratiques que dificulten la creacié d'empre-
ses i entitats del sector. En tercer lloc, integra al sector,
fins ara dispers, impulsant la participaci6 en organs
especifics: el Consell Aragonés de I'Economia Social,
que permeten aportar solucions al complex panora-
ma soci laboral i ser un estimul per a la dinamitzaci6
de l'ocupacié i de I'emprenedoria social arrelada en
el territori.

De la norma que ara es comenta ha de destacar-se,
entre altres, la Disposicié Addicional setena, que fa re-
ferencia al fet que la norma garanteix una informacié
estadistica actualitzada i ajustada al cataleg d'entitats
d'economia social aragoneses previst en la Llei. Ens
sembla de gran importancia perque, tal com hem des-
tacat anteriorment, trobem a vegades dades desactu-
alitzats del conjunt d'empreses de 1'economia social, i
aixo a més de dificultar la realitzaci6 dels treballs de
recerca que, en concret, des de la Universitat es de-
senvolupen en diferents ambits, es dificulta la visua-
litzacié de les entitats de 1'economia social i el valor
economic i social que tenen al nostre pais.

Ens sembla important destacar l'article 10, que es
refereix a les politiques actives en materia educativa i
que fa referéncia al fet que el departament competent
en materia d'economia social, en coordinacié amb
els departaments competents en matéria d'educacié:
universitats i formacié professional, desenvolupara i
reforcara les politiques de suport a I'economia social
en l'ambit educatiu, inclos l'universitari amb les me-
sures especifiques que s'acorden.

En 'apartat segon s'esmenta que els departaments
competents en materia d'educacid, universitats i for-
maci6 professional que impulsaran el foment de I'eco-
nomia social en els centres educatius, amb la finalitat
de sensibilitzar sobre este model participatiu atraient
talent a l'economia social.

Es sabut i ha de destacar-se la importancia de la
formaci6 i de l'educacié en economia social en les
Universitats (no solament) que no solen recollir en els
seus continguts didactics, ni en assignatures de grau
especifiques matéries relacionades amb 1'economia
social en general, excepte excepcions en algunes ma-
téries i graus. No obstant aix0, considerem molt im-
portant que es conega bé este model i es visibilitzen
els seus valors i els seus principis i la regulacié que
realitza, per tant, l'article 10 de la Llei d'Economia So-
cial d'Arag6 ens sembla essencial per a la consecucié
de I'objectiu que hem destacat.

Finalment, volem destacar en este text, juntament
amb altres consideracions més extenses que ens por-
ten a la recomanaci6 de la seua lectura, la Disposici6
final segona, que recull la necessitat de modificar la
Llei de Cooperatives d'Aragé respecte a la constitucié
d'una federaci6 de cooperatives, i la disposicié final
quarta, relativa a la composicié del Consell Economic
i Social d'Aragé.
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NOVETATS BIBLIOGRAFIQUES

CIRIEC-Espana, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa,
nomero 108, juliol de 2023

Esta disponible un nou niimero, el 108, de ‘CIRIEC-Espafia, Revista de Eco-

nomia Publica, Social y Cooperativa’ El nimero conté un total de 10 ar-

ticles sobre tematiques diverses, entre elles sobre I'economia social com Svﬁlfi'ifﬁiﬁigm
a instrument per a la recuperacié econdmica, el desenvolupament terri- S
torial i la innovacié social. També s'inclouen articles sobre balang social,
lideratge, comerg just, monedes socials, economia circular i emprenedoria
social en parcs cientifics. Els diferents articles contenen exemples i estudis
de cas d'ambit estatal espanyol i de regions com Galicia i el Principat d'As-
turies, i el municipi de Bonares. També es presenten analisi de realitats lla-
tinoamericanes, localitzades a Colombia, Xile, 'Equador i Méxic. Amb més
de 30 anys de trajectoria, 'CIRIEC-Espafa, Revista de Economia Publica,
Social y Cooperativa' és revista referent per a publicar els resultats de les
millors investigacions de la cada vegada més amplia comunitat academica
internacional especialitzada en economia social. Els posicionaments acon-
seguits per esta revista en els ranquings de referencia en el mén académic
(WOS-JCR, Scopus-SJR, FECYT, IDR-Dialnet) aixi ho testifiquen. A més, tres
estudis recents, dos bibliometrics (Macias et al, 2021; Duc et al, 2021) i
un altre sobre indexacid de revistes d'economia i d'economia social (CIRI-
EC-IUDESCOOP, 2023a i 2023b) aixi ho confirmen, al costat d'un Informe
realitzat per CIRIEC-Espanya per a conéixer la valoracié de la qualitat de
les revistes cientifiques d'economia social per part de la propia comunitat
d'investigadors. Web de la revista: www.ciriec-revistaeconomia.es.
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CIRIEC-Espana, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa,
nomero 42, juny de 2023

El nimero 42 de 'CIRIEC-Espaifia, Revista Juridica de Economia Social y
Cooperativa’ és un monografic sobre ‘Economia Social i transicié ambi-

ental justa’, coordinat per Juan Escribano Gutiérrez, catedratic de Dret
Revista Juridica

del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Cordova. Segons de B |

explica el professor Escribano, les empreses d'Economia Social es carac- y Cogmat

teritzen des dels seus inicis per I'assumpcié d'uns valors i principis, aixi Monogrils S
Economia Social'y transicién

com per la seua orientaci6 a l'interés per la comunitat. A més, durant els T

ultims anys han sorgit nous reptes amb els quals I'economia social esta

compromesa, i entre ells esta el de 1a proteccié del medi ambient i la lluita S e

= . o)

contra el canvi climatic. En este marc, el monografic té com a eix fona-
mental I'analisi, des de diverses perspectives de la protecci6 del medi am-
bient, de les practiques de I'Economia social. El monografic consta de 10

articles, on s'analitza aquesta tematica des del desenvolupament soste- ety

L , ) N . ®@=  JoREC
nible i els ODS, I'economia de les cures, empreses d'inserci6 i I'economia e L

circular, comunitats energetiques en forma de cooperativa, finangament
verd i ecofeminisme en I'ambit de 1'economia social. La publicacié esta
accessible en la propia Web de la revista: www.ciriec-revistajuridica.es.
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MONZON, José Luis y CHAVES, Rafael (Dirs.): La participacion de los trabajadores en las
empresas de la Comunitat Valenciana, CIRIEC-Espana editorial, 2022

La participacion de

los trabajadores en

las empresas de la
Comunitat Valenciana

DIRECTORES: JOSE LUIS MONZON Y RAFAEL CHAVES

L'oportunitat d'este informe es basa en I'evidencia empirica que la parti-
cipaci6 dels treballadors en les decisions i resultats de les empreses ge-
nera uns efectes socials i economics positius. Aix{ ha sigut reconegut per
les institucions de la Uni6é Europea a través de nombrosos acords: desen-
volupament del model social europeu basat en la solidaritat, la igualtat
i la cohesio social, promogut a partir del Consell Europeu de 1985, o el
propi Tractat de Funcionament de la Uni6é Europea, entre altres. També
a Espanya, la Constituci6 i I'Estatut dels Treballadors estableixen per als
poders publics mandats de foment de les diverses formes de participacié
dels treballadors en 'empresa. Estes formes de participacié sén multiples:
participacié financera en el capital de 1'empresa; participacié en els re-
sultats o en el procés decisiu (consultiu, cogestio, codecisio) a través de
diferents mecanismes (comités d'empresa, negociaci6 col-lectiva, consells
d'administracio, etc.). No obstant aixo0 , I'anterior, la legislacié espanyola,
estatal i autonomica no ha desenvolupat fins al moment els instruments
juridics necessaris per al foment de la participaci6 dels treballadors en
les empreses. La regulaci6 i el foment d'aquesta participacio6 és una tasca
pendent de les politiques publiques. Els objectius d'este informe sén tres:
analitzar les diferents formes de participacié en I'empresa; identificar les
principals experiéncies espanyoles i europees en materia de participacié
dels treballadors en I'empresa i proposar un sistema d'indicadors que per-
meten formular objectius de participaci6 en I'empresa.

MONZON, José Luis (Dir.); ANTUNANDO, Isidro; CHAVES, Rafael y SOLER, Angel: Fomento del
empleo en los Centros Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana, CIRIEC-Espana

editorial, 2022
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L'objectiu principal d'este Informe consisteix a aprofundir en el coneixe-
ment dels 125 centres especials d'ocupacié (CEE) existents en la Comuni-
tat Valenciana, i que a 31 de desembre de 2021 donaven ocupacié a 9.129
persones, de les quals 7.965 son persones amb discapacitat, aproximada-
ment el 15,4% de totes les persones amb discapacitat ocupades en la Co-
munitat Valenciana. Es tracta de realitzar una analisi detallada de tots els
CEE des del punt de vista dels diferents tipus juridics al fet que s'atenen en
cada cas, aixi com considerant la distinci6é que la normativa legal estableix
entre CEE d'Iniciativa Social i d'Iniciativa Empresarial i, en estos ultims,
distingint els CEE de les grans empreses privades de la resta de CEE d'Ini-
ciativa Empresarial. En tots els casos es considera l'ocupacié generada
pels CEE analitzats, aixi com una referencia especifica a 'ocupacié de la
dona. A l'efecte d'este Informe, els huit CEE de titularitat publica es con-
sideren inclosos entre els d'Iniciativa Social. La pertinéncia de I'Informe
es desprén de l'interés que té per al foment de 'ocupacié de les persones
amb discapacitat I'analisi dels centres especials d'ocupaci6 puix que ells
donen treball al 19,1% de totes les persones amb discapacitat ocupades
a Espanya i al 15,4% de la Comunitat Valenciana. Es a dir, els 2.321 CEE
existents a Espanyaiels 125 de la Comunitat Valenciana constitueixen una
baula fonamental en la cadena d'insercié sociolaboral de les persones amb
discapacitat.
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PEREZ YRUELA, Manuel y RODRIGUEZ CABRERO, Gregorio (Coords.): La huella del Tercer
Sector. Accion social y formas econémicas emergentes, Revista Mediterraneo Economico,

Vol. 37,2023, Ed. Cajamar

ElVol.37 delacol-leccié 'Mediterraneo Econémico’, que edita Cajamar, és novament
una obra col-lectiva, 1'objectiu de la qual és contribuir a millorar el coneixement
i la valoracid de l'activitat que realitzen a Espanya les entitats del Tercer Sector
d'Acci6 Social, aixi com la d'algunes entitats innovadores del Cooperativisme i
I'Economia Social. El resultat és una obra plural, diversa i multipolar en la qual
han intervingut 41 autors en 28 capitols. La imatge que transcendeix és la d'un
sector enormement divers, diversitat que no sols recorre les seues tematiques
-cooperaci6 al desenvolupament, lluita contra la pobresa, suport a la discapacitat,
etc.- sind també en el de les formules triades per a organitzar-se, I'ambit d'actuacié
o la dimensié aconseguida. En els diferents capitols del llibre es desgranen les
valuoses experiéncies d'entitats com Caritas, la Creu Roja i 'ONCE; les fundacions
d'accié social, les entitats representatives com la Plataforma del Tercer Sector, i
en els capitols referits a I'economia social de mercat es presenten les empreses i
cooperatives socials, i les empreses d'inserci6, entre altres.

GALLARDO, Dolores; SANGUINO, Ramén; AUSIN, José Manuel y MONZON, José Luis (Dirs.):
Libro de buenas practicas de la Economia Social en Extremadura, Univ. Extremadura, 2023

Este llibre recull algunes de les moltes experiencies reals que estan funcionant en
I'ambit de I'Economia Social a Extremadura. Per a una regié com l'extremenya és de
vital importancia comptar amb esta mena d'iniciatives que sdn complementaries
a la resta de I'economia i cobreixen les necessitats socials que d'una altra manera
quedarien sense atendre. De la ma d'estes experiencies es poden veure les vicis-
situds per les quals ha de travessar tota empresa. Potser, la dada més rellevant és
que amb estos projectes es creen ocupacions estables i de qualitat, fomentant la
inclusié de col-lectius vulnerables i la igualtat d'oportunitats. En definitiva, estes
experiencies demostren com el compromis amb el benestar social pot portar a re-
sultats extraordinaris i a la construccié d'una societat més justa, plural i cohesiona-
da, sense oblidar-nos del respecte pel medi ambient.
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HOWALDT, Jurgen & KALETKA, Christoph (Eds.): Encyclopedia of Social Innovation,

Edward Elgar Publishing, 2023

Esta enciclopédia presenta una visid general interdisciplinaria i completa del
camp de la innovaci6 social, brindant una visi6é profunda dels possibles desenvo-
lupaments futurs tant en la practica com en la teoria. Amb 77 entrades accessi-
bles i escrites per destacats académics internacionals, I'Enciclopédia descriu els
fonaments teorics, els conceptes, els tipus, els processos i el mesurament de la
innovacio social. Les entrades cobreixen una varietat de temes clau que inclouen
ecosistemes d'innovacio social, concreci6, noves tecnologies i metodes, educacid,
governanca i politiques publiques. L'Enciclopédia proporciona un important punt
de referencia tant per a academics com per a estudiants d'emprenedoria social,
sociologia i gestié empresarial i de les organitzacions. També per a tots aquells
que busquen rutes alternatives per a la resolucié de problemes enfront dels grans
desafiaments socials contemporanis. Els coordinadors de I'obra, Jirgen Howaldt i
Christoph Kaletka, son director i director adjunt, respectivament, del Centre d'Es-
tudis Socials de la Universitat Técnica de Dortmund.
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OCDE: Beyond pink-collar jobs for women and the social economy, OECD Global Action
Promoting Social & Solidarity Economy Ecosystems, 2023

Beyond pink-collar jobs
for women and the
social economy

OECD Global Action Promoting
Social & Solidarity Economy Ecosystems

Sobre la base de multiples fonts de dades i exemples de paisos, este informe de
I'0OCDE analitza I'ocupaci6 de les dones en I'Economia Social i Solidaria (ESS), ex-
plora els desafiaments per a la igualtat de génere en I'ESS i brinda recomanacions
de politiques publiques per a reconéixer el treball i el lideratge de les dones en
I'ESS i en I'economia en general. També suggereix maneres de fomentar la seua
participacié en sectors d'alt creixement dins de I'ESS, com els sectors verds i d'ds
intensiu de tecnologia. L'economia social i solidaria proporciona llocs de treball
per a les dones i pot ajudar a promoure la igualtat de génere de manera més am-
plia. L'informe va ser preparat per Amal Chevreau i Natalie Laechelt, analistes,
amb I'orientacié de Antonella Noya, cap de la Unitat d'Economia Social i Inno-
vaci6 Social de I'OCDE, i sota la supervisi6 de Karen Maguire, cap de la Divisi6
d'Ocupaci6 Local, Capacitats i Innovacié Social. Rosa Belén Castro Nuiflez, Profes-
sora en la Universitat Rei Joan Carles, va participar en I'analisi i en la redacci6 de
l'informe.

Revista CIRIEC-Costa Rica, monografic sobre la conferéencia ‘La economia social en el de-
sarrollo de las sociedades latinoamericanas’ Vol. 2, Nom. 1, 2023

Les publicacions registrades en este segon nimero de la Revista CIRIEC-Costa
Rica sén contribucions cientifiques que s'emmarquen en el context de la Confe-
réncia Internacional ‘L'economia social en el desenvolupament de les societats
llatinoamericanes’, que es va realitzar durant els dies 19, 201 21 de juliol de 2023
en la Universitat Estatal a Distancia, UNED, Costa Rica, coordinada per 1'Escola
de Ciéncies de I'Administracié (ECA) de la UNED. Segons s'explica en la presen-
taci6 del nimero, a carrec del professor Gustavo Hernandez Castro (UNED), el
desenvolupament llatinoamerica des de I'ES implica un canvi en el paradigma de
com comprendre el mon. Entre les aportacions s'inclouen textos sobre Economia
Social i Etica; el Neuromarketing com a eina per a I'ESS; Economia Social i igualtat
de genere; ES i innovacié social; Comptes satel-lit de I'Economia Social; ESS i sos-
tenibilitat, i exemples de politiques ptibliques en Economia Social.

ROJAS, Juan José; SUSANO, José Luis; OLGUIN, Sugueyliy MENDOZA, Mario (Coords.):
Actores y practicas de la Economia Social y Solidaria en México en el horizonte post-
pandemia, CIRIEC-México, 2023

Actoresy practicas
de la Economia Social y
Solidaria en'Méxicoen el

horizonte post-pandemia

La present obra compilatoria constitueix un boté de mostra de I'amplia diversitat
d'expressions organitzatives i practiques alternatives que actualment estan de-
senvolupant els actors de I'Economia Social i Solidaria (ESS) a Méxic. El fil con-
ductor dels seus huit capitols gira al voltant de I'analisi i la reflexié dels canvis que
s'han produit al pais i en el mén com a producte de la pandemia de la Covid 19, aixi
com entorn de les alternatives que poden generar-se des de I'ESS. D'esta manera,
I'obra permet verificar que I'ESS continua la seua fase de creixement i expansio
no sols ocupant cada vegada més espais territorials sin6 desenvolupant noves i
innovadores experiéncies de gestié economica i empresarial, que la van perfilant
com un actor social i economic cada vegada amb més possibilitats d'incidir en la
definicié del rumb de la naci6 des d'una perspectiva humanista, solidaria i trans-
formadora. Els treballs s6n una selecci6 revisada per parells de les ponéncies pre-
sentades en el 2n Congrés Internacional d'Investigacié del CIRIEC-Mexic, celebrat
els dies 19 i 20 de maig de 2022 en les instal-lacions de la Universitat Autonoma
de Guerrero (UAGro).



