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El IUDESCOOP s'ha distingit en la seua trajectòria per 
la seua activitat de transferència de coneixement sobre 
economia social, cooperativisme i tercer sector. Així es 
va posar de manifest este dijous, 21 de setembre, en la 
Facultat d'Economia de la Universitat de València (UV) 
en la tercera jornada commemorativa del 20 aniversa-
ri del IUDESCOOP, que compleix enguany com a refe-
rent en l'àmbit autonòmic, nacional i internacional en 
investigació i formació en economia social. En aquesta 
jornada va participar el president de CEPES i Social 
Economy Europe, Juan Antonio Pedreño, qui va man-
tindre una xarrada amb la professora Gemma Fajardo.

La jornada va ser inaugurada per la vicerectora 
d'Innovació i Transferència de la UV, Rosa Mª Donat; 
la directora de FEVECTA, Paloma Tarazona, i la direc-

tora del IUDESCOOP, María José Vañó. La vicerectora 
Donat va afirmar que la innovació i la transferència de 
coneixement és la raó de ser de la UV. És compromís 
ferm amb la universitat i forma part també dels princi-
pis constitutius del IUDESCOOP, del qual va enumerar 
alguns exemples d'esta transferència: l'elaboració de 
propostes legislatives, d'informes de qualitat d'àmbit 
internacional, o de plans de foment i desenvolupa-
ment de l'economia social.

De la mateixa manera, Paloma Tarazona va valorar 
el Màster oficial en Economia Social del IUDESCOOP, 
com un puntal fonamental per al reclutament de pro-
fessionals per a les cooperatives. En este sentit va afir-
mar que el cooperativisme valencià és molt afortunat 
de poder comptar amb institucions com el IUDESCO-
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EL IUDESCOOP ANALITZA LA SEUA TRAJECTÒRIA 
DE TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT EN LA 
3A JORNADA COMMEMORATIVA DEL SEU 20 
ANIVERSARI
En aquesta jornada va participar el president de CEPES i Social Economy Europe, Juan 
Antonio Pedreño, qui va mantindre una conversa amb la professora Gemma Fajardo
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OP, que els permet nodrir de nous professionals per 
al sector.

Per part seua, la directora del IUDESCOOP, María 
José Vañó, va destacar la vocació de servei públic dels 
membres de l'Institut, que es deuen a la societat i al 
teixit productiu. 

Formació amb valors

La jornada commemorativa va incloure també una 
taula redona amb la participació de Rafael Chaves, 
catedràtic de la UV, membre del IUDESCOOP i presi-
dent de la Comissió Científica de CIRIEC-Espanya; Je-
sús Olavarría, professor titular de la UV i membre del 
IUDESCOOP; Vicent Diego, president de FECOVI-Fe-
deració de Cooperatives d'Habitatges i Rehabilitació 
de la Comunitat Valenciana, i José Ignacio Martínez, 
excap de Registre de Cooperatives de la Generalitat 
Valenciana. Aquesta taula va ser moderada per Mª 
José Senent, professora de la Universitat Jaume I.

En la taula es va posar de manifest que la formació 
del IUDESCOOP va més enllà de la formació tècnica, 
ja que la mateixa porta incorporada sempre els va-
lors de l'economia social. Es tracta també d'impul-
sar la innovació, però també de sensibilitzar, en una 
labor de co-construcció i aprenentatge mutu amb el 
sector cooperatiu i de l'economia social, amb el qual 
interactua permanentment. Entre els exemples es 

van destacar els projectes amb FECOVI o el coopera-
tivisme elèctric. 

A continuació  la jornada va incloure una conver-
sa amb Juan Antonio Pedreño, president de CEPES 
i Social Economy Europe, que va ser presentat per 
Gemma Fajardo, professora que recentment s'ha 
reincorporat al seu lloc a la Universitat de València 
i el IUDESCOOP, després d'haver complit el seu man-
dat com a secretària autonòmica de Justícia de la Ge-
neralitat Valenciana.

Ampliant la visibilitat

Pedreño va aplaudir i va agrair l'enorme labor del 
IUDESCOOP i de CIRIEC-Espanya en la visibilitat de 
l'economia social, el principal eix del Pla d'Acció Euro-
peu de l'Economia Social. Va recordar el moment tan 
transcendental que està vivint l'economia social a ni-
vell global, amb l'aprovació d'una definició universal 
per part de l'ONU i amb les resolucions de la pròpia 
ONU, la OIT o l'OCDE, entre altres organismes.

En estes resolucions Espanya ha exercit un paper 
rellevant i s'ha distingit amb la seua pròpia Llei d'Eco-
nomia Social o les successives Estratègies que s'han 
aprovat. No obstant això, Pedreño va lamentar que 
sovint aquestes Estratègies no es desenvolupen ade-
quadament i no es doten tampoc del pressupost inici-
alment assignat o suficient.
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ANDRÉS LLUCH FIGUERES, NOU DIRECTOR GENERAL 
DE TREBALL, COOPERATIVISME I SEGURETAT LABORAL 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

El Consell de la Generalitat Valenciana ha nomenat a 
Andrés Lluch Figueres nou director general de Tre-
ball, Cooperativisme i Seguretat Laboral de la Ge-
neralitat Valenciana, direcció general que passa a 
dependre en el nou organigrama del Consell, de la 
Conselleria d'Educació, Universitats i Ocupació de la 
Generalitat. 

Fins al seu nomenament, Lluch exercia de Cap 
d'Àrea de Recursos Humans i personal a l'Ajuntament 
de Teulada, des de setembre de 2016. Amb formació 
acadèmica a la Universitat de València i la Universitat 
d'Alacant, Lluch posseeix diplomes en Direcció Públi-
ca per l'INAP i especialitats en RR.HH., entre altres. 
A més de l'Ajuntament de Teulada, anteriorment va 
tindre responsabilitats als ajuntaments de Benissa i 
Torrevella.

La nova Direcció General 

La Direcció General de Treball, Cooperativisme i 
Seguretat Laboral exerceix les funcions establides en 
l'article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del 
Consell , i les altres previstes en l'ordenament jurídic 
en matèria de treball, conciliació laboral, inspecció de 
treball, seguretat laboral i relacions laborals, així com 
en matèria de cooperativisme i economia social. 

Així mateix, establirà les directrius generals de la 
política creditícia en l'àmbit de les seues competèn-
cies, promovent els instruments financers relacio-
nats amb el cooperativisme i l'economia social, que 
a aquest efecte es constituïsca en coordinació amb 
l'Institut Valencià de Finances.

Entre altres, Andrés Lluch exercirà les següents 
competències:

• Fomentar la cultura emprenedora, l'esperit em-
presarial i l'autoocupació. Elaborar propostes per al 
desenvolupament de polítiques públiques i progra-
mes de foment de l'emprenedoria.

• Dur a terme anàlisi d'experiències en el marc de 
la Unió Europea sobre programes de suport a l'em-
prenedoria.

• Fomentar la responsabilitat social empresarial.
• Impulsar i donar suport a mesures en favor de 

les dones emprenedores, joves i treballadors o treba-
lladores afectades per expedients de regulació d'ocu-
pació.

• Exercir les competències de la Generalitat en ma-
tèria d'assessorament, inscripció, fiscalització i, si és 
el cas, intervenció de societats cooperatives.

• Exercir les funcions registrals atribuïdes a l'Ofici-
na Central del Registre de Cooperatives de la Comu-
nitat Valenciana, així com les de coordinació de les 
oficines del registre, vigilància, formació, estadística 
i publicació també atribuïdes a este.

• Exercir les funcions en matèria de qualificació ad-
ministrativa i registre de societats laborals.

• Gestionar en el seu àmbit funcional el seguiment i 
control de les mesures de foment de l'economia social.

Andrés Lluch és el nou director general 
de Treball, Cooperativisme i Seguretat 
Laboral, que en l'organigrama del nou 
Govern de la Generalitat Valenciana està 
adscrit a la nova Conselleria d'Educació, 
Universitats i Ocupació, el titular de la 
qual és José Antonio Rovira.  En la mateixa 
Conselleria ha sigut nomenat secretari 
autonòmic d'Ocupació Antonio Galvañ.

Andrés Lluch Figueres. 
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LA CÀTEDRA D'INTEGRACIÓ EMPRESARIAL DE 
COOPERATIVES AGROALIMENTÀRIES VA CELEBRAR 
EL SEU SEGON WORKSHOP INTERNACIONAL SOBRE 
MODELS D'INTEGRACIÓ

La Càtedra d'Integració Empresarial de Cooperatives 
Agroalimentàries (CATIECA), del CEGEA-Universitat 
Politècnica de València   (UPV), va celebrar el passat 
29 de setembre en la Facultat de ADE el seu segon 
workshop sobre Models i Experiències d'Integració 
Cooperativa. Més d'un centenar de persones van aten-
dre el workshop, fonamentalment membres de con-
sells rectors i directius de cooperatives, evidenciant el 
renovat interés que desperta esta temàtica entre les 
cooperatives agroalimentàries. El II Workshop CATI-
ECA es va celebrar també amb la col·laboració de la 
Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana i la Conselleria d'Agricultura de la Generalitat 
Valenciana. Dirigeix la Càtedra CATIECA la professora 
Elena Meliá Martí. 

En esta jornada es van presentar diverses experi-
ències d'integració reeixides. La primera, a nivell in-
ternacional, va ser la cooperativa VIP, cooperativa de 
segon grau italiana que integra a 1.700 productors 
de fruites i hortalisses de Val Venosta, sent un refe-
rent i líder en pomes Bio. Precisament el ‘Product Ma-
nager’ de Pomes VIP, Fabio Zanesco, va presentar el 
cas d'esta cooperativa, que ha desenvolupat múltiples 
processos d'integració i compta amb una producció 
de 320.000 T de fruita. 

També es van presentar dues experiències d'inte-
gració cooperativa a nivell estatal, que sota models 
diferents han consolidat grups d'èxit a la Regió de 
Múrcia i en la Comunitat Valenciana: la cooperativa 
de primer grau Alimer, resultat de la fusió de huit 
cooperatives de diferents subsectors en 2006, actual-
ment la 8a cooperativa agroalimentària espanyola per 
volum de facturació, i la 6a per volum d'exportació; i 
Green Fruits, cooperativa valenciana de segon grau, 
nascuda en 2018 i socia de Anecoop.

El workshop va comptar també amb la participa-
ció d'Inmaculada Marco, nova directora general de la 
Indústria i Cadena Agroalimentària de la Generalitat 
Valenciana; Enrique Bellés, director de Cooperatives 

Agroalimentàries de la Comunitat Valenciana; Salva-
dor Coll, Vicerector d'Innovació i Transferència de la 
UPV; Juan Juliá, director del CEGEA, i la degana de la 
Facultat de ADE, Mª de la Mar Marín.

La dimensió, element essencial

Segons es va recordar en el Workshop, la dimensió 
és un element essencial per a la competitivitat de les 
cooperatives agroalimentàries en un mercat global, i 
incideix directament en la capacitat d'escometre pro-
cessos clau per a la sostenibilitat d'una empresa com 
són la innovació, la diversificació i la internacionalit-
zació.

Per això, i més en un sector com l'agroalimenta-
ri, amb marges molt estrets, les cooperatives han de 
tractar d'aconseguir una dimensió mínima d'efici-
ència, que els permeta operar amb garanties d'èxit i 
proveir una adequada rendibilitat als seus socis. Les 
fórmules d'integració són diverses i resulta clau que 
consellers, directius i socis coneguen els avantatges i 
inconvenients de cadascuna d'elles, amb l'objectiu de 
seleccionar aquella que s'adapte millor a les seues cir-
cumstàncies.

Segons es va recordar en el Workshop, la dimensió és un element essencial per a la com-
petitivitat de les cooperatives agroalimentàries en un mercat global, i incideix directa-
ment en la capacitat d'escometre processos clau per a la sostenibilitat d'una empresa 
com són la innovació, la diversificació i la internacionalització.
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EL COOPERATIVISME VALENCIÀ I LA FUNDACIÓ 
VICENTE FERRER CONSTRUIRAN EL PRIMER CENTRE 
COMUNITARI PER A ASSOCIACIONS EN SITUACIÓ DE 
VULNERABILITAT A L'ÍNDIA RURAL
La Confederació de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana (Concoval) i la Fundació Vicente Ferrer 
(FVF) han reafirmat el seu compromís amb l'associ-
acionisme i la justícia social a través de la signatura 
d'un acord per a un projecte pioner: la construcció del 
primer centre comunitari per a associacions en situ-
ació de vulnerabilitat a l'Índia rural. Este centre, l'ini-
ci d'obres del qual es preveu per a finals d'any, té la 
voluntat de convertir-se en un espai segur en el qual 
enfortir vincles entre persones i associacions per a 
impulsar accions que permeten aconseguir la justícia 
social, la igualtat i la inclusió.

El llogaret de Bommanahal ha sigut triat com la ubi-
cació d'este centre pilot, que aglutinarà les organitza-
cions de 31 pobles i unes 500 persones, encara que la 
voluntat és que prompte les més de 100.000 persones 
de la regió organitzades en associacions per a perso-
nes amb discapacitat o de suport a les dones puguen 
comptar amb espais semblants.

En esta ocasió, un total de 20 entitats cooperatives 
s'han unit a la iniciativa coordinada per Concoval: 
Anecoop, Impuls Cooperatiu, Caixa Popular, Martí 
Sorolla, Min Project, La Terreta Serveis Socials, MQR 
Ràdio, Covalser, Juan Comenius, Cooperativa Agrícola 
Ntra. Sra. de L’Oreto (Canso), Caixa Rural de l'Alcúdia, 

Coviñas, Florida Centre de Formació, Coarval, Rural 
Sant Vicent Ferrer de Benaguasil, Coinfer, Caja Rural 
Central, la Unió de Cooperatives d'Ensenyament, i les 
federacions de cooperatives de Consumidors i Usua-
ris i Elèctriques de la Comunitat Valenciana.

La solidaritat de totes estes cooperatives, de dife-
rents classes i grandàries, ha permés recaptar 43.500 
euros, que s'invertiran en la construcció i l'equipa-
ment del centre comunitari.

Moncho Ferrer, director de programes Globals de 
la FVF, present en l'acte de signatura dels convenis, 
va assenyalar: “Aliances com esta ens demostra que 
moltes accions juntes poden transformar el món i ens 
sentim molt orgullosos de poder dur-les a terme de la 
mà de la Confederació de Cooperatives de la Comuni-
tat Valenciana”.

Pel seu costat, Emilio Sampedro, president de 
Concoval, va recordar que este és el tercer projecte 
col·lectiu que impulsen les cooperatives valencianes 
en col·laboració amb la Fundació Vicente Ferrer. I va 
subratllar: “les cooperatives sentim que la nostra res-
ponsabilitat com a empreses és transformar este món 
perquè siga un lloc millor en el qual viure, tant en el 
nostre entorn més immediat com a milers de quilò-
metres".
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AUGMENTA EL PERCENTATGE DE DONES SÒCIES 
DE COOPERATIVES AGROALIMENTÀRIES DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA

Cooperatives Agro-alimentàries de la Comunitat Va-
lenciana ha fet públics les dades de l'últim “Informe de 
participació de dones en les cooperatives agroalimen-
tàries valencianes”, elaborat amb dades facilitades per 
les seues entitats associades actualitzats al tancament 
de l'exercici 2021. Segons s'indica en l'informe, un to-
tal de 48.854 dones estan associades a cooperatives 
agroalimentàries valencianes, la qual cosa suposa un 
28% del total de la base social. 

Referent a l'ocupació, 8.629 dones treballen en les 
cooperatives agroalimentàries associades a la Federa-
ció valenciana. Això suposa un 43% del total de llocs 
de treball que ofereix el sector (19.922).

L'informe analitza també la participació de dones 
en els òrgans de gestió i decisió de les cooperatives, 
que segueix un línia ascendent durant els últims anys. 
Al tancament de l'exercici 2021, un total de 223 dones 
formaven part dels consells rectors de les 253 coope-
ratives associades a la Federació. Això suposa el 10% 
del total de persones integrants d'estos òrgans. Tam-
bé és destacable el creixement sostingut de la presèn-
cia de dones en la direcció o gerència de cooperatives. 
L'última xifra és de 42 dones (un 17% del total), en-
front de les 26 que ocupaven esta responsabilitat a la 
fi de 2016.

I creixent presència de joves

Cooperatives Agro-alimentàries de la Comunitat 
Valenciana ha actualitzat també l'informe de partici-
pació dels joves en les cooperatives agroalimentàries. 
Les seues dades indiquen que la base social de les 253 
cooperatives associades a la Federació està composta 
per 29.331 persones menors de 40 anys, la qual cosa 
representa el 16,87% del total de la base social d'es-
tes cooperatives, formada per 173.915 persones. 

La participació en els consells rectors també és un 
dels elements que s'estudia en este Informe. Segons 
les dades recopilades, 156 persones menors de 40 
anys formen part dels consells rectors de les 253 coo-

peratives associades. Això suposa un 6,64% del total, 
percentatge que creix lleugerament respecte als dos 
exercicis anteriors estudiats (5,9% en 2019 i 5,5% en 
2020).

En total, 70 entitats tenen almenys a un 10% de 
persones joves en la composició dels seus consells, 
una xifra que creix respecte a les 62 cooperatives de 
l'informe anterior. Addicionalment, també ha crescut 
la xifra de joves que ostenten la presidència de coope-
ratives, passant de les 7 persones joves del tancament 
de l'exercici 2020 a les 11 de l'exercici 2021.

Valoració de Cooperatives Agro-alimentàries

Des de Cooperatives Agro-alimentàries es destaca 
que “l'evolució de tots els indicadors avaluats al llarg 
dels últims anys és positiva, si bé la participació ac-
tual de dones i joves en tots els àmbits del sector no 
respon plenament a la realitat dels canvis socials que 
s'estan produint al nostre país”.

Davant esta circumstància, “és important continuar 
treballant en el foment de la incorporació de dones 
i de joves a la base social de les cooperatives agroa-
limentàries valencianes i en l'increment de la seua 
participació en la governança”. Això s'aconsegueix “a 
través del convenciment col·lectiu de la importància 
dels avanços en esta matèria, de l'impuls coordinat 
del conjunt del sector i de les Administracions i de 
l'existència d'un marc normatiu adequat”.

I creix també la presència de joves menors de 40 anys en la base social de les coopera-
tives, i en els seus consells rectors, segons dos informes de la Federació de Cooperatives 
Agro-alimentàries de la Comunitat Valenciana, sobre la participació de dones, i de per-
sones joves, en aquestes cooperatives. 
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NAIX L'OBSERVATORI DE SOSTENIBILITAT DE 
ANECOOP

El president de Anecoop, Alejandro Monzón, junta-
ment amb la directora de Qualitat i Sostenibilitat de 
Anecoop, Mari Carmen Morales, i la directora de pro-
jectes de Kiwa R+D+i, Rosa Valenzuela, han presentat 
un projecte pioner en el sector, l'Observatori de Soste-
nibilitat de Anecoop, que baix el lema 'Mesura, avalua, 
actua' té com a objectiu establir un marc de referència 
per a mesurar, de manera correcta i precisa, els im-
pactes i millores que Anecoop i els seus socis poden 
tindre sobre la sostenibilitat del sistema agroalimen-
tari, així com la quantificació i repercussió social, eco-
nòmica i ambiental que tenen les seues accions.

Segons s'informa des de Anecoop, el caràcter tec-
nològic i científic de l'Observatori permetrà obtindre 
nous indicadors de precisió aplicables en la indústria 
agroalimentària espanyola.

L'Observatori de Sostenibilitat millorarà tot el pro-
cés productiu (producció, manipulat i comercialitza-
ció de fruites i hortalisses) en termes d'una major sos-
tenibilitat en diferents zones d'Espanya en les quals 
Anecoop té centres de producció (Alacant, Almeria, 
Cadis, Castelló, Ciudad Real, Huelva, Lleida, Múrcia, 
Navarra, Segòvia, Sevilla, València i Valladolid). La 
metodologia del projecte permetrà prioritzar els sec-
tors estratègics en els quals Anecoop vol implantar la 
qualitat a través de la sostenibilitat.

Com assenyala el president de Anecoop, Alejandro 
Monzón, “volem ser més que un productor i comerci-
alitzador de fruites i hortalisses, volem ser pioners en 
la implementació d'eines per a identificar, quantificar 
i mesurar criteris de sostenibilitat, així com establir 
una cultura de sostenibilitat empresarial a tots els ni-

vells. Per a Anecoop és important investigar en l'en-
fortiment del teixit socioeconòmic de les zones rurals, 
la millora de la seua competitivitat i el major creixe-
ment econòmic, actuant positivament sobre l'entorn”.

La iniciativa se sustenta en tres pilars bàsics, com 
són l'estratègia a mitjà i llarg termini amb accions 
concretes, la recerca i desenvolupament d'eines es-
pecialitzades per a posar-les a la disposició dels seus 
socis, i la formació i especialització d'empreses asso-
ciades per a capacitar-les en esta àrea.

En paraules de la directora de Qualitat i Sosteni-
bilitat de Anecoop, Mª Carmen Morales, “el projecte 
proposa la creació d'una plataforma per a recopilar, 
analitzar i visualitzar dades, facilitant el monitoratge 
d'indicadors clau de la sostenibilitat. Però a més con-
templa un Campus que impartirà formació especialit-
zada per a capacitar i acreditar als equips tècnics de 
la cooperativa, i es realitzaran publicacions de refe-
rència i informes de traçabilitat a la disposició de les 
empreses sòcies”.

Com ha assenyalat la directora de projectes de Kiwa 
R+D+i, Rosa Valenzuela, “en l'Observatori de Sosteni-
bilitat de Anecoop la innovació serà una constant. No 
sols quant a la capacitat d'adaptació al canvi climàtic 
del sector, sinó també respecte al seu potencial per a 
mitigar-lo a través d'una agricultura sostenible, intel·
ligent i competitiva. 

També s'investigaran altres paràmetres de sos-
tenibilitat, com la seua contribució a la reducció del 
desaprofitament alimentari, el seu paper en la des-
carbonització de l'economia o la implementació dels 
principis de l'economia circular”.

L'Observatori permetrà mesurar els 
impactes i avaluar les possibles millores 
que Anecoop i els seus socis poden 
implementar a partir de la quantificació 
de la repercussió social, econòmica i 
ambiental que tenen les seues accions. 
L'objectiu és generar els coneixements 
i innovacions que impulsen al sector 
agroalimentari cap a una major 
eficiència, competitivitat i capacitat de 
combatre el canvi climàtic.
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CONSUM VA BATRE DURANT 2022 EL SEU RÈCORD 
DE FACTURACIÓ, FINS ALS 3.864 MILIONS D'EUROS, I 
D'OCUPACIÓ, AMB 19.337 TREBALLADORS
La cooperativa Consum, amb seu social a Silla (Valèn-
cia), va presentar els seus resultats referents a l'exer-
cici 2022, de nou uns resultats de rècord en un context 
tan difícil com l'actual. Així, segons les xifres aporta-
des pel seu director general, Juan Luis Durich, en 2022 
Consum va facturar 3.864,3 milions d'euros, un 14,4% 
més que l'exercici anterior. La cooperativa va incre-
mentar un 11,7% el seu volum de vendes a superfície 
constant, un augment que supera en quasi dos punts 
percentuals a la mitjana del sector de la distribució, 
segons l'INE.

Els resultats es van situar en 57,7 milions d'euros, 
un 15% menys que en 2021, a causa de la reducció del 
marge net que ha aplicat la Cooperativa per a contin-
dre els preus en un context d'elevada inflació; a l'in-
crement en el ritme de creació d'ocupació (+6,9%) i a 
l'augment de les seues inversions durant l'any passat 
(+12,9%), tot això pese a l'increment sostingut dels 
costos en tota la cadena.

El total d'inversions va aconseguir els 168,4 milions 
d'euros, un 12,9% més respecte a 2021, destinades a 
l'obertura de 50 nous supermercats, -12 propis i 38 
franquícies Charter-, a l'ampliació i reforma de 41 bo-
tigues i la digitalització de processos de totes les cen-
trals logístiques, així com a processos d'innovació i 
digitalització.

Amb les noves obertures, la xarxa comercial de Con-
sum compta amb 874 establiments, 477 propis i 403 
Charter, situats a la Comunitat Valenciana, Catalunya, 
Castella-la Manxa, Múrcia, Andalusia i Aragó. 

La Cooperativa manté el 6é lloc del rànquing nacio-
nal d'empreses de distribució per superfície, augmen-
tant la seua quota fins al 4,5% del mercat nacional, 
mentre que la seua quota de mercat en la seua àrea 
d'influència se situa en el 13,3%.

Consum va crear 1.125 nous llocs de treball en 
2022, fins a aconseguir una plantilla de 19.337 treba-
lladors. El 96% de la plantilla gaudeix de la condició de 
soci, fix o en període de prova. Els socis treballadors es 
van repartir en 2022 un total de 72,9 milions d'euros, 
dels quals 46,3 milions corresponen al repartiment de 
resultats cooperatius entre els socis i 26,6 milions a 
primes per objectius.

A més, Consum estima que la seua activitat va ge-
nerar unes 40.570 ocupacions indirectes, principal-
ment, dins de la seua cadena de subministrament i en 
els seus contractistes de serveis (transport, manteni-
ment, neteja, seguretat o servei a domicili).

Gràcies als successius Plans d'Igualtat, s'està pro-
piciant la incorporació de més dones a llocs de res-
ponsabilitat. La Cooperativa va invertir 41 milions 
d'euros en conciliació, la qual cosa representa 2.122 
euros per treballador. A més, va obtindre el certificat 
'Top Employers' per desé any consecutiu, certificant-la 
com una de les millors empreses per a treballar a Es-
panya. En 2022, Consum va continuar creixent també 
en nombre de socis-clients, superant els 4,3 milions de 
persones (un 7,5% més), la qual cosa la consolida com 
la cooperativa amb més socis consumidors d'Espanya.
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CINC JOVES COOPERATIVES SÓN RECONEGUDES 
EN ELS PREMIS ‘LLAMP’ DE FEVECTA PER LA SEUA 
INNOVACIÓ I APORTACIÓ DE VALOR
La Federació Valenciana d'Empreses Cooperatives de 
Treball Associat (FEVECTA) ha celebrat l'acte de lliu-
rament de premis i tancament del Programa Llamp 
Cooperatiu, que ha desenvolupat al llarg de 2023 en 
el marc del Programa d'emprenedoria sostenible i ac-
celeració empresarial de la Conselleria d'Innovació, 
Indústria, Comerç i Turisme, dirigit a impulsar l'em-
prenedoria valenciana cap al triple impacte: social, 
mediambiental i econòmic, i alinear-ho amb els Objec-
tiu del Desenvolupament Sostenible (ODS).

En conjunt, FEVECTA ha oferit durant 2023 a una 
vintena de cooperatives beneficiàries un ambiciós 
paquet de serveis d'assessorament avançat per a esti-
mular i ajudar a consolidar les iniciatives, apuntalar la 
seua viabilitat i accelerar el seu creixement, millorant 
el valor afegit de les seues propostes. Estes empreses, 
dedicades a sectors molt diversos i situades a València, 
Castelló i Alacant, estan integrades per 70 persones 
sòcies treballadores, 52% dones i 48% homes, amb 
una mitjana d'edat de 36 anys.

Durant l'obertura de la jornada, el vicepresident 
primer de FEVECTA, Ramón Rodríguez, es va mostrar 
satisfet “en veure que la joventut s'acosta al coopera-
tivisme i que ho fa des del compromís ferm amb els 
valors de la igualtat, la participació democràtica, el tre-
ball en equip, la sostenibilitat i aquells altres principis 
que fan del nostre model empresarial un paradigma 
que conjumina competitivitat i responsabilitat social”.

Quant als projectes mentoritzats, per a Rodríguez es 
distingeixen per ser “innovadors, integrats per perso-
nes qualificades i alhora compromeses amb els reptes 
i les necessitats de la societat en la qual vivim".

L'acte va comptar també amb la presència de la 
subdirectora general d'Internacionalització, de la 
Conselleria d'Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, 
Amparo Ferrer, qui va realitzar un balanç positiu del 
programa. 

Del total de cooperatives mentoritzades per FEVEC-
TA, 14 optaven als Premis ‘LLamp Cooperatiu’, cinc de 
les quals han resultat premiades: Eclekte (València), 
empresa de serveis energètics enfocada a aconseguir 
la transició energètica; Nudo brands (Alacant), coo-
perativa de disseny i brànding de marques honestes; 
Prismàtikas (València), dedicada a la mediació cul-
tural; Sociocoop Al Detall  (València), d'investigació 
social i de mercat, i Zaperoco (Torrent), cooperativa 
de serveis per a digitalitzar el món rural.

El primer premi, dotat amb 6.000 euros ha sigut 
per a Eclekte Coop V, mentre que les quatre cooperati-
ves restants han obtingut accèssits per valor de 2.500 
euros cadascuna. 

Eclekte Coop V es dedica a les instal·lacions d'auto-
consum, al desenvolupament de comunitats energèti-
ques i el disseny de solucions tècniques innovadores 
per a l'estalvi associat als subministraments energè-
tics en la llar i el xicotet negoci. 
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SUSANA CAMARERO CONSIDERA PRIORITÀRIA UNA LLEI DEL 
TERCER SECTOR EN LA COMUNITAT VALENCIANA I CONVIDA 
A LES ENTITATS A COL·LABORAR EN LA SEUA REDACCIÓ
El Comité d'Entitats Representants de Persones amb 
Discapacitat de la Comunitat Valenciana (CERMI CV) 
ha celebrat una assemblea general extraordinària en 
presència de la vicepresidenta i consellera de Serveis 
Socials de la Comunitat Valenciana, Susana Camarero, 
i del Secretari autonòmic de Serveis Socials i Famí-
lia, Ignacio Grande, per a fer-li saber de viva veu les 
necessitats del moviment valencià de la discapacitat, 
com són el Pla integral d'actuació i acció per a perso-
nes amb discapacitat a la Comunitat Valenciana 23-27 
i la llei autonòmica del Tercer sector. Després d'escol-
tar les demandes, Camarero ha anunciat que el seu 
“compromís immediat és fer la Llei del Tercer Sector i 
la del voluntariat” .

 El president del CERMI CV, Luis Vañó, va ser l'en-
carregat de donar la benvinguda a Camarero i Grande 
“a esta trobada esperada”, la qual “representa un pas 
considerable a la consecució d'un futur en què la in-
clusió, la igualtat i l'accessibilitat estiguen a l'abast de 
totes les persones amb discapacitat i les seues famí-
lies de la Comunitat Valenciana”. També va reconéixer 
el compromís de tots dos amb les carteres que ocu-
pen, per la qual cosa va afirmar que “el moviment està 
desitjós de treballar conjuntament estratègies valu-
oses per a millor la qualitat de vida i inclusió de les 
persones amb discapacitat”. 

Per a tancar la seua intervenció va realitzar una sè-
rie de reclamacions pendents com la Llei d'accessibi-
litat universal, el Pla integral d'actuació i acció per a 

persones amb discapacitat a la Comunitat Valenciana 
23-27, la Llei d'atenció temprana o la Llei autonòmica 
del Tercer sector, entre altres.

Per part seua, Ignacio Grande va afirmar que per a 
avançar “cal crear vincles amb la societat” tenint com 
a base “la cultura de la cura” a través de la gratitud, el 
“acompanyament a les entitats i dotant d'eines” per-
què “les persones aconseguisquen el seu projecte de 
vida”.

Susana Camarero va tancar la trobada asseverant 
que en la seua pell té gravat el missatge del CERMI “res 
per a les persones amb discapacitat sense elles” pel 
que eixa és i serà la seua filosofia durant el seu càrrec 
perquè “les entitats arriben on l'Administració no”. A 
més, va afegir que la seua gestió “no té color polític”, 
es basa a construir sobre l'avançat en polítiques cap 
al col·lectiu de discapacitat i està enfocada en la per-
sona”. Finalment, va anunciar que el seu “compromís 
immediat és fer la Llei del Tercer Sector i la del Vo-
luntariat de la Comunitat Valenciana”, i que considera 
“prioritari el seu desenvolupament i tramitació amb 
la col·laboració imprescindible de les entitats d'acció 
social valencianes”. 

Camarero va traslladar també la seua intenció de 
traslladar el Pacte Estatal contra la Violència de Gène-
re a la Comunitat quant a la participació de les dones 
i xiquetes amb discapacitat. De la mateixa manera de-
sitja materialitzar la creació de la Comissió de Disca-
pacitat en les Corts Valencianes.
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El CIRIEC, en col·laboració amb Euricse i Spatial Fo-
resight, està duent a terme l'estudi ‘Millora del conei-
xement socioeconòmic de l'ecosistema de l'Economia 
Social i de Proximitat - Lot 1: Avaluació comparativa 
del rendiment socioeconòmic de l'Economia Social de 
la UE’. L'estudi es realitza després de concurs públic 
convocat per l'Agència Executiva del Consell Europeu 
de la Innovació i de les PIME (EISMEA), organisme de 

NOTÍCIES DE L'ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA · ESPANYA

CIRIEC REALITZA AMB EURICSE UN 
INFORME ESTADÍSTIC SOBRE L'ECONOMIA 
SOCIAL A LA UE, FINANÇAT PER LA 
COMISSIÓ EUROPEA EN EL MARC DEL PLA 
D'ACCIÓ EUROPEU PER A L'ECONOMIA 
SOCIAL
L'objectiu principal és oferir estadístiques actualitzades sobre l'Economia Social i 
les seues famílies a la Unió Europea, amb dades fiables i precises, utilitzant una me-
todologia comuna en els 27 Estats membres de la UE.  

Per CIRIEC participen en l'estudi Rafael Chaves en l'equip d'investigació central, 
José Luis Monzón com a assessor científic i Ángel Soler com a expert estadístic.

la Comissió Europea, i el marc del Pla d'Acció Europeu 
per a l'Economia Social.

CIRIEC-Internacional ha confiat una vegada més 
en CIRIEC-Espanya per a l'execució de l'estudi, amb 
el professor Rafael Chaves com a representant del 
CIRIEC en l'equip d'investigació central, i amb José 
Luis Monzón com a assessor científic. L'equip com-
plet d'investigació el componen prop de 50 experts 
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dels Estats membres de la UE, entre ells el director 
del CIRIECSTAT, Ángel Soler, per Espanya, coordinats 
per Barbara Franchini i Giulia Galera (Euricse), Silke 
Haarich (Spatial Foresight) i Barbara Sak (CIRIEC-In-
ternacional).

L'objectiu principal és oferir estadístiques actua-
litzades sobre l'Economia Social i les seues famílies 
-cooperatives, mutualitats, associacions, fundacions i 
altres empreses socials- a la Unió Europea, amb dades 
fiables i precises, utilitzant una metodologia comuna 
en els 27 Estats membres de la UE. A més, llançarà 
llum sobre diversos aspectes crucials, com la res-
posta de l'Economia Social davant la pandèmia de la 
COVID-19 i la contribució de l'Economia Social a sis 
ecosistemes industrials. L'estudi proporcionarà dades 
quantitatives i qualitatives d'alta qualitat, que contri-

buiran a l'elaboració de polítiques públiques en l'àm-
bit de l'Economia Social, i en el context de l'estratègia 
industrial europea, entre altres.

CIRIEC-Espanya té ja una llarga trajectòria de re-
alització i participació en grans informes internacio-
nals, entre ells per a les institucions de la Unió Euro-
pea, com l'elaboració del Manual de Comptes Satèl·lit 
de l'Economia Social (per encàrrec de la Comissió 
Europea), o els estudis realitzats sobre l'evolució de 
l'economia social de la UE per al Comité Econòmic i 
Social Europeu (CESE).

El projecte encara es troba en fase d'execució. Una 
vegada tots els països participants hagen comunicat al 
consorci la seua informació, s'espera que el nou infor-
me que s'ha iniciat ara amb Euricse i Spatial Foresight 
publique els seus resultats a mitjan any que ve.

CIRIECSTAT S'ACTUALITZA I AMPLIA AMB 230 NOVES 
ESTADÍSTIQUES D'ECONOMIA SOCIAL
El Portal Estadístic de l'Economia Social CIRIECSTAT 
ha actualitzat i ampliat la seua informació amb 230 
nous elements, que en la seua majoria recullen xifres 
estadístiques sobre cooperatives (113) i societats 
laborals (102). Esta nova actualització s'ha realitzat 
també sobre la resta de figures del sector empresarial 
de l'economia social, i algunes del sector no de mercat 
de l'economia social.

L'actualització estadística s'ha realitzat per a totes 
les comunitats autònomes i especialment per a les de 
Múrcia, Galícia i Andalusia, abastant un període entre 
els anys 2018 i 2021, inclosos.

Cap a un banc de dades interactiu

Al costat d'esta ampliació, l'equip de CIRIECSTAT 
està treballant en un nou producte estadístic a l'en-
torn de las sèries històriques de l'economia social, 
que suposarà la implementació d'una eina addicional 
en el Portal. A través d'ell els investigadors i el públic 
en general podran realitzar consultes pròpies per a 
generar conjunts de dades específiques en forma de 
taules. D'esta manera CIRIECSTAT començarà la mi-
gració des d'un repositori cap a un banc de dades in-
teractiu.

El director del CIRIECSTAT, Ángel Soler, recorda que 
els objectius del Portal són implantar un sistema de 
recopilació i producció d'estadístiques de l'Economia 
Social, en un repositori albergat en un portal únic, 

amb l'objectiu de convertir-se en una base de dades 
que agrupe, depure i publique, de manera permanent 
i continuada les diferents estadístiques de l'Economia 
Social a Espanya. Este sistema d'informació es regeix 
pels criteris metodològics de la comptabilitat nacio-
nal, perquè les dades siguen homogènies i compara-
bles.

L'objectiu és també facilitar l'elaboració d'anàlisis 
comparatives intertemporals, interregionals i inter-
nacionals fiables i precisos sobre les empreses i enti-
tats de l'Economia Social.

CIRIECSTAT pretén cobrir el període més ampli 
possible. Les dades estan territorialitzades, fent re-
ferència al total nacional i, quan la font ho permet, 
s'ofereixen també per comunitats autònomes i per 
províncies. CIRIECSTAT s'actualitza amb caràcter 
anual, encara que alguns indicadors són revisats tri-
mestralment.

El portal compleix també una funció pedagògica 
per a estudiants i persones no expertes en economia 
social, que en CIRIECSTAT troben la definició i un 
glossari de conceptes que s'associen amb l'economia 
social. 

Web del CIRIECSTAT:
https://ciriecstat.com/
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EL CIRIEC PLANTEJA EN EL XXII CONGRÉS DE L'AECA 
LA NECESSITAT D'UN CAPÍTOL ESPECÍFIC D'ECONOMIA 
SOCIAL EN ELS SISTEMES DE COMPTABILITAT 
NACIONAL

El Centre Carlos Santamaría (Universitat del País 
Basc) va acollir del 19 al 21 de setembre passats el 
XXII Congrés Internacional AECA, reunint a prop de 
300 directius, experts, investigadors i professionals 
de l'àrea comptable i financera de 15 països. El fò-
rum híbrid, organitzat per AECA, la Universitat del 
País Basc/Euskal Herriko Unibertsitatea i Deusto Bu-
siness School, va ser un punt de trobada en el qual, 
entre diversos temes, es va debatre sobre la nova Di-
rectiva sobre informació corporativa en matèria de 
Sostenibilitat, el desenvolupament de la Intel·ligència 
Artificial, però també sobre propostes de gran valor 
per a l'economia social i estratègies de col·laboració 
públic-privada.

Sota el lema de “Intel·ligència Artificial, riscos i sos-
tenibilitat: claus de hui per a les organitzacions del 
futur”, els assistents van poder conéixer les principals 

novetats reguladores en 7 sessions formatives princi-
pals i 31 sessions paral·leles.

El Congrés va comptar amb la participació de 47 
experts ponents, entre ells el professor de la Univer-
sitat de Munic, Christoph Lütge, que va impartir la 
Conferència Inaugural sobre Ètica i IA, i el president 
de l'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comp-
tes (ICAC), Santiago Durán, que va intervindre en la 
Conferència sobre el 50 aniversari del Pla General de 
Comptabilitat.

Pla d'Acció Europeu de l'Economia Social

Entre les diferents sessions del Fòrum, i de la mà 
del president de la Comissió de Cooperatives i altres 
empreses d'Economia Social de AECA, Juan Juliá, el 

Així es va posar de manifest en el XXII Congrés Internacional AECA, Associació 
Espanyola de Comptabilitat i Administració d'Empreses, celebrat del 19 al 21 
de setembre a Sant Sebastià, capital espanyola d'economia social 2023. Aquest 
Congrés va dedicar una taula a l'Economia Social i al Pla d'Acció europeu que la 
promou.
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En la taula es va posar de manifest també la impor-
tància que té l'aliança entre universitat i economia 
social, tant en l'àmbit de la formació com en el de la 
investigació i transferència de coneixement. Tot això 
permet que cada vegada més es dote al sector de mi-
llors eines de tota mena, tant per a les polítiques pú-
bliques com per al seu finançament, la comptabilitat o 
administració de les seues empreses i entitats.

Generació de Valor Social

Així mateix, la taula sobre “Generació de valor so-
cial mitjançant la col·laboració públic-privada” va 
ser un altre dels focus de la Trobada, comptant amb 
Ramón Bernal, Director General de Lantegi Batuak; 
Kepa Korta Murua, Director de l'Oficina d'Estratègia 
de l'Ajuntament de Donostia/Sant Sebastià; Manu 
Escudero, ambaixador d'Espanya davant l'OCDE o 
Vicente Zubizarreta, soci fundador de Grup Zubizar-
reta.

El XXII Congrés Internacional AECA va ser un espai 
idoni també per als quasi 50 estudiants nacionals i 
internacionals (els EUA, Brasil, l'Equador, Colòmbia, 
etc.) inscrits, ja que va permetre compartir les seues 
reflexions sobre el futur de la nova generació profes-
sional al costat de les màximes autoritats, tant del 
regulador com de corporacions de serveis professio-
nals, sector bancari i altres despatxos nacionals.

D'igual forma, els congressistes, a més d'un com-
plet programa de formació (homologat pel ICAC) van 
poder gaudir també d'un programa cultural i gastro-
nòmic proporcionat pel Basque  Culinary Center.

Congrés va programar dues taules redones, una sobre 
el Pla d'Acció Europeu per a l'Economia Social (PAES), 
i una altra sobre valor social.

La presència de l'economia social en el Congrés de 
la AECA va respondre també a l'interés del president 
de l'Associació, Leandro Cañibano, i de Juan Juliá de 
recolzar la capitalitat de Sant Sebastià d'Economia So-
cial, que celebra enguany, així com l'enorme tradició 
cooperativa i d'economia social del País Basc, el mà-
xim exponent del qual és la Corporació Mondragón al 
costat de nombroses iniciatives empresarials.

En la taula redona sobre el PAES van intervindre 
Víctor Meseguer, Comissionat especial d'Economia 
Social del Govern d'Espanya; Elena Zárraga, Directo-
ra General de LKS Next i Consellera de Laboral Kut-
xa; Jokin Díaz, Director d'Economia Social del Govern 
Basc, i José Luis Monzón, Director de CIRIEC-Espanya, 
al costat de Juan Juliá com a moderador de la taula.

Un compte específic

En aquesta taula es va posar de manifest la gran 
importància que té l'economia social per a aconse-
guir els objectius de la UE sobre inclusió social, així 
com per a avançar en els ODS de l'Agenda 2030. Es 
va posar en valor la definició d'economia social i so-
lidària aprovada enguany per l'ONU, i a partir d'ella 
la necessitat que els sistemes de comptes nacionals 
incorporen un capítol específic dedicat a l'economia 
social que, com va quedar acreditat en la taula, a més 
de contribuir a la inclusió és un motor d'innovació 
tecnològica i social.
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de les persones participants en el programa (el 49%), 
són persones entre 25 i 44 anys.

Import de la inversió

Els 233 projectes aprovats per CEPES des de 
2016 ha suposat una inversió de 34 milions d'euros 
(34.204.135 €) del Fons Social Europeu. Les entitats 
subvencionades han aportat més de 12 milions d'eu-
ros (12.764.537 €), sent la inversió total a Espanya en 
projectes d'economia social de quasi 47 milions d'eu-
ros (46.968.672 €).

Per CCAA, en la categoria de regió A (Cantàbria, 
País Basc, Navarra, La Rioja, Catalunya, Aragó, Castella 
i Lleó, Madrid, Comunitat Valenciana i Illes Balears) 
s'han cofinançat 82 projectes i la inversió total ha si-
gut de 11,2 milions d'euros.

En la categoria de regió B (Galícia, Astúries i Ceuta), 
han sigut 54 projectes i 7,4 milions d'euros d'inversió. 
En la categoria de regió C (Castella-La Manxa, Regió 
de Múrcia, Andalusia, Melilla i Canàries), 104 projec-
tes i 25,6 milions d'euros. I en la categoria de regió 
D (Extremadura), 22 projectes i 2,7 milions d'euros 
d'inversió.

CEPES IMPULSA LA CREACIÓ DE MÉS DE 2.600 
EMPRESES D'ECONOMIA SOCIAL I LA GENERACIÓ DE 
6.100 OCUPACIONS EN EL PERÍODE 2016-2023
CEPES, com a Organisme Intermedi del FSE i en el marc del Programa Operatiu 
d'Inclusió Social i Economia Social (POISES), ha presentat els resultats de la seua 
gestió d'este Programa entre 2016 i 2023. 

En este període, la Confederació d'Economia Social ha gestionat 34 milions 
d'euros del FSE.

CEPES ha impulsat la creació de 2.613 empreses 
d'economia social i la generació de 6.080 ocupacions 
en el període 2016-2023. Així segons els resultats 
dels 233 projectes que la confederació ha aprovat a 
través de les set convocatòries que ha publicat en el 
marc del Programa Operatiu d'Inclusió Social i Eco-
nomia Social (POISES) cofinançat pel Fons Social Eu-
ropeu, del qual l'entitat és organisme intermedi des 
de 2016.

La previsió al final d'este marc temporal de set anys 
és que a més 2.015 empreses d'economia social en-
fortiran i milloraran la seua posició competitiva en els 
mercats, i 6.191 persones obtindran una qualificació 
o milloraran les seues competències professionals.

A més, gràcies a este programa 5.295 persones amb 
discapacitat o en situació i/o risc d'exclusió social 
mantindran el seu ús en empreses d'economia social, 
principalment en empreses d'inserció i centres espe-
cials d'ús d'iniciativa social. D'elles, 350 persones pas-
saran de formar part d'una ocupació protegida a una 
ocupació normalitzada.

Segons les dades aportades per CEPES, el 30% de 
les empreses constituïdes pertany al sector Comerç 
i serveis personals; el 18% a Serveis a les empreses; 
el 12% a Hostaleria i restauració; el 7% a Educació; 
el 6% a Indústria, energia i aigua, i el 5% a Sanitat i 
serveis socials.

Quant a la forma jurídica, del total d'empreses, el 
75% són cooperatives, un 18% són societats laborals i 
la resta (7%) empreses o entitats que tenen per objec-
te la inserció laboral de persones en situació i/o risc 
d'exclusió social.

Algunes dades a destacar dels projectes ja execu-
tats són que el 29,4% de les empreses creades a tra-
vés d'este programa estan situades en zones rurals. A 
més, la generació d'ocupació entre els cercles de po-
blació jove és un altre de les dades que revela l'atrac-
tiu d'este model empresarial, ja que quasi la meitat 
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ACEM CLM, el Consell Territorial de l'ONCE en CLM i la 
Xarxa d'Economia Alternativa i Solidària (REAS CLM).

Segons dades oferides per CEPES, totes elles repre-
senten a la Regió a 1.000 empreses i entitats d'econo-
mia social, que agrupen més de 174.000 socis, donen 
ocupació a més de 21.500 treballadors, dels quals 
3.500 són persones amb discapacitat, i generen una 
facturació de més de 2.846 milions d'euros.

Els 32 socis de CEPES

Amb estes incorporacions són ja 32 els socis de 
CEPES: les confederacions estatals de Cooperatives 
de Treball Associat (COCETA), Agro-alimentàries, En-
senyament (UECOE), Habitatge (CONCOVI), Consum 
(HISPACOOP) i Cooperatives del Mar; les confedera-
cions estatals de Mutualitats, Societats Laborals i Em-
preses Participades (LABORPAR), Centres Especials 
d'Ocupació  de l'Economia Social (FEACEM), Empre-
ses d'Inserció (FAEDEI) i Confraries de Pescadors; a 
nivell territorial les confederacions AndalucíaESCo-
op, CEPES Aragó, CEPES Navarra, la Confederació de 
Cooperatives de Catalunya i la de la Comunitat Valen-
ciana, Economia Social de Castella-La Manxa, FECO-
MA (Madrid), FOROESGAL (Galícia) i KONFEKOOP 
(Euskadi), i finalment una sèrie d'entitats, xarxes i 
grups empresarials de l'economia social: Mondragón 
Corporació, Grup Clade, Cajamar, Fiare, Fundació Es-
priu, Grup Atlantis, Associació AEDIS, Covirán, UNIDE, 
l'ONCE, Ilunion i REAS, Xarxa d'Economia Alternativa 
i Solidària.

UNIDE I LA CONFEDERACIÓ D'ASSOCIACIONS 
D'EMPRESES D'ECONOMIA SOCIAL DE CASTELLA-LA 
MANXA, NOUS SOCIS CEPES
Amb les noves incorporacions CEPES suma ja 32 membres entre confederacions 
sectorials de l'economia social, confederacions territorials, grups empresarials, 
entitats i xarxes de l'Economia Social.

CEPES ha aprovat en Junta Directiva les incorpora-
cions de la cooperativa UNIDE i de la Confederació 
d'Associacions d'Empreses d'Economia Social de Cas-
tella-la Manxa, sumant així un total de 32 socis mem-
bres. 

La Unió de Detallistes Espanyols (UNIDE) és una 
societat cooperativa de distribució d'alimentació amb 
seu a Madrid i amb més de 90 anys d'experiència. A 
través dels més de 600 establiments que té situats en 
28 províncies d'Espanya, UNIDE suma una facturació 
pròxima als 300 milions d'euros. 

UNIDE té el seu origen en 1931, amb la fundació de 
GRUMA (abans Ducpra), i els seus més de 200 socis 
comerciants d'alimentació madrilenys. En els anys 60 
s'estén per les províncies limítrofes de Castella i Lleó i 
Castella-La Manxa; i en els anys 90 té lloc la fusió amb 
altres 6 cooperatives espanyoles: ADA, d'Orihuela; La 
Santa Faz, d'Alacant; SECUC, de Càceres; COISCA, de 
Las Palmas; COMALTE, de Tenerife, i UDACO de Sala-
manca, donant lloc a l'actual UNIDE.

Actualment compta amb 7 delegacions territorials, 
2 plataformes logístiques i 13 Cash Unide, dirigits a 
la compra professional del sector de l'hostaleria i res-
tauració en la Península i les Illes Canàries.

Per part seua, amb el reconeixement de Toledo com 
a Capital Europea de l'Economia Social, en 2020 es va 
constituir formalment la Confederació d'associaci-
ons d'empreses d'economia social de Castella-La 
Manxa (economíasocial.clm), una organització el 
principal objectiu de la qual és representar i defensar 
a les empreses i associacions que conformen la plura-
litat d'entitats de l'economia social d'esta regió, i que 
són motor i peça clau per al desenvolupament socio-
econòmic d'esta.

Formen part d'ella huit organitzacions de l'econo-
mia social, en concret Cooperatives Agro-alimentàri-
es de Castella-La Manxa, la Unió de Cooperatives de 
Treball Associat (ClamCoop), la Unió de Cooperatives 
d'Ensenyament (UCEC-M), la Unió de Cooperatives de 
Transport Fecomancha, l'Associació d'Empreses d'In-
serció de Castella-La Manxa (ASEIRCAM), l'Associació 
de Centres Especials d'Ocupació d'Iniciativa Social FE-
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MONDRAGÓN VA CELEBRAR AL KURSAAL  EL SEU 
CONGRÉS ANUAL, REDOBLANT LA SEUA APOSTA PER 
L'ÀREA DE CONEIXEMENT I EL CAPITAL HUMÀ

Donostia-Sant Sebastià, capital de l'Economia Social 
2023, va acollir el passat 19 de juliol el Congrés 2023 
de Mondragón, que un any més va tindre lloc al Kur-
saal . A la cita estaven convocades un total de 650 per-
sones compromissàries en representació de totes les 
cooperatives integrades en la Corporació.

Segons les xifres aportades durant el congrés, les 
cooperatives de Mondragón, amb una plantilla pròxi-
ma a les 70.000 persones, van aconseguir unes vendes 
de 10.607 milions d'euros i unes inversions de 347 
milions en 2022. Mondragón valora positivament els 
resultats, any que no obstant això va concloure amb 
l'eixida del grup de les cooperatives Ulma i Orona.

El conjunt de cooperatives va aconseguir els 10.607 
milions d'euros en vendes, amb un increment del 
10,7% respecte a la xifra de l'any precedent. Respecte 
a l'ocupació, la plantilla mitjana se situava en 68.879 

persones, amb un lleuger increment sobre l'exercici 
anterior.

Estes magnituds confirmen que el gruix de les co-
operatives ha sigut capaç de superar amb nota un 
exercici complicat, en el qual especialment la invasió 
d'Ucraïna per part de Rússia ha condicionat l'evolu-
ció de l'economia i els mercats. Així mateix, segons la 
corporació el comportament del grup en els primers 
cinc mesos de 2023 continua sent positiu, encara que 
es perceben alguns símptomes de contracció en els 
mercats.

Fa algunes setmanes que es van presentar els resul-
tats de les àrees de Distribució i Finances. En el cas de 
Distribució, Eroski va tindre unes vendes de 5.476 mi-
lions d'euros i uns resultats de 64 milions, i les quatre 
cooperatives agroalimentàries de Erkop van facturar 
283 milions i van tindre uns resultats de 6,1 milions. 

Segons els resultats presentats al Congrés, les cooperatives integrades en 
Mondragón, amb una plantilla pròxima a 70.000 persones, van aconseguir unes 
vendes de 10.607 milions d'euros i unes inversions de 347 milions en 2022. 

Mondragón valora positivament els resultats, més enllà de l'eixida del grup de les 
cooperatives Ulma i Orona a la fi de l'any passat.
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Per part seua, en l'àrea de Finances cal assenyalar el 
bon comportament de Laboral Kutxa, líder en termes 
de solvència, i amb uns resultats de 151 milions d'eu-
ros.

En l'àrea Indústria, les cooperatives industrials de 
Mondragón, que van emprar una plantilla mitjana de 
27.316 persones, van concloure 2022 amb una factu-
ració agregada total de 4.848 milions (+15,6%) i uns 
resultats de 222 milions. Tot això en un any en què no 
s'ha pogut repercutir tot l'increment de costos derivat 
de les pujades de matèries primeres, l'energia i, en ge-
neral, de totes les despeses. La millora de l'eficiència 
interna ha sigut clau en la seua consecució.

L'aposta per la internacionalització fa que les ven-
des en els mercats exteriors representen el 75% de 
l'àrea industrial. Mondragón té 104 implantacions 
exteriors a l'estranger en les quals ocupa 10.112 per-
sones.

Una altra dada destacable són les inversions realit-
zades, que en total van ascendir a 197 milions d'eu-
ros, amb un increment del 22,5% respecte a l'any 
anterior.

L'aposta de Mondragón per la innovació es consta-
ta en l'àrea de Coneixement. La Corporació va ocupar 
entorn de 2.000 persones a temps complet en R+D, in-
cloent en este apartat els 12 centres tecnològics i uni-
tats de R+D. El nombre de famílies de patents vigents 
que manté Mondragón, que ascendeixen a 393, és una 
quantitat realment rellevant en el conjunt d'Euskadi i 
a Espanya. Les despeses totals en R+D realitzades per 
les cooperatives industrials van ascendir a 174 mili-
ons d'euros.

En relació amb l'evolució de l'exercici 2023, el 
president del Consell General de Mondagón, Iñigo 

Ucin, va assenyalar que “continuem en línia de crei-
xement, encara que alguns indicadors donen símp-
tomes d'un alentiment de l'evolució de les principals 
economies europees i internacionals, la qual cosa pot 
tindre efectes en els nostres negocis. Amb tot, estem 
convençuts que, si es donen, podrem fer front a possi-
bles conjuntures adverses, en part per la demostrada 
capacitat d'adaptació de les nostres cooperatives, així 
com per l'elevada captació de comandes aconseguida 
per molts negocis i, per tant, preveiem concloure este 
exercici també bé”.

Estructuració de la Divisió de Coneixement

Un dels punts destacables del Congrés va ser la pro-
posta: “Estructuració de la Divisió de Coneixement” 
de Mondragón, amb la finalitat d'integrar en una ma-
teixa divisió i impulsar la col·laboració entre totes les 
seues entitats: centres educatius (Arizmendi Ikastola, 
Politeknika Txorierri i Lea Artibai), Mondragon Uni-
bertsitatea (amb les seues tres facultats: Enginyeria, 
Empresarials i Humanitats) i els centres tecnològics 
(Ikerlan, MIK, Lortek eta Leartiker).

Per a la Corporació es tracta en definitiva d'un pas 
més que contribueix a enfortir el concepte de “ecosis-
tema” de Mondragón, i un projecte que posa novament 
en valor la capacitat de col·laboració entre diferents 
entitats per a aconseguir objectius més ambiciosos.

La nova Divisió, amb un pressupost pròxim als 150 
milions d'euros, aspira a “desenvolupar un projecte 
soci-empresarial més potent en l'àmbit del coneixe-
ment, que a més permeta abordar reptes més comple-
xos en el futur”.
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NOVA CÀTEDRA DE COOPERATIVISME I ECONOMIA 
SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALLADOLID

S'ha constituït en la Universitat de Valladolid una nova 
Càtedra de Cooperativisme i Economia Social. La càte-
dra té com a principal objectiu divulgar i generar in-
vestigació i transmissió de coneixements d'assumptes 
jurídics, econòmics i socials entorn de cooperatives i 
altres entitats del sector. Està dirigida per Mª Eugenia 
Serrano, professora de Dret Civil en la Facultat de Co-
merç de la Universitat de Valladolid.

La càtedra comença la seua marxa amb una dotació 
pressupostària de la Junta de Castella i Lleó, a través 
de la Conselleria de Comerç, Indústria i Ocupació. El 
rector de la Universitat de Valladolid, Antonio Largo, 
i el conseller d'Indústria, Comerç i Ocupació, Mariano 
Veganzones, van signar el mes de juliol passat el con-
veni pel qual l'Administració General de la Comunitat 
de Castella i Lleó s'incorpora a la Càtedra.

Impuls de l'economia social des de la Universitat

La finalitat de la Càtedra és “impulsar l'atenció, l'es-
tudi i la investigació científica sobre el cooperativisme 
i l'economia social, les seues manifestacions en el pla 
nacional i internacional, així com la importància de 
les funcions de la Universitat com recopiladora, guar-
diana i transmissora dels assoliments i experiències 
dels diferents agents públics i privats”.

Participen en la Càtedra les entitats representatives 
de l'economia social de Castella i Lleó, concretament 
la Unió Regional de Cooperatives Agroalimentàries 
URCACYL, la Unió de Cooperatives de Treball de Va-

lladolid (UCTAVA), León (ULECOOP) i Castella i Lleó 
(OWEN); l'Associació de Centres Especials d'Ocupació 
d'Iniciativa Social FEACEM CYL; l'Associació per al 
Foment a Castella i Lleó de les Empreses de Inserció; 
l'Organització de Societats Laborals i Empreses par-
ticipades de Castella i Lleó (AEMTA); l'Agrupació de 
Centres Especials d'Ocupació ACEECYL i la Fundació 
Santa María la Real i del Patrimoni Històric.

Investigació, formació i foment

Entre les activitats que es preveu desenvolupar a 
l'empara d'esta Càtedra es troben: secundar i incenti-
var projectes d'investigació en diferents línies temà-
tiques de l'àmbit d'actuació de l'economia social, el 
cooperativisme i el tercer sector; realitzar visites a 
empreses; organitzar accions de formació contínua 
per a professionals de l'àmbit de l'economia social, 
adaptada a les seues necessitats específiques; fomen-
tar la participació d'estudiants, impulsar projectes de 
foment de l'economia social, tant en l'àmbit docent 
com d'investigació i de transferència, i promoure, 
dissenyar i organitzar activitats de comunicació i for-
matives.

La Càtedra està celebrant ja les seues primeres 
jornades, en la Universitat de Valladolid, amb la par-
ticipació de personalitats com Juan Antonio Pedreño, 
president de CEPES; Juan Juliá, president de la Xarxa 
ENUIES, de CIRIEC-Espanya, i José Luis Monzón, di-
rector de CIRIEC-Espanya.

La càtedra té com a principal objectiu 
divulgar i generar investigació i trans-
missió de coneixements d'assumptes 
jurídics, econòmics i socials entorn de 
cooperatives i altres entitats de l'Eco-
nomia Social. 

Està dirigida per Mª Eugenia Serrano, 
professora de Dret Civil en la Facultat 
de Comerç de la Univ. de Valladolid.
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MÉS DE 400 PERSONES PARTICIPEN EN MADRID EN EL 
FÒRUM DEMOS, EL FÒRUM DE LES FUNDACIONS I LA 
SOCIETAT CIVIL
El sector fundacional va celebrar els dies 26 i 27 de 
setembre la seua trobada anual de referència, el Fò-
rum Demos, amb un notable èxit de participació, més 
de 400 persones, en totes les activitats programades. 
“Donem, com a esdeveniment de referència per al Ter-
cer Sector, marca una fita important en la nostra cerca 
conjunta d'un món millor i més inclusiu”, va explicar 
Pilar García Ceballos-Zúñiga, presidenta de l'Associ-
ació Espanyola de Fundacions. “És un moment per a 
reflexionar sobre el paper vital de les fundacions en la 
construcció d'una societat més justa i equitativa, con-
corde als valors europeus que compartim”.

Sanz Otero va assegurar que la labor que realitzen 
les fundacions és essencial. “Per això hem volgut obrir 
l'Administració a la màxima col·laboració públic-pri-
vada, des de la contractació fins als convenis, però 
també hem de continuar avançant en el que té a veure 
amb les normes, amb la política fiscal, de manera que 
les fundacions puguen tindre major capacitat d'arri-
bar a totes les persones que necessiten ser ajudades 
en un moment donat”. 

Sota el lema TRANSICIONS SOCIAL – TECNOLÒ-
GICA – VERDA “Cap a una Europa justa i sostenible”, 
#Demos2023 ha sigut un punt de trobada per a les 
més de 10.511 fundacions actives que conformen el 
sector fundacional a Espanya. Un lloc en el qual com-
partir experiències, aprendre dels projectes més in-
novadors en el sector social i connectar unes fundaci-
ons amb unes altres. 

#Demos2023

Experts en àrees socials, periodistes, activistes i 
executius van participar en les nombroses xarrades, 
reunions i conferències del programa de l'esdeveni-
ment, la qual cosa va suposar una oportunitat per a 
fer networking a través de les Speed Meetings, taules 
de reunions ràpides per a conéixer a desenes de fun-
dacions i fer connexions valuoses.

A més, el vicepresident executiu de Fundació ONCE, 
Alberto Durán, i la secretària General per a la Unió 
Europea en el Ministeri d'Afers Exteriors, Unió Euro-
pea i Cooperació, María Dolores Lledó, al costat de la 
presidenta de la AEF van presentar el cupó de l'ONCE 
commemoratiu de #October1Europe Dia Europeu de 
Fundacions i Donants.

#Demos2023 va finalitzar amb el lliurament de 
Premis AEF, que reconeixen als filantrops i fundaci-
ons espanyoles que millor representen els valors del 
sector en el compliment dels fins d'interés general. En 
esta huitena edició, el jurat va distingir a María Mo-
reno Sorrosal, fundadora de la Fundació Esperanza 
i Alegria, en la categoria Iniciativa Filantròpica; a la 
Fundació María José Jove, en la categoria de Col·la-
boració; a la Fundació Miradas, en la categoria d'In-
novació Social; a la Fundació Anar, en la categoria de 
Comunicació; i a la Fundació Vida Sostenible, en la ca-
tegoria de Transició Ecològica Justa en el Sector Fun-
dacional, categoria de nova creació.
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privades o fons públics. S'observa una disminució de 
l'obtenció de fons privats, fins a un total de 644 mili-
ons d'euros, enfront de l'augment de fons públics, que 
s'eleva fins als 782 milions d'euros. També augmen-
ten els ingressos per la prestació de serveis i/o venda 
de productes, fins als 2.599 milions d'euros.

Quant a les despeses generades per les 35 orga-
nitzacions que formen part de la Plataforma, estos 
ascendeixen a 3.918 milions d'euros. D'ells, més de 
1.333 milions corresponen a les despeses de perso-
nal de les persones que desenvolupen la seua activitat 
professional en estes.

Tal com es va avançar en el Baròmetre del Tercer 
Sector Social, que des de 2015 elabora també la Pla-
taforma d'ONG, en el nou informe de ‘La Plataforma 
d'ONG d'Acció Social en Xifres’ es ratifica que estes 
organitzacions socials tenen una forta presència en 
l'àmbit local, realitzant les seues actuacions de mane-
ra molt pròxima a la ciutadania. Així, les 35 federaci-
ons, confederacions i coordinadores integrades en la 
Plataforma compten amb un total de 13.279 seus lo-
cals, 982 seus provincials i 296 autonòmiques, i acon-
segueixen les 5.437 entitats integrades.

DISPONIBLE L'ESTUDI ‘LA PLATAFORMA D'ONG 
D'ACCIÓ SOCIAL EN XIFRES. INFORME COMPARATIU 
2006-2021’
Segons els seus resultats, les 35 entitats que integren la Plataforma d'ONG van 
superar els 17 milions d'atencions a persones vulnerables durant l'any 2021, en 
gran manera dirigides a la inclusió social i a pal·liar situacions d'emergència. 
Van contribuir a això més de 500.000 persones voluntàries, 64.000 donants, 3,54 
milions de persones sòcies, més de 158.000 treballadors i més de 31.000 empreses 
col·laboradores. 

S'ha publicat l'estudi ‘La Plataforma d'ONG d'Acció 
Social en Xifres. Informe comparatiu 2006-2021’, fruit 
d'un projecte que va nàixer l'any 2006 amb la finalitat 
d'obtindre dades fiables que permeteren conéixer la 
realitat de la Plataforma d'ONG d'Acció Social, de les 
entitats que s'integren en la mateixa i, per tant, del 
Tercer Sector d'Acció Social.

En comptar amb dades des de fa 15 anys, l'informe 
incorpora unes comparatives longitudinals que per-
meten visualitzar, entre altres coses, els efectes que 
les últimes crisis econòmiques han provocat en les 
organitzacions; com s'han anat modificant les estruc-
tures; com ha evolucionat la participació de la soci-
etat mitjançant el voluntariat; com ha evolucionat el 
finançament públic, la privada o els ingressos per la 
venda de productes i serveis, o l'evolució del nombre 
d'atencions a persones a través del conjunt de progra-
mes desenvolupats.

Les dades en els quals es basa l'estudi es basen en 
les aportacions realitzades per les organitzacions sò-
cies de la Plataforma d'ONG d'Acció Social.

17 milions d'atencions a persones vulnerables

Segons els seus resultats, les 35 entitats que inte-
gren la Plataforma d'ONG van superar els 17 milions 
d'atencions a persones vulnerables durant l'any 2021, 
en gran manera dirigides a la inclusió social i a pal·liar 
situacions d'emergència. Van contribuir a això més de 
500.000 persones voluntàries, 64.000 donants; 3,54 
milions de persones sòcies, més de 158.000 treballa-
dors i més de 31.000 empreses col·laboradores.

De nou, es confirma que els ingressos obtinguts 
l'any 2021, un total de 4.031 milions d'euros, pro-
cedeixen en grau més alt de la prestació de serveis 
d'estes organitzacions socials i de la venda dels seus 
propis productes, i en menor mesura de donacions 



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº73 · 2023

25

EAPN-ES DEFENSA L'ECONOMIA SOCIAL COM A EINA 
CLAU CONTRA LA POBRESA I EXCLUSIÓ
L'economia social va ser protagonista del IV Congrés 
Europeu contra la Pobresa i l'Exclusió Social, celebrat 
el passat 20 de setembre a Oviedo per la Xarxa Euro-
pea de Lluita contra la Pobresa i l'Exclusió Social en 
l'Estat Espanyol (EAPN-ES), en col·laboració amb la 
seua xarxa territorial EAPN Astúries.

Amb este esdeveniment, en el qual van participar 
més de 150 persones, es buscava analitzar mesures 
que milloren les legislacions europees, estatals i au-
tonòmiques en matèria de lluita contra la pobresa i 
l'exclusió social, promovent la participació del Ter-
cer Sector i l'Economia Social en la seua concepció i 
desenvolupament. En esta edició es va abordar el cas 
concret de l'Economia Social com a vector imprescin-
dible en la lluita contra les desigualtats i en la trans-
formació productiva sostenible.

El president de EAPN-ES i EAPN Europa, Carlos Su-
sías, va recordar la problemàtica estructural que su-
posa la pobresa, i la necessitat de reforçar l'economia 
social i l'estratègia impulsada enfront de la pandèmia 
de COVID-19 que, segons el XII Informe sobre l'Estat 
de la Pobresa de EAPN-ES, va evitar que un milió i 
mig de persones entrara en situació de pobresa o ex-
clusió.

“L'economia social està pensada per a les persones i 
és per tant una eixida natural a l'erradicació de la po-
bresa. Ens brinda una gran oportunitat per a acabar 
amb les desigualtats i impulsar una transició ecològi-
ca justa”, apuntava el president de EAPN-ES.

El president de CEPES i del Social Economy Europe, 
Juan Antonio Pedreño, va impartir la ponència marc 

del Congrés, titulada ‘Economia Social: desenvolupa-
ment i progrés social per a Europa’. En ella va afirmar: 
“És el moment de l'economia social, a tot el món. To-
tes les institucions estan secundant que hi haja mesu-
rades a favor de l'economia social, i això permetrà fer 
polítiques públiques”. Pedreño va recordar que Espa-
nya ha marcat el pas del reconeixement de l'economia 
social a Europa i en el món. I va concloure: "Ja tenim 
instruments, però el sector ha de ser conscient de la 
pressió que deu encara exercir perquè estos instru-
ments es posen a funcionar”.

Inclusió, ocupació, sostenibilitat

El Congrés va incloure un panell sobre ‘Inclusió i 
ocupació, amb la participació de María Canal, conse-
llera econòmica de la Representació de la Comissió 
Europea a Espanya; Patrizia Bussi, directora de la 
Xarxa Europea d'Empreses d'Inserció (ENSIE), i Ado-
ración Mozas, presidenta del CIRIEC-Espanya.

En aquesta taula, la professora Mozas va presentar 
l'associació CIRIEC-Espanya i va animar a aprofun-
dir en la investigació i generació d'estadístiques de 
l'Economia Social en l'àmbit també de la seua contri-
bució al benestar i la inclusió de col·lectius desfavo-
rits. Aquestes estadístiques possibilitarien un major 
reconeixement del sector i l'adopció de mesures més 
adequades per al seu foment.

Finalment, en la jornada es van presentar les ex-
periències de AERESS, ASATA i FAEDEI.
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EL TERCER SECTOR CELEBRA EL SEU DIA NACIONAL 
RECLAMANT MÉS DRETS, MILLORAR LA INTERLOCUCIÓ 
AMB ELS PODERS PÚBLICS I REFORÇAR LA 
SOSTENIBILITAT DE LES ENTITATS SOCIALS

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) va celebrar el 
passat 9 d'octubre el Dia Nacional del Tercer Sector, el 
segon que celebra després de la seua declaració com 
a tal d'este dia per part del Consell de Ministres. La 
celebració va consistir en un gran acte en el qual va 
reivindicar el treball de les seues entitats i de les per-
sones que les conformen, i en el qual va destacar el 
paper del Tercer Sector per la seua contribució direc-
ta al benestar i a la cohesió social, i per la seua labor 
en la defensa dels drets socials, econòmics, culturals i 
mediambientals de la ciutadania. 

L'acte, conduït pel periodista cap d'Economia de 
la Cadena SER, Javier Ruiz, es va celebrar en el Cai-
xaforum de Madrid, i va reunir més de 300 persones 
representants d'entitats socials, administracions pú-
bliques, organitzacions i empreses vinculades amb el 
Tercer Sector (Veure vídeo de l'esdeveniment com-
plet).

“El Dia Nacional del Tercer Sector és una jornada 
per a reafirmar el nostre compromís com a defensors 
i promotors de la solidaritat, la igualtat i la justícia so-
cial. Un dia d'homenatge per a totes les entitats i per-
sones que treballen incasablement per a garantir i de-
fensar els drets de tota la ciutadania”, va manifestar el 
president de la Plataforma del Tercer Sector, Luciano  
Poyato, durant la seua intervenció en la inauguració 
de la jornada. 

Luciano Poyato va destacar també que este dia ser-
veix per a “enviar un missatge alt i clar, perquè la soci-
etat i els poders públics entenguen la importància de 
la nostra labor: el Tercer Sector exerceix un paper fo-
namental en la promoció de societats democràtiques 
i justes”. 

Al costat d'ell va inaugurar l'acte la ministra de 
Drets Socials i Agenda 2030,  Ione Belarra, que va rea-
litzar un balanç de les polítiques socials de la passada 

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) va celebrar el passat 9 d'octubre el Dia Nacional 
del Tercer Sector, segons Declaració en Consell de Ministres, amb un acte en el qual va 
reivindicar el treball de les seues entitats i de les persones que les conformen. 
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legislatura, entre les quals va destacar la importància 
de l'acord marc de col·laboració amb la Plataforma 
del Tercer Sector, que “va permetre millorar l'estabi-
litat de les fonts de finançament”; la incorporació de 
l'eix social dins del Pla de Recuperació, Transforma-
ció i Resiliència, pel qual diverses partides del Fons 
Europeu de Recuperació es van destinar a projectes 
socials, i “el desplegament de l'escut social durant la 
pandèmia, que va consagrar nous drets com l'Ingrés 
Mínim Vital”.

Igualment, va reafirmar la necessitat d'aprovar al 
més prompte possible la Llei de Famílies i la Llei de 
Serveis Socials. “Necessitem una Llei de Serveis Soci-
als que siga àgil i consagre el treball de les organitza-
cions del Tercer Sector”, va defensar. Al costat d'això 
va expressar la seua confiança que en la pròxima le-
gislatura "vegem per fi aprovada la Llei de Famílies”, 
perquè va considerar “urgent” disposar d'una norma 
“que equipare a les famílies monoparentals amb les 
famílies nombroses, amplie els permisos per naixe-
ment i consagre el complement universal per fill a 
càrrec". 

Lectura del Manifest

L'acte va acollir la lectura del manifest del Dia Na-
cional del Tercer Sector, titulat ‘Drets, col·laboració i 
transformació social: celebrant el treball del Tercer 
Sector des de la unitat’, al qual ja s'han adherit més 
de 500 persones i organitzacions. Representants, vo-
luntaris, usuàries i persones treballadores de les en-
titats membre de la Plataforma del Tercer Sector van 

ser les encarregades de posar veu a les tres demandes 
fonamentals este dia: més i millors drets per a totes 
les persones, més i millor diàleg civil amb els poders 
i les administracions públiques i avançar en la trans-
formació del model de finançament. 

La jornada va incloure també la taula redona ‘Els 
drets i la justícia social com a pilar d'una democrà-
cia inclusiva’ moderada pel periodista Javier Ruiz i 
en la qual van participar Antón Costas, president del 
Consell Econòmic i Social d'Espanya; Natalia Peiro, vi-
cepresidenta de Cohesió Interna i Impacte Social de 
la PTS, i Marta Morgade, vicerectora de Compromís 
Social i Sostenibilitat de la Universitat Autònoma de 
Madrid.

Durant este diàleg els ponents van abordar temes 
d'actualitat sobre els desafiaments als quals s'enfron-
ta la societat en termes de drets i justícia social. A 
més, van aportar idees i propostes sobre les mesures 
i polítiques públiques a desenvolupar per a avançar 
cap a una societat més inclusiva i igualitària, i van de-
batre sobre les possibles aliances i col·laboracions a 
dur a terme per a aprofundir en democràcies verita-
blement inclusives.

L'acte va comptar també amb la participació de 
diverses estudiants de l'institut Barrio Loranca de 
Fuenlabrada (Madrid), que participen del Programa 
de Drets Humans de la Fundació Yehudi Menuhin. 
Aquestes estudiants van realitzar una 'performance' 
que va combinar la lectura dramatitzada amb la po-
sada en escena d'una coreografia en la qual s'esceni-
ficaven històries de persones de tot el món que viuen 
situacions que, moltes vegades, només s'atenen des 
del Tercer Sector.  
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S'ha publicat l'informe 2023 del Secretari General de 
les Nacions Unides sobre les cooperatives en el desen-
volupament social. Este informe es presenta en com-
pliment de la resolució 76/135 de l'Assemblea Gene-
ral, de desembre de 2021, sobre les cooperatives en 
el desenvolupament, i en ell s'esbossen polítiques i 
accions clau que poden servir perquè les cooperatives 

EL SECRETARI GENERAL DE L'ONU 
DEMANA ALS GOVERNS QUE SECUNDEN 
I REFORCEN ELS ECOSISTEMES 
EMPRESARIALS DE LES COOPERATIVES
S'ha publicat l'informe 2023 del Secretari General de les Nacions Unides sobre les co-
operatives en el desenvolupament social. L'Informe aplaudeix com les cooperatives 
promouen el desenvolupament sostenible en les seues tres dimensions, i recomana 
als Governs ajudar les cooperatives a convertir-se en “empreses puixants” emprant 
l'enfocament ecosistèmic empresarial, i a recopilar dades completes i internacional-
ment comparables sobre el paper de les cooperatives en el desenvolupament.

desenvolupen tot el seu potencial i ajuden els Estats a 
aconseguir els Objectius de Desenvolupament Soste-
nible (ODS) “per exemple creant ocupacions decents, 
avançant en l'erradicació de la pobresa i promovent la 
sostenibilitat ambiental”.

L'informe utilitza l'enfocament ecosistèmic em-
presarial com a marc analític per a documentar el com-
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pliment de la resolució 76/135 i facilitar directrius als 
Estats membres sobre com ajudar les cooperatives a 
convertir-se en empreses sostenibles i puixants.

En l'informe, el Secretari General de l'ONU, Antonio 
Guterres, aplaudeix com les cooperatives promouen 
el desenvolupament sostenible en les seues tres di-
mensions: social, econòmica i mediambiental, contri-
buint a "la inclusió social i l'erradicació de la pobresa 
i la fam". Encara que els Estats membres reconeixen 
a les cooperatives com a aliades fonamentals per al 
desenvolupament sostenible, l'informe adverteix que 
continuen tenint "un paper relativament xicotet en 
les polítiques i pràctiques econòmiques i socials ge-
nerals, en comparació amb el seu enorme potencial".

En este context, Antonio Guterres recomana als 
Governs del diferents Estats ajudar les cooperati-
ves a convertir-se en “empreses puixants” emprant 
l'enfocament ecosistèmic empresarial, i continuar 
defensant la importància d'investigar sobre quin és 
l'ecosistema més favorable a estes empreses en di-
ferents entorns geogràfics i sectors, per a així crear 

una base sòlida que permeta formular polítiques pú-
bliques.

També segons l'informe, els Governs haurien de 
continuar enfortint les seues capacitats per a reco-
pilar dades completes i internacionalment compara-
bles sobre el paper de les empreses cooperatives en 
el desenvolupament social i econòmic, i la implemen-
tació dels Objectius de Desenvolupament Sostenible. 
Això, a partir de les metodologies disponibles, com les 
directrius relatives a les estadístiques sobre coopera-
tives de la OIT, que ja s'estan implantant en alguns pa-
ïsos en una iniciativa pilot. No obstant això, l'Informe 
lamenta que sovint les oficines nacionals d'estadística 
no reconeixen com cal la importància de les directrius 
ni de les estadístiques sobre cooperatives en general.

Els Governs, conclou l'Informe, han de promoure el 
potencial de les cooperatives, amb independència del 
nivell de desenvolupament del país, integrant-les en 
els plans nacionals de desenvolupament i informes so-
bre els ODS, i convidant-les a participar en les consul-
tes nacionals sobre polítiques socials i econòmiques.

4T SIMPOSI DE LA UNTFSSE A MONTREAL
Els dies 2 i 3 d'octubre de 2023, el Grup de Treball 
Interinstitucional de les Nacions Unides sobre Eco-
nomia Social i Solidària (UNTFSSE) va celebrar el seu 
esperat 4t Simposi Tècnic a Mont-real, el Canadà. El 
Simposi va reunir responsables polítics, professionals 
i investigadors de tot el món, per a explorar l'aplicació 
efectiva de la Resolució de l'ONU "Promoure l'econo-
mia social i solidària per al desenvolupament soste-
nible", i elaborar un nou Pla d'Acció de la UNTFSSE 
sobre aquest tema. L'acte es va celebrar a Mont-real 
per a aprofitar l'experiència quebequesa en matèria 
d'economia social, desenvolupada gràcies a l'acció 
conjunta del moviment de l'economia social i les ins-
titucions governamentals i acadèmiques.

El simposi va reunir membres del UNTFSSE (agèn-
cies de l'ONU com la OIT, la UNCTAD, UNRISD, ESCAP 
i altres, així com l'OCDE) i observadors, entre ells la 
ACI, Social Economy Europe i CIRIEC. 

Entre els representants d'alt nivell que van partici-
par en l'acte va destacar la Vicepresidenta del Govern 
espanyol i Ministra de Treball i Economia Social, Yo-
landa Díaz, representant a Espanya.

Els líders del UNTFSSE van presentar el pla d'acció 
del grup de treball, establint les bases per a amplis 
debats. Els assistents van participar en sessions espe-
cífiques i interactives en les quals es va aprofundir en 

aspectes concrets de l'aplicació de la resolució, com 
els marcs polítics, l'educació, els mecanismes finan-
cers i les estadístiques en economia social i solidària.

El simposi va brindar també l'oportunitat d'establir 
contactes entre experts, professionals, responsables 
polítics i acadèmics que comparteixen un compromís 
amb el desenvolupament sostenible a través de l'eco-
nomia social i solidària.

Els participants van dedicar una vesprada del se-
gon dia a visitar entitats locals de ESS. Els membres 
de la UNTFSSE també van ser convidats a l'Assemblea 
Nacional de Quebec per a celebrar el 10é aniversari 
de la llei sobre ESS el 4 d'octubre de 2023.
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CIRIEC-Mèxic va organitzar els dies 11, 12 i 13 d'octu-
bre de 2023 el 3er Congrés Internacional “L'Economia 
Social Solidària com a alternativa d'apropiació territo-
rial davant un món en crisi”, en les instal·lacions de la 
Benemèrita Universitat Autònoma de Puebla (BUAP), 
on actualment s'ofereixen els Màsters en Economia i 
en Desenvolupament Econòmic i Cooperació Interna-
cional, així com el Doctorat Interinstitucional en Eco-
nomia Social Solidària, en conjunt amb la Universitat 
Autònoma Chapingo.

El Dr. José Luis Monzón Campos, catedràtic honora-
ri d'Economia Aplicada de la Universitat de València, i 
president d'Honor de CIRIEC-Internacional, convocat 
per la BUAP i el Tecnològic Nacional de Mèxic (Tec-
NM), va impartir una conferència magistral sobre 
Economia Social i Comptes Satèl·lit.

En ella va exposar la importància de la correcta 
conceptualització de l'Economia Social Solidària, re-
coneixent que existeixen diferències històriques, i 
condicions polítiques, econòmiques i territorials, que 
determinen el sentit del concepte. Un exemple d'això 

TERCER CONGRÉS INTERNACIONAL DE CIRIEC-
MÈXIC: “L'ECONOMIA SOCIAL SOLIDÀRIA COM A 
ALTERNATIVA D'APROPIACIÓ TERRITORIAL DAVANT 
UN MÓN EN CRISI”

és la rellevància de les empreses socials legalment 
constituïdes, reconeixent que a Espanya no existeix la 
informalitat, mentre que a Mèxic el 55% de l'ocupació 
prové de la informalitat; pel que va assenyalar que per 
a avançar en este tema s'hauria de prendre en con-
sideració la definició que la OIT, l'OCDE i l'ONU han 
generat, remarcant que esta última institució hauria 
d'obrir un capítol específic de comptes nacionals per 
a la ESS.

Igualment, resulta important la creació de manuals 
de comptes satèl·lit, que resulten més adequats a la 
realitat; va reconéixer  el treball que l'Institut Nacio-
nal de l'Economia Social (INAES) i l'Institut Nacional 
d'Estadística i Geografia (INEGI) estan realitzant a 
Mèxic, amb la finalitat que la incidència de l'Economia 
Social Solidària puga ser mesurable, i contribuïsca a 
la generació de polítiques públiques adequades que 
impulsen a este sector.

Això també complementaria les investigacions qua-
litatives que han demostrat com les cooperatives i les 
entitats de l'economia solidària tenen una major resi-

CIRIEC-Mèxic va organitzar els dies 11 a 13 d'octubre de 2023 el seu 3er Congrés 
Internacional en les instal·lacions de la Benmereixent Universitat Autònoma de 
Pobla BUAP. El professor José Luis Monzón va impartir la conferència inaugural 
sobre Economia Social i Comptes Satèl·lit
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liència, un aspecte que va cobrar rellevància després 
de la crisi pandèmica. Pel fet que procuren satisfer 
necessitats col·lectives de grups socials, per damunt 
de la lògica de la rendibilitat, així com pel seu sistema 
de governança i la seua vinculació al territori, resis-
teixen molt millor les conjuntures desfavorables; nai-
xen i moren com totes les empreses, però no deixen 
el territori i no deixen de funcionar perquè la taxa de 
rendibilitat descendisca.

Per un altre comunicat, el professor Monzón va 
afirmar que el consolidar i difondre el coneixement és 
una labor que es potencia amb la creació de xarxes 
d'investigació i col·laboració; un dels exemples més 
consolidats és el CIRIEC, organització creada en 1947 
i que actualment té presència en 15 països de quatre 
continents, i està dedicada a la investigació i la infor-
mació sobre Economia Social, Solidària, Economia 
Pública i Cooperativisme. Un altre exemple també és 
el IUDESCOOP, que enguany compleix el seu 20 ani-
versari. 

Nodes d'impuls a l'economia social - NODESS

Posteriorment, José Luis Monzón, en qualitat de 
President d'Honor de CIRIEC-Internacional, va sos-
tindre una conversa amb autoritats acadèmiques del 
TecNM: la Dra. Aurora Violeta Fernández, de la Se-
cretaria Acadèmica; la Dra. Ana Lidia Bárcenas Cor-
tés, Directora del planter Tláhuac III, de la Ciutat de 
Mèxic, i el Dr. Miguel Cid del Prado, Coordinador de 
l'Especialització d'Economia Social Solidària del Cam-
pus Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Cal assenyalar que el 
Tecnològic és la institució d'educació superior poli-
tècnica més gran del país, amb una matrícula de més 
de 600 mil estudiants.

La Dra. Aurora Fernández va exposar que l'involu-
crament del TecNM  va iniciar amb el suport al pro-
jecte dels NODESS (nodes d'impuls a l'economia so-
cial i solidària) que són aliances locals promogudes 
pel INAES, i integrades de manera voluntària, amb 
almenys tres actors institucionals interessats a fo-
mentar i desenvolupar l'economia social i solidària 
en el territori. Actualment han pogut donar vida a 
141 NODESS repartits en les seues 254 institucions al 
llarg del país. De l'experiència directa en esta activitat 
van poder parlar els directius locals, ressaltant l'en-
fortiment de les cooperatives agrícoles de la CDMX, i 
la creació de les botigues socials “Punto Tuxtleco”, en 
l'estat de Chiapas.

Augmentant l'oferta acadèmica en Economia So-
cial a Mèxic 

La Dra. Fernández va assenyalar també que, a cau-
sa de l'èxit d'estos projectes locals, van desenvolupar 
un Diplomat en línia, que s'atorga de manera gratu-
ïta i en la seua primera edició compta ja amb 2.000 
alumnes; pel que han ampliat la seua oferta acadèmi-
ca amb una Especialització que ja s'imparteix al Cam-
pus Tuxtla Gutiérrez; un Màster en ESS, que arrancarà 
l'any vinent en modalitat presencial en 10 instituts, i 
la pròxima obertura del Doctorat en Economia Social 
Solidària en modalitat virtual.
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Més de 150 participants de tot el món es van reunir en 
la Conferència Europea del Comité d'Investigació Coo-
perativa (CCR) de la ACI, celebrada del 10 al 13 de juliol 
en la Universitat KU de Lovaina, a Bèlgica, sota el lema 
"Innovar en la governança cooperativa. Governant la 
innovació cooperativa".

Co-organitzat pel CCR de la ACI, el Centre d'Especia-
lització per a l'Emprenedoria Cooperativa (KCO per les 
seues sigles en neerlandés) de la KU Leuven, i el Cen-
tre per a l'Economia Social de l'Escola d'Administració 
HEC Lieja, l'esdeveniment va comprendre 4 sessions 
plenàries, 10 taules de treball paral·leles, i altres tallers 
amb professionals.

A més dels temes transversals de la innovació i la go-
vernança cooperatives, estes sessions van tractar altres 
múltiples temàtiques que estan configurant el present 
i el futur del model cooperatiu, com les noves tecnolo-
gies, la sostenibilitat ecològica, la innovació social i la 
creació de riquesa cívica, la resiliència, les noves for-
mes de cooperativisme, el dret cooperatiu i l'educació 
i formació.

A més, en les sessions plenàries es van tractar aspec-
tes que obrin noves potencialitats per al desenvolupa-
ment cooperatiu, com les spin-off universitàries i una 
major anàlisi sobre els ecosistemes cooperatius.

La conferència va estar precedida per una jornada 
prèvia d'investigació titulada «Cooperem!», que va reu-
nir investigadors i professionals en 11 tallers dinàmics 
i participatius que van estimular el debat entre acadè-

LA UNIVERSITAT KU DE LOVAINA VA ACOLLIR 
LA CONFERÈNCIA DEL COMITÉ D'INVESTIGACIÓ 
COOPERATIVA (CCR) DE LA ACI

mics i pràctics. A més, abans també de la conferència, 
els joves van tindre l'oportunitat d'aprendre i inter-
canviar impressions en un taller específic per a Joves 
Investigadors.

Premi del Comité d'Investigació Cooperativa

El premi europeu CCR a tota una carrera va ser con-
cedit a la professora Marie J. Bouchard, de la Universi-
tat de Québec a Mont-real, presidenta de la Comissió 
Científica Internacional del CIRIEC sobre Economia So-
cial i Cooperativa, per la seua enorme contribució a la 
investigació sobre les cooperatives, l'economia social i 
la innovació social.

Per part seua, el Premi UNTFSSE Ana Maria O’Neill 
2023 es va concedir a dos dels millors treballs selec-
cionats pel comité d'investigació. El premi per a joves 
investigadors va ser per al treball de Louis Cousin (Uni-
versitat de Laval, el Canadà) i Luc Audebrand (Univer-
sitat de París-Saclay, França), titulat «Associacions co-
operatives: Frameworks of distributed leadership for 
collective digital innovation». Quant als investigadors 
experimentats, es va seleccionar la ponència de Anu 
Puusa, Boksha Leena i Juha Kinnunen (Universitat de 
Finlàndia Oriental, Finlàndia).

La pròxima Conferència Europea d'Investigació ICA 
CCR se celebrarà en Dundee, Escòcia, del 24 al 26 de 
juny de 2024.
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La Comissió Europea ha adoptat una proposta per a 
facilitar les activitats transfrontereres de les associa-
cions sense ànim de lucre a la UE. Aquesta proposta 
millorarà el funcionament del mercat interior elimi-
nant els obstacles jurídics i administratius per a les 
associacions que operen o desitgen operar en més 
d'un Estat membre, fomentant així el paper que exer-
ceixen les associacions en la generació de cohesió 
social a la UE, i permetent la igualtat de condicions 
entre elles.

En l'actualitat, quan les associacions sense ànim de 
lucre desenvolupen activitats en un Estat membre di-
ferent d'aquell en el qual estan establides, no reben 
un reconeixement uniforme de la seua personalitat i 
capacitat jurídiques i sovint han de registrar-se per 
segona vegada o fins i tot constituir una nova entitat 
jurídica en eixe Estat membre.

Es calcula que unes 310.000 associacions afecta-
des actualment per eixos obstacles reduiran els seus 
costos administratius amb les noves normes en fins 
a 770 milions d'euros a l'any, la qual cosa podria as-
cendir a 8.500 milions d'euros en un termini de 15 
anys. A més, s'espera que altres 185.000 associacions 
realitzen activitats transfrontereres si s'eliminen els 
obstacles que aborda la proposta, la qual cosa podria 
generar un valor afegit de fins a 4.200 milions d'euros 
en un període de 15 anys.

La proposta de la Comissió introdueix una forma 
jurídica addicional d'associació transfronterera euro-
pea, la ECBA, en els ordenaments jurídics nacionals 
dels Estats membres, concebuda específicament per a 
fins transfronterers, i que reduirà la càrrega jurídica i 
administrativa a l'hora de reconéixer i establir associ-
acions sense ànim de lucre que desenvolupen activi-
tats en un altre Estat membre.

Una vegada establida en un Estat, una ECBA serà re-
coneguda automàticament i podrà realitzar activitats 
en tots els Estats de la UE, incloses les econòmiques. 
Les ECBA coexistiran amb les altres associacions naci-
onals de cadascun dels Estats membres de la UE.

LA COMISSIÓ EUROPEA ADOPTA UNA 
PROPOSTA PER A FACILITAR LES ACTIVITATS 
TRANSFRONTERERES DE LES ASSOCIACIONS

La Comissió Europea garantirà que les ECBA gau-
disquen plenament dels beneficis del mercat interior, 
independentment de l'Estat en el qual es registre, en 
tindre accés lliure i no discriminatori al finançament 
públic en cada país en el qual opere.

Antecedents

Les associacions sense ànim de lucre creen valor 
econòmic i social en tota la Unió Europea i desenvo-
lupen activitats en sectors clau com la sanitat, l'as-
sistència i els serveis socials, la cultura, els serveis 
d'ocupació, l'esport, la R+D i l'educació. En els Estats 
membres de la UE existeixen 3,8 milions d'associa-
cions sense ànim de lucre, que contribueixen en un 
2,9% al PIB de la UE, segons dades de la Comissió Eu-
ropea.

Reconeixent la necessitat de crear un entorn pro-
pici per al sector no lucratiu, la proposta es deriva de 
la Resolució del Parlament Europeu amb recomanaci-
ons a la Comissió sobre un estatut de les associacions 
transfrontereres, adoptada el 17 de febrer de 2022.

La proposta s'inscriu en els objectius polítics més 
amplis del Pacte Verd Europeu i la Dècada Digital 
2030, i fa seua la prioritat política d'una economia que 
funcione per a les persones, contribuint als objectius 
del Pla d'Acció Europeu per a l'Economia Social.

Amb aquesta proposta la Comissió desitja eliminar els obstacles jurídics i admi-
nistratius que es troben les associacions que operen o desitgen operar en més d'un 
Estat membre, fomentant així el paper que exerceixen les associacions a la UE i 
permetent la igualtat de condicions entre elles.
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L'ECONOMIA SOCIAL EN INTERNET

Sant Sebastià, Capital de l'Economia Social 2023

Projecte PowerCoop, de comunitats energètiques

Xarxa d'Economia Solidària - XES

El principal objectiu de PowerCoop, projecte que lidera del IU-
DESCOOP, és la millora de l'aplicació i elaboració de legislació 
en matèria de comunitats energètiques, autoconsum i pobresa 
energètica. Proposa la creació de comunitats energètiques que 
fomenten la independència enfront del mercat de l'energia elèc-
trica i donen cobertura als consumidors més vulnerables. Pro-
mou a més l'autoconsum elèctric com a activitat essencial, que a 
més genera ocupació i efecte tractor sobre cadenes de valor lo-
cals, i estalvi en costos energètics per a consumidors domèstics, 
industrials o del sector serveis o sector públic.

20 anys ha complit en 2023 també la Xarxa d'Economia Solidà-
ria (XES), organització formada a Catalunya per quasi 500 en-
titats sòcies, que defensa un sistema econòmic respectuós amb 
les persones, el medi ambient i els territoris, i que funciona sota 
criteris democràtics, d'horitzontalitat, transparència, equitat i 
participació, això és, sota la Carta de Principis de l'Economia So-
lidària. La XES va celebrar el seu 20 aniversari el passat 20 d'oc-
tubre en el marc de la Fira d'Economia Solidària (FESC), la seua 
manifestació més participativa i multitudinària, que compta ja 
amb 12 edicions i que enguany ha renovat el seu format per a 
convertir-se en un autèntic fòrum de debat i festival per a la tro-
bada del moviment de l'economia solidària amb la ciutadania.

Amb més de 60 actes, iniciatives i experiències previstes, Do-
nosti és durant este any, 2023, la Capital de l'Economia Social a 
Espanya, segons designació del Ministeri de Treball i Economia 
Social després de la seua consulta amb el sector. Donosti recull 
així el testimoni de Santiago de Compostel·la en 2022, Terol en 
2021 i Toledo en 2020. Sota el lema de “Les persones en el cen-
tre”, la ciutat està acollint conferències, assemblees -entre elles 
la de CIRIEC-Espanya-, i trobades internacionals, per a acostar la 
realitat d'este model productiu a la ciutadania i especialment a 
la joventut. Entre totes les activitats destaca la Conferència Euro-
pea d'Economia Social, els dies 13 i 14 de novembre.

https://xes.cat/

https://www.powercoop.es

https://www.sansebastiancapitaleconomiasocial.es
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Portal de CEPES per a les convocatòries del FSE

Càtedra de Cooperativisme i Economia Social, Univ. de Valladolid

A través d'este Portal, CEPES llança i informa de les convocatòries del Programa Operatiu d'Inclusió Social i 
Economia Social (POISES), del qual és organisme intermedi. En el marc d'esta iniciativa, des de 2016 CEPES ha 
gestionat més de 34 milions d'euros de fons FSE, que han permés finançar 233 projectes que crearan més de 
2.600 noves empreses d'economia social. 

La Càtedra de Cooperativisme i Economia Social (CoES) es va crear a l'abril de 2023 a iniciativa de la Universitat 
de Valladolid en col·laboració amb diferents entitats representatives del sector. A la mateixa s'ha incorporat el 
govern autonòmic a través de la Conselleria d'Indústria, Comerç i Ocupació de la Junta de Castella i Lleó. La seua 
finalitat i objectiu és impulsar l'atenció, l'estudi i la investigació científica sobre el cooperativisme i l'economia 
social. La Càtedra ha celebrat este mes d'octubre les seues primeres Jornades.

https://fse.cepes.es

https://catedracoes.org

Economia Social de Castella-La Manxa

Amb el reconeixement de Toledo com a Capital Europea de l'Economia Social en 2020, es constituïa formalment 
la Confederació d'Associacions d'Empreses d'Economia Social de Castella-la Manxa (economiasocial.clm), una 
organització el principal objectiu de la qual és el de representar i defensar a les empreses i associacions que 
conformen la gran família de l'economia social de la regió. Formen part d'ella Cooperatives Agro-alimentàries 
de Castella-la Manxa, la Unió de Cooperatives de Treball Associat (ClamCoop), la d'Ensenyament (UCEC-M), la de 
Transport (Fecomancha), l'Associació d'Empreses d'Inserció ASEIRCAM, l'Associació de Centres Especials d'Ocu-
pació FEACEM CLM, l'ONCE en CLM i la Xarxa d'Economia Alternativa i Solidària (REAS CLM).

https://economiasocialclm.es

Web de Joves i Relleu Generacional de Coops. Agroalimentàries CV

Cooperatives Agro-alimentàries de la Comunitat Valenciana treballa en matèria de relleu generacional. S'aposta 
per una incorporació progressiva i continuada de joves a l'activitat agrària i a les cooperatives des d'una perspec-
tiva integradora, que els permeta estar en contacte amb aquells agricultors i agricultores que abandonaran l'acti-
vitat més endavant. En esta web hi ha notícies, entrevistes i documents d'interés, i una Newsletter per a obtindre 
les últimes novetats sobre esta temàtica. 

http://www.cooperativesagroalimentariescv.com/jovenes/

Koopera, innovació social i ambiental

Koopera és una xarxa d'entitats de l'economia social i solidària vinculades a Càritas. Està composta per empre-
ses d'inserció, fundacions i cooperatives d'iniciativa social. La xarxa desenvolupa activitats empresarials de ser-
veis ambientals, reutilització i reciclatge (sobretot tèxtil), consum sostenible (botigues Koopera Store), atenció 
a persones i altres serveis que poden ajudar a la formació i l'ocupació com a eines per a la inclusió, construint 
una societat més ecològica, inclusiva i solidària.

https://www.koopera.org
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TEMES D'ACTUALITAT

LA NOVA GENERACIÓ DE POLÍTIQUES 
DE FOMENT DEL COOPERATIVISME I DE 
L'ECONOMIA SOCIAL EN LA COMUNITAT 
VALENCIANA

Tema d'actualitat realitzat per Belén Català Estada, 
Teresa Savall Morera i Rafael Chaves Ávila

IUDESCOOP-Universitat de València, CIRIEC-Espanya
Autors de l'Informe d'avaluació del Pla 'Fent Cooperatives' 2021-2022

Introducció. La nova generació de políti-
ques públiques d'Economia Social 

El present monogràfic té com a objectiu analitzar i 
avaluar les principals polítiques de foment del coope-
rativisme i de l'economia social durant els últims anys 
a la Comunitat Valenciana. A partir de la implantació 
d'una nova generació de polítiques públiques d'eco-
nomia social des de l'any 2015 i coincidint amb un 
canvi de color polític en la majoria dels governs va-
lencians i espanyols (Chaves, 2020), el territori valen-
cià ha propiciat un desplegament sense precedents 
a nivell institucional en matèria de cooperativisme i 
economia social. L'any 2018, i fruit del treball conjunt 
de l'administració autonòmica i els agents socials, es 
va impulsar el primer Pla de suport i foment del co-
operativisme de la Comunitat Valenciana 2018-2019 
“Fent Cooperatives”. A partir d'aquest primer pla, s'ha 
elaborat un segon pla, el “Fent Cooperatives 2021-
2022”, que incorpora millores respecte del primer 
i que aborda una visió actual i realista de com és el 
nou escenari socioeconòmic i el paper que ha exercit 
l'economia social en el context de pandèmia i post-
pandèmia. D'altra banda, aquest reconeixement insti-
tucional també es plasma en la inclusió de l'economia 
social com una de les deu línies estratègiques del Pla 

d'Acció per a la transformació del model econòmic va-
lencià (L5).

La política del Fent Cooperatives, tant en la seua 
primera  com en la segona edició , engloba les caracte-
rístiques d'una política de segona generació (Chaves, 
2020). En primer lloc, es cataloga com una política 
complexa i sistemàtica. Es tracta d'un compendi de 
mesures independents però interrelacionades entre 
elles que al seu torn contribueixen a un objectiu gene-
ral més ampli. Cada mesura implica diferents i variats 
recursos tant financers com humans i materials, i la 
seua consecució depén del treball en coordinació de 
diferents organismes institucionals. 

En segon lloc, està creada baix en enfocament par-
tenarial, és a dir, amb una àmplia participació en la 
seua elaboració de diferents agents socials com: en-
titats representatives del cooperativisme, represen-
tants de diferents administracions valencianes regio-
nals i locals, representants d'universitats públiques i 
representants del món de l'emprenedoria. 

En tercer lloc, l'aplicació de la política es fa amb 
una àmplia implicació dels policy makers. Tal com es 
desprén del desglossament de les mesures, les admi-
nistracions públiques són les principals responsables 
i finançadores de la cadascuna d'elles, especialment 
la Direcció General d'emprenedoria i cooperativisme, 

1.- https://concoval.es/wp-content/uploads/2015/04/2.1.-FENT-COOPERATIVES-Primer-plan-bienal-de-apoyo-y-fomento-del-cooperativismo
-CV-2018-2019-Definitivo.pdf
2.- https://emprenedoria.gva.es/documents/126856934/173815131/NGEU_Fent+Cooperatives_cas.pdf/42733741-6820-448b
-99cb-990bb62f09d8 
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En quart lloc, la política es configura sota un en-
focament holístic i estratègic. Bona prova d'això són 
la gran varietat de mesures que té el pla i el sistema 
d'escala que es va desagregant a mesura que es desen-
volupa la política (visió -> Eixos estratègics -> Línies 
estratègiques -> Objectius ->Mesures -> Indicadors de 
seguiment). 

En cinqué lloc, els instruments que utilitza per a 
dur a terme els seus objectius són més complexos que 
els empleats en les polítiques de primera generació. 
Entre els quals es troben la formació especialitzada, la 
creació d'instruments financers i elements de divul-
gació, modificacions legislatives, la creació de xarxes i 
impuls d'estructures, el foment de la contractació pú-
blica, el desenvolupament de formes de noves figures 
jurídiques o el suport institucional. No obstant això, 
també es continuen comptant amb els instruments 
habituals com les diferents subvencions per a creació 
d'ocupació, per a inversió o per a la difusió.

Finalment, es tracta d'una política integrada en les 
altres polítiques generals. El Fent Cooperatives està 
directament relacionat amb la línia 5 del Pla d'acció 
per a la transformació del model socioeconòmic va-

lencià 2017-2027, que es dedica al foment de la cre-
ació de l'ocupació sostenible i l'economia social. En 
matèria estatal, s'alinea amb les polítiques que es 
deriven de l'estratègia espanyola de l'economia social 
2017-2020 i l'estratègia 2023-2027; i en matèria eu-
ropea, es troba en plena consonància amb el pla d'ac-
ció per a l'economia social de 2021.  

L'última de les característiques diferencials en-
tre els dos tipus de polítiques està relacionada amb 
l'avaluació d'aquestes. Mentre que les polítiques de 
primera generació compten amb criteris d'avaluació 
tradicionals com poden ser l'eficiència, eficàcia o 
pertinència; les polítiques de segona generació han 
de ser avaluades de manera diferent, posant l'accent, 
a més de en els criteris tradicionals, en aspectes qua-
litatius que permeten ressaltar el valor diferencial 
de l'economia social, i no quantificar-la només en 
termes monetaris, sinó avaluar el seu impacte social. 
Aquest objectiu s'ha complit amb el Fent Cooperati-
ves II. 

En la taula 1 es poden observar les diferents carac-
terístiques entre les denominades polítiques de pri-
mera vs. de segona generació.

Taula 1. Caracterització de les polítiques transformadores d'economia social
(polítiques de primera i segona generació)

Característiques de les polítiques Polítiques de primera generació Polítiques de segona generació
Grau de complexitat de la política Fast policies 

(emergents, no sistemàtiques)
Sistematic policies (complexes, siste-

màtiques)
Naturalesa dels policy makers im-

plicats en l'elaboració de la política
Direct approach. 

Policy makers en sentit restringit
Partenarial approach. Policy makers 

en sentit ampli, amb àmplia participa-
ció ciutadana

Naturalesa dels policy makers en 
l'aplicació de la política

Direct approach. Policy makers en 
sentit restringit principalment

Ecosystem approach. Policy makers en 
sentit ampli, amb àmplia implicació en 

la implementació
Concepció tècnica de la política Dispositius simples i pressupostaris Enfocament holístic i estratègic de la 

política
Instruments concrets de la política Instruments de primera generació: 

prestació de pagament únic, subven-
cions per creació d'ocupació, tècnica i 
d'inversió, subvencions per difusió i a 

estructures.

Instruments de segona generació: 
ateneus, dinamitzadors socials, con-

tractació pública, coworking, formació 
especialitzada.

Grau d'integració de la política en 
les polítiques generals governa-

mentals

Sectorialitzades, escassa integració en 
les grans polítiques generals.

Enfocament de mainstreaming. 
Elevada integració i alineació en les 

polítiques generals, fins i tot centrali-
tat en aquestes

Avaluació de la política Criteris quantitatius d'eficiència, eficà-
cia i pertinència.

Criteris quantitatius i qualitatius, 
incloent-hi participació, coherència i 

sostenibilitat
Font: Chaves, 2020:430.
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El monogràfic s'estructura en tres parts: en primer 
lloc, es fa èmfasi en el context en el qual es va emmar-
car el primer pla de suport i foment del cooperativis-
me valencià i les seues principals línies d'actuació; en 
segon lloc, i com a nucli central del tema d'actualitat, 
s'exposa la política del Fent Cooperatives II i l'avalua-
ció que s'ha dut a terme sota l'encàrrec de la Direcció 
General d'Emprenedoria i Cooperativisme per part de 
la Universitat de València; i en tercer lloc, i també fruit 
de l'avaluació duta a terme, es proposen una sèrie de 
recomanacions per a abordar un futur pla Fent Coo-
peratives III que tinga un caràcter continuista i de mi-
llora de les polítiques que s'han desenvolupat en els 
anteriors plans

PART I. Període 2018-2019. Pla Fent 
Cooperatives I  

El primer Pla de suport i foment del cooperativisme 
de la Comunitat Valenciana (2018-2019) denominat 
“Fent Cooperatives” s'emmarca, en primer lloc, en 
l'article 80.4. de la Llei orgànica 1/2006, de 10 d'abril, 
de Reforma de la Llei orgànica 5/1982, d'1 de juliol, 
de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, 
el qual estableix que “La Generalitat promourà for-
mes de participació dels treballadors en la propietat 
dels mitjans de producció i fomentarà la participació 
en els empreses i la creació de societats cooperatives 
i altres figures jurídiques d’economia social”. En se-
gon lloc, en una resolució unànime de les Corts, de 25 
de setembre de 2013, en la qual s'instava el Consell a 
redoblar els esforços per a desenvolupar el coopera-
tivisme en tot l'àmbit de la Comunitat Valenciana. I, 
en tercer lloc, en el mandat legal, derivat del Decret 
legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, pel qual 
aprova el text refós de la Llei de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana.

 En el Títol III sobre Foment del cooperativisme 
d'aquest Decret legislatiu 2/2015, en concret en el 
seu article 109, s'indica: “Del pla de suport i foment 
del cooperativisme. 1. El Consell Valencià del Coo-
perativisme redactarà i aprovarà un pla de suport 
i foment del cooperativisme com a instrument de 
planificació biennal de les polítiques i accions de la 
Generalitat i la resta d'actors relacionats amb el coo-
perativisme. 2. Aquest pla comptarà, necessàriament, 
amb mesures de difusió, suport a la seua creació, con-
solidació, finançament, formació i sensibilització. 3. El 
pla inclourà necessàriament una memòria econòmica 
per a concretar els compromisos pressupostaris de la 
Generalitat en aquestes polítiques. 4. El consell haurà 

de presentar amb caràcter semestral un informe de 
seguiment i execució de les mesures recollides en el 
pla”.

El ple del Consell Valencià de Cooperativisme, in-
tegrat de manera paritària pel Consell i la Confedera-
ció de Cooperatives de la CV, aprova el 4 d'octubre de 
2017 el Primer Pla Biennal de Suport i Foment del Co-
operativisme Valencià en 2018 i 2019 (Fent Coopera-
tives). El Pla és presentat oficialment al novembre de 
2017 pel Molt Honorable President de la Generalitat 
Valenciana. Aquest Pla és l'instrument que marcarà 
les línies prioritàries de les polítiques i accions de la 
Generalitat en matèria de cooperatives. 

El Pla Fent Cooperatives s'emmarca en l'Estratègia 
general del Consell, l'Estratègia de Transformació del 
Model Econòmic Valencià. Aquesta estratègia, im-
pulsada pel Govern nascut de les eleccions de 2015, 
estableix un Pla de desenvolupament a mitjà termini 
per a la transformació de l'economia valenciana, arti-
culat en deu línies estratègiques. L'economia  social es 
troba entre aquestes deu línies estratègiques, al cos-
tat d'unes altres, com són: el desenvolupament de la 
capacitat innovadora del teixit productiu mitjançant 
l'enfortiment del sistema valencià d'innovació; l'im-
puls a la transformació modernitzadora de l'estructu-
ra productiva valenciana i la promoció de la inversió 
productiva i sostenible, i la millora del finançament 
empresarial. L'economia social apareix recollida en 
la línia estratègica 5, “Fomentar la creació d'ocupació 
sostenible i l'economia social”.

El Pla Fent Cooperatives s'alinea també en altres 
agendes polítiques: 1) el RIS3 - pla estratègic regional 
emmarcat en l'Estratègia d'Especialització Intel·li-
gent en Investigació i Innovació lligada a l'Estratègia 
Europa 2020 de la Unió Europea, 2) el programa de 
Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana 
(2014-2020), 3) l'Estratègia Territorial de la CV 2030, 
4) el compromís amb l'Agenda 2030 per al Desenvo-
lupament Sostenible, 5) a la transformació de l'IVF en 
un promotional bank, 6) a la “refundació” del SERVEF, 
i 7) al Pla Valencià d'Emprenedoria.

L'objectiu estratègic del Pla ‘Fent cooperatives’ és 
millorar la competitivitat de les cooperatives valenci-
anes, a partir de 4 eixos: la sostenibilitat social, eco-
nòmica i mediambiental, l'increment de l'ocupació 
estable i de qualitat, l'avanç en la presència igualitària 
de dones i joves en els àmbits empresarials de res-
ponsabilitat i l'extensió dels valors i principis propis 
del model cooperatiu a la resta del teixit empresarial 
valencià. Per a aconseguir aquest objectiu estratègic, 
el Pla s'articula en sis línies estratègiques:

-L1. Desenvolupament empresarial sostenible
-L2. Desenvolupament societari
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-L3. Ocupació i desenvolupament territorial
-L4. Finançament de les cooperatives
-L5. Divulgació, formació i investigació cooperativa
-L6. Consolidació institucional

Aquestes 6 línies estratègiques es vertebren en 27 
objectius, 72 iniciatives i 101 actuacions. El Fent Co-
operatives també preveu una estratègia de seguiment 
i d'avaluació dels resultats d'aquest. Durant la vigèn-

cia del Pla, el Consell Valencià del Cooperativisme ha 
d'elaborar amb caràcter semestral informes de segui-
ment d'aquest. 

Les 6 línies estratègiques del Pla es vertebren en 
Objectius estratègics (1), Iniciatives (1.1.), Actuacions 
(mesures concretes) (1.1.1.), Òrgan responsable de la 
implementació i Línia pressupostària assignada. L'es-
tructura per Línies, Objectius i Iniciatives s'observa 
en la taula 2.

Taula 2: Síntesi de Línies, Objectius i Iniciatives del Pla biennal de suport a les  cooperatives de la  Co-
munitat Valenciana, 2018-2019

LÍNIA 1: DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL SOSTENIBLE
Objectius estratègics Iniciatives

1.- Millora de la  
competitivitat
de l'empresa   
cooperativa

1.1.- Programa de promoció de la  innovació i les TIC per a les  cooperatives.
1.2.- Desenvolupament, divulgació i implantació de la  “marca cooperativa” com a 
          distintiu de qualitat.
1.3.- Impuls a la contractació de personal qualificat.
1.4.- Elaboració de plans estratègics de desenvolupament empresarial.
1.5.- Suport als processos de transformació, industrialització i tecnificació.
1.6.- Implantació de sistemes de control i certificacions de qualitat.
1.7- Implementació d'un Pla Director de Cooperativisme Agroalimentari en la CV. 
1.8.- Supressió de barreres que limiten l'actuació  de les  cooperatives en
         determinats sectors d'activitat. 

2.- Internacionalització 
de les
cooperatives 
valencianes

2.1.- Obertura a nous mercats.
2.2.- Participació en fires i certàmens internacionals i elaboració de catàlegs 
          comercials.

3.- Creixement 
empresarial 
cooperatiu orientat 
a les persones, 
l'eficiència i la 
sostenibilitat

3.1.- Augment de la  dimensió empresarial (xifra de negoci i nombre de persones  
         ocupades). Suport a l'assistència  tècnica i al desenvolupament dels
         processos de concentració.
3.2.- Anàlisi i acompanyament de la  viabilitat empresarial per a la  creació i
          consolidació de cooperatives.
3.3.- Foment de cooperatives relacionades amb el sector turístic.
3.4.- Foment de cooperatives l'objecte de les quals siguen activitats culturals,
          artístiques, esportives o de temps lliure.
3.5.- Participació de les administracions públiques en la creació de cooperatives
          d'emprenedors  per a la  promoció empresarial.
3.6.- Foment del cooperativisme en acomiadaments col·lectius i processos
         concursals de empreses no cooperatives.

4.- Satisfacció de les
necessitats 
de ciutadans, 
professionals i 
pimes a través del 
cooperativisme

4.1.- Foment de les  cooperatives de serveis empresarials.
4.2.- Foment de les cooperatives d'oficines  i despatxos (coworking). 
4.3.- Foment de les cooperatives de consumidors.
4.4.- Foment de les cooperatives d'habitatges
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LÍNIA 2: DESENVOLUPAMENT SOCIETARI I DE LA  RESPONSABILITAT SOCIAL EMPRESARIAL
Objectius estratègics Iniciatives

1.- Reforç dels valors 
cooperatius a través de la 
promoció de pràctiques 
de RSE

1.1.- Desenvolupament de la RSE en cooperatives com a model innovador de 
gestió per a incrementar la seua competitivitat i fomentar el desenvolupament 
sostenible i una major cohesió social

2.- Desenvolupament 
d'instruments que 
permeten articular la 
participació i l'eficiència 
empresarial

2.1.- Desenvolupament i divulgació de models i pràctiques de referència en
         matèries d'organització interna i participació.
2.2.- Posada en pràctica de sistemes que contemplen la diversitat social i
         d'interessos integrats en una cooperativa.
2.3.- Foment de la incorporació de nous socis a cooperatives.
2.4.- Promoció del paper dels joves en les cooperatives.
2.5.- Promoció de les bones pràctiques cooperatives amb projecció en la 
         comunitat en la qual  incideixen.

3.- Coordinació de les 
actuacions de foment 
del cooperativisme 
amb les de remoció de 
desigualtats de gènere

3.1.- Promoció del paper de la dona en les cooperatives

LÍNIA 3: OCUPACIÓ I DESENVOLUPAMENT TERRITORIAL
Objectius estratègics Iniciatives

1.- Creació d'ocupació 
de qualitat: estímul 
a l'emprenedoria  
cooperativa

1.1.- Revisió i ampliació dels incentius d'autoocupació cooperativa .
1.2.- Vivers d'empreses cooperatives (o orientades al cooperativisme). 
1.3.- Creació d'una Finestreta Única Cooperativa.
1.4.- Incorporació de personal especialitzat en cooperatives als  serveis públics
         d'assessorament a persones emprenedores.

2.- Participació de les
cooperatives en el 
desenvolupament local

2.1.- Creació d'una xarxa local estable per a la  promoció cooperativa.
2.2.- Incorporació d'entitats de l'Administració local com a col·laboradores de 
         projectes cooperatius.
2.3.- Incentivar la participació activa de les cooperatives en les estructures,
         dinàmiques i accions generades en el seu entorn local.
2.4.- Pla de foment del cooperativisme en aquelles comarques la població de les
        quals estiga en línia descendent (últims deu anys).

3.- Definició de protocols
i codis d'actuació  
cooperativa en matèria 
d'ocupació

3.1.- Promoció de bones pràctiques cooperatives en matèria d'ocupació.
3.2.- Introducció de programes d'autoocupació cooperativa en les polítiques
         dirigides a col·lectius específics.

LÍNIA 4: FINANÇAMENT DE LES  COOPERATIVES
Objectius estratègics Iniciatives

1.- Recuperar la inversió 
i el finançament 
empresarial cooperatiu
2.- Potenciació de la  
gestió financera en les 
cooperatives
3.- Adequada canalització 
dels recursos financers 
per al moviment 
cooperatiu
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4.- Sistema d'avals i 
garanties

4.1.- Establiment d'un sistema de garanties financeres per a les  cooperatives i
         de avaluació específica de riscos.

5.- Promoció del 
cooperativisme
de crèdit valencià

5.1.- Prevalença de les cooperatives de crèdit en el contracte de serveis financers    
         de la Generalitat i el sector públic valencià
5.2.- Visibilització del cooperativisme de crèdit com un actor financer tradicional
          i genuí de la Comunitat Valenciana

LÍNIA 5: DIVULGACIÓ, FORMACIÓ I INVESTIGACIÓ COOPERATIVA
Objectius estratègics Iniciatives

1.- Model de gestió de 
l'empresa cooperativa

1.1.- Desenvolupament de programes formatius especialitzats en gestió de 
l'empresa cooperativa en funció dels seus destinataris (directius, consellers, 
socis o empleats).

2.- Impuls de la  formació
professional dual en 
cooperatives

2.1.- Elaboració i desenvolupament d'un pla específic per a la  formació dual dels 
alumnes de cooperatives d'ensenyament

3.- Coordinació d'accions. 
formatives en matèria 
d'identitat  i cultura 
cooperatives

3.1.- Pla general de formació del Consell Valencià del Cooperativisme

4.- Divulgació de la 
fórmula empresarial 
cooperativa i extensió 
dels valors cooperatius 
a la resta del teixit 
empresarial de la 
Comunitat Valenciana

4.1.- Increment de la  presència del cooperativisme en les xarxes socials a través   
         del ús de les noves tecnologies.
4.2.- Foment de jornades, seminaris, certàmens i activitats de difusió i projecció 
          del cooperativisme.
4.3.- Elaboració de materials com a suport i eines de les actuacions de difusió.
4.4.- Increment del pes específic del teixit empresarial basat en els valors i 
principis del cooperativisme com a factors de competitivitat sobre el total de 
l'economia valenciana

5.- Promoció i 
potenciació de la 
formació cooperativa 
en tots els nivells dels 
sistemes educatius

5.1.- Promoció de la informació i formació sobre cooperativisme en tots els
         nivells del sistema educatiu.
5.2.- Ensenyament i pràctica del cooperativisme: les cooperatives escolars.
5.3.- Inclusió de formació cooperativa en els programes de Formació
         Professional per a l'Ocupació.  
5.4.- Convenis per a la constitució de càtedres de cooperativisme en les
         universitats públiques valencianes

6.- Impuls de la 
investigació en matèria 
cooperativa i foment 
de la transferència de 
coneixements

6.1.- Suport a la investigació i transferència de coneixement en matèria 
         cooperativa 
6.2.- Seguiment de l'estat del cooperativisme valencià en matèria de R+D+i

LÍNIA 6: CONSOLIDACIÓ INSTITUCIONAL
Objectius estratègics Iniciatives

1.- Potenciació del 
Consell Valencià del 
Cooperativisme

1.1.- Execució integral i seguiment del pla estratègic del CV.
1.2.- Web del CVC.
1.3.- Procediments de liquidació “massiva” de cooperatives dissoltes per 
ministeri de la  llei
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2.- Consolidació i impuls 
de les polítiques de 
promoció i divulgació del 
cooperativisme

2.1.- Establiment d'un programa de divulgació i difusió de les polítiques de
          promoció existents.
2.2.- Anàlisi i disseny de noves fórmules de promoció del cooperativisme ...
2.3.- Seguiment de l'eficàcia i impacte dels programes de subvencions.
2.4.- Potenciació de l'accés  a les  ajudes públiques de caràcter general

3.- Foment de 
l'associacionisme. 
i de la presència del 
cooperativisme en fòrums 
socioeconòmics

3.1.- Promoció de les federacions i de la unió d'entitats  que associen 
          cooperatives.
3.2.- Increment del suport a les  entitats representatives.
3.3.- Foment de la presència del cooperativisme valencià en els òrgans d'interés
         socioeconòmic (diàleg social).

4.- Impuls de la 
col·laboració públic 
privada en la prestació
de serveis comunitaris

4.1.- Promoció de les  cooperatives en els partenariats públic-privats (PPP), 
          fomentant la participació de les persones usuàries.
4.2.- Millora de l'accés  al sòl públic

5.- Coordinació de les  
accions administratives 
de les mesures de suport 
al cooperativisme

5.1.- Creació d'un grup de treball de coordinació cooperativa interdepartamental
         dins del  CVC

6.- Dotació de mitjans 
per a la posada en marxa 
d'una nova organització 
i funcionament del 
Registre de Cooperatives

6.1.- Dotació de mitjans de caràcter tècnic, formatiu, organitzatiu i informàtic.
6.2.- Elaboració, actualització i publicació d'un  directori (cens actualitzat) de
         cooperatives.
6.3.- Nou Reglament del Registre de Cooperatives

PART II. Període 2021-2022. Pla Fent 
Cooperatives II 

El segon pla biennal d'impuls i foment del coopera-
tivisme de la Comunitat Valenciana, FENT COOPERA-
TIVES 2021-2022, va ser aprovat per unanimitat en 
la sessió plenària del Consell Valencià del Cooperati-
visme celebrada el dia 2 de novembre de 2020, i té un 
caràcter continuista del primer pla, encara que amb 
algunes modificacions i simplificacions que faciliten 
el seu seguiment i avaluació. Entre les principals dife-
rències entre tots dos plans, destaquen el nombre de 
línies estratègiques (6 vs. 7), el nombre de mesures 
(100 vs. 50), la inversió destinada (12.112.442€ vs 
18.803.312€) i els beneficiaris (951 vs. 1431). 

Entre els trets que caracteritzen a aquest segon 
pla es troba una major alineació amb les polítiques 
europees globals d'energia, digitalització i medi am-
bient; un major incís en la figura de la col·laboració 
públic-privada per a resoldre els problemes de la ciu-
tadania; el focus en el desenvolupament territorial i 
la lluita contra el despoblament; la pol·linització de 
l'economia valenciana; l'accent en la polivalència com 
a senya d'identitat del cooperativisme valencià i l'èm-
fasi en la contribució als ODS. Finalment, un altre dels 

aspectes diferencials i que ha suposat un punt d'infle-
xió per a l'avaluació del pla ha sigut la inclusió d'indi-
cadors de seguiment a cadascuna de les mesures. 

Pel que respecta als seus eixos estratègics, el pla 
constitueix una estratègia transversal pluriennal on 
es destaquen les següents prioritats:

•	 Recuperació i transformació de l'economia va-
lenciana.

•	 Desenvolupament del múscul empresarial coo-
peratiu.

•	 Desenvolupament de la pol·linització cooperati-
va de l'economia valenciana.

•	 Desenvolupament de la innovació social coope-
rativa.

•	 Reforç del compromís social de les cooperatives.
•	 Millora de la qualitat de l'ecosistema institucio-

nal cooperativa en la Comunitat Valenciana.
Aquests eixos estratègics s'han articulat, al seu 

torn, entorn de 7 línies estratègiques que compten en 
total amb 50 mesures concretes:

• L1. Desenvolupament econòmic-empresarial, fi-
nançament i ocupació.

• L2. Desenvolupament societari.
• L3. Desenvolupament mediambiental i territorial.
• L4. Col·laboració públic-privada.

Font: Elaboració pròpia a partir del Fent Cooperatives 2018-2019.
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oritat i oportunitat. Estableix també que el CVC, que 
per a realitzar aquest seguiment, recorrerà a (1) eines 
d'avaluació contínua amb un control permanent dels 
indicadors inclosos en el pla a fi de contrastar el grau 
d'execució i impacte del pla, (2) la incorporació de la 
planificació, establint una priorització d'objectius i 
mesures per a cada semestre, (3) al suport d'una xar-
xa social de seguiment a fi d'afavorir una avaluació 
participativa i permanent del pla, i (4) desenvoluparà 
recomanacions contingudes en els informes externs 
encarregats en el procés d'elaboració del Pla Fent Co-
operatives.

En la taula 3 s'observa l'estructura del pla desagre-
gat per línies, objectius i mesures. 

• L5. Comunicació, formació i investigació.
• L6. Estructura representativa i participació insti-

tucional.
• L7. Governança de l'administració pública del co-

operativisme.

Al seu torn, el Pla Fent Cooperatives contempla per 
a cada mesura uns centres gestors categoritzats en 
tres grups (responsable, finançador i col·laborador). 
En relació a l'avaluació del Pla Fent Cooperatives, es 
contempla la realització d'un seguiment semestral 
del Pla, sota la responsabilitat del Consell Valencià 
del Cooperativisme. Aquest, per a aquest seguiment, 
atendrà criteris d'avaluació contínua, basats en la pri-

Taula 3. Síntesi de Línies, Objectius i Mesures del Pla biennal de suport a les  cooperatives de la  Comu-
nitat Valenciana, 2021-2022

LÍNIA 1: DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC-EMPRESARIAL, FINANÇAMENT I OCUPACIÓ
Objectius estratègics Mesures

1.1. Foment de les 
cooperatives com 
a instrument idoni 
per a la recuperació 
i transformació 
econòmica en l'etapa 
postpandèmica

1.- Suport a l'adaptació de les cooperatives a les noves exigències en l'entorn 
laboral i comercial: teletreball, venda en línia, formació a distància, reunions 
telemàtiques, adequació de locals i centres de treball.
2.- Foment de la transformació en cooperatives d'empreses mercantils en crisis, en 
processos concursals o amb problemes de relleu generacional.

1.2 Millora de la 
competitivitat de 
l'empresa cooperativa: 
reconversió 
productiva, innovació, 
internacionalització, 
digitalització i 
transformació 
mediambiental

3.- Elaboració i execució de plans estratègics de desenvolupament empresarial amb 
el distintiu “COOP” orientats a promoure de manera viable la innovació tecnològica 
i social en cooperatives existents i de nova creació, prevalent l'exploració de nous 
mercats (especialment en sectors emergents), la internacionalització, l'adaptació a 
la transició ecològica i la transformació digital (TIC, big data, intel•ligència artificial, 
blockchain, indústria 4.0).
4.- Impuls de formats cooperatius innovadors com el cooperativisme de plataforma, 
les cooperatives polivalents i altres figures cooperatives emergents.
5.- Desenvolupament del Capital Humà de les cooperatives: formació de les 
persones sòcies i treballadores en els àmbits societari, empresarial i professional, i 
contractació de personal tècnic qualificat.

1.3 Creixement 
empresarial 
cooperatiu orientat 
a les persones, 
l'eficiència i la 
sostenibilitat

6.- Augment de la dimensió empresarial de les cooperatives (volum de negoci, 
nombre de persones sòcies i llocs de treball) per qualsevol de les vies possibles: 
creixement intern, creixement extern (fusiones/integracions) i aliances 
estratègiques (intercooperació).
7.- Implementació del Pla Director de Cooperativisme Agroalimentari en la 
Comunitat Valenciana.

1.4 Sistema específic 
d'avals i garanties

8.- Establiment d'un sistema de garanties financeres per a les cooperatives i 
d'avaluació específica de riscos.

1.5 Promoció del 
cooperativisme de 
crèdit valencià

9.- Conveni amb les cooperatives de crèdit per a la prestació de serveis financers 
de la Generalitat i el sector públic valencià, per a enfortir la “banca social de la 
Comunitat”.
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1.6. Foment de les 
cooperatives com 
a instrument idoni 
per a la recuperació 
i transformació 
econòmica en l'etapa 
postpandèmia

10.- Constitució d'un fons de finançament específic en l'IVF, en coordinació amb la 
seua Unitat de Desenvolupament de Projectes, per a dotar una línia de crèdit que 
canalitze recursos de diverses fonts (Generalitat, Estat, Unió Europea, estalvi de 
la societat civil valenciana, moviment cooperatiu) i es convertisca en l'instrument 
principal de finançament del pla Fent Cooperatives.
11.- Comunicació dels incentius.

1.7. Creació d'ocupació 
de qualitat: estímul 
a l'emprenedoria 
cooperativa

12.- Revisió i ampliació dels incentius d'autoocupació cooperativa
13.- Creació d'una “Finestreta Única Cooperativa” integrada en l'ecosistema 
d'emprenedoria i innovació de la Comunitat i incorporació de personal 
especialitzat en cooperatives en els serveis públics d'assessorament a persones 
emprenedores.
14.- Introducció de programes d'autoocupació cooperativa en les polítiques 
dirigides a col·lectius específics.

LÍNIA 2: DESENVOLUPAMENT SOCIETARI
Objectius estratègics Mesures

2.1 Desenvolupament 
d'instruments que 
permeten articular la 
participació i eficiència 
empresarial

15.- Identificació de bones practiques en matèria d'organització interna i 
participació cooperativa, i divulgació de les mateixes entre cooperativistes, 
personal directiu, rectors i aspirants a adquirir la condició de persones sòcies d'una 
cooperativa.
16.- Promoció de l'accés de joves i dones als llocs de direcció i consells rectors de 
les cooperatives

2.2 Reforç dels valors 
cooperatius i del 
prestigi social de les 
cooperatives a través 
de la promoció de la 
RSE i la visibilitat de 
la seua contribució als 
ODS.

17.- Suport a l'elaboració de memòries de sostenibilitat i responsabilitat social en 
les cooperatives com a instrument que afavoreix un model innovador de gestió 
que incrementa la seua competitivitat i fomenta el desenvolupament sostenible i la 
cohesió social.
18.- Extensió entre les cooperatives de la qualificació de "Entitat valenciana 
socialment responsable" a l'efecte de la llei 18/2018, de la Generalitat, per al 
foment de la responsabilitat social.

LÍNIA 3: DESENVOLUPAMENT MEDIAMBIENTAL I TERRITORIAL
Objectius estratègics Mesures

3.1 Foment de les 
cooperatives com a 
instrument idoni per al 
desenvolupament local 
i per a la lluita contra 
la desertització social 
i empresarial del medi 
rural

19.- Creació d'una xarxa local estable de prescriptors cooperatius (nodes 
de desenvolupament cooperatiu) per a impulsar la promoció i difusió del 
cooperativisme amb coordinació comarcal.
20.- Impuls de la participació i col·laboració de les entitats de l'administració local 
en projectes d'impacte territorial liderats per cooperatives.
21.- Incentivació de la presència activa de les cooperatives en les estructures, 
dinàmiques i accions generades en el seu entorn local.
22.- Programa d'actuació integrat per als municipis en risc de despoblament 
d'acord amb el pla estratègic valencià antidespoblament (Plesvant): Creació d'una 
xarxa de nodes de desenvolupament de cooperatives polivalents a les comarques 
rurals valencianes.
23.-Execució del pla director del cooperativisme agroalimentari de la Comunitat 
Valenciana en la seua dimensió de desenvolupament rural.
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3.2 Impuls de la 
transició ecològic 
i la transformació 
mediambiental en les 
cooperatives

24.- Desenvolupament de nous models de negoci cooperatius basats en els 
principis de l'economia circular.
25.- Suport a la transició ecològica, l'eficiència i la neutralitat en carboni, de manera 
justa, eficient i amb forta base en innovació, tant per a cooperatives que actuen en 
sectors madurs com per a les que ho fan en sectors emergents.
26.- Promoció del cooperativisme agroalimentari en el marc del pacte verd 
europeu pel clima, fomentant la producció cooperativa com a mecanisme idoni de 
proximitat de la cadena de valor en aquells casos en què aquest criteri constituïsca 
un avantatge.
27.- Fomentar les cooperatives com a mecanisme idoni d'educació ambiental.

LÍNIA 4: COL·LABORACIÓ PÚBLICO-PRIVADA  
Objectius estratègics Mesures

4.1 Avanços cap a un 
paper preferent de 
les cooperatives en la 
prestació de serveis 
públics, comunitaris i 
d'interés general.

28.- Desenvolupament de campanyes de divulgació i formació que impulsen la 
col·laboració públic-privada entre les cooperatives i les administracions local i 
autonòmica, a fi de donar a conéixer els instruments jurídics disponibles per a 
això, de sensibilitzar sobre la idoneïtat de la fórmula cooperativa per a dur a terme 
aquestes iniciatives, i de proporcionar suport tècnic al personal funcionari implicat 
a fi d'aportar seguretat jurídica a les operacions.
29.- Foment de la participació en les administracions públiques en projectes 
econòmics d'interés local desenvolupats per cooperatives de serveis públics, 
d'emprenedors o de comunitats energètiques, i modificació de la regulació que 
impedeix a la generalitat participar en el capital social de cooperatives.
30.- Regulació de la reserva de contractes a favor de les cooperatives i altres 
entitats previstes en la disposició addicional 48A de la llei de contractes del sector 
públic, generalització de les instruccions per a implementar criteris de solvència 
tècnica social, foment de les licitacions mitjançant el procediment d'associació per 
a la innovació i desenvolupament del concert social amb cooperatives.
31.- Estímul de les cooperatives d'iniciativa social (projectades) i de les no 
lucratives, així com la seua declaració d'utilitat pública, millorant la seua regulació 
per a afavorir la prestació per part de les mateixes de serveis d'interés econòmic 
general.
32.- Desenvolupament legislatiu que reconega la idoneïtat de la fórmula 
cooperativa per a la constitució de comunitats energètiques

4.2 Mobilització de sòl 
i patrimoni públic i 
posada a la disposició 
de cooperatives 
per a promoure un 
urbanisme sostenible 
i un desenvolupament 
socioeconòmic 
equilibrat

33.- Instrumentació de tècniques de contingut patrimonial (Concessions demanials, 
drets de superfície, cessió d'ús, promoció delegada, arrendament operatiu i altres 
figures) per a desenvolupar projectes amb una visió social i innovadora sobre 
solars i edificis en desús (construcció o rehabilitació d'habitatges amb criteris 
d'eficiència energètiques sostenibilitat urbana; desenvolupament de activitats 
productives, industrials o de serveis que creen ocupació de qualitat; generació 
d'energies renovables o emmagatzematge energètic; promoció del coworking 
cooperatiu; recuperació d'espais emblemàtics; projectes cooperatius amb criteris 
multifuncionals...).
34.- Recuperació del registre de patrimoni públic de sòl per a disposar d'informació 
centralitzada i actualitzada que facilite l'accés de les cooperatives als solars per a 
donar-los un ús d'interés públic municipal.
35.- Inclusió de clàusules de contingut social en les diferents fases d'adjudicació 
d'un negoci patrimonial (solvència i valoració d'ofertes)
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LÍNIA 5: COMUNICACIÓ, FORMACIÓ I INVESTIGACIÓ
Objectius estratègics Mesures

5.1 Sensibilització en 
matèria cooperativa 
en la societat 
valenciana i impuls 
de la investigació i 
la transferència de 
coneixements sobre 
cooperativisme.

36.- Elaboració de materials divulgatius i d'informes que servisquen, d'una banda, 
com a eines de comunicació, visibilització, formació i construcció del discurs 
cooperatiu modern i, per altra banda, per a aportar amb dades objectives el disseny 
i avaluació de polítiques públiques en matèria de cooperatives així com l'evolució 
de polítiques públiques en matèria de cooperatives així com l'evolució de les seues 
magnituds.
37.- Suport a projectes d'investigació partenarial entre cooperatives i universitats 
i remoció dels obstacles per al desenvolupament de projectes d'investigació en 
matèria de cooperatives per part d'entitats públiques valencianes.
38.- Integració del cooperativisme com a sector diferenciat en les estadístiques 
oficials de la Generalitat.

5.2 Disseny i 
valoració d'un mòdul 
de formació en 
cooperativisme

39.- Formulació i coordinació per part del consell valencià del cooperativisme, en 
els termes legalment previstos, d'un mòdul de formació en gestió integral i cultura 
organitzacional de cooperatives dirigit a les persones sòcies i al personal tècnic i 
directiu de les cooperatives, i també als qui exercisquen tasques relacionades amb 
el cooperativisme en les administracions públiques de la Comunitat Valenciana.
40.- Valoració positiva de la superació d'aquest mòdul formatiu en l'accés a 
determinades subvencions.

5.3 Introducció a la 
formació cooperativa 
en tots els nivells 
d'ensenyament del 
sistema en educació

41.- Desenvolupament de programes en col·laboració amb la Conselleria 
d'educació, cultura i esport per a l'impuls de les cooperatives escolars, com a eina 
pedagògica, en els nivells d'educació infantil, primària i secundària, orientada a la 
generació d'una cultura cooperativa entre l'alumnat i a la promoció d'una ocupació 
sostenible i de qualitat per al futur.
42.- Millora dels instruments d'inserció laboral en cooperatives, mitjançant la 
inclusió del cooperativisme en els programes de formació professional per a 
l'ocupació, el desenvolupament de la formació dual de l'alumnat de les cooperatives 
d'ensenyament que imparteixen cicles de formació professional reglada, i la 
introducció de formació cooperativa en els postgraus universitaris orientats a la 
creació o gestió d'empreses.

LÍNIA 6: ESTRUCTURA REPRESENTATIVA I PARTICIPACIÓ
Objectius estratègics Mesures

6.1 Consolidació de 
l'associacionisme 
cooperatiu

43.- Impuls d'accions que reforcen la integració de les cooperatives i les seues 
entitats associatives en l'estructura de representació regulada en la legislació 
autonòmica sobre cooperativisme.
44.- Consolidació del lideratge de les cooperatives en la coordinació d'actuacions 
conjuntes amb la resta d'entitats d'economia social de la Comunitat Valenciana en 
àmbits d'interés comú

6.2 Establiment d'un 
diàleg permanent 
i estructurat entre 
Concoval i la 
Generalitat

45.- Incorporació de les entitats representatives de les cooperatives valencianes en 
les plataformes i òrgans consultius de la Generalitat amb competències en matèries 
d'interés socioeconòmic (Diàleg social)
46.- Creació d'un intergrup parlamentari en les Corts sobre cooperativisme, 
l'actuació del qual es desplegue en col·laboració amb la Confederació de 
cooperatives de la Comunitat Valenciana, orientat a remoure les barreres legals que 
limiten o entorpeixen el desenvolupament cooperatiu en diferents àmbits.
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la Comunitat Valenciana”. En la taula 4 es recullen les 
característiques principals de l'estudi d'avaluació re-
alitzat.  

a. Avaluació d'indicadors  

Període d'anàlisi
El període contemplat d'anàlisi ha sigut el d'aplica-

ció del Pla: els exercicis 2021 i 2022. La data de refe-
rència per a avaluar cada indicador del Pla ha sigut el 
dia 1 de gener de 2023, endemà  del període d'execu-

LÍNIA 7: GOVERNANÇA DE L'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA DEL COOPERATIVISME
Objectius estratègics Mesures

7.1 Compliment eficaç 
de les funcions que 
la llei encomana al 
Consell Valencià del 
Cooperativisme

47.- Execució i desenvolupament del pla estratègic del consell valencià del 
cooperativisme, amb suficiència de recursos personals, econòmics i tècnics per 
a la creació d'un servei propi que atenga les funcions que té atribuïdes per llei 
en les àrees de: participació en les polítiques del Consell, foment i promoció del 
cooperativisme, intervenció legal i resolució extrajudicial de conflictes.
48.- Publicació del pla Fent Cooperatives com a decret del Consell de la Generalitat 
i disposició dels mecanismes necessaris per a assegurar una adequada planificació 
del desplegament de les mesures previstes en aquest, així com el seguiment i 
avaluació periòdica dels objectius d'acord amb el que s'estableix en la legislació 
vigent.

7.2 Millora de la 
gestió i l'impacte 
dels programes 
públics de suport al 
cooperativisme

49.- Adequació dels programes d'ajudes a la realitat de les cooperatives, millora de 
l'eficiència administrativa jen la seua gestió, i remoció dels obstacles burocràtics 
per a l'accés a les subvencions.
50.- Reestructuració i millora del registre de cooperatives, amb una nova 
reglamentació que impulse un funcionament àgil del mateix i una dotació suficient 
de mitjans tècnics i humans per a assegurar la seua transformació digital.

Font: Elaboració pròpia a partir del Fent Cooperatives 2021-2022.

3.- Aquesta part del monogràfic compta amb la preceptiva autorització per a reproduir i divulgar els resultats de l'avaluació del Fent 
Cooperatives II tant per part l'anterior  Direcció General d'Emprenedoria i Cooperativisme (Legislatura X) com de l'actual  Direcció General 
d'Ocupació, Cooperativisme i Seguretat Laboral després d'un escrit remés en data 21/09/2023.

Avaluació del Fent Cooperatives 2021-
20223 

Un dels aspectes més nous quant a les polítiques pú-
bliques de suport i foment de l'economia social a la 
Comunitat Valenciana ha sigut l'encàrrec a la Univer-
sitat de València l'avaluació del grau d'execució i d'im-
pacte del Fent Cooperatives II. Al llarg del monogràfic 
es recullen els aspectes de l'avaluació més destacats 
d'aquesta, i que han sigut extrets del “Informe d'Ava-
luació del Pla Suport i Foment del Cooperativisme de 

Entitat contractant Direcció General d'Emprenedoria i Cooperativisme de la Conselleria d'Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball. 

Equip d'analistes Universitat de València. Rafael Chaves, Belén Català i Teresa Savall. 
Parts de l'informe Avaluació d'indicadors i avaluació d'implementació d'impacte sobre la base 

de recopilació d'informació procedents de persones externes a les entitats 
responsables i gestores.

Tipus d'avaluació Seguiment, implementació i impacte
Metodologia 
d'avaluació

Fitxes d'avaluació, focus group i qüestionaris.

Període d'avaluació Gener 2023-Juliol 2023
Font: Elaboració pròpia.

Taula 4. Característiques de l'avaluació del Fent Cooperatives 2021-2022
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5. Consulta directa a fonts documentals, websites, 
pressupostos, normativa, memòries d'entitats i de co-
operatives.

Quant als criteris d'avaluació, cada mesura s'ha 
establert una escala que consta de 4 estadis, no con-
secutius linealment: “Si”, “En tràmit”, “Parcialment” i 
“No”. La valoració “Sí que” significa que la mesura de 
referència ha sigut executada, independentment del 
nivell d'impacte que haja obtingut. La valoració de “En 
tràmit” refereix a indicadors que, a la data de referèn-
cia del present informe d'avaluació (1.1.2023), no han 
sigut executats plenament, no obstant això, existeixen 
elements objectius que revelen la seua imminent con-
secució. La valoració “Parcialment” indica que s'han 
realitzat alguns avanços en el compliment de la me-
sura, d'acord amb l'indicador considerat, no obstant 
això, tals avanços no poden ser considerats com de 
plena execució. La valoració “No” indica que, d'acord 
amb el/els indicadors considerats, no s'ha complit la 
mesura de referència.

Al seu torn, les mesures s'han dividit en tres tipus: 
MEFC: Mesures Específiques de Foment Cooperatiu. 

Es caracteritzen per ser promogudes des de la Gene-
ralitat Valenciana, sent centre gestor responsable una 
administració o entitat pública de la Generalitat, i per 
tindre per beneficiaris exclusivament a cooperatives.

MGFE: Mesures Generals de Foment Empresarial. Es 
caracteritzen per ser promogudes des de la Generali-
tat Valenciana i per tindre per beneficiaris a tot tipus 
d'empreses i entitats, sent les cooperatives també po-
tencials beneficiaris.

IDC: Iniciatives de Desenvolupament Cooperatiu. Es 
caracteritzen per ser promogudes i desenvolupades 
per entitats alienes a la Generalitat Valenciana, prin-
cipalment per entitats cooperatives i de la resta de 
l'ecosistema cooperatiu valencià.

Fitxes d'avaluació

Després d'avaluar cadascuna de mesures contem-
plades en el pla a través de les fitxes, el balanç final del 
compliment mostra que 28 mesures aconsegueixen 
un grau de compliment del 100%, 2 mesures en trà-
mit (75%), 8 mesures complides parcialment (50%) 
i 9 mesures no complides (0%). 3 mesures han sigut 
qualificades com no avaluables per ser dependents 
d'altres plans estratègics que no han sigut objecte 
d'avaluació. Després de la ponderació de cadascuna 
d'elles amb els seus corresponents percentatges de 
compliment, es constata que el pla s'ha executat en un 
percentatge del 66%. 

En l'annex I es troba a manera il·lustrativa una se-
lecció de dues fitxes d’avaluació  

ció del Pla. No obstant això, aquells indicadors i me-
sures que estaven condicionats a la modificació del 
Decret legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, 
pel qual aprova el text refós de la Llei de Cooperatives 
de la Comunitat Valenciana (aprovada la seua modifi-
cació el 14.03.2023), i el treball del qual es va comen-
çar a realitzar en els anys 2021 i 2022, s'han valorat a 
data d'aquesta modificació.

Metodologia

La metodologia s'ha basat en l'anàlisi individualit-
zada de cadascuna de les 50 mesures en una fitxa di-
ferenciada amb els indicadors respectius contemplats 
en el Pla. La valoració de l'indicador s'ha realitzat se-
guint el sentit literal de l'indicador de seguiment en el 
context de la mesura concreta i de l'objectiu respectiu 
del Pla. 

Les fonts d'informació utilitzades per a l'avaluació 
han sigut els centres gestors responsables i col·labo-
radors principals de la implementació del Pla Fent 
Cooperatives. En concret, les fonts han sigut les se-
güents:

1. La Direcció General d'Emprenedoria i Coope-
rativisme de la Conselleria d'Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball de la Generalitat 
Valenciana (d'ara en avant DG EMPICOOP), principal 
centre gestor responsable de la implementació del 
Pla. Aquesta Administració Pública ha facilitat les se-
ues pròpies bases de dades, així com informació relati-
va a l'activitat desenvolupada per la seua Conselleria. 
També ha canalitzat i realitzat apilament d'informació 
procedent d'altres entitats públiques i Conselleries de 
la Generalitat Valenciana.

2. La Confederació de Cooperatives de la Comuni-
tat Valenciana (CONCOVAL), principal centre gestor 
responsable del Pla de caràcter no governamental. 
Aquesta entitat ha facilitat informació sobre la seua 
pròpia activitat i ha canalitzat i realitzat apilament 
d'informació procedent de les federacions que té afi-
liades.

3. Cinc reunions de treball entre l'equip d'analistes, 
representant de la Generalitat Valenciana i represen-
tant de CONCOVAL a fi de realitzar apilament, inter-
canvi i valoració d'informació rellevant per a ser ob-
jecte d'anàlisi atesos els diferents indicadors del Pla.

4. Consulta a tècnics d'entitats que apareixen com 
a centres gestors col·laboradors del Pla (FEVECTA, 
FECOVI, Cooperatives agroalimentàries, UCEV) així 
com altres entitats de l'ecosistema cooperatiu valen-
cià (CIRIEC- Espanya, Universitat de València-IUDES-
COOP, CEGEA-Universitat Politècnica de València, Flo-
rida Universitària).
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en 2015 cooperatives) i s'ha incentivat la incorpora-
ció de persones amb discapacitat a través de la sub-
venció a través de 3 CEE en 2021 i 4 en 2022.

- Existeixen una gran varietat de programes d'ac-
celeració de cooperatives (Llamp, ESCREA, La Niuada, 
BETACOOP, Projecte Juntes Millor, Escola d'empreses) 
impulsats per les administracions públiques valencia-
nes (DG EMPICOOP; LABORA; Ajuntaments, Diputaci-
ons), i la gran majoria ho fan en col·laboració amb les 
federacions de cooperatives. Entre els exemples més 
destacables, trobem el programa Llamp, on es van 
acompanyar en 2022 36 projectes i es van crear 20 
cooperatives; i el centre d'emprenedoria Social la Ni-
uada, on s'han acompanyat a 20 projectes entre 2021 
i 2022 i s'ha creat 1 cooperativa.

- Migracoop és una iniciativa de foment de l'auto-
ocupació cooperativa vinculada a les polítiques diri-
gides a col·lectius específics. A través d'aquest pro-
grama s'han creat 10 cooperatives en 2021 i atés 210 
persones interessades.

En relació amb la línia 2 sobre desenvolupament 
societari cal destacar la següent informació:

- 16 cooperatives s'han beneficiat de les ajudes a la 
promoció de l'economia sostenible en 2021 i 2022, 
per a l'elaboració de memòries de sostenibilitat i res-
ponsabilitat social.

- S'ha aprovat l'extensió de la qualificació d'entitat 
valenciana socialment responsable a les cooperatives 
a través del Decret 200/2022, de 25 de novembre, del 
Consell pel qual es regula la responsabilitat social en 
les entitats valencianes de 2022.

- No s'ha constatat l'existència d'una guia de bones 
pràctiques d'organització interna i participació pre-
vista, ni de programes de promoció de l'accés de joves 
i dones als llocs de direcció i consells rectors de les 
cooperatives.

En relació amb la línia 3 sobre desenvolupament 
mediambiental i territorial cal destacar el següent:

- S'ha promogut la creació de la Xarxa de Municipis 
per l'Emprenedoria Sostenible, Cooperativisme i la 
Innovació Social amb 30 ajuntaments, tenint la presi-
dència l'ajuntament de València.

- La participació dels ajuntaments en projectes co-
operatius en matèria d'impacte territorial està lligat a 
la figura de les diputacions i els programes de la Ge-
neralitat Valenciana amb perspectiva territorial, com 
és el cas del pla “Avalem Territori” de LABORA. S'han 
acompanyat 42 iniciatives cooperatives i s'han creat 6 
cooperatives lligades al territori.

- Les cooperatives energètiques, amb la seua qua-
lificació de Comunitat d'Energia Renovable, accedei-

Principals resultats 

A partir de les fitxes avaluatives, es destaquen els 
següents resultats d'avaluació agrupats per línies es-
tratègiques: 

En relació amb la línia 1 sobre desenvolupament 
econòmic-empresarial, finançament i ocupació 
cal destacar el següent:

- 256 i 237 cooperatives han sigut respectivament 
beneficiàries en 2021 i 2022 dels programes dedicats 
a l'adaptació a l'entorn laboral, en un context on la cri-
si del COVID-19 ha posat de manifest la necessitat de 
fer aquest canvi.

- 6 empreses en 2021 i altres 6 en 2022 han sigut 
beneficiàries del programa d'ajuda de la Generalitat 
Valenciana per a transformació d'empreses tradicio-
nals en cooperatives.

- Entre 2021 i 2022 s'han impulsat 12 cooperatives 
innovadores. Aquestes cooperatives han sigut benefi-
ciàries de programes específics per al cooperativisme 
i cap cooperativa s'ha acollit a la resta de convocatòri-
es generals de foment de la innovació de la GV.

- Les federacions de cooperatives valencianes han 
realitzat un total de 765 (2021) i 672 (2022) accions 
formatives. Dins d'aquestes accions es destaquen, 
d'una banda, accions formatives internes de coopera-
tives grans com és el cas de Consum, i, d'altra banda, 
formacions impulsades des de les pròpies federacions 
d'inscripció lliure per a les seues pròpies cooperatives 
federades. Cal destacar que alguna d'aquestes accions 
formatives és finançada per la Direcció General d'Em-
prenedoria i Cooperativisme, però la majoria formen 
part d'Iniciatives de Desenvolupament Cooperatiu 
promogudes de manera autònoma per les pròpies fe-
deracions de cooperatives.

- 37 cooperatives s'han beneficiat del programa 
d'integració cooperativa agroalimentària de la Comu-
nitat Valenciana, millorant la dimensió empresarial 
de les mateixes i, per tant, la seua competitivitat. No 
obstant això, en matèria d'internacionalització, és ne-
cessari una millora de la difusió de les ajudes existents 
en aquest àmbit perquè més cooperatives s'acullen a 
les convocatòries. Durant els anys 2021 i 2022 només 
hi ha constància d'1 cooperativa acollida al programa 
Xec internacionalització (IVACE).

- En matèria d'iniciatives de suport al finançament 
per part de la Generalitat cap a les cooperatives, s'ha 
detectat poca execució de les mesures relatives a 
aquest àmbit. S'han posat en marxa 2 iniciatives però 
no s'han materialitzat.

- Més de 650 persones desocupades s'han incor-
porat com a sòcies de cooperatives en els anys 2021 
(330 persones en 201 cooperatives) i 2022 (328 socis 
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PICOOP, principalment desenvolupats per CIRIEC i IU-
DESCOOP. No obstant això, no consten projectes sobre 
cooperatives finançats per la Conselleria responsable 
en matèria d'investigació i ciència.

- El Pla Valencià d'Estadística 2019-2022, actual-
ment en procés de revisió, contempla 15 variables 
referents a les cooperatives que permeten identificar 
al sector de manera diferenciada en les estadístiques 
oficials de la Generalitat Valenciana. No obstant això, 
el Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana no re-
cull informació estadística de totes les variables con-
templades en el citat Pla. Iniciatives com l'activació 
del VALESTAT es troben en la línia de millorar aquesta 
situació estadística.

- Existeixen 11 programes de postgrau en matèria 
de cooperativisme impartits per les universitats va-
lencianes. Entre ells destaquen un màster oficial i un 
programa de doctorat específic sobre cooperativisme 
i economia social de la Universitat de València.

- En 2022 s'han impartit 23 xarrades informatives 
sobre cooperativisme en centres de Formació profes-
sional, i han participat 512 alumnes.

En relació amb la línia 6 sobre estructura repre-
sentativa i participació institucional és rellevant 
destacar:

- La majoria de Federacions de cooperatives han 
disminuït en el nombre de cooperatives federades en-
tre l'any 2021 i 2022.

- Existeix una àmplia presència de les federacions 
de cooperatives en òrgans d’instruccions i taules de 
diàleg. En concret, es troben presents en 44 organis-
mes en 2021. Es continua treballant per a incremen-
tar la representació i el pes del cooperativisme en el 
diàleg social, concretament es busca tindre presència 
en la Mesa de Diàleg Social i en altres institucions com 
Labora, el Consell Valencià de la Formació Professio-
nal i l'Observatori del Treball Decent de la Comunitat 
Valenciana.

En relació amb la línia 7 sobre governança de 
l'Administració pública del cooperativisme desta-
car que:

- Respecte als programes de gestió pròpies de la 
DG EMPICOOP (ESEILS, ESCREA, ESEAST, ESEMOB, 
ESEMDI, ESAFOM), s'han concedit 546 ajudes especí-
fiques per a la promoció de les cooperatives en 2021, 
i 501 en 2022, destinant cada any aproximadament 
5,5M€ per al seu finançament. La variació en termes 
de fons ha sigut d'un -1,66%, i en nombre de coopera-
tives un - 8,24%.

- Altres mesures d'aquesta línia com són la creació 
d'un servei propi per a atendre els assumptes del Con-
sell Valencià del Cooperativisme i l'elaboració d'una 

xen a ajudes lligades a objectius de foment de la tran-
sició ecològica. El 36,75% de les ajudes atorgades a 
Comunitats d'Energia renovables han sigut a entitats 
cooperatives, representant un 19,32% sobre el total 
d'entitats concedides i el 39,86% de l'import total de 
les convocatòries de 2021 i 2022.

En relació amb la línia 4 sobre col·laboració pú-
blic-privada cal destacar:

- El grau de difusió de la col·laboració públic-pri-
vada compta amb dues fases diferenciades. En pri-
mer lloc, una fase de promoció, visibilitat i inici de 
la implementació de la col·laboració públic-privada 
en l'àmbit de la investigació, que s'ha complit i que 
compta amb nombroses accions (projectes laborato-
ris de transformació social, jornades de difusió, publi-
cacions de guies i informes). Cal destacar que s'han 
publicat 5 guies sobre col·laboració públic-cooperati-
va en els anys 2021 i 2022. I, en segon lloc, una fase 
d'aplicació que està condicionada a l'aprovació de la 
nova llei de cooperatives. Es percep polaritat entre la 
primera fase, que està completament implementada, i 
la segona, que està en tràmit i que té un període d'exe-
cució superior als 2 anys en què el Pla està concebut.

- Qüestions estrictament jurídiques com la regula-
ció de la reserva de contractes a favor de cooperatives 
o la inclusió de clàusules socials en les diferents fases 
d'adjudicació d'un negoci patrimonial, estan condici-
onades a modificació legislativa, requerint, per tant, 
un termini més dilatat per a la seua execució.

- No consten mesures de cessió de sòl cooperatiu 
per part d'ajuntaments en 2021 i 2022. Consta que es 
van realitzar en 2020 i està previst que es realitzen 
cessions en 2023. Aquest fet torna a posar en evidèn-
cia que hi ha determinades mesures que requereixen 
la consideració d'un període més dilatat que l’esta-
blert en el pla.

En relació amb la línia 5 sobre comunicació, for-
mació i investigació cal destacar la següent informa-
ció:

- Es compta amb informes i estudis d'impacte del 
cooperativisme, així com accions de promoció de la 
visibilitat i comunicació del cooperativisme a la socie-
tat, com els desenvolupats per CIRIEC.

- S'ha posat en marxa una plataforma de difusió 
del cooperativisme entre el professorat de Formació 
i Orientació Laboral denominada ESSCOOP.

- Han sigut beneficiàries 25 cooperatives (16 en 
2021 i 9 en 2022) del programa d'accions de difusió 
del cooperativisme, i s'han realitzat 50 accions (39 en 
2021 i 11 en 2022).

- 15 projectes d'investigació sobre cooperatives en 
2021 i 9 en 2022 han sigut finançats per la DG EM-
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pla; i, en segon lloc, que foren administracions que ja 
hagueren participat prèviament en l'elaboració del 
Fent Cooperatives.

• Qüestionari a les cooperatives valencianes: El ter-
cer instrument de recopilació d'informació ha sigut 
un qüestionari en línia, curt, dirigit al conjunt dels 
principals usuaris i beneficiaris del Pla Fent Coopera-
tives que són les pròpies cooperatives de la Comunitat 
Valenciana. El qüestionari ha sigut contestat per 175 
entitats. 

Principals resultats
• Pel que respecta al coneixement del Fent Coope-

ratives II, es destaca una dualitat entre els actors. En 
primer lloc, les federacions de cooperatives i les en-
titats de les administracions públiques encarregades 
de la promoció del pla sí que el coneixen, no obstant 
això, moltes de les cooperatives a les quals represen-
ten les federacions, les cooperatives no federades i 
fins i tot administracions públiques més allunyades 
de la gestió del pla, encara que coneixen la seua exis-
tència, no sabrien detallar en què consisteix. A més, es 
destaca que existeix una diferència significativa entre 
el Pla com a estratègia de la Generalitat i les ajudes 
concretes per a les cooperatives: les cooperatives i les 
seues federacions són conscients i estan al corrent de 
les ajudes a les quals poden optar, però desconeixen 
que aquestes estan emmarcades dins d'un pla estratè-
gic de desenvolupament del cooperativisme. 

• Quant al disseny i construcció del pla, es posa 
en evidència que l'elaboració del mateix  va ser oberta 
i va donar ampli marge per a la consulta i participació. 
S'indica  que a través de les federacions de coopera-
tives es van recopilar aportacions que van servir per 
a millorar o matisar els esborranys del pla, i sobre-
tot van servir per a millorar algunes de les mesures 
preexistents. En definitiva, es valora positivament la 
iniciativa de l'administració per reconéixer el paper 
de l'economia social. 

• Pel que concerneix la valoració de les principals 
mesures del pla, la valoració de la majoria d’elles ha 
sigut positiva.  No obstant això, s'han detectat diferèn-
cies en la percepció per part de les entitats represen-
tatives com per part de les pròpies cooperatives. Tres 
són les mesures evidenciades com més importants 
per part de les cooperatives i que necessàriament han 
de requerir major atenció en aquest i ulteriors planes 
de foment del cooperativisme valencià:

(1) La necessitat de reestructurar i millorar el Re-
gistre de Cooperatives,

(2) La necessitat d'una Finestreta Única Cooperati-
va com a eina d'informació i assessorament,

(3) La necessitat de vincular el cooperativisme a les 
estructures de l'entorn local, posant en relleu l'arre-

nova reglamentació del Registre de Cooperatives es 
troben en tràmit. Mentre que la Publicació del Pla 
Fent Cooperatives com a Decret del Consell no s'ha 
dut a terme.

Els resultats de l'avaluació d'indicadors es van 
presentar en una jornada de treball de la Conselleria 
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball el 15 de març de 2023. En l'annex II es troba 
la presentació utilitzada en la jornada amb els prin-
cipals resultats dels indicadors, agrupats per línies 
estratègiques. 

b. Avaluació qualitativa  

Metodologia 

La segona fase avaluativa té per objectiu oferir una 
visió més completa i transversal del Fent Cooperatives 
II, a partir de   la captació d'informació  procedent de 
persones i entitats externes a les  entitats promotores 
i gestores d'aquest Pla. Concretament, s'ha recorregut 
als usuaris i beneficiaris del Fent Cooperattives, és a 
dir, a les pròpies cooperatives i als cooperativistes, a 
persones expertes pertanyents a l'àmbit cooperatiu, 
en particular de les seues federacions, i a les persones 
directa i indirectament vinculades a la  fase d'imple-
mentació  del Pla, com són les persones clau perta-
nyents a les administracions públiques vinculades al 
desenvolupament del Pla: tècnics i responsables de 
serveis i departaments de la Generalitat, d'ajunta-
ments i de les  Diputacions.

La metodologia utilitzada per a avaluar aquesta se-
gona fase agrupa tres elements clau: 

• Focus group amb persones expertes del sector co-
operatiu: S'ha agrupat informants clau que represen-
ten, d'una banda, a les federacions de cooperatives, i 
per una altra, a cooperatives rellevants en el sector. 
Per a seleccionar als participants en el focus group 
s'han considerat dos criteris d'inclusió  prioritaris: 
en primer lloc, que l'entitat  haguera participat en 
l'elaboració del Fent Cooperatives o haguera fet un 
exercici de recopilar necessitats de la seua entitat o 
federació per a reflectir-les en el pla. I, en segon lloc, 
que foren testimonis privilegiats del món cooperatiu 
de la Comunitat Valenciana.

• Focus group amb persones expertes pertanyents a 
les administracions públiques: Aquest grup té com a 
objectiu donar veu i participació a altres institucions 
que tenen relació directa amb el pla. Per a seleccionar 
als participants d'aquest focus group s'han conside-
rat dos criteris d'inclusió: en primer lloc, convocar als 
principals centres gestors, finançadors i col·labora-
dors que apareixen en cadascuna de les mesures del 
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rents a l'hora d'executar cadascuna de les mesures 
dins de les administracions públiques. 

5. Desfasament temporal en la resolució d'ajudes a 
cooperatives. Algunes de les resolucions d'ajudes pa-
teixen retard en la valoració dels expedients, la qual 
cosa demora les concessions i a vegades resolen quan 
ja s'han executat els projectes. D'altra banda, també 
destaquen el fet que es produeix asincronia en deter-
minades ajudes biennals, on la major part dels fons es 
resolen en el segon any, no podent operativitzar-se de 
manera més eficient els projectes.  

6. Falta de col·laboració i diàleg entre les diferents 
Administracions públiques. Cada administració públi-
ca compta amb la seua pròpia estratègia i amb unes 
fites que vol aconseguir en una legislatura, per la qual 
cosa dificulta l'alineació d'objectius. Finalment, l'úl-
tima de les idees que s'anota és que en les diferents 
administracions no hi ha una sensibilitat homogènia 
respecte al que representa l'economia social, de ma-
nera que “això fa que les peces no es vertebren, que hi 
haja aqueixa disfunció”.

7. Falta de diàleg i de centralitzar unes certes mesu-
res en l'organisme corresponent. Un dels participants 
apuntava que, entre les diferents administracions, es-
pecialment quan hi ha competències que poden ser 
de diferents organismes, per exemple, IVACE energia 
o la Conselleria d'Agricultura, hauria d'haver-hi una 
millor comunicació per a centralitzar les mesures en 
l'administració que li corresponga.

8. Desconeixement del funcionariat de totes les me-
sures del pla. Algunes de les entitats convocades en 
el focus group com a organismes que tenen el rol en 
nombroses mesures de col·laborador, gestor o finan-
çador dins del pla, no coneixen totes les mesures que 
han de desenvolupar en el marc del Fent Cooperati-
ves.

9. Falta d'un major diàleg entre les administraci-
ons locals i autonòmiques per a la coordinació del pla. 
S'apunta que la majoria de les accions de foment del 
cooperativisme se centralitzen a través de les federa-
cions de cooperatives. Es detecta la necessitat de mi-
llorar la coordinació institucional entre administraci-
ons per a impulsar les línies que tenen a veure amb el 
desenvolupament territorial.

lament i vocació d'ancoratge al territori del coopera-
tivisme.

• En el cas de la valoració dels objectius del pla, el 
més important per a les cooperatives és (1) el bon fun-
cionament del Registre de Cooperatives, seguit dels 
objectius que tenen a veure amb desenvolupament 
empresarial, en concret, (2) el foment de les coope-
ratives com a instrument idoni per a la recuperació 
i transformació econòmica en l'etapa post-pandèmia; 
(3) la millora de la competitivitat de l'empresa coo-
perativa: Conversió productiva, innovació, internaci-
onalització, digitalització i transformació ambiental; i 
(4) la creació d'un instrument financer general per al 
cooperativisme valencià.

És innegable que, al costat de les 3 mesures princi-
pals identificades anteriorment com a millor valora-
des (Registre, Finestreta Única i Vinculació al territo-
ri), aquests objectius també han de requerir atenció 
indefugible en un següent Pla de foment de cooperati-
ves. Aquest últim fet contrasta amb el punt de vista de 
les entitats representatives del sector, ja que malgrat 
coincidir que l'objectiu prioritari ha de ser la millo-
ra del Registre de Cooperatives, han prioritzat tots 
els objectius que conformen la línia estratègica 5 de 
comunicació, formació i investigació sobre cooperati-
visme.

• Un altre dels ítems abordats ha sigut la identifi-
cació d'obstacles als quals ha hagut de fer front el 
pla, tant en la fase de disseny com en la fase d'imple-
mentació de la política. S'han destacat els següents: 

1. Falta d'efectivitat del Registre de Cooperatives: 
Les cooperatives consideren que es podrien simpli-
ficar els tràmits burocràtics per a millorar el funci-
onament dels procediments dins de l'Administració 
Pública. 

2. Falta de comunicació de les ajudes relacionades 
amb el cooperativisme. Apunten les entitats que no es 
percep que les ajudes responen a un pla estratègic, 
holístic i global, i la gent cooperativista de base des-
coneix que existisca el pla. Continuen sent molt més 
coneguts els instruments i ajudes tradicionals que no 
les de nou encuny. 

3. Falta de visió conjunta del pla. Atés que les coo-
peratives no coneixen l'existència del pla, no poden 
valorar conjuntament el mateix. A més, el fet que si-
guen administracions diferents les que publiquen les 
ajudes complica el procediment de presentació de la 
documentació (duplicitat).

4. Grau de coneixement i de percepció desigual del 
pla entre el cos polític i el cos funcionarial; i falta una 
major coordinació. S'apunta al fet que el pla segueix 
uns llits a nivell polític o argumentatiu, que són dife-
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únicament d'aquella política. Existeixen molts fac-
tors que es troben fora de control d'aquesta política i 
que influeixen significativament en el comportament 
d'aqueixa població objectiu, en el cas del present In-
forme, en els grups promotors i de les pròpies coope-
ratives. Per a realitzar una rigorosa avaluació de l'im-
pacte i efectivitat d'una política pública es requereix, 
metodològicament, comptar amb un grup de control 
a fi d'identificar quina part de l'impacte és deguda al 
propi programa o política i quina part a efectes externs 
a aquest. El disseny del Pla Fent Cooperatives no ha 
contemplat aquest tipus d'avaluació a priori. 

A fi d'introduir elements per a la valoració de les 
mesures i els indicadors, s'ha considerat diferenciar 
les 50 mesures segons la naturalesa del centre gestor 
de la mesura i de la població objectiu de la cada mesu-
ra. En aquest últim cas ha sigut rellevant diferenciar 
si la població objectiu és exclusivament el món coo-
peratiu o si són les empreses en general. Les mesures 
MEFC (Mesures Específiques de Foment Cooperativa) 
i IDC (Iniciatives de Desenvolupament Cooperatiu) 
són mesures exclusivament orientades al moviment 
cooperatiu mentre les mesures MGFE (Mesures Gene-
rals de Foment Empresarial) són mesures generals de 
les quals poden ser beneficiaris també les cooperati-
ves. Les mesures MEFC i MGFE són promogudes i/o 
finançades per entitats públiques mentre les mesures 
IDC són promogudes i finançades per entitats no go-
vernamentals de l'ecosistema cooperatiu. Aquestes úl-
times podrien haver-se desplegat en absència del Pla, 
no obstant això, és difícil aïllar els efectes diferenciats 
dels programes (MFFC, MGFE, IDC) per estar molt 
interrelacionats i imbricats. Es recomana, per a un 
ulterior Pla d'impuls cooperatiu valencià, considerar 
la dimensió avaluativa en el sentit indicat en aquest 
apartat.

Recomanacions derivades de l'anàlisi qualitativa

A partir de la segona fase avaluativa, es considera 
que les futures línies de millora per a enfocar un prò-
xim pla Fent Cooperatives han de ser les següents: 

1. Millora de l'accessibilitat de les cooperatives als  
recursos. Les entitats aposten per millorar l'accessi-
bilitat al Registre de Cooperatives i la promoció de 
Finestreta Única per a agilitzar les seues tramitacions.

2. Millorar el procés burocràtic en els tràmits admi-
nistratius i en la petició d'ajudes.  Apunten les entitats 
que “no té sentit que cada administració tinga els seus 
propis sistemes i carpetes ciutadanes”, i demanden 
una unificació informàtica i que les administracions 
estiguen interconnectades entre elles. D'altra banda, 

PART III. Perspectives cap a un tercer pla 
de foment del cooperativisme 

L'avaluació del Fent Cooperatives 2021-2022 i el fet 
que hagen quedat algunes mesures pendents d'exe-
cució o que tenen un rang de millora evidencia la ne-
cessitat de continuar treballant en l'elaboració d'un 
tercer pla de foment i suport del cooperativisme, és 
a dir, un Fent Cooperatives III. Precisament l'avalua-
ció de l'II Fent ha posat de manifest les limitacions del 
pla, d'una banda, a nivell de forma, i per una altra, a 
nivell de fons. En aquest últim apartat del monogràfic 
es reflecteixen en primer lloc, recomanacions deriva-
des del propi procés avaluatiu dels indicadors, i, en 
segon lloc, propostes de millora recollides de l'avalu-
ació qualitativa.

Recomanacions derivades de limitacions de l'ava-
luació d'indicadors  

1. A partir de la identificació de problemes de sis-
tematització en l'apilament i organització de la infor-
mació necessària per a l'avaluació, se recomana, per 
a ulteriors processos d'avaluació, posar en marxa un 
mecanisme o una unitat que recopile sistemàticament 
la informació necessària, amb eines i indicadors ade-
quats de seguiment. Aquesta unitat haurà de coor-
dinar-se tant internament amb els diferents depar-
taments de la Generalitat com externament amb els 
centres gestors col·laboradors i entitats rellevants de 
l'ecosistema cooperatiu valencià.

2. Algunes de les mesures contemplades en el Pla 
Fent Cooperatives es caracteritzen per requerir un 
període de maduració llarg i fins i tot indeterminat i 
excedís el període d'aplicació de les mesures.  Se reco-
mana, si el nou Pla prioritza aquest tipus de mesures 
amb períodes llargs de maduració i pretén generar 
canvis estructurals, que el període del Pla o Estratègia 
siga superior a dos anys.

3. A partir de la imprecisió i incoherència entre els 
elements del Pla, ja que en l'avaluació del Pla Fent Co-
operatives s'ha constatat que en diversos casos els ele-
ments del pla (objectius, línies, mesures i indicadors) 
presenten problemes de concreció i d'incoherència 
entre si, se recomana un major esforç en el disseny tèc-
nic dels indicadors, mesures i línies del pla, així com 
selecció de les variables de referència.

4. Finalment, s'han detectat limitacions en l'avalua-
ció de l'impacte derivat exclusivament del Pla. Quan es 
posa en marxa una política pública durant un període 
de temps en una població objectiu, els canvis que es 
produeixen en aquesta població objectiu no deriven 
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desenvolupament local, els ajuntaments o la universi-
tat promoguen la fórmula del cooperativisme perquè 
és encara molt desconeguda i associada al món agrí-
cola i rural.

5. Millorar el paper de les  assessories. Entre les dife-
rents mesures englobades en aquest element es troba 
la divulgació de com gestionar una cooperativa entre 
les diferents assessories i gestories; i formar-les per a   
agilitzar el registre de cooperatives.

6. Potenciació de les MEFC en les cooperatives. S'ha 
constatat que les mesures categoritzades com MEFC, 
és a dir, mesures específiques focalitzades exclusiva-
ment en l'àmbit cooperatiu presenten un major grau 
d'èxit  i d'impacte que les mesures de caràcter genera-
lista (les mesures MEGC), és a dir, aquelles a les quals 
pot concórrer tot tipus d'empresa.

La recomanació radica a focalitzar, si cap, en me-
sures de tipus MEFC perquè s'ha demostrat que són 
les que realment impacten en les cooperatives. I, d'al-
tra banda, fer un treball de millorar la visibilitat de 
les ajudes generalistes per part de les Administraci-
ons Públiques i els diferents agents de l'ecosistema 
cooperatiu valencià, de manera que les cooperatives 
puguen reconéixer-se com a possibles beneficiàries i 
aplicar a elles.

7. No vinculació d'indicadors a altres plans estratè-
gics. S'ha constatat que diverses mesures no han po-
gut ser avaluades per la seua dependència d'indica-
dors  d'altres plans dels quals  no consten indicadors.

Es recomana no condicionar el Pla Fent Cooperati-
ves a la consecució d'altres plans anàlegs, com el Pla 
Director del Cooperativisme Agroalimentari de la Co-
munitat Valenciana o Pla Valencià Anti-despoblament 
de la Comunitat Valenciana, perquè en la mesura que 
els seus àmbits temporals no coincidisquen, no és 
possible avaluar ni tindre indicadors del seu emple-
nament.

8. Visibilitzar l'existència d'ajudes infrautilitzades. 
Es constata  que existeixen mesures que es troben in-
frautilitzades, fins i tot sent categoritzades com MEFC. 
Un exemple paradigmàtic és el de les ajudes per a as-
sistència tècnica, que compte, en el disseny actual, 
amb dues possibilitats: la contractació de  directius i 
gerents i l'assistència tècnica amb estudis i assessori-
es. En el primer cas el  grau d'utilització és pràctica-
ment nul. En el segon cas es troba infrautilitzat.

Es recomana realitzar un estudi de les diverses 
mesures infrautilitzades a fi d'identificar els factors 

demanden més recursos humans i facilitats a l'hora 
de tramitar les ajudes, així com simplificar la gestió 
burocràtica de les  cooperatives xicotetes, ja que  se'ls  
“exigeix el mateix nivell de coneixement a totes mal-
grat tindre uns recursos diferents”.

Entre les diferents propostes han destacat: rea-
litzar un tractament diferenciat a nivell burocràtic i 
d'ajudes a diferents tipus de cooperatives, atenent la 
seua grandària i activitat; o la divulgació d'informa-
ció cooperativa a través de les pròpies entitats i que 
aquestes siguen un referent i incentiu per a la creació 
d'unes altres. D'altra banda, també han apuntat la ne-
cessitat de facilitar l'associació entre cooperatives per 
a poder treballar de manera conjunta sobre la base 
de   projectes viables, ja que millorarien aspectes com 
l'accés   al mercat o la dificultat en la comercialització.

Finalment, a més dels recurrents aspectes del Re-
gistre de Cooperatives o la millora burocràtica, es 
proposa la creació d'estructures  similars als  ateneus 
cooperatius4 de Catalunya o concentrar el foment i les 
ajudes en les empreses d'economies social i coopera-
tiva en el sentit estricte de la llei, i integrar tota la di-
versitat dels nous conceptes sorgits dins de  l'econo-
mia  social per a tindre una major visibilitat, eficàcia   
i eficiència.

3. Implementar determinades ajudes o mesures es-
pecífiques. Entre les diferents mesures proposen: me-
sures anticrisi específiques per a cooperatives agrà-
ries en anys de sequera i baixa producció, promoció 
d'ecosistemes de intercooperació per al desenvolupa-
ment territorial, donar més facilitats als treballadors 
de les  cooperatives per a la seua incorporació com a 
socis, promocionar el servei de mediació entre les co-
operatives, implementar ajudes per a la digitalització 
d'equips físics i rebaixar la pressió fiscal a les  coope-
ratives.

4. Foment i millora de la visibilitat cooperativa. Des-
taquen que hauria de visibilitzar-se més per part de 
l'administració pública aquesta forma  jurídica, i la 
seua promoció en positiu. D'altra banda, apunten com 
a fonamental conscienciar als  joves per a associar-se 
a cooperatives que servisquen de relleu  generacional 
en moltes cooperatives on els socis estan a la vora de 
la  jubilació; així com discriminar positivament aju-
des de tipus generalista el fet de ser cooperativa  per 
l'aportació que fan en el territori. Finalment, s'apun-
ta la pertinència que les persones que formen part 
de l'ecosistema emprenedor com són les agències de 

4.- https://treball.gencat.cat/es/ambits/economia_social/vols_crear_una_cooperativa_o_una/ateneus/
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Conclusions

Al llarg del monogràfic hem donat compte  de les 
dues principals polítiques dirigides a fomentar el coo-
perativisme de la Comunitat Valenciana en els últims 
anys: els plans Fent Cooperatives I i II. Es important 
destacar les millores en la redacció del segon pla res-
pecte del primer, amb l'objectiu d'adaptar-lo a la re-
alitat cooperativa i respondre a les necessitats de les 
seues entitats. Al seu torn, el fet que des de l'adminis-
tració pública s'haja apostat per fer una avaluació de 
l pla des d'un punt de vista global i divers, ratifica el 
compromís per part del Govern autonòmic de garan-
tir la transparència en l'elaboració i execució de les 
seues polítiques, així com millorar el disseny de fu-
turs plans del cooperativisme. 

Les últimes dades de 2022 revelen que les vendes 
de les cooperatives valencianes representen un 7,93% 
del PIB, emprant a aproximadament 60.000 persones 
i el creixement en nombre de cooperatives existents 
és constant i gradual des de fa diversos anys. A més, 
1 de cada 2 persones valencianes és cooperativista 
(Concoval, 2023). És indubtable que el cooperativis-
me és un actor clau per a abordar estratègies de futur, 
per a afrontar les crisis d'una manera resilient i per 
a aportar solucions a problemàtiques socials com la 
desocupació, el repte demogràfic, l'emergència climà-
tica o les diferents desigualtats. 

Tant el marc legal com les institucions i les políti-
ques públiques són elements claus per a garantir la 
consolidació d'ecosistemes d'economia social en els 
territoris. De fet, a la Comunitat Valenciana este és un 
dels principals pilars del seu ecosistema (Catala et al, 
2023). La reforma de la Llei de Cooperatives de la Co-
munitat Valenciana, aprovada el passat 14 de març de 
2023 per unanimitat de tots els grups parlamentaris, 
incorpora en la seua redacció nombroses propostes 
de millora i han sigut àmpliament consensuades amb 
el sector. Algunes d'aquestes modificacions són un 
primer pas per a la implementació de mesures molt 
més complexes i beneficioses per al cooperativisme 
en el futur.

L'avaluació del Fent Cooperatives II ha evidenci-
at les principals fortaleses i febleses en les mesures 
implementades, i s'han formulat diferents recoma-
nacions tant des del propi sector com des de l'equip 
d'analistes perquè l'Administració puga millorar en el 
disseny i implementació les polítiques públiques en 
matèria de cooperativisme. Tenint en compte aques-
tes orientacions generals per al futur, les administra-
cions continuaran avançant a consolidar el cooperati-
visme com un dels pilars de l'economia valenciana, tal 
com evidencia el Pla d'acció per a la transformació del 
model econòmic valencià 2017-2027.

condicionants d'aquest problema per a revertir-lo. En 
el cas de les ajudes per a contractació de directius i 
gerents, les hipòtesis d'aquesta infrautilització poden 
ser el desconeixement (aquest element ha sigut cor-
roborat per diferents agents de l'ecosistema coopera-
tiu valencià), la inadequada difusió i canalització, així 
com la insuficient ajuda econòmica. Incrementar la 
quantia de l'ajuda podria incrementar el nivell d'im-
pacte d'aquesta mesura, facilitant la incorporació de 
recursos humans qualificats, joves i dones ben for-
mats. En el cas de les ajudes per assistència tècnica, 
una proposta seria que prescriptors, agents de l'eco-
sistema cooperatiu, no necessàriament cooperatives i 
les seues federacions, reben una compensació econò-
mica per cada cooperativa promoguda i creada, en el 
marc d'aquesta ajuda. En síntesi, es tracta  de millorar 
el disseny de les mesures, incrementar la difusió i la 
sensibilització.

9. Millora de la coordinació entre institucions. El Pla 
Fent Cooperatives constitueix una estratègia trans-
versal de diverses Conselleries de la Generalitat Va-
lenciana. Aquesta transversalitat constitueix un rep-
te en la construcció i implementació d'una política 
pública, com s'ha evidenciat en altres territoris. La 
pròpia elaboració de l'avaluació d'indicadors, que ha 
exigit recaptar informació de diferents administraci-
ons, ha evidenciat la necessitat de comptar amb dis-
positius o unitats inter-conselleries, de caràcter infor-
matiu, d'intercanvi d'informació i de coordinació de 
polítiques.

Es recomana que, per al pròxim Pla Fent Cooperati-
ves, igual que s'ha indicat per a l'àmbit de la construc-
ció d'informació i estadístiques sobre la implementa-
ció del Pla, l'activació d'una unitat de coordinació o 
comissionat per al cooperativisme que faça les fun-
cions d'enllaç i tècniques i que promoga les accions 
de manera coordinada dins de les diferents entitats 
de les administracions públiques. Una de les línies de 
treball governamental de caràcter coordinat seria la 
de definir els objectius del Pla fent de manera clara 
i consensuada amb les unitats, departaments i admi-
nistracions públiques identificades com a rellevants. 
Això cobriria la necessitat de disposar d'uns objec-
tius de programa clars i precisos que siguen assumits 
transversalment per les diferents unitats.
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ANNEX I: SELECCIÓ DE FITXES D'AVALUACIÓ
Les mesures seleccionades han sigut les següents: Mesura 12 i Mesura 36

12. Revisión y ampliación de los incentivos de autoempleo 
cooperativo

Cumplimiento:

SI 	 PARCIALMENTE		    EN TRÁMITE		  NO	  	  

Indicadores de seguimiento:
Nº de personas socias incorporadas a cooperativas y variación 
Nivel de ejecución presupuestaria 

Tabla 12.1. Datos de programas de incentivos al empleo en cooperativas
nº coop 

beneficiarias
Nº personas 

socias
Subvenciones 
concedidas €

Variación

Centro 
gestor

Progra-
ma

Tipo 
medida

2021 2022 2021 2022 2021 2022 nº coop €

DG EMP I 
COOP

ESEILS MEFC 201 206 330 328 3.007.310€ 2.831.500€ -0,61% -5,85%

Fuente: DG EMPICOOP

Notas: 
El programa de ayudas para la incorporación de personas desempleadas como socias trabajadoras o socias de trabajo, a 
cooperativas y sociedades laborales (ESEILS) contempla otorgar subvenciones dirigidas a fomentar la incorporación, con 
carácter indefinido y en centros de trabajo ubicados en el territorio de la Comunitat Valenciana, como socias trabajadoras o 
socias de trabajo, en cooperativas y sociedades laborales, preexistentes o de nueva constitución, de personas desempleadas 
y de personas con contrato de trabajo de carácter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran 
como socias.
Fuente:  ORDEN 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas ayudas para el fomento de las empresas cooperati-
vas, las sociedades laborales y las empresas de inserción, en la Comunitat Valenciana. 

Nº de cooperativas sujetas a las ayudas para centros especiales de empleo (Labora) y variación 

Tabla 12.2. Datos de programas de fomento del empleo de personas con discapacidad

nº coop Subvenciones concedidas € Variación

Centro 
gestor

Programa Tipo medida 2021 2022 2021 2022 nº coop €

LABORA
Ayudas a 

CEE
MGFE 3 4 227.140,59€ 248.057€ 33,33% 9,21%

Fuente: Resolución del DECRETO 217/2020, de 29 de diciembre, del Consell, para la concesión directa de las subvenciones para fomento 
del empleo de personas con diversidad funcional o discapacidad en CEE y enclaves laborales.

Notas:
El Programa de ayudas a empresas ordinarias por la contratación indefinida de personal con diversidad funcional o disca-
pacidad procedentes de enclaves laborales contempla otorgar subvenciones destinadas a promover y facilitar la inserción 
laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad en el ámbito de la Comunitat Valenciana, mediante ayudas a los 
Centros Especiales de Empleo y a las empresas ordinarias que contraten personal con diversidad funcional o discapacidad 
procedentes de enclaves laborales.

Medida: 12

Línea 1: Desarrollo económi-
co-empresarial, financiación y 
empleo.

Objetivo 1.7: Creación de 
empleo de calidad: estímulo al 
emprendimiento cooperativo.

Impacto en ODS: 8,10,16
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36. Elaboración de materiales divulgativos y de informes que sirvan, 
por un lado, como herramientas de comunicación, visualización, 
formación y construcción del discurso cooperativo moderno y, 
por otro lado, para apoyar con datos objetivos el diseño y evaluación 
de políticas públicas en materia de cooperativas, así como la evolución 
de sus magnitudes. 

Cumplimiento:

SI 	 PARCIALMENTE		    EN TRÁMITE		  NO	  	  

Indicadores de seguimiento:

I.- Consta como actualizado el Estudio sobre el impacto socio-económico del cooperativismo en la Comunidad Valen-
ciana, actualizado a 31/12/2021 
https://valestat.com/wp-content/uploads/Informe_impacto_socioeconomico2019.pdf

II.- Se ha activado a finales de 2022 el Portal estadístico de la Economía Social Valenciana VALESTAT el cual incluye como 
parte central las estadísticas sobre cooperativas
https://valestat.com/

III.- Constan los siguientes informes y materiales divulgativos sobre el cooperativismo valenciano elaborados entre 
2021 y 2022:
1. "Guía Laboral de la Economía Social Valenciana", 2021
https://valestat.com/wp-content/uploads/Guia-Laboral-2021.pdf
2. Directorio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Comunidad Valenciana, 2021 y 2022
3. Informe: "El empleo de la mujer en las cooperativas y sociedades laborales valencianas tras un año de crisis Covid-19", 
2021
4. Informe: "El cooperativismo valenciano y la Responsabilidad Social Empresarial. 20 casos de cooperativas socialmente 
responsables", 2021
5. Informe sobre "Las cooperativas de crédito y las cajas rurales valencianas ante el desafío de la descentralización de los 
servicios de pago al por menor", 2022.

IV.- Celebración del 33 Congreso Internacional del CIRIEC sobre economía pública, social y cooperativa en Valencia los 
días 12 a 14 de junio de 2022, con una presencia central del cooperativismo valenciano tanto en la inauguración, plenarios, 
patrocinios y divulgación, lo que redundó en la comunicación, visualización y construcción del discurso cooperativo moder-
no a nivel regional e internacional. Contó con más de 1.200 congresistas procedentes de 33 países, así como un Premio Nobel 
de Economía, Paul Krugman, y una Experta economista de renombre internacional, Mariana Mazzucato.

V.- Elaboración y edición de 6 números de la Revista Noticias del CIDEC, de la Economía Social y Cooperativa con noticias 
sobre el cooperativismo valenciano, así como temas monográficos sobre el cooperativismo valenciano: cooperativas energé-
ticas, cooperativas de plataforma, cooperativas de gestión de tierras en común, cooperativismo y juventud.
http://ciriec.es/publicaciones/noticias-del-cidec/

Medida: 36

Línea 5: Comunicación, forma-
ción e investigación

Objetivo 5.1: Sensibilización 
en materia cooperativa en la 
sociedad valenciana e impulso 
de la investigación y la trans-
ferencia de conocimientos 
sobre cooperativismo.

Impacto en ODS: 4,5,8

Elaboración del Libro Blanco del Cooperativismo Valenciano y actualización del estudio sobre el 
impacto económico del cooperativismo valenciano



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº73 · 2023

59

VI.- Constan las 3º y 4º edición de los Premios CIRIEC a los mejores estudios en economía social y cooperativas de las 
Universidades de la Comunitat Valenciana en forma de TFG, TFM y Tesis doctorales.
http://ciriec.es/noticias/ciriec-espana-da-a-conocer-los-premiados-en-la-3a-convocatoria-de-premios-ciriec-a-los-mejo-
res-estudios-en-economia-social/

Fuente: CIRIEC-España.

Nota:
Todas estas medidas han sido financiadas a través de la Dirección General de Emprendimiento y Cooperativismo de la Gene-
ralitat Valenciana. Por lo tanto, se trata de Medidas Específicas de Fomento del Cooperativismo (MEFC).

Puesta en marcha de ESSCOOP, red de fomento de la Economía Social y Solidaria en la educación, al objeto de construir mar-
cos de acción compartidos en la Formación Profesional y en la Educación Secundaria Obligatoria.
https://www.esscoop.red/

Tabla 36.1: Número de acciones de difusión del cooperativismo

Fuente: DG EMPICOOP

Nota: 
El programa de ayudas destinadas a la formación, fomento y difusión de la economía social en la Comunidad Valenciana, a 
través de actividades llevadas a cabo por entidades asociativas o representativas de la economía social (ESAFOM) contempla 
las siguientes modalidades de ayudas:
a) Actividades de formación, fomento y difusión de la economía social, no vinculadas directamente al fomento del empleo
b) Actividades de formación, fomento y difusión de la economía social vinculadas directamente al fomento del empleo

Fuente: ORDEN 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas ayudas para el fomento de las empresas cooperativas, 
las sociedades laborales y las empresas de inserción, en la Comunitat Valenciana.

Puesta en marcha de una plataforma de difusión del cooperativismo entre el profesorado de FOL 

Nº de acciones de divulgación y variación 

nº entidades 
beneficiarias

Subvenciones 
concedidas €

Variación Nº acciones

Centro 
gestor

Progra-
ma

Tipo 
política

2021 2022 2021 2022
nº entida-

des
€ 2021 2022

DG EMP I 
COOP

ESEILS MEFC 16 9 538.455,35 € 266.879,40 € -43,75% -50,44% 39 11
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ANNEX II: PRESENTACIÓ DE L'AVALUACIÓ 
D'INDICADORS DEL PLA FENT COOPERATIVES II 
Aquesta presentació també pot trobar-se en línia a través del següent enllaç: 
https://www.youtube.com/watch?v=lhDHjabE0WA 

Ajudes de la Direcció General d'Emprenedoria i Cooperativisme, Generalitat Valenciana (2015-2022). 
Evolució de les subvencions concedides i beneficiaris

Inversión e impacto
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Línia 1. Desenvolupament econòmic empresarial, finançament i ocupació
Nivell d'execució:  76,92%

Línia 2. Desenvolupament societari
Nivell d'execució:  50,00%

Línia 3. Desenvolupament mediambiental i territorial
Nivell d'execució:  89,29%
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Línia 5. Comunicació, formació i investigació
Nivell d'execució:  67,86%

Línia 6. Estructura representativa i participació institucional
Nivell d'execució:  50,00%

Línia 4. Col·laboració Público-Privada
Nivell d'execució:  56,25%
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Línia 7. Governança de l'administració pública del cooperativisme
Nivell d'execució:  43,75%

Fent Cooperatives 2021-2022. Resum de l'avaluació
Nivell global d'execució del Pla: 62,01%

En resum, de les 50 mesures programades, 22 aconsegueixen un grau de compliment del 100%, 7 mesu-
res es consideren en tràmit (executades al 75%), 8 mesures estan parcialment executades al 50%, i 10 
mesures no s'han complit. Hi ha 3 mesures que han sigut qualificades com no avaluables per ser depen-
dents d'altres plans estratègics que no han sigut objecte d'avaluació.

FONT: Informe provisional d'avaluació del pla Fent Cooperatives 2021-2022, elaborat per la Universitat de Va-
lència.
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Roda dels ODS inicial 

Roda dels ODS final, després de l'avaluació 
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Social Economy News

El butlletí de CIRIEC més internacional i de major difusió i impacte
Una Newsletter de CIRIEC-Espanya i CIRIEC-Internacional al costat de Social Economy Europe 

Disponible en tres idiomes: francés, anglés i espanyol

https://www.socialeconomynews.eu/

SUBSCRIU-TE A LA NEWSLETTER
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ENTREVISTA A JOSE ANTONIO ROVIRA, 
CONSELLER D‘EDUCACIÓ, UNIVERSITATS 
I OCUPACIÓ DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA
José Antonio Rovira (Sant Vicent del Raspeig, 1962) és el nou conseller d'Educació, 
Universitats i Ocupació, en el nou Executiu del president de la Generalitat Valenciana, 
Carlos Mazón. Llicenciat en Ciències Econòmiques i Empresarials per la Universitat 
d'Alacant, és professor titular d'Escola Universitària del Departament d'Economia 
Aplicada i Política Econòmica de la mateixa universitat. Ha ostentat diversos càr-
recs a l'Ajuntament d'Alacant, on va ser tinent d'alcalde; en la Diputació d'Alacant i 
en les Corts Valencianes. Anteriorment, en la mateixa Conselleria d'Educació va ser 
director general de Personal i director Territorial, este últim càrrec baix la direcció 
de María José Catalá. En esta entrevista, José Antonio Rovira detalla els objectius de 
la nova Conselleria en matèria de cooperativisme i economia social. 
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-Efectivament, tots dos són fonamentals. I per això 
estem duent a terme iniciatives per a atorgar-los una 
financiació adequada, així com per a fomentar el co-
neixement i la divulgació de l’Economia Social i el Co-
operativisme des d'etapes educatives molt primeren-
ques. També volem adaptar la formació professional 
no reglada a les necessitats específiques d'estos sec-
tors. I apostem fortament per impulsar el cooperati-
visme mitjançant eines com la contractació pública o 
les polítiques de Responsabilitat Social Corporativa. 

-Durant els anys anteriors s'han desenvolupat en 
la Comunitat els plans biennals de suport i foment 
del Cooperativisme (els “Fent Cooperatives” I i II). 
Tindrem prompte la tercera edició, o algun pla al-
ternatiu?

-Els plans que esmenta vosté han demostrat ser 
molt interessants per al cooperativisme valencià, per 
això ens comprometrem al costat de CONCOVAL (la 
Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana) a desenvolupar el programa “Fent Cooperati-
ves III”. Aprofitarem així les sinergies generades en 
versions anteriors, millorant la competitivitat d'estes 
associacions amb el nou programa en el qual estem 
treballant. El nostre objectiu és donar a este sector 
l'impuls definitiu que necessita i mereix.

-Es planteja el nou Govern valencià mesures addi-
cionals de suport a l’Economia Social, en el marc 
de la reconstrucció econòmica? Amb què perspec-
tives pressupostàries?  

-Com no podia ser d'una altra manera, recolzarem 
l’Economia Social valenciana, afavorint la participació 
directa de les cooperatives en el diàleg social, amb 
major protagonisme per als seus propis interlocutors. 
Establirem un programa d'incentius econòmics per a 
constituir este tipus d'entitats, així com per a contrac-
tar persones desocupades.

-Senyor Rovira, enhorabona pel seu nomenament 
com a conseller de la Generalitat Valenciana    

-Moltes gràcies. Per a mi és un honor formar part 
d'este Govern i representar a la ciutadania valenciana 
en el seu conjunt.

-La seua Conselleria, la de Educació, Universitats i 
Ocupació, ha assumit les competències de Coope-
rativisme i Economia Social, que anteriorment de-
penien de la Conselleria de Economia o de Treball. 
Per què este canvi?   

-El Consell entén que moltes de les competències 
que ha assumit són transversals. Per això, l'important 
no és tant en què Conselleria queden englobades, 
sinó més bé les persones que hi ha al capdavant de 
cada secretaria autonòmica i direcció general. I puc 
assegurar que hem triat grans professionals, que ens 
ajudaran a complir amb els objectius que ens hem 
proposat.

-Quina importància ocupen en el nou Govern de 
la Comunitat Valenciana el Cooperativisme i l’Eco-
nomia Social?   

-En el Govern valencià entenem que totes dues àre-
es són fonamentals, ja que vertebren els canvis so-
cials i promocionen el desenvolupament econòmic, 
generant alhora ocupació de qualitat. Per això, hem 
creat un servei propi per al Consell Valencià de Co-
operativisme, i així potenciar eixe tercer sector tan 
important com és l’Economia Social, atenent millor a 
les seues necessitats.

-La nostra regió compta amb un sector cooperatiu 
i una economia social molt diversos i potents, així 
com amb una tradició i arrelament molt amplis. 
Quin creu que és la principal aportació d’aquests 
sectors a la societat valenciana, en estos temps 
tan complexos?  

“Els plans Fent Cooperatives han demostrat ser molt interessants 
per al cooperativisme valencià, per això ens comprometrem al costat 
de Concoval a desenvolupar el programa 'Fent Cooperatives III'. 
Aprofitarem així les sinergies generades en versions anteriors”.
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-Com valora la implicació ja històrica de les uni-
versitats valencianes en l’ensenyança i investi-
gació de l’Economia Social, com és el cas del CI-
RIEC-Espanya, el IUDESCOOP i CEGEA? Considera 
que este model educatiu és l'adequat? 

-Des del nou Govern valencià valorem molt posi-
tivament el paper que totes estes (i altres) instituci-
ons acadèmiques sempre heu exercit en l’Economia 
Social. Això, gràcies a la vostra labor investigadora i 
divulgativa, a través de congressos, observatoris, es-
tudis i altres publicacions. A més, compteu amb un 
reconeixement internacional, ajudant a posicionar a 
la Comunitat Valenciana i al seu immens talent humà 
en el mapa. 

En el Consell volem ser ambiciosos i buscar meca-
nismes per a aprofitar al màxim el potencial econò-
mic-social de la nostra terra. I tot model educatiu és 
susceptible de ser millorat, de manera assenyada, tre-
ballant sobre unes bases sòlides, fent costat al nostre 
personal docent i investigador, i fomentant la innova-
ció, el treball en equip i intersectorial, i la competiti-
vitat. 

En este sentit, tenim previst crear un nou laboratori 
d’innovació social, on el Cooperativisme assumirà el 
lideratge. Serà un espai d’experimentació i aprenen-
tatge per a la societat civil, les institucions públiques, 
les privades i altres entitats. La seua meta serà trobar 

També revisarem els programes autonòmics de 
foment del Cooperativisme, per a distribuir els fons 
europeus de manera més eficient. Per a això ens val-
drem de noves bases reguladores, alineades amb els 
interessos comunitaris. En este aspecte, el pla “Fent 
Cooperatives III” que hem comentat serà crucial, ja 
que fomentarà la transició ecològica i digital, així com 
la cohesió social i territorial, i la igualtat real de gè-
nere.

-En general, com desitjaria vosté que foren les re-
lacions entre la Generalitat Valenciana i els sectors 
del Cooperativisme i l’Economia Social? Com pre-
veu que seran?

-La nostra voluntat és que la relació amb ells siga 
sincera, fluida, proactiva i efectiva. Posarem sobre la 
taula una magnífica predisposició i eines per a acon-
seguir acords i poder materialitzar-los de forma àgil, 
sòlida i integral. Confiem que, mitjançant el diàleg i la 
cooperació (mai més ben dit), la relació entre el Go-
vern valencià i estos actors econòmic-socials s'enfor-
tisca, perquè redundarà en múltiples beneficis per a 
la ciutadania valenciana en el seu conjunt.

“Estem duent a terme iniciatives per a atorgar al cooperativisme 
i l’economia social d'una financiació adequada, així com per a 
fomentar el seu coneixement i divulgació des d'etapes educatives 
molt primerenques”. 

“Com no podia ser d'una altra manera, recolzarem a l’Economia 
Social valenciana afavorint la participació directa de les cooperatives 
en el diàleg social". 

“Des del nou Govern valencià valorem molt positivament el paper 
que les institucions acadèmiques sempre heu exercit en l’Economia 
Social. A més, conteu amb un reconeixement internacional, ajudant a 
posicionar a la Comunitat Valenciana i al seu immens talent humà en 
el mapa". 
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solucions eficients, equitatives i específiques per als 
diferents desafiaments els quals s'enfronten a la Co-
munitat Valenciana en aquests temes..

-Sr. Rovira, vosté serà Conseller durant quatre anys. 
Quins són els seus principals desitjos per a esta 
nova etapa en la Generalitat?

-Si ens centrem en el Cooperativisme i l’Economia 
Social, el meu desig per a esta legislatura té a veure 
amb l'impuls de la col·laboració públic-privada, és a 
dir, escometre des de la Administració Pública valen-

ciana un esforç per millorar nostra interlocució amb 
estos agents tan importants. I atorgar-los més prota-
gonisme, per exemple, prioritzant la fórmula coopera-
tiva en constituir diferents comunitats energètiques. 

A més, prestarem especial atenció a les necessitats 
de les cooperatives dels municipis en risc de despo-
blació, i desenvoluparem des del Consell diferents po-
lítiques per a frenar este i altres problemes tan pre-
sents en les societats contemporànies. I, com a part 
important de la solució, està el Cooperativisme; per 
això ho considerem un aliat prioritari de tant d'este 
Consell com de tota la societat valenciana.
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Treball integral i integrat

Des de la seua existència, Federació Salut Mental CV 
ha optat per un treball integral i integrat, partint de 
la premissa que la salut mental és cosa de totes les 
persones. Hui, Federació Salut Mental CV forma part 
de diferents comissions i organismes locals, estatals i 
internacionals, entre elles:

• 	La Confederació Salut Mental Espanya, sent la Fe-
deració Salut Mental CV una de la 18 entitats que 
la conformen. Un moviment que summa més de 
340 entitats distribuïdes per tota Espanya i en les 
quals s'agrupen més de 60.000 persones associa-
des.

• 	CERMI-CV (Comitè d'Entitats Representants de 
Persones amb Discapacitat de la Comunitat Va-
lenciana)

• 	Connecta Perinatal. Aliança Hispanoparlant per 
la Salut Mental Perinatal i de la Família

• 	Grup de Treball de Prevenció de la Conducta Su-
ïcida i Promoció de la Salut Mental de l'Ajunta-
ment de València.

FEDERACIÓ SALUT MENTAL CV,
30 ANYS OFERINT UNA VISIÓ POSITIVA I 
ORIENTADA A LA CURA DE LA SALUT MENTAL DE 
TOTA LA CIUTADANIA 
• Sede: Carrer de l'Heroi Romeu, 20 Baix - 46008 València
• Teléfono: 96 353 50 65

• Any de constitució: 1993
• E-mail: info@salutmentalcv.org
• Web: https://salutmentalcv.org/
• Facebook: https://www.facebook.com/SalutMentalCV
• Twitter: https://twitter.com/SalutMentalCV
•  Instagram: https://www.instagram.com/salut_mental_cv
• Linkedin: https://www.linkedin.com/company/federaci-salut-mental-cv
• Youtube: https://www.youtube.com/@federaciosalutmentalcv

La Federació Salut Mental Comunitat Valenciana és una entitat sense ànim de lucre que agrupa, actual-
ment, 32 entitats formades per persones amb problemes de salut mental i les seues famílies. Des del seu 
creació, en 1993, Federació Salut Mental CV ha optat per un treball integral i integrat, partint de la premis-
sa que la salut mental és cosa de tots.

El 27 de febrer de 1993 va tindre lloc l'Assemblea 
Constituent de la Federació Valenciana d'Associacions 
de Familiars i Malalts Mentals (FEVAFEM). Les asso-
ciacions fundadores van ser Gandia (ASAEM), Alacant 
(AFEMA) i València (AFEM).

En l'any 2006 FEVAFEM passa a ser FEAFES CV, i en 
2015 passa a denominar-se “Federació Salut Mental 
CV”, presentant-se així la Federació com una organit-
zació més inclusiva, positiva i més fàcilment recognos-
cible per la societat.

Amb la nova denominació, ‘Federació Salut Mental 
CV’ ofereix a la societat una visió positiva, que s'acosta 
més al concepte de "salut" i "cura", la qual cosa fa que 
el treball, a més de prioritzar-ho cap a aquelles perso-
nes amb trastorns mentals i les seues famílies, tam-
bé s'oriente a sensibilitzar a la resta de la ciutadania 
sobre la importància de cuidar la salut mental, i re-
cordar que "no hi ha diferència entre persones sanes i 
persones amb problemes de salut mental, perquè tots 
hem de cuidar la salut mental".  

L'ECONOMIA SOCIAL EN ACCIÓ · LES NOSTRES FEDERACIONS
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Des del moviment associatiu Salut Mental Comuni-
tat Valenciana es treballa per a millorar la qualitat de 
vida de les persones amb problemes de salut mental, 
la dels seus familiars i/o persones pròximes.

Per a aconseguir aquest objectiu és important la 
participació de les persones amb problemes de salut 
mental. És per això que es duen a terme accions que 
fomenten l'apoderament i la participació d'aquestes 
persones.

Entre altres, la Federació Salut Mental CV té com a 
objectius:

•	 Sensibilitzar a la ciutadania sobre els problemes 
de salut mental

•	 Promoure la salut mental per a tots
•	 I informar sobre els diferents problemes de la sa-

lut mental
Des de la Federació Salut Mental CV estan conven-

çuts que la recuperació en salut mental és possible. 
Des d'este convenciment treballen per a millorar la 
qualitat de vida de les persones amb problemes de 
salut mental, la dels seus familiars i/o persones prò-
ximes.

Les seues accions pretenen també potenciar el 
moviment associatiu de persones amb problemes de 
salut mental, donant suport a les activitats de les se-
ues associacions i altres entitats sense ànim de lucre, 
assessorant-les en els seus projectes i coordinant les 
seues actuacions amb altres entitats similars.

Federació Salut Mental CV promou la creació de 
serveis de rehabilitació comunitaris i, exigeix l'ade-

quada atenció sanitària i social per a les persones 
amb problemes de salut mental.

Des de la Federació, en definitiva, es realitza una 
important labor de Sensibilització, i s'impulsa la co-
municació, publicitat i difusió sobre els problemes de 
salut mental.

Des del moviment associatiu Salut Mental Comunitat Valenciana 
es treballa per a millorar la qualitat de vida de les persones amb 
problemes de salut mental, la dels seus familiars i/o persones 
pròximes. Des de la seua existència, a més, la Federació ha partit de 
la premissa que la salut mental és un aspecte que concerneix a tota 
la ciutadania.

Rosa María Bayarri, presidenta de Federació Salut 
Mental Comunitat Valenciana. 

Junta Directiva de la Federació Salut Mental Comunitat Valenciana

Presidenta: Rosa María Bayarri Romar 
Vicepresidenta 1ª:  Gertrudis Marcos Lizón 

Vicepresident 2ª:  Gonzalo Nielfa Murcia 
Secretària:  Amparo Vallés Sales 

Vicesecretari:  Juan González Martínez 
Tresorer: Vicent Sanchis Penades

Vocals: Mª Lluïsa Ortells Cabedo, Ramona Hernández Mico y Macarena Lorente Candel
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Quant a projectes, des de Federació Salut Mental CV 
desenvolupen diferents programes dirigits a sensibi-
litzar, previndre i promocionar la salut en diferents 
rangs d'edat. Destaca el programa #AmaLaVida un 
projecte de sensibilització i promoció de la salut men-
tal en l'entorn educatiu. #AmaLaVida fomenta l’edu-
cació emocional en edats primerenques com a factor 
protector per a previndre problemes de salut mental. 
Una labor primordial, tenint en compte a més que ac-
tualment el suïcidi és la principal causa de mort en 
joves i adolescents, entre els 12 i 29 anys.

Altres projectes en els quals treballa la Federació 
tenen com a públic objectiu les famílies i persones 
majors. També destaca el Programa Ocupació per a 
persones amb problemes de salut mental, un altre de 
Responsabilitat Social Corporativa, i un programa de 
Voluntariat.

Uns altres àmbits concrets en els quals actua la 
Federació Salut Mental CV és en les Conductes Ad-
dictives Sense Substància, com a generadores de pro-
blemes de salut mental; la Salut Mental Perinatal, o 
l'acolliment i inserció social de persones vulnerables 
exrecluses.

Participació, oci i temps lliure per a persones amb 
problemes de salut mental, acompanyament, suport 
i descans familiar per a persones amb problemes de 
salut mental són uns altres dels àmbits en els quals 
treballa la Federació. 	

A més, des de Federació Salut Mental CV ofereixen 
els serveis següents:

L'Oficina de Defensa de Drets per a Persones amb 
Problemes de Salut Mental és un servei de suport per 
a persones que han vist vulnerats els seus drets fona-
mentals per tindre un problema de salut mental. Este 
servei és totalment gratuït i pretén garantir els drets 
fonamentals que, com la resta de ciutadans, tenen les 
persones amb problemes de salut mental.

Per part seua, el Servei de Promoció de la Salut 
Mental i Prevenció de l’Exclusió Social de les Persones 
amb Problemes de Salut Mental facilita informació re-
lacionada tant amb els problemes de salut mental i les 
seues conseqüències, com amb els recursos existents 
i amb el moviment associatiu.

Una altra de les necessitats que cobreix este servei 
és el foment del moviment associatiu. En Espanya, 
com en uns altres països, s'ha demostrat que hi ha si-
tuacions més suportables quan es comparteixen amb 
un grup d'iguals. En el cas de la salut mental això és 
encara més important, a conseqüència de l'estigma 
que recau sobre els problemes de salut mental. Co-
néixer a persones que han passat o estan passant pel 
mateix i veure que han recuperat el seu projecte vital 
fa més suportable la recuperació.

Mitjançant este programa, a més, es detecten ne-
cessitats conjuntes que no estan cobertes, per a trans-
metre-les a l’administració pública i fomentar la crea-
ció de nous recursos o la modificació dels ja existents 
per a complir amb les demandes reals de les persones 
amb diversitat funcional.
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Per últim, Alerta estigma és un espai de denúncia 
ciutadana, on qualsevol persona pot denunciar notí-
cies i informacions ofensives o que contribuïsquen al 
rebuig social cap a les persones amb problemes de 
salut mental. Des d'este servei també es fa un rastreig 
a les notícies aparegudes en mitjans de comunicació 
de la Comunitat Valenciana, posant especial atenció 
a les notícies en les seccions de successos. Des de la 
Federació es envia a eixos mitjans o periodistes la 
guia d'estil sobre salut mental per a mitjans de co-
municació.

Més recursos i més educació

Entre les nombroses peticions que realitza les Ad-
ministracions Públiques, la Federació Salut Mental CV 
reivindica augmentar els recursos econòmics i hu-
mans per a aconseguir una sanitat pública i gratuïta, 
que atenga de manera integral la salut mental de les 
persones, en el àmbit comunitari.

Des de la Federació es demana també l'impuls 
d'una educació inclusiva en clau de drets, i la preven-
ció a les aules a través de la implementació de l’edu-
cació emocional.

Previndre els elements que generen problemes de 
salut mental en la infància, adolescència i joventut, 
com són les addiccions (amb i sense substància) o el 
bullying és prioritari per a la Federació, que demana 
també facilitar la inserció laboral de persones amb 
problemes de salut mental, i sensibilitzar al teixit em-
presarial per a fomentar la contractació en l'empresa 
ordinària d'estes persones.

Per a la Federació, les desigualtats econòmiques 
són un factor de risc per a la salut mental, per la qual 
cosa cal posar en marxa iniciatives de integració soci-
al per a persones en situació de pobresa, precarietat 
o exclusió social.

Reduir radicalment la coacció, la medicalització ex-
cessiva, i totes les vulneracions de drets humans de les 
persones amb problemes de salut mental és un altre 
dels temes pels quals treballa la Federació, que con-
sidera a més que ha de dur-se a terme un abordatge 
transversal del suïcidi per a mitigar els seus efectes.

Per a això han de crear-se recursos especialitzats 
per a millorar la salut mental dels col·lectius vulne-
rables, i incloure la perspectiva de gènere en totes 
les accions, eliminant les barreres invisibles que im-
pedeixen l'accés en igualtat als serveis públics, i fo-
mentant la participació i l’autonomia personal de les 
persones amb trastorn mental.

Perspectives de futur per al moviment associatiu 
de salut mental

Des de la Federació Salut Mental CV, en definitiva, 
es desitja oferir una visió de les persones amb pro-
blemes de salut mental integrades en la societat, vi-
sibilitzant a més la salut mental com una qüestió de 
salut més, transversal al món en què vivim, i enfocant 
la salut mental des de l'esperança de la recuperació i 
un punt de vista positiu.
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El centre té una història de 50 anys d'aprenentatges 
compartits, i es caracteritza per valors com l'organit-
zació cooperativa, democràtica i participativa, i per 
ser innovador a nivell pedagògic i tecnològic. La reno-
vació pedagògica ha sigut sempre la guia de formació 
del personal del centre, així com l'ús del valencià com 
a llengua vehicular i d'ensenyament. 

L'Escola, a més, és potenciadora de l'ensenyament 
plurilingüe i del respecte al medi ambient, integrado-
ra de la diversitat cultural, laica i valencianista.

50 anys de trajectòria en valors

La Nostra Escola Comarcal ha complit i celebrat re-
centment el seu primer mig segle de vida, un camí que 
compta amb una forta trajectòria consolidada dins 
del món de l'ensenyament del valencià. El seu procés 
continu de desenvolupament, que l'han convertida en 
una referència no sols a nivell local sinó també estatal i 
internacional, no s'entén sense el treball pioner de de-
fensa de la llengua i promoció dels valors cooperatius 
que van dur a terme un xicotet grup de militants vin-
culats a moviments cívics i polítics de caràcter cristià a 
la fi del règim franquista, i que van assentar les arrels 
del moviment cooperatiu valencià modern. Este grup, 
vinculat majoritàriament a Joventut Agrícola i Rural 

LA NOSTRA ESCOLA COMARCAL, 
50 ANYS D'UNA ESCOLA COOPERATIVA 
D'AVANTGUARDA QUE ENAMORA
• Any de constitució: 1973
• Pda. Les Canyades, s/n 46220 Picassent 
• Tel. 96 123 19 33 
• escola@lacomarcal.com

• Web: https://www.lacomarcal.com/
• Twitter: https://twitter.com/escolacomarcal
• Facebook: https://www.facebook.com/LaComarcal
• Instagram: https://www.instagram.com/escolacomarcal/

La Nostra Escola Comarcal és un centre d'ensenyament en valencià concertat, que ofereix educació des 
dels 3 fins als 16 anys. Com a cooperativa mixta (pares-mares i treballadors/es) construeix la seua ac-
tuació des de la participació. La Missió de l'Escola és compartir amb l'alumnat i les seues famílies una 
formació intel·lectual i humana altament competent per a la seua continuïtat formativa, per a la vida i la 
felicitat. L'Escola ha complit cinquanta anys de compromís amb tot això.

En la Nostra Escola Comarcal treballadors/es i fa-
mílies cooperen per a oferir un Projecte Educatiu 
de Qualitat mitjançant l'adequació als canvis socials, 
educatius i tecnològics, per a aconseguir una formació 
plurilingüe, integral i humana del seu alumnat. El pro-
fessorat i els equips de treball de l'Escola participen 
permanentment en projectes formatius de renovació 
pedagògica. Les famílies participen activament en la 
millora educativa de l'escola amb les col·laboracions 
de l'aula i del centre.

Es tracta d'una Escola arrelada en l'entorn, que tre-
balla per a ser líder en l'aprenentatge d'idiomes, l'ús 
de les noves tecnologies, compromesa amb la millo-
ra contínua, respectuosa amb el medi ambient, i un 
referent social en temes com l'Educació en valors, 
l'atenció a la diversitat i el tractament individualitzat 
d'alumnes i famílies.

El Projecte Educatiu pretén desenvolupar les capa-
citats intel·lectuals i humanes de l'alumnat, crear 
hàbits de treball, potenciar la seua sensibilitat i ex-
pressió literària i artística, ampliar la seua formació 
mitjançant el joc i l'esport, afavorir l'esperit crític, cre-
atiu i la presa de decisions col·lectives, fomentar la co-
educació activa i establir un marc de convivència res-
pectuós amb els principis de no violència i l'ecologia.

L'ECONOMIA SOCIAL EN ACCIÓ · LES NOSTRES EMPRESES
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Catòlica' (JARC), es reflecteix en el moviment coope-
rativista basc nascut de la mà del sacerdot José María 
Arizmendiarrieta en la localitat guipuscoana de Mon-
dragón. A través d'esta experiència d'intercooperació 
formativa, cultural i empresarial que sintetitzava el 
seu esperit a través de la màxima "per a democratitzar 
el poder, és necessari socialitzar el saber", van poder 
imaginar nous horitzons que, fins llavors, ni tan sols 
arribaven a albirar. Un dels projectes que van ajudar a 
posar en marxa va ser el d'una escola on poder oferir 
als seus fills i filles una educació diferent, arrelada en 
el mitjà i en la seua llengua materna.

La Nostra Escola Comarcal naix en un context polí-
tic i social molt determinat i difícil, la fi de la dictadura 
franquista. Després de l'escola Tramuntana, projecte 
nascut en 1968 a Torrent i pionera en l'ensenyament 
en valencià (actualment, després de ser refundada, es 

troba a Museros sota el nom de La Masia), "La Comar-
cal", tal com es coneix col·loquialment, es va convertir 
en el següent projecte d'escola renovadora i plena-
ment en valencià que va existir en el territori, amb un 
vessant fortament reivindicatiu de l'espai territorial 
de les comarques i apostant per la propietat lectiva de 
l'escola per les mateixes famílies. 

Al principi es van instal·lar en Vila Carme (Catarro-
ja) amb 45 alumnes (ara són més de 700) mentre aca-
baven l'edifici de Picassent. Tant en este primer empla-
çament com en el definitiu a Picassent, res més eixir 
de l'edifici l'alumnat es trobava enmig de la naturalesa, 
en plena llibertat. L'amor i l'estima per fer una escola 
oberta i lliure que potenciara la ment de l'alumnat i 
que acompanyara al creixement tant de l'alumnat com 
de les seues famílies sempre des d'una mirada crítica 
al seu entorn estaven bé presents des d'un inici. 

Composició actual del Consell Rector de La Nostra Escola Comarcal

Directora i Caps d'Estudis

President: Daniel Sancho Puig
Secretària:  Pilar Romero Vila

Vocals: Pablo Pallardó Puigm, Merche Sabater Bosch, Carla Navarro Carrasco
Júlio Martínez Gallent i Nerea Martinez Palacio

Directora: Immaculada López
Caps d'Estudis de Infantil: Trini Silla i Clara Jiménez

Caps d'Estudis de Primària: Nerea Martínez, Noemi Martínez, Lidia Barbosa i Julio Martínez
Caps d'Estudis de Secundària: Esther Casaban i Esther Martínez
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Necessitat d'alternativa

Les dues primeres dècades van ser claus. Els pri-
mers moviments i les primeres inquietuds amb les 
quals els pioners es van posar a la feina per a fer re-
alitat "una escola diferent" van nàixer tant per la ne-
cessitat d'oferir una alternativa a l'escola del règim 
com per la convicció ferma d'apostar per una sèrie de 
metodologies pedagògiques en concret. En este sen-
tit, podria definir-se l'esdevenir pedagògic inicial de 
l'escola "des de l'eclecticisme". 

No obstant això, la majoria de treballs eren de ma-
nipulació, i l'aprenentatge mitjançant el text lliure te-
nia una importància fonamental. A l'escola apareixen 
dos elements a l'hora de definir el seu quefer diari: 
l'espai i la ubicació. Les aules es van beneficiar d'este 
ambient, obert a l'espai que li envoltava -el medi físic i 
natural- i al qual dedicaven molt de temps per a conéi-
xer-lo. Este ambient i el foment de l'ús de metodologi-
es que faciliten processos d'aprenentatge significatiu 
ha continuat any rere any. 

Un altre dels eixos claus del treball diari en el cen-
tre és la "vivència de l'afecte" com un motor clau per 
a aconseguir un aprenentatge significatiu. En este 
sentit, tal com afirmen en el seu espai web, a l'escola 
treballen per a construir relacions basades en l'afec-
te, l'autonomia i la confiança com a elements que han 
d'orientar la intervenció educativa i que puguen aju-
dar a establir relacions de qualitat, sanes i satisfactò-
ries per a aconseguir el desenvolupament desitjat.

Traure el millor de l'alumnat

Traure el millor de l'alumnat i no deixar a ningú 
darrere és la premissa que hui dia segueix com una 
referència clara en el treball diari de l'escola. En ve-
ritat, La Nostra Escola Comarcal no sols és una escola 
sinó "una forma de vida". Amb la nova llei, la LOMLOE, 
es venen moltes coses entorn de la programació per 
competències. I a l'Escola no ve de nou, ja treballen 
així des de fa molts anys, sent una Escola que va sem-
pre per davant del que es vol inculcar en totes les al-
tres escoles. 

La importància de les famílies en el projecte de l'es-
cola ha sigut fonamental. La professora d'Història de 
l'Educació de la Universitat de València, Carmen Agu-
lló, comenta sobre aquest tema: "La Comarcal és el mi-
llor projecte que he conegut d'escola de pares i mares 
(...). En un primer moment, allò era pura militància de 
les famílies, d'anar a plantar els pins, anar a pintar les 
parets... tot ho van fer les famílies", comentava Agulló 
en la revista 'Territori Educatiu', de la Unió de Coope-
ratives d'Ensenyament Valencianes (UCEV). En ella 
recordava també com s'estructurava la presa de deci-
sions: "Per exemple, abans de decidir que el laïcisme 
fora un dels eixos de treball de l'escola, estudiaven i 
es passaven lectures, feien tertúlies i les comentaven. 
Tot el que es diu ara sobre les tertúlies dialògiques ja 
es feia abans de fundar esta escola. És a dir, no és una 
escola que naix ja amb uns principis, sinó que els que 
la formen els van debatent. És a dir, l'Escola es crea i 
construeix a partir de la participació i el debat".

Una altra de les iniciatives que es van establir pràc-
ticament des d'un inici va ser l'escola de famílies, un 
projecte per a la formació de tota mena, sobre emo-
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cions, sexualitat, participació... sempre al capdavant 
quant a formació en temes referents a la llibertat, la 
igualtat i la cooperació.

La Comarcal, que va nàixer com una cooperativa de 
pares i mares, als pocs anys es va plantejar que l'equip 
de treball havia de ser també part de la cooperativa, 
una decisió que en cap moment tractava de reduir el 
protagonisme de les famílies, sinó facilitar la gestió 
del dia a dia garantint així mantindre la seua essència 
en el futur. 

La directora actual del Centre és Imma López, i so-
bre aquest tema explica: "El plantejament de passar a 
ser una cooperativa mixta va sorgir a partir de veure 
com les famílies venien i anaven després de l'escola-
rització dels seus fills, però que els mestres continua-
ven". I continua: "Era una manera de garantir i sostin-
dre la continuïtat del projecte educatiu de l'escola. I 
m'agradaria destacar que va haver-hi una connivència 
en este sentit per part de les famílies i del col·lectiu de 
treballadors de l'escola a l'hora de caminar conjunta-
ment en eixa direcció".

Cinquanta anys després, 'La Nostra Escola Comar-
cal' afronta un present ple de reptes on ha de consoli-
dar el creixement viscut en les últimes dues dècades, 
quan va començar a doblegar línies, tant en nombre 
d'alumnes com de professorat. Una vegada aconse-
guit este objectiu, per a Imma López, "és necessari 
continuar creixent des de la humilitat. Realment no 
arribem a valorar per complet la gran imatge que té 
l'escola fora de les nostres portes. I això és perquè 
som molt humils. Hem de continuar creixent així, però 
també tenint clar que el nostre projecte reflecteix a 
molts altres".

Acte de celebració en el Teatre Olympia

Després de moltes activitats i retrobaments du-
rant estos últims cursos, el passat 16 d'octubre es 
va celebrar l'acte principal de commemoració del 50 
aniversari de La Nostra Escola Comarcal en el Teatre 
Olympia de València, ple fins als topalls per a l'ocasió. 
Més de 900 persones van assistir a una emotiva festa 
que va retre homenatge "a totes les persones que han 
passat per l'Escola en estos anys: als pares i mares 
fundadors, exalumnes, professorat, personal d'admi-
nistració i serveis, la coral i el grup de teatre.

La directora, Imma López, assegura que actualment 
"es continuen recollint els fruits d'eixa llavor inicial". 
Continuen sentint-se "hereus" dels pares i mares que 
fa mig segle van tindre una "visió de futur" i molt sen-
tit comú per a crear una escola que, llavors, ja era in-
novadora.

Més informació sobre La Comarcal

• Article 'La Comarcal: 50 anys educant per a fer es-
cola i comunitat' en el diari 'Levante EMV': https://
www.levante-emv.com/aula/2023/10/18/comarcal-
50-anys-educant-per-93406619.html

• Article de Dídac Delcan a 'Territori Educatiu' sobre 
el cinquanta aniversari de 'La Nostra Escola Comar-
cal': https://territorieducatiu.ucev.coop/50-anys-es-
cola-comarcal

• Web de La Nostra Escola Comarcal dedicada a 
l'acte commemoratiu en el Teatre Olympia: https://
www.lacomarcal.com/50anys-olympia/

Celebració del 50 aniversari de La Nostra Escola 
Comarcal en el Teatre Olympia de València. 
Sobre estes línies la directora, Imma López.
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L' ECONOMIA SOCIAL EN LES LLEIS

per Amalia Rodríguez González 
Professora titular de la Universitat de Valladolid

LES NOVES LLEIS D'ECONOMIA SOCIAL DE LA 
RIOJA I D'ARAGÓ

En els últims temps s'estan publicant normes autonò-
miques en l'àmbit de la legislació general en economia 
social. En concret, en edicions anteriors dels comen-
taris de legislació que hem realitzat, es va analitzar la 
Llei de Economia Social de Canàries. En este moment, 
ens centrarem en el comentari de dues noves normes, 
en concret la Llei 9/2022 de 20 de juliol sobre Eco-
nomia Social i Solidària de La Rioja (BOE no 185 de 
3 d'agost de 2022) i la Llei 7/2022 d'1 de desembre 
d'Economia Social d'Aragó (BOE núm. 7 de 9 de gener 
de 2023).

Pel que fa a la Llei sobre Economia Social i Soli-
dària de La Rioja, el text comença amb una extensa 
Exposició de Motius (a partir d'ara EM) dividida en 
quatre parts.

La primera part d'esta EM fa referència a l'Estra-
tègia Espanyola d'Economia Social 2021-2027 i a la 
seua dotació quant a recursos econòmics per a aline-
ar-se amb els objectius dels fons Next Generation per 
a la recuperació europea.

En este context és important destacar que els con-
tinguts de la nova estratègia d'economia  social (pri-
mavera de 2021) són: sostenibilitat, digitalització, 
transició verda i justa, industrialització, agenda 2030, 
vertebració territorial, capacitació i formació adapta-
da als nous sectors emergents, internacionalització, 
suport als emprenedors, consolidació d'empreses 
d'economia social, foment de les transformacions i 
reconversions empresarials, cooperació amb univer-
sitats i centres tecnològics, sensibilització a l'escola, 
adaptació de marcs normatius, aliances públic-priva-
des, contractació pública, viabilitat i innovació.

La EM fa referència també a tres grans famílies 
d'organitzacions, destacant les cooperatives, les mú-
tues i les associacions, amb la recent incorporació, de 
les fundacions. Encara que en la EM se troba a faltar la 
referència a les societats laborals, es recullen després 
amb claredat en el catàleg d'empreses d'economia so-
cial desenvolupat en l'articulat de la norma.

Fa referència la EM a una qüestió que entenem 
molt important: la referència a la Comissió Europea 
que dedica un lloc important a les accions destinades 
a la petita i mitjana empresa, destacant que el prin-
cipal motiu de les polítiques dirigides a la economia 
social és que estes empreses puguen competir en els 
seus mercats en iguals termes que la resta de formes 
empresarials, sense regulacions discriminatòries i  
respectant els seus principis, valors, forma de treball i 
necessitats ètiques. 

Entenem molt important esta menció, ja que les pi-
mes i micropimes conformen la majoria del teixit em-
presarial del nostre país.

És referència obligada esmentar els objectius de 
la Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible 
adoptats per l'Assemblea General de l'ONU, en els 
quals es promociona el creixement econòmic sostin-
gut, inclusiu i sostenible, l'ocupació plena i productiva 
i el treball decent, com a objectius prioritaris.

En l'apartat II de la EM es fa referència a la Xarxa 
d'Economia Alternativa i Solidària de La Rioja, com a 
exemple que integra a associacions de dones del medi 
rural i a altres institucions i organitzacions que agru-
pen, representen i defensen a les entitats de l'econo-
mia social i solidària presents en la Comunitat.
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El capítol I recull disposicions generals i l'objec-
te general de la norma. En ell destaca la voluntat 
d'aconseguir un major reconeixement i visibilitat del 
conjunt d'entitats associatives de l'economia social i 
solidària, es delimita l'àmbit d'aplicació de la llei, i es 
defineix el concepte d'economia social i solidària, els 
principis orientadors, les entitats, polítiques públi-
ques i objectius.

El capítol II està referit a les entitats de l'economia  
social i solidària, al catàleg i organització. Està com-
post pels articles 6, 7 i 8 i recull el catàleg d'entitats 
de l'economia social reconegudes per la Llei d'Eco-
nomia Social de La Rioja. Esmenta en l'article 6 a les 
cooperatives, les mutualitats, les fundacions i associ-
acions que duguen a terme l'activitat econòmica, les 
societats laborals, les empreses d'inserció, els centres 
especials d'ocupació d'iniciativa social, les societats 
agràries de transformació, les comunitats ciutadanes 
d'energia  o les comunitats d'energies renovables, i les 
entitats singulars que puguen ser creades per normes 
específiques que es regisquen pels valors i principis 
orientadors establits en la llei, sempre que desenvo-
lupen una activitat econòmica i empresarial.

Així mateix, segons s'estableix en la norma, podrà 
formar part de l'economia social i solidària de La 
Rioja les entitats que realitzen activitat econòmica i 
empresarial les regles de funcionament de les quals 
responguen als principis regulats en l'article 4 i que 
siguen incloses en el catàleg d'entitats de l'economia 
social i solidària de La Rioja.

És important destacar que el text recull en el arti-
cle 8, igualment, que les organitzacions, federacions 
o confederacions representatives d'àmbit autonòmic 
tindran representació en els òrgans de participació 
institucional de la Comunitat Autònoma de La Rioja 

En este sentit la llei pretén donar resposta en La 
Rioja a la creixent rellevància d'estes entitats amb la 
finalitat de reforçar l'aposta de futur per l'economia  
social.

La llei respon a quatre aspectes clau que són els 
següents: reconéixer, impulsar i fomentar les entitats 
de l'economia social i solidària de La Rioja en tots els 
àmbits de les societat, amb especial atenció a l'ocupa-
ció, al medi rural i al medi ambient; coordinar i ins-
trumentar polítiques i mesures de suport, incloses les 
econòmiques i les dirigides a reduir progressivament 
les càrregues administratives i burocràtiques que di-
ficulten la creació d'empreses; integrar el sector ara 
dispers, i fomentar la creació d'ocupació en xicotets 
municipis com a lluita contra la despoblació.

La llei pretén també ser un eix i mecanisme de co-
ordinació entre els diferents agents públics i les enti-
tats d'economia social i solidària, aglutinant esforços i 
incentius per al desenvolupament del sector.

En la part III d'esta EM es fa menció a l'article 8 de 
l’Estatut d’Autonomia de La Rioja, que estableix que 
l'ordenació i planificació de l'activitat econòmica, així 
com el foment del desenvolupament econòmic de la 
Comunitat Autònoma dins dels objectius marcats per 
la política econòmica nacional, a més de la competèn-
cia de cooperatives i entitats assimilables, mutualitats 
no integrades en la Seguretat Social i almodins con-
forme a  la legislació mercantil, són competència de la 
Comunitat Autònoma de La Rioja.

La llei pretén fomentar las polítiques públiques 
d'economia  social i solidària amb la societat.

La part IV de la EM fa referència a la sistemàtica de 
la norma. És un text compost per nou capítols amb 
trenta-dos articles, cinc Disposicions Addicionals, una 
Derogatòria i tres Finals.

"La Llei d'Economia Social i Solidària de La Rioja respon a quatre 
aspectes clau: reconeix, impulsa i fomenta les entitats del sector en 
tots els àmbits, amb especial atenció a l'ocupació i al medi rural; 
demana instrumentar polítiques de suport i mesures per a reduir 
les càrregues administratives que dificulten la creació d'empreses; 
integra el sector, ara dispers, i fomenta la creació d'ocupació en 
xicotets municipis, com a lluita contra la despoblació".
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la qual es modifica la Llei 71997 de 3 d'octubre de cre-
ació de l'agència de desenvolupament econòmic de la 
Comunitat Autònoma de La Rioja.

L'article 22 resulta també innovador, ja que recull la 
creació de la plataforma d'economia social i solidària, 
perquè puga agrupar en xarxa tota la informació que 
puga ser d'utilitat a les entitats d'economia social i so-
lidària de La Rioja.

En este àmbit, i per a la major eficiència, s'insta 
que el Govern de La Rioja incentive la celebració de 
convenis de col·laboració amb altres entitats privades 
o amb associacions del sector, o participe en els que 
concerte l’Administració general de l'Estat amb els 
Registres de la propietat, el Consell General del Nota-
riat, l'Agencia Estatal de la Administració Tributària i 
els Registres Mercantils, els Registres de Cooperatives 
i el Registre de societats agràries de transformació i 
els Registres d'associacions i fundacions.

El capítol VI, referit a les mesures públiques i eco-
nòmiques de suport a l'economia social i solidària, 
està format pels articles 23 i 24.

El capítol VII, relatiu al Pla de La Rioja d'impuls de 
l'economia  social i solidària, està format pels articles 
25 i 26.

Els articles 27, 28, 29, 30 i 31 es refereix el Consell 
de la Economia Social i Solidària de La Rioja i ho regu-
la quant a concepte, funcions i composició.

El capítol IX, dedicat a la transparència i publicitat, 
està compost per l'article 32.

Acaba el text amb cinc Disposicions Addicionals, 
una Disposició Derogatòria única i tres Disposicions 
Finals. En concret, en la Disposició Final primera 
s'insta el Govern de La Rioja que en el termini de sis 
mesos des de l'entrada en vigor de la llei, ha d'apro-
var-se una relació detallada dels procediments i trà-
mits relacionats amb la creació d'empreses i entitats 
d'economia  social i solidària.

Llei 7/2022, d'1 de desembre, d'Economia Social 
d'Aragó (BOE núm. 7, de 9 de gener de 2023)

Aquest text se suma a les recents Lleis d'Economia So-
cial autonòmiques i que conformen l'elenc de normes 
de promoció de l'economia social i les entitats que les 
componen, segons el catàleg recollit de manera prin-
cipal en la Llei estatal de 2011.

Des del punt de vista sistemàtic, la Llei d'Economia 
Social d'Aragó, que ara es comenta, està composta per 
30 articles i les corresponents Disposicions Addicio-
nals i Finals, que incorporen, al seu torn, la necessitat 
de la modificació d'altres lleis com, per exemple, la 
Llei de Cooperatives d'Aragó.

que versen sobre matèries que afecten els seus inte-
ressos econòmics i socials en la manera prevista per 
la normativa autonòmica.

El capítol III, relatiu al foment i difusió de l'econo-
mia  social i solidària, està compost pels articles 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 i 18. Aborden estos precep-
tes aspectes tan importants com polítiques actives en 
matèria educativa, ocupació, formació en l'àmbit de 
l'economia social i solidària, promoció de l'economia 
social i solidària en el medi rural, impuls de la respon-
sabilitat empresarial, sostenibilitat, igualtat i concili-
ació en les entitats de l'economia social i solidària de 
La Rioja.

És de destacar en l'article 14 la referència a qüesti-
ons concretes en matèria d'igualtat i a l'impuls de les 
polítiques de responsabilitat social, no sols en relació 
amb el bon govern corporatiu sinó també les referides 
a l'ètica i transparència dins de les organitzacions, i 
el foment del desenvolupament de projectes em-
presarials en els termes establits pels diferents plans 
i estratègies de responsabilitat social, sostenibilitat 
empresarial o l'estratègia europea i nacional de res-
ponsabilitat social de les empreses.

L'interessant capítol IV, referit a les mesures de 
simplificació normativa i administrativa, està format 
pels articles 19, 20 i 21. Pretén que la Comunitat Au-
tònoma de La Rioja coordine la seua actuació amb la 
resta de les administracions públiques per a l'impuls 
de la racionalització dels processos dirigits a la crea-
ció o transformació d'empreses d'economia  social i 
solidària i la millora de la seua financiació.

És molt important el compromís per a impulsar, eli-
minar i reduir càrregues normatives i burocràtiques, 
i en general la aplicació de mesures de simplificació 
administrativa.

Es destaca que en els procediments administra-
tius que incidisquen o estiguen vinculats a la creació 
d'empreses i desenvolupament de l'economia social i 
solidària, gaudiran de la preferència en la tramitació, 
en relació amb el que es preveu en l'article 96 de la 
Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment adminis-
tratiu comú.

Igualment, la Llei indica que s'impulsarà la trami-
tació telemàtica dels procediments administratius i 
es promouran mecanismes d'interconnexió telemà-
tica i coordinació interadministrativa que permeten 
una recollida d'informació i declaracions de manera 
automatitzada i coordinada dins les diferents admi-
nistracions.

He de destacar també la menció en l'article 21 a la 
declaració d'interés estratègic regional de projectes 
d'inversió  d'economia social i solidària d'acord amb 
el que es disposa en la Llei 2/2019 de 18 de març per 
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Hem de destacar en este comentari, i tal com ha 
quedat indicat anteriorment, que la publicació d'este 
text implica, segons indica la Disposició Final tercera, 
la modificació del Text Refós de la Llei de Cooperati-
ves d'Aragó, publicat per Decret legislatiu 2/2014 de 
29 d'agost del Govern d'Aragó.

La Llei comença amb el Preàmbul, que dona comp-
te de la importància que l'economia social té a Aragó, 
molt arrelada i de llarga tradició històrica en nombro-
ses famílies del catàleg de l'economia social, com les 
cooperatives, les fundacions, les societats laborals o 
les mútues, sense descartar unes altres. Fa referèn-
cia especialment a la importància del cooperativisme 
de crèdit a Aragó. Les entitats de crèdit de l'àmbit de 
l'economia social exerceixen un paper molt important 
en el que a cohesió del territori es refereix, dinamit-
zant l'economia i desenvolupant de manera eficaç 
els valors del cooperativisme i l'atenció presencial a 
les persones el que entenem de gran importància en 
territoris que tenen un índex de població major ele-
vat, com ocorre en molts dels territoris i Comunitats 
Autònomes al nostre país. La generalització del tanca-
ment d'oficines pot ocasionar disfuncions en el que a 
l'atenció de persones majors es refereix en estos àm-
bits, o bé deixar-les fora del sistema per impossibilitat 
d'accedir a les seues operacions bancàries ordinàries 
a través d'internet. No totes les persones compten 
amb estos mitjans, o bé ni compten ni saben accedir, 
la qual cosa genera desigualtats. 

En este àmbit, per tant, les empreses de l'economia 
social del sector del crèdit desenvolupen un paper fo-
namental.

Postil·la totes estes consideracions el Preàmbul de 
la norma, fent referència a un important estudi desen-
volupat en la Universitat de Saragossa, que es fa ressò 
de la importància de l'economia social amb la utilit-
zació de dades actualitzades. Este és un altre aspecte 
que ens sembla fonamental per a poder realitzar in-

La nova Llei d'Economia Social d'Aragó està dividi-
da en huit capítols, que responen a les matèries se-
güents: En primer lloc, el capítol I està dedicat a les 
Disposicions Generals i està compost pels articles 1 a 
4, entre els quals es troben l'objecte, àmbit o princi-
pis, principalment.

El capítol II porta el títol d'Entitats de l'economia 
social, catàleg i organització, i està compost pels ar-
ticles 5 a 7.

El capítol III està dedicat a les polítiques públiques, 
de foment i difusió de l'economia social, i està format 
pels articles 8 a 14.

El capítol IV, al seu torn, regula les mesures de sim-
plificació normativa i administrativa, i conté els arti-
cles 18 i 19. El capítol V recull les mesures públiques 
i econòmiques de suport a l'economia social, compost 
pels articles 21 i 22.

Estos dos capítols, IV i V, ens semblen rellevants. En 
el cas de les mesures de simplificació normativa i ad-
ministrativa, a més de fonamentals per a l'impuls de 
la constitució d'entitats de l'economia social com les 
cooperatives, ve a sumar-se també al que amb la ma-
teixa denominació es recull en el també recent text de 
La Rioja, i que ha sigut també objecte de comentari en 
este mateix número. En segon lloc, perquè la norma 
no quede en una mera declaració de bones intencions, 
és precisa la concreció de les mesures de suport eco-
nòmic de caràcter públic, perquè, per la mateixa raó, 
són fonamentals per a donar impuls i per a visibilitzar 
a les entitats de l'economia social.

El capítol VI es refereix al Pla Aragonés d'Impuls de 
l'Economia Social, compost pels articles 23 i 24.

El capítol VII està dedicat al Consell Aragonés de 
l'Economia Social i està format pels articles 25 a 29 
i, finalment, el capítol VIII, format per l'article 30, es 
refereix a la transparència i regula aspectes dedicats 
a la divulgació de la informació relativa a l'economia 
social.

"La llei d'Economia Social d'Aragó respon a tres necessitats: 
reconeixement i impuls de totes les entitats de l'economia social; 
coordinar polítiques i mesures de suport, incloses les econòmiques 
i les dirigides a reduir progressivament les càrregues burocràtiques, 
i impulsar la participació del sector en òrgans específics, com la 
creació del Consell Aragonés de l'Economia social".
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Ens sembla important destacar l'article 10, que es 
refereix a les polítiques actives en matèria educativa i 
que fa referència al fet que el departament competent 
en matèria d'economia social, en coordinació amb 
els departaments competents en matèria d'educació: 
universitats i formació professional, desenvoluparà i 
reforçarà les polítiques de suport a l'economia  social 
en l'àmbit educatiu, inclòs l'universitari amb les me-
sures específiques que s'acorden.

En l'apartat segon s'esmenta que els departaments 
competents en matèria d'educació, universitats i for-
mació professional que impulsaran el foment de l'eco-
nomia social en els centres educatius, amb la finalitat 
de sensibilitzar sobre este model participatiu atraient 
talent a l'economia social.

És sabut i ha de destacar-se la importància de la 
formació i de l'educació en economia social en les 
Universitats (no solament) que no solen recollir en els 
seus continguts didàctics, ni en assignatures de grau 
específiques matèries relacionades amb l'economia 
social en general, excepte excepcions en algunes ma-
tèries i graus. No obstant això, considerem molt im-
portant que es conega bé este model i es visibilitzen 
els seus valors i els seus principis i la regulació que 
realitza, per tant, l'article 10 de la Llei d'Economia So-
cial d'Aragó ens sembla essencial per a la consecució 
de l'objectiu que hem destacat.

Finalment, volem destacar en este text, juntament 
amb altres consideracions més extenses que ens por-
ten a la recomanació de la seua lectura, la Disposició 
final segona, que recull la necessitat de modificar la 
Llei de Cooperatives d'Aragó respecte a la constitució 
d'una federació de cooperatives, i la disposició final 
quarta, relativa a la composició del Consell Econòmic 
i Social d'Aragó.

vestigacions amb dades actualitzades que ens aproxi-
men a la realitat de les entitats de l'economia social en 
els diferents territoris.

Destaca a més la importància de l'economia social 
en el marc dels Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible, i en l'impuls de les solucions en el marc del 
repte demogràfic.

El Preàmbul subratlla que la Llei d'Economia Social 
d'Aragó respon a tres necessitats: reconeixement, im-
puls i foment de totes les entitats de l'economia social 
d'Aragó en tots els àmbits de la societat aragonesa. En 
segon lloc, coordina i instrumenta polítiques i mesu-
res de suport, incloses les econòmiques i les dirigides 
a reduir progressivament les càrregues administrati-
ves i burocràtiques que dificulten la creació d'empre-
ses i entitats del sector. En tercer lloc, integra al sector, 
fins ara dispers, impulsant la participació en òrgans 
específics: el Consell Aragonés de l'Economia Social, 
que permeten aportar solucions al complex panora-
ma soci laboral i ser un estímul per a la dinamització 
de l'ocupació i de l'emprenedoria social arrelada en 
el territori.

De la norma que ara es comenta ha de destacar-se, 
entre altres, la Disposició Addicional setena, que fa re-
ferència al fet que la norma garanteix una informació 
estadística actualitzada i ajustada al catàleg d'entitats 
d'economia social aragoneses previst en la Llei. Ens 
sembla de gran importància perquè, tal com hem des-
tacat anteriorment, trobem a vegades dades desactu-
alitzats del conjunt d'empreses de l'economia social, i 
això a més de dificultar la realització dels treballs de 
recerca que, en concret, des de la Universitat es de-
senvolupen en diferents àmbits, es dificulta la visua-
lització de les entitats de l'economia social i el valor 
econòmic i social que tenen al nostre país.

"Ens sembla important destacar l'article 10 de la Llei d'Economia 
Social d'Aragó, que es refereix a les polítiques actives en matèria 
educativa i que fa referència al fet que el departament competent 
en matèria d'economia social, en coordinació amb els departaments 
competents en matèria d'educació: universitats i formació 
professional, desenvoluparà i reforçarà les polítiques de suport a 
l'economia  social en l'àmbit educatiu, inclòs l'universitari."
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Està disponible un nou número, el 108, de ‘CIRIEC-España, Revista de Eco-
nomía Pública, Social y Cooperativa’. El número conté un total de 10 ar-
ticles sobre temàtiques diverses, entre elles sobre l'economia social com 
a instrument per a la recuperació econòmica, el desenvolupament terri-
torial i la innovació social. També s'inclouen articles sobre balanç social, 
lideratge, comerç just, monedes socials, economia circular i emprenedoria 
social en parcs científics. Els diferents articles contenen exemples i estudis 
de cas d'àmbit estatal espanyol i de regions com Galícia i el Principat d'As-
túries, i el municipi de Bonares. També es presenten anàlisi de realitats lla-
tinoamericanes, localitzades a Colòmbia, Xile, l'Equador i Mèxic. Amb més 
de 30 anys de trajectòria, 'CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, 
Social y Cooperativa' és revista referent per a publicar els resultats de les 
millors investigacions de la cada vegada més àmplia comunitat acadèmica 
internacional especialitzada en economia social. Els posicionaments acon-
seguits per esta revista en els rànquings de referència en el món acadèmic 
(WOS-JCR, Scopus-SJR, FECYT, IDR-Dialnet) així ho testifiquen. A més, tres 
estudis recents, dos bibliomètrics (Macías et al, 2021; Duc et al, 2021) i 
un altre sobre indexació de revistes d'economia i d'economia social (CIRI-
EC-IUDESCOOP, 2023a i 2023b) així ho confirmen, al costat d'un Informe 
realitzat per CIRIEC-Espanya per a conéixer la valoració de la qualitat de 
les revistes científiques d'economia social per part de la pròpia comunitat 
d'investigadors. Web de la revista: www.ciriec-revistaeconomia.es. 

El número 42 de 'CIRIEC-España, Revista Jurídica de Economía Social y 
Cooperativa’ és un monogràfic sobre ‘Economia Social i transició ambi-
ental justa’, coordinat per Juan Escribano Gutiérrez, catedràtic de Dret 
del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Còrdova. Segons 
explica el professor Escribano, les empreses d'Economia Social es carac-
teritzen des dels seus inicis per l'assumpció d'uns valors i principis, així 
com per la seua orientació a l'interés per la comunitat. A més, durant els 
últims anys han sorgit nous reptes amb els quals l'economia social està 
compromesa, i entre ells està el de la protecció del medi ambient i la lluita 
contra el canvi climàtic. En este marc, el monogràfic té com a eix fona-
mental l'anàlisi, des de diverses perspectives de la protecció del medi am-
bient, de les pràctiques de l'Economia social. El monogràfic consta de 10 
articles, on s'analitza aquesta temàtica des del desenvolupament soste-
nible i els ODS, l'economia de les cures, empreses d'inserció i l'economia 
circular, comunitats energètiques en forma de cooperativa, finançament 
verd i ecofeminisme en l'àmbit de l'economia social. La publicació està 
accessible en la pròpia Web de la revista: www.ciriec-revistajuridica.es.

CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa, 
número 108, juliol de 2023

CIRIEC-España, Revista Jurídica de Economía Social y Cooperativa, 
número 42, juny de 2023

NOVETATS BIBLIOGRÀFIQUES
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L'oportunitat d'este informe es basa en l'evidència empírica que la parti-
cipació dels treballadors en les decisions i resultats de les empreses ge-
nera uns efectes socials i econòmics positius. Així ha sigut reconegut per 
les institucions de la Unió Europea a través de nombrosos acords: desen-
volupament del model social europeu basat en la solidaritat, la igualtat 
i la cohesió social, promogut a partir del Consell Europeu de 1985, o el 
propi Tractat de Funcionament de la Unió Europea, entre altres. També 
a Espanya, la Constitució i l'Estatut dels Treballadors estableixen per als 
poders públics mandats de foment de les diverses formes de participació 
dels treballadors en l'empresa. Estes formes de participació són múltiples: 
participació financera en el capital de l'empresa; participació en els re-
sultats o en el procés decisiu (consultiu, cogestió, codecisió) a través de 
diferents mecanismes (comités d'empresa, negociació col·lectiva, consells 
d'administració, etc.). No obstant això , l'anterior, la legislació espanyola, 
estatal i autonòmica no ha desenvolupat fins al moment els instruments 
jurídics necessaris per al foment de la participació dels treballadors en 
les empreses. La regulació i el foment d'aquesta participació és una tasca 
pendent de les polítiques públiques. Els objectius d'este informe són tres: 
analitzar les diferents formes de participació en l'empresa; identificar les 
principals experiències espanyoles i europees en matèria de participació 
dels treballadors en l'empresa i proposar un sistema d'indicadors que per-
meten formular objectius de participació en l'empresa. 

L'objectiu principal d'este Informe consisteix a aprofundir en el coneixe-
ment dels 125 centres especials d'ocupació (CEE) existents en la Comuni-
tat Valenciana, i que a 31 de desembre de 2021 donaven ocupació a 9.129 
persones, de les quals 7.965 són persones amb discapacitat, aproximada-
ment el 15,4% de totes les persones amb discapacitat ocupades en la Co-
munitat Valenciana. Es tracta de realitzar una anàlisi detallada de tots els 
CEE des del punt de vista dels diferents tipus jurídics al fet que s'atenen en 
cada cas, així com considerant la distinció que la normativa legal estableix 
entre CEE d'Iniciativa Social i d'Iniciativa Empresarial i, en estos últims, 
distingint els CEE de les grans empreses privades de la resta de CEE d'Ini-
ciativa Empresarial. En tots els casos es considera l'ocupació generada 
pels CEE analitzats, així com una referència específica a l'ocupació de la 
dona. A l'efecte d'este Informe, els huit CEE de titularitat pública es con-
sideren inclosos entre els d'Iniciativa Social. La pertinència de l'Informe 
es desprén de l'interés que té per al foment de l'ocupació de les persones 
amb discapacitat l'anàlisi dels centres especials d'ocupació puix que ells 
donen treball al 19,1% de totes les persones amb discapacitat ocupades 
a Espanya i al 15,4% de la Comunitat Valenciana. És a dir, els 2.321 CEE 
existents a Espanya i els 125 de la Comunitat Valenciana constitueixen una 
baula fonamental en la cadena d'inserció sociolaboral de les persones amb 
discapacitat.

MONZÓN, José Luis y CHAVES, Rafael (Dirs.): La participación de los trabajadores en las 
empresas de la Comunitat Valenciana, CIRIEC-España editorial, 2022

MONZÓN, José Luis (Dir.); ANTUÑANO, Isidro; CHAVES, Rafael y SOLER, Angel: Fomento del 
empleo en los Centros Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana, CIRIEC-España 
editorial, 2022
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Este llibre recull algunes de les moltes experiències reals que estan funcionant en 
l'àmbit de l'Economia Social a Extremadura. Per a una regió com l'extremenya és de 
vital importància comptar amb esta mena d'iniciatives que són complementàries 
a la resta de l'economia i cobreixen les necessitats socials que d'una altra manera 
quedarien sense atendre. De la mà d'estes experiències es poden veure les vicis-
situds per les quals ha de travessar tota empresa. Potser, la dada més rellevant és 
que amb estos projectes es creen ocupacions estables i de qualitat, fomentant la 
inclusió de col·lectius vulnerables i la igualtat d'oportunitats. En definitiva, estes 
experiències demostren com el compromís amb el benestar social pot portar a re-
sultats extraordinaris i a la construcció d'una societat més justa, plural i cohesiona-
da, sense oblidar-nos del respecte pel medi ambient.

Esta enciclopèdia presenta una visió general interdisciplinària i completa del 
camp de la innovació social, brindant una visió profunda dels possibles desenvo-
lupaments futurs tant en la pràctica com en la teoria. Amb 77 entrades accessi-
bles i escrites per destacats acadèmics internacionals, l'Enciclopèdia descriu els 
fonaments teòrics, els conceptes, els tipus, els processos i el mesurament de la 
innovació social. Les entrades cobreixen una varietat de temes clau que inclouen 
ecosistemes d'innovació social, concreció, noves tecnologies i mètodes, educació, 
governança i polítiques públiques. L'Enciclopèdia proporciona un important punt 
de referència tant per a acadèmics com per a estudiants d'emprenedoria social, 
sociologia i gestió empresarial i de les organitzacions. També per a tots aquells 
que busquen rutes alternatives per a la resolució de problemes enfront dels grans 
desafiaments socials contemporanis. Els coordinadors de l'obra, Jürgen Howaldt i 
Christoph Kaletka, són director i director adjunt, respectivament, del Centre d'Es-
tudis Socials de la Universitat Tècnica de Dortmund. 

GALLARDO, Dolores; SANGUINO, Ramón; AUSÍN, José Manuel y MONZÓN, José Luis (Dirs.): 
Libro de buenas prácticas de la Economía Social en Extremadura, Univ. Extremadura, 2023

HOWALDT, Jürgen & KALETKA, Christoph (Eds.): Encyclopedia of Social Innovation, 
Edward Elgar Publishing, 2023

El Vol. 37 de la col·lecció 'Mediterráneo Económico', que edita Cajamar, és novament 
una obra col·lectiva, l'objectiu de la qual és contribuir a millorar el coneixement 
i la valoració de l'activitat que realitzen a Espanya les entitats del Tercer Sector 
d'Acció Social, així com la d'algunes entitats innovadores del Cooperativisme i 
l'Economia Social. El resultat és una obra plural, diversa i multipolar en la qual 
han intervingut 41 autors en 28 capítols. La imatge que transcendeix és la d'un 
sector enormement divers, diversitat que no sols recorre les seues temàtiques 
-cooperació al desenvolupament, lluita contra la pobresa, suport a la discapacitat, 
etc.- sinó també en el de les fórmules triades per a organitzar-se, l'àmbit d'actuació 
o la dimensió aconseguida. En els diferents capítols del llibre es desgranen les 
valuoses experiències d'entitats com Càritas, la Creu Roja i l'ONCE; les fundacions 
d'acció social, les entitats representatives com la Plataforma del Tercer Sector, i 
en els capítols referits a l'economia social de mercat es presenten les empreses i 
cooperatives socials, i les empreses d'inserció, entre altres. 

PÉREZ YRUELA, Manuel y RODRÍGUEZ CABRERO, Gregorio (Coords.): La huella del Tercer 
Sector. Acción social y formas económicas emergentes, Revista Mediterráneo Económico, 
Vol. 37, 2023, Ed. Cajamar



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº73 · 2023

86

La present obra compilatòria constitueix un botó de mostra de l'àmplia diversitat 
d'expressions organitzatives i pràctiques alternatives que actualment estan de-
senvolupant els actors de l'Economia Social i Solidària (ESS) a Mèxic. El fil con-
ductor dels seus huit capítols gira al voltant de l'anàlisi i la reflexió dels canvis que 
s'han produït al país i en el món com a producte de la pandèmia de la Covid 19, així 
com entorn de les alternatives que poden generar-se des de l’ESS. D'esta manera, 
l'obra permet verificar que l’ESS continua la seua fase de creixement i expansió 
no sols ocupant cada vegada més espais territorials sinó desenvolupant noves i 
innovadores experiències de gestió econòmica i empresarial, que la van perfilant 
com un actor social i econòmic cada vegada amb més possibilitats d'incidir en la 
definició del rumb de la nació des d'una perspectiva humanista, solidària i trans-
formadora. Els treballs són una selecció revisada per parells de les ponències pre-
sentades en el 2n Congrés Internacional d'Investigació del CIRIEC-Mèxic, celebrat 
els dies 19 i 20 de maig de 2022 en les instal·lacions de la Universitat Autònoma 
de Guerrero (UAGro).

Les publicacions registrades en este segon número de la Revista CIRIEC-Costa 
Rica són contribucions científiques que s'emmarquen en el context de la Confe-
rència Internacional ‘L'economia social en el desenvolupament de les societats 
llatinoamericanes’, que es va realitzar durant els dies 19, 20 i 21 de juliol de 2023 
en la Universitat Estatal a Distància, UNED, Costa Rica, coordinada per l'Escola 
de Ciències de l'Administració (ECA) de la UNED. Segons s'explica en la presen-
tació del número, a càrrec del professor Gustavo Hernández Castro (UNED), el 
desenvolupament llatinoamericà des de l'ÉS implica un canvi en el paradigma de 
com comprendre el món. Entre les aportacions s'inclouen textos sobre Economia 
Social i Ètica; el Neuromarketing com a eina per a l’ESS; Economia Social i igualtat 
de gènere; ÉS i innovació social; Comptes satèl·lit de l'Economia Social; ESS i sos-
tenibilitat, i exemples de polítiques públiques en Economia Social.

Sobre la base de múltiples fonts de dades i exemples de països, este informe de 
l'OCDE analitza l'ocupació de les dones en l'Economia Social i Solidària (ESS), ex-
plora els desafiaments per a la igualtat de gènere en l’ESS i brinda recomanacions 
de polítiques públiques per a reconéixer el treball i el lideratge de les dones en 
l’ESS i en l'economia en general. També suggereix maneres de fomentar la seua 
participació en sectors d'alt creixement dins de l’ESS, com els sectors verds i d'ús 
intensiu de tecnologia. L'economia social i solidària proporciona llocs de treball 
per a les dones i pot ajudar a promoure la igualtat de gènere de manera més àm-
plia. L'informe va ser preparat per Amal Chevreau i Natalie Laechelt, analistes, 
amb l'orientació de Antonella Noya, cap de la Unitat d'Economia Social i Inno-
vació Social de l'OCDE, i sota la supervisió de Karen Maguire, cap de la Divisió 
d'Ocupació Local, Capacitats i Innovació Social. Rosa Belén Castro Núñez, Profes-
sora en la Universitat Rei Joan Carles, va participar en l'anàlisi i en la redacció de 
l'informe.

ROJAS, Juan José; SUSANO, José Luis; OLGUÍN, Sugueyli y MENDOZA, Mario (Coords.): 
Actores y prácticas de la Economía Social y Solidaria en México en el horizonte post-
pandemia, CIRIEC-México, 2023

Revista CIRIEC-Costa Rica, monogràfic sobre la conferència ‘La economía social en el de-
sarrollo de las sociedades latinoamericanas’ Vol. 2, Núm. 1, 2023

OCDE: Beyond pink-collar jobs for women and the social economy, OECD Global Action 
Promoting Social & Solidarity Economy Ecosystems, 2023


