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El IUDESCOOP se ha distinguido en su trayectoria por 
su actividad de transferencia de conocimiento sobre 
economía social, cooperativismo y tercer sector. Así 
se puso de manifiesto el pasado 21 de septiembre en 
la Facultad de Economía de la Universitat de València 
(UV) en la tercera jornada conmemorativa del 20 ani-
versario del IUDESCOOP, que cumple este año como 
referente en el ámbito autonómico, nacional e interna-
cional en investigación y formación en economía so-
cial. En dicha jornada participó el presidente de CEPES 
y Social Economy Europe, Juan Antonio Pedreño, quien 
fue entrevistado por la profesora Gemma Fajardo.

La jornada fue inaugurada por la vicerrectora de 
Innovación y Transferencia de la UV, Rosa Mª Donat; 
la directora de FEVECTA, Paloma Tarazona, y la direc-

tora del IUDESCOOP, María José Vañó. La vicerrectora 
Donat afirmó que la innovación y la transferencia de 
conocimiento es la razón de ser de la UV. Es compro-
miso firme con la universidad y forma parte también 
de los principios constitutivos del IUDESCOOP, del 
que enumeró algunos ejemplos de esta transferencia: 
la elaboración de propuestas legislativas, de informes 
de calidad de ámbito internacional, o de planes de fo-
mento y desarrollo de la economía social.

Del mismo modo, Paloma Tarazona valoró el Máster 
oficial en Economía Social del IUDESCOOP, como un 
puntal fundamental para el reclutamiento de profe-
sionales para las cooperativas. En este sentido afirmó 
que el cooperativismo valenciano es muy afortunado 
de poder contar con instituciones como el IUDES-
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EL IUDESCOOP ANALIZÓ SU TRAYECTORIA 
DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN 
LA 3ª JORNADA CONMEMORATIVA DE SU 20 
ANIVERSARIO
En dicha jornada participó el presidente de CEPES y Social Economy Europe, Juan 
Antonio Pedreño, quien mantuvo una conversación con la profesora Gemma Fajardo
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COOP, que les permite nutrir de nuevos profesionales 
para el sector.

Por su parte, la directora del IUDESCOOP, María 
José Vañó, destacó la vocación de servicio público de 
los miembros del Instituto, que se deben a la sociedad 
y al tejido productivo. 

Formación con valores

La jornada conmemorativa incluyó también una 
mesa redonda con la participación de Rafael Cha-
ves, catedrático de la UV, miembro del IUDESCOOP 
y presidente de la Comisión Científica de CIRIEC-
España; Jesús Olavarría, profesor titular de la UV y 
miembro del IUDESCOOP; Vicent Diego, presidente 
de FECOVI-Federación de Cooperativas de Viviendas 
y Rehabilitación de la Comunitat Valenciana, y José 
Ignacio Martínez, ex jefe de Registro de Cooperativas 
de la Generalitat Valenciana. Dicha mesa fue mode-
rada por Mª José Senent, profesora de la Universitat 
Jaume I.

En la mesa se puso de manifiesto que la formación 
del IUDESCOOP va más allá de la formación técnica, 
ya que la misma lleva incorporada siempre los valores 
de la economía social. Se trata también de impulsar la 
innovación, pero también de sensibilizar, en una labor 
de co-construcción y aprendizaje mutuo con el sector 
cooperativo y de la economía social, con el que inte-
ractúa permanentemente. Entre los ejemplos se des-

tacaron los proyectos con FECOVI o el cooperativismo 
eléctrico. 

A continuación, la jornada incluyó una conversa-
ción con Juan Antonio Pedreño, presidente de CEPES 
y Social Economy Europe, que fue presentado por 
Gemma Fajardo, profesora que recién se ha reincor-
porado a su puesto en la Universitat de València y el 
IUDESCOOP, tras haber cumplido su mandato como 
secretaria autonómica de Justicia de la Generalitat Va-
lenciana.

Ampliando la visibilidad

Pedreño aplaudió y agradeció la enorme labor del 
IUDESCOOP y de CIRIEC-España en la visibilidad de 
la economía social, el principal eje del Plan de Acción 
Europeo de la Economía Social. Recordó el momento 
tan trascendental que está viviendo la economía so-
cial a nivel global, con la aprobación de una definición 
universal por parte de la ONU, y con las resoluciones 
de la propia ONU, la OIT o la OCDE, entre otros orga-
nismos.

En estas resoluciones España ha desempeñado un 
papel relevante y se ha distinguido con su propia Ley 
de Economía Social o las sucesivas Estrategias que 
se han aprobado. No obstante, Pedreño lamentó que 
a menudo dichas Estrategias no se desarrollan ade-
cuadamente y no se dotan tampoco del presupuesto 
inicialmente asignado o suficiente.
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ANDRÉS LLUCH FIGUERES, NUEVO DIRECTOR GENERAL 
DE TRABAJO, COOPERATIVISMO Y SEGURIDAD 
LABORAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

El Consell de la Generalitat Valenciana ha nombrado 
a Andrés Lluch Figueres nuevo director general de 
Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral de la 
Generalitat Valenciana, dirección general que pasa a 
depender en el nuevo organigrama del Consell, de la 
Conselleria de Educación, Universidades y Empleo de 
la Generalitat. 

Hasta su nombramiento, Lluch ejercía de Jefe de 
Área de Recursos Humanos y personal en el Ayunta-
miento de Teulada, desde septiembre de 2016. Con 
formación académica en la Universitat de València 
y la Universidad de Alicante, Lluch posee diplomas 
en Dirección Pública por el INAP y especialidades en 
RR.HH., entre otras. Además de en el Ayuntamiento 
de Teulada, anteriormente tuvo responsabilidades en 
los ayuntamientos de Benissa y Torrevieja.

La nueva Dirección General 

La Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y 
Seguridad Laboral ejerce las funciones establecidas 
en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, 
del Consell, y las demás previstas en el ordenamiento 
jurídico en materia de trabajo, conciliación laboral, 
inspección de trabajo, seguridad laboral y relaciones 
laborales, así como en materia de cooperativismo y 
economía social. 

Asimismo, establecerá las directrices generales de 
la política crediticia en el ámbito de sus competencias, 
promoviendo los instrumentos financieros relaciona-
dos con el cooperativismo y la economía social, que a 

tal efecto se constituyan en coordinación con el Insti-
tuto Valenciano de Finanzas.

Entre otras, Andrés Lluch ejercerá las siguientes 
competencias:

• Fomentar la cultura emprendedora, el espíritu 
empresarial y el autoempleo; elaborar propuestas 
para el desarrollo de políticas públicas y programas 
de fomento del emprendimiento y el cooperativismo.

• Llevar a cabo análisis de experiencias en el mar-
co de la Unión Europea sobre programas de apoyo al 
emprendimiento.

• Fomentar la responsabilidad social empresarial.
• Impulsar y apoyar medidas en favor de las mu-

jeres emprendedoras, jóvenes y trabajadores o traba-
jadoras afectadas por expedientes de regulación de 
empleo.

• Ejercer las competencias de la Generalitat en ma-
teria de asesoramiento, inscripción, fiscalización y, en 
su caso, intervención de sociedades cooperativas.

• Ejercer las funciones registrales atribuidas a la 
Oficina Central del Registro de Cooperativas de la Co-
munitat Valenciana, así como las de coordinación de 
las oficinas del registro, vigilancia, formación, estadís-
tica y publicación también atribuidas al mismo.

• Ejercer las funciones en materia de calificación 
administrativa y registro de sociedades laborales.

• Gestionar en su ámbito funcional el seguimiento 
y control de las medidas de fomento de la economía 
social.

Andrés Lluch ha sido nombrado director 
general de Trabajo, Cooperativismo y 
Seguridad Laboral, que en el organigrama 
del nuevo Gobierno de la Generalitat 
Valenciana está adscrito a la nueva 
Conselleria de Educación, Universidades y 
Empleo, cuyo titular es José Antonio Rovira.  
En la misma Conselleria ha sido nombrado 
secretario autonómico de Empleo Antonio 
Galvañ.

Andrés Lluch Figueres. 
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LA CÁTEDRA DE INTEGRACIÓN EMPRESARIAL DE 
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS CELEBRÓ SU 
SEGUNDO WORKSHOP INTERNACIONAL SOBRE 
MODELOS DE INTEGRACIÓN

La Cátedra de Integración Empresarial de Cooperati-
vas Agroalimentarias (CATIECA), del CEGEA-Univer-
sitat Politècnica de València (UPV), celebró el pasado 
29 de septiembre en la Facultad de ADE su segundo 
workshop sobre Modelos y Experiencias de Integra-
ción Cooperativa. Más de un centenar de personas 
atendieron el workshop, fundamentalmente miem-
bros de consejos rectores y directivos de cooperati-
vas, evidenciando el renovado interés que despierta 
esta temática entre las cooperativas agroalimentarias. 
El II Workshop CATIECA se celebró también con la co-
laboración de la Confederación de Cooperativas de la 
Comunitat Valenciana y la Conselleria de Agricultura 
de la Generalitat Valenciana. Dirige la Cátedra CATIE-
CA la profesora Elena Meliá Martí. 

En esta jornada se presentaron varias experiencias 
de integración exitosas. La primera, a nivel interna-
cional, fue la cooperativa VIP, cooperativa de segun-
do grado italiana que integra a 1.700 productores de 
frutas y hortalizas de Val Venosta, siendo un referen-
te y líder en manzanas Bio. Precisamente el ‘Product 
Manager’ de Manzanas VIP, Fabio Zanesco, presentó 
el caso de esta cooperativa, que ha desarrollado múl-
tiples procesos de integración y cuenta con una pro-
ducción de 320.000 T de fruta. 

También se presentaron dos experiencias de inte-
gración cooperativa a nivel estatal, que bajo mode-
los diferentes han consolidado grupos de éxito en la 
Región de Murcia y en la Comunitat Valenciana: la 
cooperativa de primer grado Alimer, resultado de la 
fusión de ocho cooperativas de distintos subsectores 
en 2006, actualmente la 8ª cooperativa agroalimenta-
ria española por volumen de facturación, y la 6ª por 
volumen de exportación; y Green Fruits, cooperativa 
valenciana de segundo grado, nacida en 2018, y socia 
de Anecoop.

El workshop contó también con la participación 
de Inmaculada Marco, nueva directora general de la 
Industria y Cadena Agroalimentaria de la Generalitat 

Valenciana; Enrique Bellés, director de Cooperativas 
Agroalimentarias de la Comunitat Valenciana; Salva-
dor Coll, Vicerrector de Innovación y Transferencia de 
la UPV; Juan Juliá, director del CEGEA, y la decana de 
la Facultad de ADE, Mª del Mar Marín.

La dimensión, elemento esencial

Según se recordó en el Workshop, la dimensión es 
un elemento esencial para la competitividad de las 
cooperativas agroalimentarias en un mercado global, 
e incide directamente en la capacidad de acometer 
procesos clave para la sostenibilidad de una empresa 
como son la innovación, la diversificación y la inter-
nacionalización.

Por ello, y más en un sector como el agroalimen-
tario, con márgenes muy estrechos, las cooperativas 
deben tratar de alcanzar una dimensión mínima de 
eficiencia, que les permita operar con garantías de 
éxito y proveer una adecuada rentabilidad a sus so-
cios. Las fórmulas de integración son diversas y resul-
ta clave que consejeros, directivos y socios conozcan 
las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas, con 
el objetivo de seleccionar aquella que se adapte mejor 
a sus circunstancias.

Según se recordó en el Workshop, la dimensión es un elemento esencial para la compe-
titividad de las cooperativas agroalimentarias en un mercado global, e incide directa-
mente en la capacidad de acometer procesos clave para la sostenibilidad de una empresa 
como son la innovación, la diversificación y la internacionalización.
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EL COOPERATIVISMO VALENCIANO Y LA FUNDACIÓN 
VICENTE FERRER CONSTRUIRÁN EL PRIMER CENTRO 
COMUNITARIO PARA ASOCIACIONES EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD EN LA INDIA RURAL
La Confederación de Cooperativas de la Comunitat 
Valenciana (Concoval) y la Fundación Vicente Ferrer 
(FVF) han reafirmado su compromiso con el asocia-
cionismo y la justicia social a través de la firma de un 
acuerdo para un proyecto pionero: la construcción del 
primer centro comunitario para asociaciones en 
situación de vulnerabilidad en la India rural. Este cen-
tro, cuyo inicio de obras se prevé para finales de año, 
tiene la voluntad de convertirse en un espacio seguro 
en el que fortalecer vínculos entre personas y asocia-
ciones para impulsar acciones que permitan alcanzar 
la justicia social, la igualdad y la inclusión.

La aldea de Bommanahal ha sido escogida como 
la ubicación de este centro piloto, que aglutinará las 
organizaciones de 31 pueblos y unas 500 personas, 
aunque la voluntad es que pronto las más de 100.000 
personas de la región organizadas en asociaciones 
para personas con discapacidad o de apoyo a las mu-
jeres puedan contar con espacios parecidos.

En esta ocasión, un total de 20 entidades coope-
rativas se han unido a la iniciativa coordinada por 
Concoval: Anecoop, Impulso Cooperativo, Caixa Po-
pular, Martí Sorolla, Min Project, La Terreta Serveis 
Socials, MQR Ràdio, Covalser, Juan Comenius, Coo-
perativa Agrícola Ntra. Sra. de L’Oreto (Canso), Caixa 

Rural de l'Alcúdia, Coviñas, Florida Centre de For-
mació, Coarval, Rural San Vicent Ferrer de Benagua-
sil, Coinfer, Caja Rural Central, Unió de Cooperatives 
d'Ensenyament, y las federaciones de cooperativas de 
Consumidores y Usuarios y Eléctricas de la Comuni-
dad Valenciana.

La solidaridad de todas estas cooperativas, de di-
ferentes clases y tamaños, ha permitido recaudar 
43.500 euros, que se invertirán en la construcción y el 
equipamiento del centro comunitario.

Moncho Ferrer, director de programas Globales de 
la FVF, presente en el acto de firma de los convenios, 
señaló: “Alianzas como esta nos demuestra que mu-
chas acciones juntas pueden transformar el mundo 
y nos sentimos muy orgullosos de poder llevarlas a 
cabo de la mano de la Confederació de Cooperatives 
de la Comunitat Valenciana”.

Por su lado, Emilio Sampedro, presidente de Con-
coval, recordó que este es el tercer proyecto colectivo 
que impulsan las cooperativas valencianas en colabo-
ración con la FVF. Y subrayó: “las cooperativas senti-
mos que nuestra responsabilidad como empresas es 
transformar este mundo para que sea un lugar mejor 
en el que vivir, tanto en nuestro entorno más inmedia-
to como a miles de kilómetros".
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AUMENTA EL PORCENTAJE DE MUJERES SOCIAS 
DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA

Cooperatives Agro-alimentàries de la Comunitat Va-
lenciana ha hecho públicos las cifras del último “In-
forme de participación de mujeres en las cooperativas 
agroalimentarias valencianas”, elaborado con datos 
facilitados por sus entidades asociadas actualizados 
al cierre del ejercicio 2021. Según se indica en el in-
forme, un total de 48.854 mujeres están asociadas a 
cooperativas agroalimentarias valencianas, lo que su-
pone un 28% del total de la base social. 

En lo referente al empleo, 8.629 mujeres trabajan 
en las cooperativas agroalimentarias asociadas a la 
Federació valenciana. Esto supone un 43% del total 
de puestos de trabajo que ofrece el sector (19.922).

El informe analiza también la participación de mu-
jeres en los órganos de gestión y decisión de las coo-
perativas, que sigue una línea ascendente durante los 
últimos años. Al cierre del ejercicio 2021, un total de 
223 mujeres formaban parte de los consejos rectores 
de las 253 cooperativas asociadas a la Federació. Esto 
supone el 10% del total de personas integrantes de 
estos órganos. También es destacable el crecimiento 
sostenido de la presencia de mujeres en la dirección o 
gerencia de cooperativas. La última cifra es de 42 mu-
jeres (un 17% del total), frente a las 26 que ocupaban 
esta responsabilidad a finales de 2016.

Y creciente presencia de jóvenes

Cooperatives Agro-alimentàries de la Comunitat 
Valenciana ha actualizado también el informe de par-
ticipación de jóvenes en las cooperativas agroalimen-
tarias. Sus datos indican que la base social de las 253 
cooperativas asociadas a la Federació está compuesta 
por 29.331 personas menores de 40 años, lo que re-
presenta el 16,87% del total de la base social de estas 
cooperativas, formada por 173.915 personas. 

La participación en los consejos rectores también 
es uno de los elementos que se estudia en este Infor-
me. Según los datos recopilados, 156 personas meno-
res de 40 años forman parte de los consejos rectores 

de las 253 cooperativas asociadas. Esto supone un 
6,64% del total, porcentaje que crece ligeramente res-
pecto a los dos ejercicios anteriores estudiados (5,9% 
en 2019 y 5,5% en 2020).

En total, 70 entidades tienen al menos a un 10% de 
personas jóvenes en la composición de sus consejos, 
una cifra que crece respecto a las 62 cooperativas del 
informe anterior. Adicionalmente, también ha creci-
do la cifra de jóvenes que ostentan la presidencia de 
cooperativas, pasando de las 7 personas del cierre del 
ejercicio 2020 a las 11 del ejercicio 2021.

Valoración de Cooperatives Agro-alimentàries

Desde Cooperatives Agro-alimentàries se destaca 
que “la evolución de todos los indicadores evaluados 
a lo largo de los últimos años es positiva, si bien la 
participación actual de mujeres y jóvenes en todos los 
ámbitos del sector no responde plenamente a la reali-
dad de los cambios sociales que se están produciendo 
en nuestro país”.

Ante esta circunstancia, “es importante seguir tra-
bajando en el fomento de la incorporación de mujeres 
y de jóvenes a la base social de las cooperativas agro-
alimentarias valencianas y en el incremento de su 
participación en la gobernanza”. Esto se consigue “a 
través del convencimiento colectivo de la importancia 
de los avances en esta materia, del impulso coordina-
do del conjunto del sector y de las Administraciones 
y de la existencia de un marco normativo adecuado”.

Y crece también la presencia de jóvenes menores de 40 años en la base social de las coo-
perativas, y en sus consejos rectores, según sendos informes de la Federación de Coopera-
tivas Agro-alimentarias de la Comunitat Valenciana, sobre la participación de mujeres, y 
de personas jóvenes, en dichas cooperativas. 
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NACE EL OBSERVATORIO DE SOSTENIBILIDAD DE 
ANECOOP

El presidente de Anecoop, Alejandro Monzón, junto 
con la directora de Calidad y Sostenibilidad de Ane-
coop, Mari Carmen Morales, y la directora de proyec-
tos de Kiwa R+D+i, Rosa Valenzuela, han presentado 
un proyecto pionero en el sector, el Observatorio 
de Sostenibilidad de Anecoop, que bajo el lema 
'Mide, evalúa, actúa' tiene como objetivo establecer 
un marco de referencia para medir, de forma correcta 
y precisa, los impactos y mejoras que Anecoop y sus 
socios pueden tener sobre la sostenibilidad del siste-
ma agroalimentario, así como la cuantificación y re-
percusión social, económica y ambiental que tienen 
sus acciones.

Según se informa desde Anecoop, el carácter tecno-
lógico y científico del Observatorio permitirá obtener 
nuevos indicadores de precisión aplicables en la in-
dustria agroalimentaria española.

El Observatorio de Sostenibilidad mejorará todo 
el proceso productivo (producción, manipulado y 
comercialización de frutas y hortalizas) en términos 
de una mayor sostenibilidad en diferentes zonas de 
España en las que Anecoop tiene centros de produc-
ción (Alicante, Almería, Cádiz, Castellón, Ciudad Real, 
Huelva, Lleida, Murcia, Navarra, Segovia, Sevilla, Va-
lencia y Valladolid). La metodología del proyecto per-
mitirá priorizar los sectores estratégicos en los que 
Anecoop quiere implantar la calidad a través de la 
sostenibilidad.

Como señala el presidente de Anecoop, Alejandro 
Monzón, “queremos ser más que un productor y co-
mercializador de frutas y hortalizas, queremos ser 
pioneros en la implementación de herramientas para 
identificar, cuantificar y medir criterios de sostenibi-

lidad, así como establecer una cultura de sostenibili-
dad empresarial a todos los niveles. Para Anecoop es 
importante investigar en el fortalecimiento del tejido 
socioeconómico de las zonas rurales, la mejora de su 
competitividad y el mayor crecimiento económico, ac-
tuando positivamente sobre el entorno”.

La iniciativa se sustenta en tres pilares básicos, 
como son la estrategia a medio y largo plazo con 
acciones concretas, la investigación y desarrollo de 
herramientas especializadas para ponerlas a dispo-
sición de sus socios, y la formación y especialización 
de empresas asociadas para capacitarlas en esta área.

En palabras de la directora de Calidad y Sostenibi-
lidad de Anecoop, Mª Carmen Morales, “el proyecto 
propone la creación de una plataforma para recopilar, 
analizar y visualizar datos, facilitando el monitoreo 
de indicadores clave de sostenibilidad. Pero además 
contempla un campus que impartirá formación espe-
cializada para capacitar y acreditar al equipo técnico, 
y se realizarán publicaciones de referencia e informes 
de trazabilidad a disposición de las empresas socias”.

Como ha señalado la directora de proyectos de Kiwa 
R+D+i, Rosa Valenzuela, “en el Observatorio de Sos-
tenibilidad de Anecoop la innovación será una cons-
tante. No sólo en lo relativo a la capacidad de adap-
tación al cambio climático del sector, sino también en 
lo referente a su potencial para mitigarlo a través de 
una agricultura sostenible, inteligente y competitiva. 
También se investigarán otros parámetros de sosteni-
bilidad, como su contribución a la reducción del des-
perdicio alimentario, su papel en la descarbonización 
de la economía o la implementación de los principios 
de la economía circular”.

El Observatorio permitirá medir los 
impactos y evaluar las posibles mejoras 
que Anecoop y sus socios pueden 
implementar a partir de la cuantificación 
de la repercusión social, económica y 
ambiental que tienen sus acciones. 
El objetivo es generar los conocimientos 
e innovaciones que impulsen al sector 
agroalimentario hacia una mayor 
eficiencia, competitividad y capacidad de 
combatir el cambio climático.
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CONSUM BATIÓ DURANTE 2022 SU RÉCORD DE 
FACTURACIÓN, HASTA LOS 3.864 MILLONES DE 
EUROS, Y DE EMPLEO, CON 19.337 TRABAJADORES
La cooperativa Consum, con sede social en Silla (Va-
lencia), presentó sus resultados referentes al ejerci-
cio 2022, de nuevo unos resultados de récord en un 
contexto tan difícil como el actual. Así, según las cifras 
aportadas por su director general, Juan Luis Durich, 
en 2022 Consum facturó 3.864,3 millones de euros, 
un 14,4% más que el ejercicio anterior. La coopera-
tiva incrementó un 11,7% su volumen de ventas a 
superficie constante, un aumento que supera en casi 
dos puntos porcentuales a la media del sector de la 
distribución, según el INE.

Los resultados se situaron en 57,7 millones de eu-
ros, un 15% menos que en 2021, debido a la reducción 
del margen neto que ha aplicado la Cooperativa para 
contener los precios en un contexto de elevada infla-
ción; al incremento en el ritmo de creación de empleo 
(+6,9%) y al aumento de sus inversiones durante el 
pasado año (+12,9%), todo ello pese al incremento 
sostenido de los costes en toda la cadena.

El total de inversiones alcanzó los 168,4 millones 
de euros, un 12,9% más respecto a 2021, destinadas a 
la apertura de 50 nuevos supermercados, -12 propios 
y 38 franquicias Charter-, a la ampliación y reforma 
de 41 tiendas y la digitalización de procesos de todas 
las centrales logísticas, así como a procesos de inno-
vación y digitalización.

Con las nuevas aperturas, la red comercial de Con-
sum cuenta con 874 establecimientos, 477 propios y 
403 Charter, ubicados en la Comunidad Valenciana, Ca-
taluña, Castilla-La Mancha, Murcia, Andalucía y Aragón. 

La Cooperativa mantiene el 6º puesto del ranking 
nacional de empresas de distribución por superficie, 
aumentando su cuota hasta el 4,5% del mercado na-
cional, mientras que su cuota de mercado en su área 
de influencia se sitúa en el 13,3%.

Consum creó 1.125 nuevos puestos de trabajo en 
2022, hasta alcanzar una plantilla de 19.337 trabaja-
dores. El 96% de la plantilla disfruta de la condición 
de socio, fijo o en periodo de prueba. Los socios traba-
jadores se repartieron en 2022 un total de 72,9 millo-
nes de euros, de los que 46,3 millones corresponden 
al reparto de resultados cooperativos entre los socios 
y 26,6 millones a primas por objetivos.

Además, Consum estima que su actividad gene-
ró unos 40.570 empleos indirectos, principalmente, 
dentro de su cadena de suministro y en sus contratis-
tas de servicios (transporte, mantenimiento, limpie-
za, seguridad o servicio a domicilio).

Gracias a los sucesivos Planes de Igualdad, se está 
propiciando la incorporación de más mujeres a pues-
tos de responsabilidad. La Cooperativa invirtió 41 
millones de euros en conciliación, lo que representa 
2.122 euros por trabajador. Además, obtuvo el certi-
ficado 'Top Employers' por décimo año consecutivo, 
certificándola como una de las mejores empresas para 
trabajar en España. En 2022, Consum siguió crecien-
do también en número de socios-clientes, superando 
los 4,3 millones de personas (un 7,5% más), lo que la 
consolida como la cooperativa con más socios consu-
midores de España.
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CINCO JÓVENES COOPERATIVAS SON RECONOCIDAS 
EN LOS LOS PREMIOS ‘LLAMP’ DE FEVECTA POR SU 
INNOVACIÓN Y APORTACIÓN DE VALOR
La Federación Valenciana de Empresas Cooperativas 
de Trabajo Asociado (FEVECTA) ha celebrado el acto 
de entrega de premios y cierre del Programa Llamp 
Cooperativo, que ha desarrollado a lo largo de 2023 en 
el marco del Programa de emprendimiento sostenible 
y aceleración empresarial de la Conselleria de Innova-
ción, Industria, Comercio y Turismo, dirigido a impul-
sar el emprendimiento valenciano hacia el triple im-
pacto: social, medioambiental y económico, y alinearlo 
con los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS).

En conjunto, FEVECTA ha ofrecido durante 2023 a 
una veintena de cooperativas beneficiarias un ambi-
cioso paquete de servicios de asesoramiento avanza-
do para estimular y ayudar a consolidar las iniciativas, 
apuntalar su viabilidad y acelerar su crecimiento, me-
jorando el valor añadido de sus propuestas. Estas em-
presas, dedicadas a sectores muy diversos y ubicadas 
en Valencia, Castellón y Alicante, están integradas por 
70 personas socias trabajadoras, 52% mujeres y 48% 
hombres, con una media de edad de 36 años.

Durante la apertura de la jornada, el vicepresidente 
primero de FEVECTA, Ramón Rodríguez, se mostró sa-
tisfecho “al ver que la juventud se acerca al cooperati-
vismo y que lo hace desde el compromiso firme con los 
valores de la igualdad, la participación democrática, el 
trabajo en equipo, la sostenibilidad y aquellos otros 
principios que hacen de nuestro modelo empresarial 
un paradigma que aúna competitividad y responsabi-
lidad social”.

En cuanto a los proyectos mentorizados, para Rodrí-
guez se distinguen por ser “innovadores, integrados 
por personas cualificadas y a la vez comprometidas 
con los retos y las necesidades de la sociedad en la que 
vivimos".

El acto contó también con la presencia de la subdi-
rectora general de Internacionalización, de la Conse-
lleria de Innovación, Industria, Comercio y Turismo, 
Amparo Ferrer, quien realizó un balance positivo del 
programa. 

Del total de cooperativas mentorizadas por FEVEC-
TA, 14 optaban a los Premios ‘LLamp Cooperativo’, 
cinco de las cuales han resultado premiadas: Eclekte 
(Valencia), empresa de servicios energéticos enfoca-
da a alcanzar la transición energética; Nudo brands 
(Alicante), cooperativa de diseño y branding de mar-
cas honestas; Prismàtikas (Valencia), dedicada a la 
mediación cultural; Sociocoop Al Detall (Valencia), 
de investigación social y de mercado, y Zaperoco 
(Torrent), cooperativa de servicios para digitalizar el 
mundo rural.

El primer premio, dotado con 6.000 euros, ha sido 
para Eclekte Coop V mientras que las cuatro coope-
rativas restantes han obtenido accésits por valor de 
2.500 euros cada una. Eclekte Coop V se dedica a las 
instalaciones de autoconsumo, al desarrollo de comu-
nidades energéticas y el diseño de soluciones técnicas 
innovadoras para el ahorro asociado a los suministros 
energéticos en el hogar y el pequeño negocio. 
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SUSANA CAMARERO CONSIDERA PRIORITARIA UNA LEY 
DEL TERCER SECTOR EN LA COMUNITAT VALENCIANA E 
INVITA A LAS ENTIDADES A COLABORAR EN SU REDACCIÓN
El Comité de Entidades Representantes de Personas 
con Discapacidad de la Comunidad Valenciana (CERMI 
CV) ha celebrado una asamblea general extraordina-
ria en presencia de la vicepresidenta y consejera de 
Servicios Sociales de la Generalitat Valenciana, Susana 
Camarero, y del Secretario autonómico de Servicios 
Sociales y Familia, Ignacio Grande, para hacerle saber 
de viva voz las necesidades del movimiento valencia-
no de la discapacidad, como son el Plan integral de ac-
tuación y acción para personas con discapacidad en la 
Comunidad Valenciana 23-27 y la ley autonómica del 
Tercer sector. Tras escuchar las demandas, Camarero 
ha anunciado que su “compromiso inmediato es hacer 
la Ley del Tercer Sector y la del voluntariado” .

 El presidente del CERMI CV, Luis Vañó, fue el en-
cargado de dar la bienvenida a Camarero y Grande “a 
este  encuentro esperado”, el cual “representa un paso 
considerable a la consecución de un futuro en que la 
inclusión, la igualdad y la accesibilidad estén al alcan-
ce de todas las personas con discapacidad y sus fami-
lias de la Comunidad Valenciana”. También reconoció 
el compromiso de ambos con las carteras que ocupan, 
por lo que afirmó que “el movimiento está deseoso de 
trabajar conjuntamente estrategias valiosas para me-
jor la calidad de vida e inclusión de las personas con 
discapacidad”. 

Para cerrar su intervención realizó una serie de re-
clamaciones pendientes como la Ley de accesibilidad 
universal, el Plan integral de actuación y acción para 

personas con discapacidad en la Comunidad Valencia-
na 23-27, la Ley de atención temprana o Ley autonó-
mica del Tercer sector, entre otras.

Por su parte, Ignacio Grande afirmó que para avan-
zar “hay que crear vínculos con la sociedad” teniendo 
como base “la cultura del cuidado” a través de la grati-
tud, el “acompañamiento a las entidades y dotando de 
herramientas” para que “las personas logren su pro-
yecto de vida”.

Susana Camarero cerró el encuentro aseverando 
que en su piel tiene grabado el mensaje del CERMI: 
“Nada para las personas con discapacidad sin ellas” 
por lo que esa es y será su filosofía durante su cargo 
porque “las entidades llegan donde la Administración 
no”. Además, añadió que su gestión “no tiene color po-
lítico”, se basa en construir sobre lo avanzado en polí-
ticas hacia el colectivo de discapacidad y está enfocada 
en la persona”. Finalmente, anunció que su “compro-
miso inmediato es hacer la Ley del Tercer Sector y la 
del Voluntariado de la Comunitat Valenciana”, y que 
considera “prioritario su desarrollo y tramitación con 
la colaboración imprescindible de las entidades de ac-
ción social valencianas”. 

Camarero expresó también su intención de trasla-
dar el Pacto Estatal contra la Violencia de Género a la 
Comunitat en cuanto a la participación de las mujeres 
y niñas con discapacidad. Del mismo modo desea ma-
terializar la creación de la Comisión de Discapacidad 
en el Parlamento Valenciano.
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El CIRIEC, en colaboración con Euricse y Spatial Fo-
resight, está llevando a cabo el estudio ‘Mejora del 
conocimiento socioeconómico del ecosistema de la 
Economía Social y de Proximidad - Lote 1: Evaluación 
comparativa del rendimiento socioeconómico de la 
Economía Social de la UE’. El estudio se realiza tras 
concurso público convocado por la Agencia Ejecutiva 
del Consejo Europeo de la Innovación y de las PYME 

NOTICIAS DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y COOPERATIVA · NACIONAL

CIRIEC REALIZA JUNTO A EURICSE 
UN INFORME ESTADÍSTICO SOBRE LA 
ECONOMÍA SOCIAL EN LA UE, FINANCIADO 
POR LA COMISIÓN EUROPEA EN EL MARCO 
DEL PLAN DE ACCIÓN EUROPEO PARA LA 
ECONOMÍA SOCIAL
El objetivo principal es ofrecer estadísticas actualizadas sobre la Economía Social 
y sus familias en la Unión Europea, con datos fiables y precisos, utilizando una me-
todología común en los 27 Estados miembros de la UE. 

Por CIRIEC participan en el estudio Rafael Chaves en el equipo de investigación cen-
tral, José Luis Monzón como asesor científico y Ángel Soler como experto estadístico

(EISMEA), organismo de la Comisión Europea, y el 
marco del Plan de Acción Europeo para la Economía 
Social.

CIRIEC-Internacional ha confiado una vez más en 
CIRIEC-España para la ejecución del estudio, con el 
profesor Rafael Chaves como representante del CI-
RIEC en el equipo de investigación central, y con José 
Luis Monzón como asesor científico. El equipo com-
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pleto de investigación lo componen cerca de 50 ex-
pertos de los Estados miembros de la UE, entre ellos 
el director del CIRIECSTAT, Ángel Soler, por España, 
coordinados por Barbara Franchini y Giulia Galera 
(Euricse), Silke Haarich (Spatial Foresight) y Barbara 
Sak (CIRIEC-Internacional).

El objetivo principal es ofrecer estadísticas actua-
lizadas sobre la Economía Social y sus familias -coo-
perativas, mutualidades, asociaciones, fundaciones 
y otras empresas sociales- en la Unión Europea, con 
datos fiables y precisos, utilizando una metodología 
común en los 27 Estados miembros de la UE. Además, 
arrojará luz sobre varios aspectos cruciales, como la 
respuesta de la Economía Social ante la pandemia de 
la COVID-19 y la contribución de la Economía Social a 
seis ecosistemas industriales.

El estudio proporcionará datos cuantitativos y cua-
litativos de alta calidad, que contribuirán a la elabora-
ción de políticas públicas en el ámbito de la Economía 
Social, y en el contexto de la estrategia industrial eu-
ropea, entre otras.

CIRIEC-España tiene ya una larga trayectoria de 
realización y participación en grandes informes in-
ternacionales, entre ellos para las instituciones de la 
Unión Europea, como la elaboración del Manual de 
Cuentas Satélite de la Economía Social (por encargo 
de la Comisión Europea), o los estudios realizados so-
bre la evolución de la economía social en la UE para el 
Comité Económico y Social Europeo (CESE).

Se espera que el nuevo estudio que se ha iniciado 
ahora con Euricse y Spatial Foresight publique sus re-
sultados a mediados del año que viene. 

CIRIECSTAT SE ACTUALIZA Y AMPLÍA CON 230 NUEVAS 
ESTADÍSTICAS DE ECONOMÍA SOCIAL
El Portal Estadístico de la Economía Social CIRIECS-
TAT ha actualizado y ampliado su información con 
230 nuevos elementos, que en su mayoría recogen 
cifras estadísticas sobre cooperativas (113) y socie-
dades laborales (102). Esta nueva actualización se ha 
realizado también sobre el resto de figuras del sector 
empresarial de la economía social, y algunas del sec-
tor no de mercado de la economía social.

La actualización estadística se ha realizado para to-
das las comunidades autónomas y en especial para las 
de Murcia, Galicia y Andalucía, abarcando un periodo 
entre los años 2018 y 2021, incluidos.

Hacia un banco de datos interactivo

Junto a esta ampliación, el equipo de CIRIECSTAT 
está trabajando en un nuevo producto estadístico en el 
entorno de las series históricas de la economía social, 
que supondrá la implementación de una herramienta 
adicional en el Portal. A través de él los investigado-
res y el público en general podrán realizar consultas 
propias para generar conjuntos de datos específicos 
en forma de tablas. De esta forma CIRIECSTAT comen-
zará la migración desde un repositorio hacia un banco 
de datos interactivo.

El director del CIRIECSTAT, Ángel Soler, recuerda 
que los objetivos del Portal son implantar un siste-
ma de recopilación y producción de estadísticas de 
la Economía Social, en un repositorio albergado en 

un portal único, con el objetivo de convertirse en una 
base de datos que agrupe, depure y publique, de for-
ma permanente y continuada las diferentes estadísti-
cas de la Economía Social en España. Este sistema de 
información se rige por los criterios metodológicos de 
la contabilidad nacional, para que los datos sean ho-
mogéneos y comparables.

El objetivo es también facilitar la elaboración de 
análisis comparativos intertemporales, interregiona-
les e internacionales fiables y precisos sobre las em-
presas y entidades de la Economía Social.

CIRIECSTAT pretende cubrir el periodo más am-
plio posible. Los datos están territorializados, hacien-
do referencia al total nacional y, cuando la fuente lo 
permite, se ofrecen también por comunidades autó-
nomas y por provincias. CIRIECSTAT se actualiza con 
carácter anual, aunque algunos indicadores son revi-
sados trimestralmente.

El portal cumple también una función pedagógica 
para estudiantes y personas no expertas en economía 
social, que en CIRIECSTAT encuentran la definición y 
un glosario de conceptos que se asocian con la econo-
mía social. 

Web del CIRIECSTAT:
https://ciriecstat.com/
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EL CIRIEC PLANTEA EN EL XXII CONGRESO DE LA 
AECA LA NECESIDAD DE UN CAPÍTULO ESPECÍFICO 
DE ECONOMÍA SOCIAL EN LOS SISTEMAS DE 
CONTABILIDAD NACIONAL

El Centro Carlos Santamaría (Universidad del País 
Vasco) acogió del 19 al 21 de septiembre pasados el 
XXII Congreso Internacional AECA, reuniendo a cerca 
de 300 directivos, expertos, investigadores y profe-
sionales del área contable y financiera de 15 países. 
El foro híbrido, organizado por AECA, la Universidad 
del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y Deus-
to Business School, fue un punto de encuentro en el 
que, entre diversos temas, se debatió sobre la nueva 
Directiva sobre información corporativa en materia 
de Sostenibilidad, el desarrollo de la Inteligencia Ar-
tificial, pero también sobre propuestas de gran valor 
para la economía social y estrategias de colaboración 
público-privada.

Bajo el lema de “Inteligencia Artificial, riesgos y 
sostenibilidad: claves de hoy para las organizaciones 
del futuro”, los asistentes pudieron conocer las princi-

pales novedades regulatorias en 7 sesiones formati-
vas principales y 31 sesiones paralelas.

El Congreso contó con la participación de 47 ex-
pertos ponentes, entre ellos el profesor de la Uni-
versidad de Munich, Christoph Lütge, que impartió 
la Conferencia Inaugural sobre Ética e IA, y el pre-
sidente del Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas (ICAC), Santiago Durán, que intervino en la 
Conferencia sobre el 50 aniversario del Plan General 
de Contabilidad.

Plan de Ación Europeo para la Economía Social

Entre las distintas sesiones del Foro, y de la mano 
del presidente de la Comisión de Cooperativas y otras 
empresas de Economía Social de AECA, Juan Juliá, el 

Así se puso de manifiesto en el XXII Congreso Internacional AECA, Asociación Es-
pañola de Contabilidad y Administración de Empresas, celebrado del 19 al 21 de 
septiembre en San Sebastián, Capital española de Economía Social 2023. Dicho 
Congreso dedicó una mesa a la economía social y al Plan de Acción europeo que 
la promueve.
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En la mesa se puso de manifiesto también la im-
portancia que tiene la alianza entre universidad y 
economía social, tanto en el ámbito de la formación 
como en el de la investigación y transferencia de co-
nocimiento. Todo ello permite que cada vez más se 
dote al sector de mejores herramientas de todo tipo, 
tanto para las políticas públicas como para su finan-
ciación, la contabilidad o administración de sus em-
presas y entidades.

Generación de Valor Social

Asimismo, la mesa sobre “Generación de valor so-
cial mediante la colaboración público-privada” fue 
otro de los focos del Encuentro, contando con Ramón 
Bernal, Director General de Lantegi Batuak; Kepa 
Korta Murua, Director de la Oficina de Estrategia del 
Ayuntamiento de Donostia/San Sebastián; Manu Es-
cudero, embajador de España ante la OCDE o Vicente 
Zubizarreta, socio fundador de Grupo Zubizarreta.

El XXII Congreso Internacional AECA fue un espacio 
idóneo también para los casi 50 estudiantes nacionales 
e internacionales (EE.UU., Brasil, Ecuador, Colombia, 
etc.) inscritos, ya que permitió compartir sus reflexio-
nes sobre el futuro de la nueva generación profesional 
junto a las máximas autoridades, tanto del regulador 
como de corporaciones de servicios profesionales, 
sector bancario y otros despachos nacionales.

De igual forma, los congresistas, además de un 
completo programa de formación (homologado por 
el ICAC) pudieron disfrutar también de un programa 
cultural y gastronómico proporcionado por el Basque 
Culinary Center.

Congreso programó dos mesas redondas, una sobre 
el Plan de Acción Europeo para la Economía Social 
(PAES), y otra sobre valor social.

La presencia de la economía social en el Congreso 
de la AECA respondió también al interés del presi-
dente de la Asociación, Leandro Cañibano, y de Juan 
Juliá de respaldar la capitalidad de San Sebastián de 
Economía Social, que celebra este año, así como la 
enorme tradición cooperativa y de economía social 
del País Vasco, cuyo máximo exponente es la Corpo-
ración Mondragón junto a numerosas iniciativas em-
presariales.

En la mesa redonda sobre el PAES intervinieron 
Víctor Meseguer, Comisionado especial de Economía 
Social del Gobierno de España; Elena Zárraga, Directo-
ra General de LKS Next y Consejera de Laboral Kutxa; 
Jokin Díaz, Director de Economía Social del Gobierno 
Vasco, y José Luis Monzón, Director de CIRIEC-Espa-
ña, junto a Juan Juliá como moderador de la mesa.

Una cuenta específica

En dicha mesa se puso de manifiesto la gran im-
portancia que tiene la economía social para alcanzar 
los objetivos de la UE sobre inclusión social, así como 
para avanzar en los ODS de la Agenda 2030. Se puso 
en valor la definición de economía social y solidaria 
aprobada este año por la ONU, y a partir de ella la 
necesidad de que los sistemas de cuentas nacionales 
incorporen un capítulo específico dedicado a la eco-
nomía social que, como quedó acreditado en la mesa, 
además de contribuir a la inclusión es un motor de 
innovación tecnológica y social.
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mitad de las personas participantes en el programa 
(el 49%), son personas entre 25 y 44 años.

Importe de la inversión

Los 233 proyectos aprobados por CEPES desde 
2016 ha supuesto una inversión de 34 millones de 
euros (34.204.135 €) del Fondo Social Europeo. Las 
entidades subvencionadas han aportado más de 12 
millones de euros (12.764.537 €), siendo la inversión 
total en España en proyectos de economía social de 
casi 47 millones de euros (46.968.672 €).

Por CCAA, en la categoría de región A (Cantabria, 
País Vasco, Navarra, La Rioja, Cataluña, Aragón, Cas-
tilla y León, Madrid, Comunidad Valenciana e Islas 
Baleares) se han cofinanciado 82 proyectos y la inver-
sión total ha sido de 11,2 millones de euros.

En la categoría de región B (Galicia, Asturias y Ceu-
ta), han sido 54 proyectos y 7,4 millones de euros 
de inversión. En la categoría de región C (Castilla-La 
Mancha, Región de Murcia, Andalucía, Melilla y Cana-
rias), 104 proyectos y 25,6 millones de euros. Y en la 
categoría de región D (Extremadura), 22 proyectos y 
2,7 millones de euros de inversión.

CEPES IMPULSA LA CREACIÓN DE MÁS DE 2.600 
EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL Y LA GENERACIÓN 
DE 6.100 EMPLEOS EN EL PERIODO 2016-2023
CEPES, como Organismo Intermedio del FSE y en el marco del Programa Opera-
tivo de Inclusión Social y Economía Social (POISES), ha presentado los resultados 
de su gestión de este Programa entre 2016 y 2023. 
En este periodo la Confederación ha gestionado 34 millones de euros de fondos 
del FSE, que han permitido financiar 233 proyectos para la creación de más de 
2.600 empresas.
CEPES ha impulsado la creación de 2.613 empresas 
de economía social y la generación de 6.080 empleos 
en el periodo 2016-2023. Son los resultados de los 
233 proyectos que la confederación ha aprobado a 
través de las siete convocatorias que ha publicado en 
el marco del Programa Operativo de Inclusión Social y 
Economía Social (POISES) cofinanciado por el Fondo 
Social Europeo, del que la entidad es organismo inter-
medio desde 2016.

La previsión al final de este marco temporal de siete 
años es que además 2.015 empresas de economía so-
cial van a fortalecer y mejorar su posición competitiva 
en los mercados, y 6.191 personas obtendrán una cua-
lificación o mejorarán sus competencias profesionales.

Además, gracias a este programa 5.295 personas 
con discapacidad o en situación y/o riesgo de exclu-
sión social mantendrán su empleo en empresas de 
economía social, principalmente en empresas de in-
serción y centros especiales de empleo de iniciativa 
social. De ellas, 350 personas pasarán de formar parte 
de un empleo protegido a un empleo normalizado.

Según los datos aportados por CEPES, el 30% de las 
empresas constituidas pertenece al sector Comercio 
y servicios personales; el 18% a Servicios a las em-
presas; el 12% a Hostelería y restauración; el 7% a 
Educación; el 6% a Industria, energía y agua, y el 5% 
a Sanidad y servicios sociales.

En cuanto a la forma jurídica, del total de empre-
sas, el 75% son cooperativas, un 18% son sociedades 
laborales y el resto (7%) empresas o entidades que 
tienen por objeto la inserción laboral de personas en 
situación y/o riesgo de exclusión social.

Algunos datos a destacar de los proyectos ya ejecu-
tados son que el 29,4% de las empresas creadas a tra-
vés de este programa están ubicadas en zonas rurales. 
Además, la generación de empleo entre los círculos 
de población joven es otro de los datos que revela el 
atractivo de este modelo empresarial, ya que casi la 



NOTICIAS DE LA ECONOMÍA PÚBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA Nº73 · 2023

19

ción de Empresas de Inserción de Castilla-La Mancha 
(ASEIRCAM), la Asociación de Centros Especiales de 
Empleo de Iniciativa Social FEACEM CLM, el Consejo 
Territorial de la ONCE en CLM y la Red de Economía 
Alternativa y Solidaria (REAS CLM).

Según datos ofrecidos por CEPES, todas ellas repre-
sentan en la Región a 1.000 empresas y entidades de 
economía social, que agrupan a más de 174.000 so-
cios, dan empleo a más de 21.500 trabajadores, de los 
que 3.500 son personas con discapacidad, y generan 
una facturación de más de 2.846 millones de euros.

Los 32 socios de CEPES

Con estas incorporaciones son ya 32 los socios de 
CEPES: las confederaciones estatales de Cooperativas 
de Trabajo Asociado (COCETA), Agro-alimentarias, 
Enseñanza (UECOE), Vivienda (CONCOVI), Consumo 
(HISPACOOP) y Cooperativas del Mar; las confedera-
ciones estatales de Mutualidades, Sociedades Labo-
rales y Empresas Participadas (LABORPAR), Centros 
Especiales de Empleo de la Economía Social (FEA-
CEM), Empresas de Inserción (FAEDEI) y Cofradías 
de Pescadores; a nivel territorial las confederaciones 
AndalucíaESCoop, CEPES Aragón, CEPES Navarra, la 
Confederación de Cooperativas de Cataluña y la de la 
Comunitat Valenciana, Economía Social de Castilla-La 
Mancha, FECOMA (Madrid), FOROESGAL (Galicia) y 
KONFEKOOP (Euskadi), y por último una serie de en-
tidades, redes y grupos empresariales de la economía 
social: Mondragón Corporación, Grup Clade, Cajamar, 
Fiare, Fundació Espriu, Grupo Atlantis, Asociación 
AEDIS, Covirán, UNIDE, la ONCE, Ilunion y REAS Red 
de Economía Alternativa y Solidaria.

UNIDE Y LA CONFEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE 
EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL DE CASTILLA-LA 
MANCHA, NUEVOS SOCIOS DE CEPES
Con las nuevas incorporaciones CEPES suma ya 32 miembros entre confederacio-
nes sectoriales de la economía social, confederaciones territoriales, grupos em-
presariales, entidades y redes de la Economía Social.

CEPES ha aprobado en Junta Directiva las incorpora-
ciones de la cooperativa UNIDE y de la Confederación 
de Asociaciones de Empresas de Economía Social de 
Castilla-La Mancha, sumando así un total de 32 socios 
miembros. 

La Unión de Detallistas Españoles (UNIDE) es 
una sociedad cooperativa de distribución de alimen-
tación con sede en Madrid y con más de 90 años de 
experiencia. A través de los más de 600 estableci-
mientos que tiene ubicados en 28 provincias de Es-
paña, UNIDE suma una facturación cercana a los 300 
millones de euros. 

UNIDE tiene su origen en 1931, con la fundación de 
GRUMA (antes Ducpra), y sus más de 200 socios co-
merciantes de alimentación madrileños. En los años 
60 se extiende por la Comunidad de Madrid, las pro-
vincias limítrofes de Castilla y León y Castilla-La Man-
cha; y en los años 90 tiene lugar la fusión con otras 6 
cooperativas españolas: ADA, de Orihuela; LA SANTA 
FAZ, de Alicante; SECUC, de Cáceres; COISCA, de Las 
Palmas; COMALTE, de Tenerife, y UDACO de Salaman-
ca, dando lugar a la actual UNIDE.

Actualmente cuenta con 7 delegaciones territoria-
les, 2 plataformas logísticas y 13 Cash Unide, dirigidos 
a la compra profesional del sector de la hostelería y 
restauración en la Península y las Islas Canarias.

Por su parte, con el reconocimiento de Toledo como 
Capital Europea de la Economía Social, en 2020 se 
constituyó formalmente la Confederación de asocia-
ciones de empresas de economía social de Castilla-
La Mancha (economíasocial.clm), una organización 
cuyo principal objetivo es representar y defender a las 
empresas y asociaciones que conforman la pluralidad 
de entidades de la economía social de esta región, y 
que son motor y pieza clave para el desarrollo socio-
económico de la misma.

Forman parte de ella ocho organizaciones de la 
economía social, en concreto Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Castilla-La Mancha, la Unión de Coope-
rativas de Trabajo Asociado (ClamCoop), la Unión de 
Cooperativas de Enseñanza (UCEC-M), la Unión de 
Cooperativas de Transporte Fecomancha, la Asocia-
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MONDRAGÓN CELEBRÓ EN EL KURSAAL SU 
CONGRESO ANUAL, REDOBLANDO SU APUESTA POR 
EL ÁREA DE CONOCIMIENTO Y EL CAPITAL HUMANO

Donostia-San Sebastián, capital de la Economía Social 
2023, acogió el pasado 19 de julio el Congreso 2023 
de Mondragón, que un año más tuvo lugar en el Kur-
saal. A la cita estaban convocadas un total de 650 per-
sonas compromisarias en representación de todas las 
cooperativas integradas en la Corporación.

Según las cifras aportadas durante el congreso, las 
cooperativas de Mondragón, con una plantilla próxi-
ma a las 70.000 personas, alcanzaron unas ventas de 
10.607 millones de euros y unas inversiones de 347 
millones en 2022. Mondragón valora positivamente 
los resultados, año que sin embargo concluyó con la 
salida del grupo de las cooperativas Ulma y Orona.

El conjunto de cooperativas alcanzó los 10.607 
millones de euros en ventas, con un incrementos del 
10,7% respecto a la cifra del año precedente. Respec-
to al empleo, la plantilla media se situaba en 68.879 

personas, con un ligero incremento sobre el ejercicio 
anterior.

Estas magnitudes confirman que el grueso de las 
cooperativas ha sido capaz de superar con nota un 
ejercicio complicado, en el que especialmente la inva-
sión de Ucrania por parte de Rusia ha condicionado la 
evolución de la economía y los mercados. Asimismo, 
según la corporación el comportamiento del grupo en 
los primeros cinco meses de 2023 sigue siendo positi-
vo, aunque se perciben algunos síntomas de contrac-
ción en los mercados.

Hace algunas semanas que se presentaron los re-
sultados de las áreas de Distribución y Finanzas. En 
el caso de Distribución, Eroski tuvo unas ventas de 
5.476 millones de euros y unos resultados de 64 mi-
llones, y las cuatro cooperativas agroalimentarias de 
Erkop facturaron 283 millones y tuvieron unos re-

Según los resultados presentados en el Congreso, las cooperativas integradas en 
Mondragón, con una plantilla próxima a 70.000 personas, alcanzaron unas ven-
tas de 10.607 millones de euros y unas inversiones de 347 millones en 2022. 

Mondragón valora positivamente los resultados, más allá de la salida del grupo 
de las cooperativas Ulma y Orona a finales del año pasado
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sultados de 6,1 millones. Por su parte, en el área de 
Finanzas cabe señalar el buen comportamiento de 
Laboral Kutxa, líder en términos de solvencia, y con 
unos resultados de 151 millones de euros.

En el área Industria, las cooperativas industriales de 
Mondragón, que emplearon a una plantilla media de 
27.316 personas, concluyeron 2022 con una factura-
ción agregada total de 4.848 millones (+15,6%) y unos 
resultados de 222 millones. Todo ello en un año en el 
que no se ha podido repercutir todo el incremento de 
costes derivado de las subidas de materias primas, la 
energía y, en general, de todos los gastos. La mejora de 
la eficiencia interna ha sido clave en su consecución.

La apuesta por la internacionalización hace que las 
ventas en los mercados exteriores representen el 75% 
del área industrial. Mondragón tiene 104 implanta-
ciones exteriores en el extranjero en las que emplea 
a 10.112 personas.

Otro dato destacable son las inversiones realizadas, 
que en total ascendieron a 197 millones de euros, con 
un incremento del 22,5% respecto al año anterior.

La apuesta de Mondragón por la innovación se 
constata en el área de Conocimiento. La Corporación 
empleó en torno a 2.000 personas a tiempo comple-
to en I+D, incluyendo en este apartado los 12 centros 
tecnológicos y unidades de I+D. El número de familias 
de patentes vigentes que mantiene Mondragón, que 
ascienden a 393, es una cantidad realmente relevante 
en el conjunto de Euskadi y en España. Los gastos to-
tales en I+D realizados por las cooperativas industria-
les ascendieron a 174 millones de euros.

En relación con la evolución del ejercicio 2023, el 
presidente del Consejo General de Mondagón, Iñigo 
Ucin, señaló que “seguimos en línea de crecimiento, 

aunque algunos indicadores dan síntomas de una ra-
lentización de la evolución de las principales econo-
mías europeas e internacionales, lo cual puede tener 
efectos en nuestros negocios. Con todo, estamos con-
vencidos que, si se dan, podremos hacer frente a posi-
bles coyunturas adversas, en parte por la demostrada 
capacidad de adaptación de nuestras cooperativas, así 
como por la elevada captación de pedidos lograda por 
muchos negocios y, por tanto, prevemos concluir este 
ejercicio también bien”.

Estructuración de la División de Conocimiento

Uno de los puntos destacables del Congreso fue la 
propuesta de “Estructuración de la División de Co-
nocimiento” de Mondragón, con el fin de integrar en 
una misma división e impulsar la colaboración entre 
todas sus entidades: centros educativos (Arizmendi 
Ikastola, Politeknika Txorierri y Lea Artibai), Mondra-
gon Unibertsitatea (con sus tres facultades: ingenería, 
empresariales y humanidades) y los centros tecnoló-
gicos (Ikerlan, MIK, Lortek eta Leartiker).

Para la Corporación se trata en definitiva de un 
paso más que contribuye a fortalecer el concepto de 
“ecosistema” de Mondragón, y un proyecto que pone 
nuevamente en valor la capacidad de colaboración 
entre diferentes entidades para alcanzar objetivos 
más ambiciosos.

La nueva División, con un presupuesto próximo a 
los 150 millones de euros, aspira a “desarrollar un 
proyecto socio-empresarial más potente en el ámbito 
del conocimiento, que además permita abordar retos 
más complejos en el futuro”.
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NUEVA CÁTEDRA DE COOPERATIVISMO Y ECONOMÍA 
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Se ha constituido en la Universidad de Valladolid una 
nueva Cátedra de Cooperativismo y Economía Social. 
La cátedra tiene como principal objetivo divulgar y 
generar investigación y transmisión de conocimien-
tos de asuntos jurídicos, económicos y sociales en tor-
no a cooperativas y demás entidades del sector. Está 
dirigida por Mª Eugenia Serrano, profesora de Dere-
cho Civil en la Facultad de Comercio de la Universidad 
de Valladolid.

La cátedra comienza su andadura con una dotación 
presupuestaria de la Junta de Castilla y León, a través 
de la Consejería de Comercio, Industria y Empleo. El 
rector de la Universidad de Valladolid, Antonio Largo, 
y el consejero de Industria, Comercio y Empleo, Maria-
no Veganzones, firmaron el pasado mes de julio el con-
venio por el que la Administración General de la Co-
munidad de Castilla y León se incorpora a la Cátedra.

Impulso de la economía social desde la 
universidad

La finalidad de la Cátedra es “impulsar la atención, 
el estudio y la investigación científica acerca del coo-
perativismo y la economía social, sus manifestacio-
nes en el plano nacional e internacional, así como la 
importancia de las funciones de la Universidad como 
recopiladora, guardiana y transmisora de los logros y 
experiencias de los diferentes agentes públicos y pri-
vados”.

Participan en la Cátedra las entidades represen-
tativas de la economía social de Castilla y León, con-
cretamente la Unión Regional de Cooperativas Agro-

alimentarias URCACYL, la Unión de Cooperativas de 
trabajo de Valladolid (UCTAVA), León (ULECOOP) y 
Castilla y León (OWEN); la Asociación de Centros Es-
peciales de Empleo de Iniciativa Social FEACEM CYL; 
la Asociación para el Fomento en Castilla y León de 
las Empresas Inserción; la Organización de Socieda-
des Laborales y Empresas participadas de Castilla y 
León (AEMTA); la Agrupación de Centros Especiales 
de Empleo ACEECYL y la Fundación Santa María la 
Real y del Patrimonio Histórico.

Investigación, formación y fomento

Entre las actividades que se prevé desarrollar al am-
paro de esta Cátedra se encuentran: apoyar e incen-
tivar proyectos de investigación en diferentes líneas 
temáticas del ámbito de actuación de la economía 
social, el cooperativismo y el tercer sector; realizar 
visitas a empresas; organizar acciones de formación 
continua para profesionales del ámbito de la econo-
mía social, adaptada a sus necesidades específicas; 
fomentar la participación de estudiantes, impulsar 
proyectos de fomento de la economía social, tanto en 
el ámbito docente como de investigación y de transfe-
rencia, y promover, diseñar y organizar actividades de 
comunicación y formativas.

La Cátedra está celebrando ya sus primeras jorna-
das, en la Universidad de Valladolid, con la participa-
ción de personalidades como Juan Antonio Pedreño, 
presidente de CEPES; Juan Juliá, presidente de la Red 
ENUIES, de CIRIEC-España, y José Luis Monzón, direc-
tor de CIRIEC-España.

La cátedra tiene como principal obje-
tivo divulgar y generar investigación y 
transmisión de conocimientos de asun-
tos jurídicos, económicos y sociales en 
torno a cooperativas y demás entidades 
de la Economía Social. 

Está dirigida por Mª Eugenia Serrano, 
profesora de Derecho Civil en la Facul-
tad de Comercio de la Universidad de 
Valladolid.
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MÁS DE 400 PERSONAS PARTICIPAN EN MADRID EN EL 
FORO DEMOS, EL FORO DE LAS FUNDACIONES Y LA 
SOCIEDAD CIVIL
El sector fundacional celebró los días 26 y 27 de sep-
tiembre su encuentro anual de referencia, el Foro De-
mos, con un notable éxito de participación, más de 
400 personas, en todas las actividades programadas. 
“Demos, como evento de referencia para el Tercer Sec-
tor, marca un hito importante en nuestra búsqueda 
conjunta de un mundo mejor y más inclusivo”, explicó 
Pilar García Ceballos-Zúñiga, presidenta de la Asocia-
ción Española de Fundaciones. “Es un momento para 
reflexionar sobre el papel vital de las fundaciones en 
la construcción de una sociedad más justa y equitati-
va, acorde a los valores europeos que compartimos”.

Sanz Otero aseguró que la labor que realizan las 
fundaciones es esencial. “Por eso hemos querido abrir 
la Administración a la máxima colaboración público-
privada, desde la contratación hasta los convenios, 
pero también tenemos que seguir avanzando en lo 
que tiene que ver con las normas, con la política fiscal, 
de manera que las fundaciones puedan tener mayor 
capacidad de llegar a todas las personas que necesi-
tan ser ayudadas en un momento dado”. 

Bajo el lema TRANSICIONES SOCIAL – TECNOLÓ-
GICA – VERDE “Hacia una Europa justa y sostenible”, 
#Demos2023 ha sido un punto de encuentro para las 
más de 10.511 fundaciones activas que conforman 
el sector fundacional en España. Un lugar en el que 
compartir experiencias, aprender de los proyectos 
más innovadores en el sector social y conectar unas 
fundaciones con otras. 

#Demos2023

Expertos en áreas sociales, periodistas, activistas 
y ejecutivos participaron en las numerosas charlas, 
reuniones y conferencias del programa del evento, lo 
que supuso una oportunidad para hacer networking a 
través de las Speed Meetings, mesas de reuniones rá-
pidas para conocer a decenas de fundaciones y hacer 
conexiones valiosas.

Además, el vicepresidente ejecutivo de Fundación 
ONCE, Alberto Durán, y la secretaria General para la 
Unión Europea en el Ministerio de Asuntos Exterio-
res, Unión Europea y Cooperación, María Dolores Lle-
dó, junto a la presidenta de la AEF presentaron el cu-
pón de la ONCE conmemorativo de #October1Europe 
Día Europeo de Fundaciones y Donantes.

#Demos2023 finalizó con la entrega de Premios 
AEF, que reconocen a los filántropos y fundaciones es-
pañolas que mejor representan los valores del sector 
en el cumplimiento de los fines de interés general. En 
esta octava edición, el jurado distinguió a María Mo-
reno Sorrosal, fundadora de la Fundación Esperanza 
y Alegría, en la categoría Iniciativa Filantrópica; a la 
Fundación María José Jove, en la categoría de Cola-
boración; a la Fundación Miradas, en la categoría de 
Innovación Social; a la Fundación Anar, en la categoría 
de Comunicación; y a la Fundación Vida Sostenible, en 
la categoría de Transición Ecológica Justa en el Sector 
Fundacional, categoría de nueva creación.
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sus propios productos, y en menor medida de dona-
ciones privadas o fondos públicos.

Se observa una disminución de la obtención de fon-
dos privados, hasta un total de 644 millones de euros, 
frente al aumento de fondos públicos, que se eleva 
hasta los 782 millones de euros. También aumentan 
los ingresos por la prestación de servicios y/o venta 
de productos, hasta los 2.599 millones de euros.

En cuanto a los gastos generados por las 35 orga-
nizaciones que forman parte de la Plataforma, estos 
ascienden a 3.918 millones de euros. De ellos, más de 
1.333 millones corresponden a los gastos de personal 
de las personas que desarrollan su actividad profesio-
nal en las mismas.

Tal y como se avanzó en el Barómetro del Tercer 
Sector Social, que desde 2015 elabora también la Pla-
taforma de ONG, en el nuevo informe de ‘La Platafor-
ma de ONG de Acción Social en Cifras’ se ratifica que 
estas organizaciones sociales tienen una fuerte pre-
sencia en el ámbito local, realizando sus actuaciones 
de manera muy próxima a la ciudadanía. Así, las 35 fe-
deraciones, confederaciones y coordinadoras integra-
das en la Plataforma cuentan con un total de 13.279 
sedes locales, 982 sedes provinciales y 296 autonómi-
cas, y alcanzan las 5.437 entidades integradas.

DISPONIBLE EL ESTUDIO ‘LA PLATAFORMA DE ONG DE 
ACCIÓN SOCIAL EN CIFRAS. INFORME COMPARATIVO 
2006-2021’
Según sus resultados, las 35 entidades que integran la Plataforma de ONG 
superaron los 17 millones de atenciones a personas vulnerables durante el año 
2021, en gran medida dirigidas a la inclusión social y a paliar situaciones de 
emergencia. Contribuyeron a ello más de 500.000 personas voluntarias, 64.000 
donantes, 3,54 millones de personas socias, más de 158.000 trabajadores y más 
de 31.000 empresas colaboradoras. 

Se ha publicado el estudio ‘La Plataforma de ONG de 
Acción Social en Cifras. Informe comparativo 2006-
2021’, fruto de un proyecto que nació en el año 2006 
con la finalidad de obtener datos fiables que permi-
tiesen conocer la realidad de la Plataforma de ONG de 
Acción Social, de las entidades que se integran en la 
misma y, por ende, del Tercer Sector de Acción Social.

Al contar con datos desde hace 15 años, el informe 
incorpora unas comparativas longitudinales que per-
miten visualizar, entre otras cosas, los efectos que las 
últimas crisis económicas han provocado en las orga-
nizaciones; cómo se han ido modificando las estruc-
turas; cómo ha evolucionado la participación de la 
sociedad mediante el voluntariado; cómo ha evolucio-
nado la financiación pública, la privada o los ingresos 
por la venta de productos y servicios, o la evolución 
del número de atenciones a personas a través del con-
junto de programas desarrollados.

Los datos en los que se basa el estudio se basan en 
las aportaciones realizadas por las organizaciones so-
cias de la Plataforma de ONG de Acción Social.

17 millones de atenciones a personas vulnerables

Según sus resultados, las 35 entidades que integran 
la Plataforma de ONG superaron los 17 millones de 
atenciones a personas vulnerables durante el año 
2021, en gran medida dirigidas a la inclusión social 
y a paliar situaciones de emergencia. Contribuyeron 
a ello más de 500.000 personas voluntarias, 64.000 
donantes; 3,54 millones de personas socias, más de 
158.000 trabajadores y más de 31.000 empresas co-
laboradoras.

De nuevo, se confirma que los ingresos obtenidos 
en el año 2021, un total de 4.031 millones de euros, 
proceden en mayor medida de la prestación de servi-
cios de estas organizaciones sociales y de la venta de 
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EAPN-ES DEFIENDE LA ECONOMÍA SOCIAL COMO 
HERRAMIENTA CLAVE CONTRA LA POBREZA Y EXCLUSIÓN
La economía social fue protagonista del IV Congreso 
Europeo contra la Pobreza y la Exclusión Social, ce-
lebrado el pasado 20 de septiembre en Oviedo por la 
Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclu-
sión Social en el Estado Español (EAPN-ES), en cola-
boración con su red territorial EAPN Asturias.

Con este evento, en el que participaron más de 150 
personas, se buscaba analizar medidas que mejoren 
las legislaciones europeas, estatales y autonómicas 
en materia de lucha contra la pobreza y la exclusión 
social, promoviendo la participación del Tercer Sector 
y la Economía Social en su concepción y desarrollo. 
En esta edición se abordó el caso concreto de la Eco-
nomía Social como vector imprescindible en la lucha 
contra las desigualdades y en la transformación pro-
ductiva sostenible.

El presidente de EAPN-ES y EAPN Europa, Carlos 
Susías, recordó la problemática estructural que supo-
ne la pobreza, y la necesidad de reforzar la economía 
social y la estrategia impulsada frente a la pandemia 
de COVID-19 que, según el XII Informe sobre el Esta-
do de la Pobreza de EAPN-ES, evitó que un millón y 
medio de personas entrara en situación de pobreza 
o exclusión.

“La economía social está pensada para las personas 
y es por tanto una salida natural a la erradicación de la 
pobreza. Nos brinda una gran oportunidad para aca-
bar con las desigualdades e impulsar una transición 
ecológica justa”, apuntaba el presidente de EAPN-ES.

El presidente de CEPES y del Social Economy Euro-
pe, Juan Antonio Pedreño, impartió la ponencia mar-

co del Congreso, titulada ‘Economía Social: desarrollo 
y progreso social para Europa’. En ella afirmó: “Es el 
momento de la economía social, en todo el mundo. 
Todas las instituciones están apoyando que haya me-
didas a favor de la economía social, y esto va a per-
mitir hacer políticas públicas”. Pedreño recordó que 
España ha marcado el paso del reconocimiento de la 
economía social en Europa y en el mundo. Y concluyó: 
"Ya tenemos instrumentos, pero el sector tiene que 
ser consciente de la presión que debe aún ejercer para 
que estos instrumentos se pongan a funcionar”.

Inclusión, empleo, sostenibilidad

El Congreso incluyó un panel sobre ‘Inclusión y em-
pleo, con la participación de María Canal, consejera 
económica de la Representación de la Comisión Euro-
pea en España; Patrizia Bussi, directora de la Red Eu-
ropea de Empresas de Inserción (ENSIE), y Adoración 
Mozas, presidenta del CIRIEC-España.

En dicha mesa, la profesora Mozas presentó la aso-
ciación CIRIEC-España y animó a profundizar en la in-
vestigación y generación de estadísticas de la Econo-
mía Social en el ámbito también de su contribución al 
bienestar y la inclusión de colectivos desfavorecidos. 
Dichas estadísticas posibilitarían un mayor reconoci-
miento del sector y la adopción de medidas más ade-
cuadas para su fomento.

Por último, en la jornada se presentaron las expe-
riencias de AERESS, ASATA y FAEDEI.
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EL TERCER SECTOR CELEBRA SU DÍA NACIONAL 
RECLAMANDO MÁS DERECHOS, MEJORAR LA 
INTERLOCUCIÓN CON LOS PODERES PÚBLICOS Y REFORZAR 
LA SOSTENIBILIDAD DE LAS ENTIDADES SOCIALES

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) celebró el pa-
sado 9 de octubre el Día Nacional del Tercer Sector, el 
segundo que celebra tras su declaración como tal de 
este día por parte del Consejo de Ministros. La cele-
bración consistió en un gran acto en el que reivindi-
có el trabajo de sus entidades y de las personas que 
las conforman, y en el que destacó el papel del Tercer 
Sector por su contribución directa al bienestar y a la 
cohesión social, y por su labor en la defensa de los de-
rechos sociales, económicos, culturales y medioam-
bientales de la ciudadanía. 

El acto, conducido por el periodista jefe de Eco-
nomía de la Cadena SER, Javier Ruiz, se celebró en el 
CaixaForum de Madrid, y reunió a más de 300 perso-
nas representantes de entidades sociales, administra-
ciones públicas, organizaciones y empresas vincula-
das con el Tercer Sector.

“El Día Nacional del Tercer Sector es una jornada 
para reafirmar nuestro compromiso como defensores 
y promotores de la solidaridad, la igualdad y la jus-
ticia social. Un día de homenaje para todas las enti-
dades y personas que trabajan incasablemente para 
garantizar y defender los derechos de toda la ciudada-
nía”, manifestó el presidente de la Plataforma del Ter-
cer Sector, Luciano Poyato, durante su intervención en 
la inauguración de la jornada. 

Luciano Poyato destacó también que este día sir-
ve para “mandar un mensaje alto y claro, para que la 
sociedad y los poderes públicos entiendan la impor-
tancia de nuestra labor: el Tercer Sector desempeña 
un papel fundamental en la promoción de sociedades 
democráticas y justas”. 

Junto a él inauguró el acto la ministra de Derechos 
Sociales y Agenda 2030, Ione Belarra, que realizó un 
balance de las políticas sociales de la pasada legisla-

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) celebró el pasado 9 de octubre el Día Nacional 
del Tercer Sector, según Declaración en Consejo de Ministros, con un acto en el que 
reivindicó el trabajo de sus entidades y de las personas que las conforman. 
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tura, entre las que destacó la importancia del acuerdo 
marco de colaboración con la Plataforma del Tercer 
Sector, que “permitió mejorar la estabilidad de las 
fuentes de financiación”; la incorporación del eje so-
cial dentro del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia, por el que varias partidas del Fondo 
Europeo de Recuperación se destinaron a proyectos 
sociales, y “el despliegue del escudo social durante la 
pandemia, que consagró nuevos derechos como el In-
greso Mínimo Vital”.

Igualmente, reafirmó la necesidad de aprobar lo 
antes posible la Ley de Familias y la Ley de Servicios 
Sociales. “Necesitamos una Ley de Servicios Sociales 
que sea ágil y consagre el trabajo de las organizacio-
nes del Tercer Sector”, defendió. Junto a ello expresó 
su confianza en que en la próxima legislatura "veamos 
por fin aprobada la Ley de Familias”, pues consideró 
“urgente” disponer de una norma “que equipare a las 
familias monoparentales con las familias numerosas, 
amplíe los permisos por nacimiento y consagre el 
complemento universal por hijo a cargo". 

Lectura del Manifiesto

El acto acogió la lectura del manifiesto del Día Na-
cional del Tercer Sector, titulado ‘Derechos, colabo-
ración y transformación social: celebrando el trabajo 
del Tercer Sector desde la unidad’, al que ya se han ad-
herido más de 500 personas y organizaciones. Repre-
sentantes, voluntarios, usuarias y personas trabaja-
doras de las entidades miembro de la Plataforma del 
Tercer Sector fueron las encargadas de poner voz a 

las tres demandas fundamentales este día: más y me-
jores derechos para todas las personas, más y mejor 
diálogo civil con los poderes y las administraciones 
públicas y avanzar en la transformación del modelo 
de financiación. 

La jornada incluyó también la mesa redonda ‘Los 
derechos y la justicia social como pilar de una demo-
cracia inclusiva’ moderada por el periodista Javier 
Ruiz y en la que participaron Antón Costas, presiden-
te del Consejo Económico y Social de España; Natalia 
Peiro, vicepresidenta de Cohesión Interna e Impacto 
Social de la PTS, y Marta Morgade, vicerrectora de 
Compromiso Social y Sostenibilidad de la Universidad 
Autónoma de Madrid.

Durante este diálogo los ponentes abordaron temas 
de actualidad sobre los desafíos a los que se enfrenta 
la sociedad en términos de derechos y justicia social. 
Además, aportaron ideas y propuestas sobre las me-
didas y políticas públicas a desarrollar para avanzar 
hacia una sociedad más inclusiva e igualitaria, y deba-
tieron sobre las posibles alianzas y colaboraciones a 
llevar a cabo para profundizar en democracias verda-
deramente inclusivas.

El acto contó también con la participación de varias 
estudiantes del instituto Barrio Loranca de Fuenla-
brada (Madrid), que participan del Programa de De-
rechos Humanos de la Fundación Yehudi Menuhin. 
Dichas estudiantes realizaron una 'performance' que 
combinó la lectura dramatizada con la puesta en es-
cena de una coreografía en la que se escenificaban 
historias de personas de todo el mundo que viven si-
tuaciones que, muchas veces, sólo se atienden desde 
el Tercer Sector. 
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NOTICIAS DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y COOPERATIVA · INTERNACIONAL

Se ha publicado el informe 2023 del Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas sobre las cooperativas en 
el desarrollo social. Este informe se presenta en cum-
plimiento de la resolución 76/135 de la Asamblea Ge-
neral, de diciembre de 2021, sobre las cooperativas 
en el desarrollo, y en él se esbozan políticas y accio-
nes clave que pueden servir para que las cooperativas 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ONU 
PIDE A LOS GOBIERNOS QUE APOYEN 
Y REFUERCEN LOS ECOSISTEMAS 
EMPRESARIALES DE LAS COOPERATIVAS
Se ha publicado el informe 2023 del Secretario General de las Naciones Unidas so-
bre las cooperativas en el desarrollo social. El Informe aplaude cómo las coopera-
tivas promueven el desarrollo sostenible en sus tres dimensiones, y recomienda a 
los Gobiernos ayudar a las cooperativas a convertirse en “empresas pujantes” em-
pleando el enfoque ecosistémico empresarial, y a recopilar datos completos e in-
ternacionalmente comparables sobre el papel de las cooperativas en el desarrollo.

desarrollen todo su potencial y ayuden a los Estados 
a conseguir los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) “por ejemplo creando empleos decentes, avan-
zando en la erradicación de la pobreza y promoviendo 
la sostenibilidad ambiental”.

El informe utiliza el enfoque ecosistémico empre-
sarial como marco analítico para documentar el cum-
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plimiento de la resolución 76/135 y facilitar directri-
ces a los Estados Miembros sobre cómo ayudar a las 
cooperativas a convertirse en empresas sostenibles y 
pujantes.

En el informe, el Secretario General de la ONU, Anto-
nio Guterres, aplaude cómo las cooperativas promue-
ven el desarrollo sostenible en sus tres dimensiones: 
social, económica y medioambiental, contribuyendo a 
"la inclusión social y la erradicación de la pobreza y el 
hambre". Aunque los Estados miembros reconocen a 
las cooperativas como aliadas fundamentales para el 
desarrollo sostenible, el informe advierte que siguen 
teniendo "un papel relativamente pequeño en las po-
líticas y prácticas económicas y sociales generales, en 
comparación con su enorme potencial".

En este contexto, Antonio Guterres recomienda 
a los Gobiernos ayudar a las cooperativas a conver-
tirse en “empresas pujantes” empleando el enfoque 
ecosistémico empresarial, y seguir defendiendo la 
importancia de investigar cuál es el ecosistema más 
favorable a estas empresas en distintos entornos geo-

gráficos y sectores, para así crear una base sólida que 
permita formular políticas públicas.

También según el informe, los Gobiernos deberían 
seguir fortaleciendo sus capacidades para recopilar 
datos completos e internacionalmente comparables 
sobre el papel de las empresas cooperativas en el de-
sarrollo social y económico, y la implementación de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ello a partir de 
las metodologías disponibles, como las directrices re-
lativas a las estadísticas sobre cooperativas de la OIT, 
que ya se están implantado en algunos países en una 
iniciativa piloto. No obstante, el Informe lamenta que a 
menudo las oficinas nacionales de estadística no reco-
nocen como es debido la importancia de las directrices 
ni de las estadísticas sobre cooperativas en general.

Los Gobiernos, concluye el Informe, deben promo-
ver el potencial de las cooperativas, con independen-
cia del nivel de desarrollo del país, integrándolas en 
los planes nacionales de desarrollo e informes sobre 
los ODS, e invitándolas a participar en las consultas 
nacionales sobre políticas sociales y económicas.

MONTREAL ACOGIÓ EL 4º SIMPOSIO DE LA UNTFSSE
Los días 2 y 3 de octubre de 2023, el Grupo de Tra-
bajo Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre 
Economía Social y Solidaria (UNTFSSE) celebró su 
esperado 4º Simposio Técnico en Montreal, Canadá. 
El Simposio reunió a responsables políticos, profesio-
nales e investigadores de todo el mundo, para explo-
rar la aplicación efectiva de la Resolución de la ONU 
"Promover la economía social y solidaria para el desa-
rrollo sostenible", y elaborar un nuevo Plan de Acción 
de la UNTFSSE al respecto. El acto se celebró en Mon-
treal para aprovechar la experiencia quebequense en 
materia de economía social, desarrollada gracias a la 
acción conjunta del movimiento de la economía social 
y las instituciones gubernamentales y académicas.

El simposio reunió a miembros del UNTFSSE 
(agencias de la ONU como la OIT, la UNCTAD, UNRISD, 
ESCAP y otras, así como la OCDE) y observadores, en-
tre ellos la ACI, Social Economy Europe y CIRIEC. 

Entre los representantes de alto nivel que partici-
paron en el acto destacó la Vicepresidenta del Gobier-
no español y Ministra de Trabajo y Economía Social, 
Yolanda Díaz, representando a España.

Los líderes del UNTFSSE presentaron el plan de ac-
ción del grupo de trabajo, sentando las bases para am-
plios debates. Los asistentes participaron en sesiones 
específicas e interactivas en las que se profundizó en 

aspectos concretos de la aplicación de la resolución, 
como los marcos políticos, la educación, los mecanis-
mos financieros y las estadísticas en economía social 
y solidaria.

El simposio brindó también la oportunidad de es-
tablecer contactos entre expertos, profesionales, res-
ponsables políticos y académicos que comparten un 
compromiso con el desarrollo sostenible a través de 
la economía social y solidaria.

Los participantes dedicaron una tarde del segundo 
día a visitar entidades locales de ESS. Los miembros 
de la UNTFSSE también fueron invitados a la Asam-
blea Nacional de Quebec para celebrar el 10º aniver-
sario de la ley sobre ESS el 4 de octubre de 2023.
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CIRIEC-México organizó los días 11, 12 y 13 de octu-
bre de 2023 el 3er Congreso Internacional “La Econo-
mía Social Solidaria como alternativa de apropiación 
territorial ante un mundo en crisis”, en las instala-
ciones de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla (BUAP), donde actualmente se ofrecen las 
Maestrías en Economía y en Desarrollo Económico y 
Cooperación Internacional, así como el Doctorado In-
terinstitucional en Economía Social Solidaria, en con-
junto con la Universidad Autónoma Chapingo.

El Dr. José Luis Monzón Campos, catedrático hono-
rario de Economía Aplicada de la Universitat de Valèn-
cia, y presidente de Honor de CIRIEC-Internacional, 
convocado por la BUAP y el Tecnológico Nacional de 
México (TecNM), impartió una conferencia magistral 
sobre Economía Social y Cuentas Satélite.

En ella expuso la importancia de la correcta con-
ceptualización de la Economía Social Solidaria, reco-
nociendo que existen diferencias históricas, y con-
diciones políticas, económicas y territoriales, que 
determinan el sentido del concepto. Un ejemplo de 

TERCER CONGRESO INTERNACIONAL DE CIRIEC-
MÉXICO: “LA ECONOMÍA SOCIAL SOLIDARIA COMO 
ALTERNATIVA DE APROPIACIÓN TERRITORIAL ANTE 
UN MUNDO EN CRISIS”

esto es la relevancia de las empresas sociales legal-
mente constituidas, reconociendo que en España no 
existe la informalidad, mientras que en México el 55% 
del empleo proviene de la informalidad; por lo que se-
ñaló que para avanzar en este tema se debería tomar 
en consideración la definición que la OIT, la OCDE y la 
ONU han generado, remarcando que esta última insti-
tución debería abrir un capítulo específico de cuentas 
nacionales para la ESS.

Igualmente importante resulta la creación de ma-
nuales de cuentas satélite, que resulten más adecua-
dos a la realidad; reconoció  el trabajo que el Instituto 
Nacional de la Economía Social (INAES) y el Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) están rea-
lizando en México, con la finalidad de que la inciden-
cia de la Economía Social Solidaria pueda ser medible, 
y contribuya a la generación de políticas públicas ade-
cuadas que impulsen a este sector.

Ello también complementaría las investigaciones 
cualitativas que han demostrado cómo las coope-
rativas y las entidades de la economía solidaria tie-

CIRIEC-México organizó los días 11 a 13 de octubre de 2023 su 3er Congreso Inter-
nacional en las instalaciones de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
BUAP. El profesor José Luis Monzón impartió la conferencia inaugural sobre Eco-
nomía Social y Cuentas Satélite
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nen una mayor resiliencia, un aspecto que cobró re-
levancia luego de la crisis pandémica. Debido a que 
procuran satisfacer necesidades colectivas de grupos 
sociales, por encima de la lógica de la rentabilidad, así 
como por su sistema de gobernanza y su vinculación 
al territorio, resisten mucho mejor las coyunturas 
desfavorables; nacen y mueren como todas las empre-
sas, pero no dejan el territorio y no dejan de funcionar 
porque la tasa de rentabilidad descienda.

Por otro parte, el profesor Monzón afirmó que el 
consolidar y difundir el conocimiento es una labor 
que se potencia con la creación de redes de investi-
gación y colaboración; uno de los ejemplos más con-
solidados es el CIRIEC, organización creada en 1947 y 
que actualmente tiene presencia en 15 países de cua-
tro continentes, y está dedicada a la investigación y la 
información sobre Economía Social, Solidaria, Econo-
mía Pública y Cooperativismo. Otro ejemplo también 
es el IUDESCOOP, que este año cumple su 20 aniver-
sario. 

Nodos de impulso a la economía social - NODESS

Posteriormente, José Luis Monzón, en calidad de 
Presidente de Honor de CIRIEC-Internacional, sos-
tuvo una conversación con autoridades académicas 
del TecNM: la Dra. Aurora Violeta Fernández, de la 
Secretaría Académica; la Dra. Ana Lidia Bárcenas Cor-
tés, Directora del plantel Tláhuac III, de la Ciudad de 
México, y el Dr. Miguel Cid del Prado, Coordinador de 
la Especialización de Economía Social Solidaria del 
Campus Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Cabe señalar que 
el Tecnológico es la institución de educación superior 
politécnica más grande del país, con una matrícula de 
más de 600 mil estudiantes.

La Dra. Aurora Fernández expuso que el involucra-
miento del TecNM inició con el apoyo al proyecto de 
los NODESS (nodos de impulso a la economía social 
y solidaria) que son alianzas locales promovidas por 
el INAES, e integradas de manera voluntaria, con al 
menos tres actores institucionales interesados en fo-
mentar y desarrollar la economía social y solidaria en 
el territorio. Actualmente han podido dar vida a 141 
NODESS repartidos en sus 254 instituciones a lo lar-
go del país. De la experiencia directa en esta activi-
dad pudieron hablar los directivos locales, resaltando 
el fortalecimiento de las cooperativas agrícolas de la 
CDMX, y la creación de las tiendas sociales “Punto 
Tuxtleco”, en el estado de Chiapas.

Aumentando la oferta académica en Economía So-
cial en México 

La Dra. Fernández señaló también que, debido al 
éxito de estos proyectos locales, desarrollaron un Di-
plomado en línea, que se otorga de manera gratuita y 
en su primera edición cuenta ya con 2.000 alumnos; 
por lo que han ampliado su oferta académica con una 
Especialización que ya se imparte en el Campus Tuxt-
la Gutiérrez; una Maestría en ESS, que arrancará el 
próximo año en modalidad presencial en 10 institu-
tos, y la próxima apertura del Doctorado en Economía 
Social Solidaria en modalidad virtual.
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Más de 150 participantes de todo el mundo se reunie-
ron en la Conferencia Europea del Comité de Investiga-
ción Cooperativa (CCR) de la ACI, celebrada del 10 al 
13 de julio en la Universidad KU de Lovaina, en Bélgica, 
bajo el lema "Innovar en la gobernanza cooperativa. 
Gobernando la innovación cooperativa".

Co-organizado por el CCR de la ACI, el Centro de 
Especialización para el Emprendimiento Cooperativo 
(KCO por sus siglas en neerlandés) de la KU Leuven, y el 
Centro para la Economía Social de la Escuela de Admi-
nistración HEC Liège, el evento comprendió 4 sesiones 
plenarias, 10 mesas de trabajo paralelas, y otros talle-
res con profesionales.

Además de los temas transversales de la innovación 
y la gobernanza cooperativas, estas sesiones trataron 
otras múltiples temáticas que están configurando el 
presente y el futuro del modelo cooperativo, como las 
nuevas tecnologías, la sostenibilidad ecológica, la inno-
vación social y la creación de riqueza cívica, la resilien-
cia, las nuevas formas de cooperativismo, el derecho 
cooperativo y la educación y formación.

Además, en las sesiones plenarias se trataron aspec-
tos que abren nuevas potencialidades para el desarro-
llo cooperativo, como las spin-off universitarias y un 
mayor análisis sobre los ecosistemas cooperativos.

La conferencia estuvo precedida por una jornada 
previa de investigación titulada «¡Cooperemos!», que 
reunió a investigadores y profesionales en 11 talleres 
dinámicos y participativos que estimularon el debate 

LA UNIVERSIDAD KU DE LOVAINA ACOGIÓ LA 
CONFERENCIA DEL COMITÉ DE INVESTIGACIÓN 
COOPERATIVA DE LA ACI

entre académicos y prácticos. Además, antes también 
de la conferencia, los jóvenes tuvieron la oportunidad 
de aprender e intercambiar impresiones en un taller 
específico para Jóvenes Investigadores.

Premio del Comité de Investigación Cooperativa

El premio europeo CCR a toda una carrera fue con-
cedido a la profesora Marie J. Bouchard, de la Universi-
dad de Québec en Montreal, presidenta de la Comisión 
Científica Internacional del CIRIEC sobre Economía 
Social y Cooperativa, por su enorme contribución a la 
investigación sobre las cooperativas, la economía social 
y la innovación social.

Por su parte, el Premio UNTFSSE Ana María O’Neill 
2023 se concedió a dos de los mejores trabajos selec-
cionados por el comité de investigación. El premio para 
jóvenes investigadores fue para el trabajo de Louis Cou-
sin (Universidad de Laval, Canadá) y Luc Audebrand 
(Universidad de París-Saclay, Francia), titulado «Aso-
ciaciones cooperativas: Frameworks of distributed 
leadership for collective digital innovation». En cuanto 
a los investigadores experimentados, se seleccionó la 
ponencia de Anu Puusa, Boksha Leena y Juha Kinnunen 
(Universidad de Finlandia Oriental, Finlandia).

La próxima Conferencia Europea de Investigación 
ICA CCR se celebrará en Dundee, Escocia, del 24 al 26 
de junio de 2024.
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La Comisión Europea ha adoptado una propuesta para 
facilitar las actividades transfronterizas de las asocia-
ciones sin ánimo de lucro en la UE. Dicha propuesta 
mejorará el funcionamiento del mercado interior eli-
minando los obstáculos jurídicos y administrativos 
para las asociaciones que operan o desean operar en 
más de un Estado miembro, fomentando así el papel 
que desempeñan las asociaciones en la generación de 
cohesión social en la UE, y permitiendo la igualdad de 
condiciones entre ellas.

En la actualidad, cuando las asociaciones sin ánimo 
de lucro desarrollan actividades en un Estado miem-
bro distinto de aquel en el que están establecidas, no 
reciben un reconocimiento uniforme de su persona-
lidad y capacidad jurídicas y a menudo tienen que 
registrarse por segunda vez o incluso constituir una 
nueva entidad jurídica en ese Estado miembro.

Se calcula que unas 310.000 asociaciones afectadas 
actualmente por esos obstáculos reducirán sus cos-
tes administrativos con las nuevas normas en hasta 
770 millones de euros al año, lo que podría ascender 
a 8.500 millones de euros en un plazo de 15 años. 
Además, se espera que otras 185.000 asociaciones 
realicen actividades transfronterizas si se eliminan 
los obstáculos que aborda la propuesta, lo que podría 
generar un valor añadido de hasta 4.200 millones de 
euros en un periodo de 15 años.

La propuesta de la Comisión introduce una forma 
jurídica adicional de asociación transfronteriza euro-
pea, la ECBA, en los ordenamientos jurídicos nacio-
nales de los Estados miembros, concebida específica-
mente para fines transfronterizos, y que reducirá la 
carga jurídica y administrativa a la hora de reconocer 
y establecer asociaciones sin ánimo de lucro que de-
sarrollen actividades en otro Estado miembro.

Una vez establecida en un Estado, una ECBA será 
reconocida automáticamente y podrá realizar acti-
vidades en todos los Estados de la UE, incluidas las 
económicas. Las ECBA coexistirán con las demás aso-
ciaciones nacionales de cada uno de los Estados miem-
bros de la UE.

LA COMISIÓN EUROPEA ADOPTA UNA 
PROPUESTA PARA FACILITAR LAS ACTIVIDADES 
TRANSFRONTERIZAS DE LAS ASOCIACIONES

La Comisión Europea garantizará que las ECBA 
disfruten plenamente de los beneficios del mercado 
interior, independientemente del Estado en el que se 
registre, al tener acceso libre y no discriminatorio a la 
financiación pública en cada país en el que opere.

Antecedentes

Las asociaciones sin ánimo de lucro crean valor 
económico y social en toda la Unión Europea y desa-
rrollan actividades en sectores clave como la sanidad, 
la asistencia y los servicios sociales, la cultura, los ser-
vicios de empleo, el deporte, la I+D y la educación. En 
los Estados miembros de la UE existen 3,8 millones de 
asociaciones sin ánimo de lucro, que contribuyen en 
un 2,9% al PIB de la UE, según datos de la Comisión 
Europea.

Reconociendo la necesidad de crear un entorno 
propicio para el sector no lucrativo, la propuesta se 
deriva de la Resolución del Parlamento Europeo con 
recomendaciones a la Comisión sobre un estatuto de 
las asociaciones transfronterizas, adoptada el 17 de 
febrero de 2022.

La propuesta se inscribe en los objetivos políticos 
más amplios del Pacto Verde Europeo y la Década 
Digital 2030, y hace suya la prioridad política de una 
economía que funcione para las personas, contribu-
yendo a los objetivos del Plan de Acción Europeo para 
la Economía Social.

Con dicha propuesta la Comisión desea eliminar los obstáculos jurídicos y adminis-
trativos que se encuentran las asociaciones que operan o desean operar en más de 
un Estado miembro, fomentando así el papel que desempeñan las asociaciones en 
la UE y permitiendo la igualdad de condiciones entre ellas.
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LA ECONOMÍA SOCIAL EN INTERNET

San Sebastián, Capital de la Economía Social 2023

Proyecto PowerCoop, de comunidades energéticas

Xarxa d'Economia Solidaria - XES

El principal objetivo de PowerCoop, proyecto que lidera el IU-
DESCOOP, es la mejora de la aplicación y elaboración de legis-
lación en materia de comunidades energéticas, autoconsumo y 
pobreza energética. Propone la creación de comunidades ener-
géticas que fomenten la independencia frente al mercado de la 
energía eléctrica y den cobertura a los consumidores más vulne-
rables. Promueve además el autoconsumo eléctrico como activi-
dad esencial, que además genera empleo y efecto tractor sobre 
cadenas de valor locales, y ahorro en costes energéticos para 
consumidores domésticos, industriales o del sector servicios o 
sector público.

20 años ha cumplido en 2023 también la Xarxa d'Economia So-
lidaria (XES), organización formada en Cataluña por casi 500 
entidades socias, que defiende un sistema económico respetuo-
so con las personas, el medio ambiente y los territorios, y que 
funciona bajo criterios democráticos, de horizontalidad, trans-
parencia, equidad y participación, esto es, bajo la Carta de Prin-
cipios de la Economía Solidaria. La XES celebró su 20 aniversario 
el pasado 20 de octubre en el marco de la Fira d'Economia Soli-
dària (FESC), su manifestación más participativa y multitudina-
ria, que cuenta ya con 12 ediciones y que este año ha renovado 
su formato para convertirse en un auténtico foro de debate y fes-
tival para el encuentro del movimiento de la economía solidaria 
con la ciudadanía.

Con más de 60 actos, iniciativas y experiencias previstas, Donos-
tia es durante este año, 2023, la Capital de la Economía Social 
en España, según designación del Ministerio de Trabajo y Eco-
nomía Social tras su consulta con el sector. Donostia recoge así 
el testigo de Santiago de Compostela en 2022, Teruel en 2021 y 
Toledo en 2020. Bajo el lema de “Las personas en el centro”, la 
ciudad está acogiendo conferencias, asambleas -entre ellas la de 
CIRIEC-España-, y encuentros internacionales, para acercar la 
realidad de este modelo productivo a la ciudadanía y en especial 
a la juventud. Entre todas las actividades destaca la Conferencia 
Europea de Economía Social, los días 13 y 14 de noviembre. 

https://xes.cat/

https://www.powercoop.es

https://www.sansebastiancapitaleconomiasocial.es
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Portal de CEPES para las convocatorias del FSE

Cátedra de Cooperativismo y Economía Social, Univ. de Valladolid

A través de este Portal, CEPES lanza e informa de las convocatorias del Programa Operativo de Inclusión Social 
y Economía Social (POISES), del que es organismo intermedio. En el marco de esta iniciativa, desde 2016 CEPES 
ha gestionado más de 34 millones de euros de fondos FSE, que han permitido financiar 233 proyectos que van a 
crear más de 2.600 nuevas empresas de economía social. 

La Cátedra de Cooperativismo y Economía Social (CoES) se creó en abril de 2023 a iniciativa de la Universidad 
de Valladolid en colaboración con distintas entidades representativas del sector. A la misma se ha incorporado el 
gobierno autonómico a través de la Consejería de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y León. Su 
finalidad y objetivo es impulsar la atención, el estudio y la investigación científica acerca del cooperativismo y la 
economía social. La Cátedra ha celebrado este mes de octubre sus primeras Jornadas.

https://fse.cepes.es

https://catedracoes.org

Economía Social de Castilla-La Mancha

Con el reconocimiento de Toledo como Capital Europea de la Economía Social en 2020, se constituía formalmente 
la Confederación de Asociaciones de Empresas de Economía Social de Castilla-La Mancha (economíasocial.clm), 
una organización cuyo principal objetivo es el de representar y defender a las empresas y asociaciones que con-
forman la gran familia de la economía social de la región. Forman parte de ella Cooperativas Agro-alimentarias de 
Castilla-La Mancha, la Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado (ClamCoop), la de Enseñanza (UCEC-M), la de 
Transporte (Fecomancha), la Asociación de Empresas de Inserción ASEIRCAM, la Asociación de Centros Especia-
les de Empleo FEACEM CLM, la ONCE en CLM y la Red de Economía Alternativa y Solidaria (REAS CLM).

https://economiasocialclm.es

Web de Jóvenes y Relevo Generacional de Coops. Agroalimentarias CV

Cooperatives Agro-alimentàries de la Comunitat Valenciana trabaja en materia de relevo generacional. Se apuesta 
por una incorporación progresiva y continuada de jóvenes a la actividad agraria y a las cooperativas desde una 
perspectiva integradora, que les permita estar en contacto con aquellos agricultores y agricultoras que abando-
narán la actividad más adelante. En esta web hay noticias, entrevistas y documentos de interés, y una Newsletter 
para obtener las últimas novedades sobre esta temática. 

http://www.cooperativesagroalimentariescv.com/jovenes/

Koopera, innovación social y ambiental

Koopera es una red de entidades de la economía social y solidaria vinculadas a Cáritas. Está compuesta por em-
presas de inserción, fundaciones y cooperativas de iniciativa social. La red desarrolla actividades empresariales 
de servicios ambientales, reutilización y reciclaje (sobre todo textil), consumo sostenible (tiendas Koopera Sto-
re), atención a personas y otros servicios que pueden ayudar a la formación y el empleo como herramientas para 
la inclusión, construyendo una sociedad más ecológica, inclusiva y solidaria.

https://www.koopera.org
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TEMAS DE ACTUALIDAD

LA NUEVA GENERACIÓN DE POLÍTICAS 
DE FOMENTO DEL COOPERATIVISMO Y DE 
LA ECONOMÍA SOCIAL EN LA COMUNITAT 
VALENCIANA

Tema de actualidad realizado por Belén Català Estada, 
Teresa Savall Morera y Rafael Chaves Ávila

IUDESCOOP-Universitat de València, CIRIEC-España
Autores del Informe de evaluación del Plan 'Fent Cooperatives' 2021-2022

Introducción: la nueva generación de 
políticas públicas en economía social 

El presente monográfico tiene como objetivo anali-
zar y evaluar las principales políticas de fomento del 
cooperativismo y de la economía social durante los 
últimos años en la Comunidad Valenciana. A partir 
de la implantación de una nueva generación de polí-
ticas públicas de economía social desde el año 2015 
y coincidiendo con un cambio de color político en la 
mayoría de los gobiernos valencianos y españoles 
(Chaves, 2020), el territorio valenciano ha propiciado 
un despliegue sin precedentes a nivel institucional en 
materia de cooperativismo y economía social. En el 
año 2018, y fruto del trabajo conjunto de la adminis-
tración autonómica y los agentes sociales, se impulsó 
el I Plan de apoyo y fomento del cooperativismo de 
la Comunitat Valenciana 2018-2019 “Fent Cooperati-
ves”. A partir de este primer plan se ha elaborado un 
segundo plan, el “Fent Cooperatives 2021-2022”, que 
incorpora mejoras respecto del primero y que aborda 
una visión actual y realista de cómo es el nuevo es-
cenario socioeconómico y el papel que ha desempe-
ñado la economía social en el contexto de pandemia 
y postpandemia. Por otra parte, este reconocimiento 
institucional también se plasma en la inclusión de la 
economía social como una de las diez líneas estraté-

gicas del Plan de Acción para la Transformación del 
Modelo Económico Valenciano (L5). 

La política del Fent Cooperatives, tanto en su pri-
mera1 como en la segunda edición2, engloba las ca-
racterísticas de una política de segunda generación 
(Chaves, 2020). En primer lugar, se cataloga como 
una política compleja y sistemática. Se trata de un 
compendio de medidas independientes pero interre-
lacionadas entre ellas que a su vez contribuyen a un 
objetivo general más amplio. Cada medida implica di-
ferentes y variados recursos tanto financieros como 
humanos y materiales, y su consecución depende del 
trabajo en coordinación de diferentes organismos ins-
titucionales. 

En segundo lugar, está creada bajo en enfoque par-
tenarial, es decir, con una amplia participación en 
su elaboración de diferentes agentes sociales como: 
entidades representativas del cooperativismo, repre-
sentantes de distintas administraciones valencianas 
regionales y locales, representantes de universidades 
públicas y representantes del mundo del emprendi-
miento. 

En tercer lugar, la aplicación de la política se hace 
con una amplia implicación de los 'policy makers'. 
Tal y como se desprende del desglose de las medidas, 
las administraciones públicas son las principales res-
ponsables y financiadoras de cada una de ellas, espe-

1.- https://concoval.es/wp-content/uploads/2015/04/2.1.-FENT-COOPERATIVES-Primer-plan-bienal-de-apoyo-y-fomento-del-cooperativismo
-CV-2018-2019-Definitivo.pdf
2.- https://emprenedoria.gva.es/documents/126856934/173815131/NGEU_Fent+Cooperatives_cas.pdf/42733741-6820-448b
-99cb-990bb62f09d8 
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cialmente la Dirección General de Emprendimiento y 
Cooperativismo de la Generalitat Valenciana. 

En cuarto lugar, la política se configura bajo un en-
foque holístico y estratégico. Buena prueba de ello 
son la gran variedad de medidas que tiene el plan y el 
sistema de escalera que se va desagregando a medida 
que se desarrolla la política (visión -> Ejes estratégi-
cos -> Líneas estratégicas -> Objetivos -> Medidas -> 
Indicadores de seguimiento). 

En quinto lugar, los instrumentos que utiliza para 
llevar a cabo sus objetivos son más complejos que los 
empleados en las políticas de primera generación. En-
tre ellos se encuentran la formación especializada, la 
creación de instrumentos financieros y elementos de 
divulgación, modificaciones legislativas, la creación de 
redes e impulso de estructuras, el fomento de la con-
tratación pública, el desarrollo de nuevas figuras jurí-
dicas o el soporte institucional. Sin embargo, también 
se sigue contando con los instrumentos habituales, 
como las diferentes subvenciones para la creación de 
empleo, para inversión o para la difusión.

Finalmente, se trata de una política integrada en las 
demás políticas generales. El Fent Cooperatives está 
directamente relacionado con la línea 5 del Plan de 

acción para la transformación del modelo socioeconó-
mico valenciano 2017-2027, que se dedica al fomento 
de la creación del empleo sostenible y la economía 
social. En materia estatal, se alinea con las políticas 
que se derivan de la estrategia española de la econo-
mía social 2017-2020 y la estrategia 2023-2027; y en 
materia europea, se encuentra en plena consonancia 
con el plan de acción para la economía social de 2021. 

La última de las características diferenciales en-
tre los dos tipos de políticas está relacionada con la 
evaluación de las mismas. Mientras que las políticas 
de primera generación cuentan con criterios de eva-
luación tradicionales como pueden ser la eficiencia, 
eficacia o pertinencia; las políticas de segunda gene-
ración deben ser evaluadas de manera diferente, po-
niendo el acento, además de en los criterios tradicio-
nales, en aspectos cualitativos que permitan resaltar 
el valor diferencial de la economía social, y no cuanti-
ficarla solo en términos monetarios, sino evaluar su 
impacto social. Este objetivo se ha cumplido con el 
Fent Cooperatives II. 

En la tabla 1 se pueden observar las diferentes ca-
racterísticas entre las denominadas políticas de pri-
mera vs. de segunda generación.

Tabla 1. Caracterización de las políticas transformadoras de economía social
(políticas de primera y segunda generación)

Características de las políticas Políticas de primera generación Políticas de segunda generación

Grado de complejidad de la política Fast policies 
(emergentes, no sistemáticas)

Sistematic policies
 (complejas, sistemáticas)

Naturaleza de los policy makers 
implicados en la elaboración de la 

política

Direct approach. Policy makers en 
sentido restringido

Partenarial approach. Policy makers 
en sentido amplio, con amplia partici-

pación ciudadana
Naturaleza de los policy makers en 

la aplicación de la política
Direct approach. Policy makers en 
sentido restringido principalmente

Ecosystem approach. Policy makers en 
sentido amplio, con amplia implica-

ción en la implementación
Concepción técnica de la política Dispositivos simples y presupuesta-

rios
Enfoque holístico y estratégico de la 

política
Instrumentos concretos de la polí-

tica
Instrumentos de primera generación: 
prestación de pago único, subvencio-
nes por creación de empleo, técnica 

y de inversión, subvenciones por 
difusión y a estructuras.

Instrumentos de segunda generación: 
ateneos, dinamizadores sociales, con-
tratación pública, coworking, forma-

ción especializada.

Grado de integración de la política 
en las políticas generales guberna-

mentales

Sectorializadas, escasa integración en 
las grandes políticas generales.

Enfoque de mainstreaming. Elevada 
integración y alineación en las políti-
cas generales, incluso centralidad en 

las mismas
Evaluación de la política Criterios cuantitativos de eficiencia, 

eficacia y pertinencia.
Criterios cuantitativos y cualitativos, 

incluyendo participación, coherencia y 
sostenibilidad

Fuente: Chaves, 2020:430.
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El monográfico se estructura en tres partes: en pri-
mer lugar, se hace énfasis en el contexto en el que se 
enmarcó el primer plan de apoyo y fomento del coo-
perativismo valenciano y sus principales líneas de ac-
tuación; en segundo lugar, y como núcleo central del 
tema de actualidad, se expone la política del Fent Coo-
peratives II y la evaluación que se ha llevado a cabo 
bajo el encargo de la Dirección General de Emprendi-
miento y Cooperativismo por parte de la Universitat 
de València; y en tercer lugar, y también fruto de la 
evaluación llevada a cabo, se proponen una serie de 
recomendaciones para abordar un futuro plan Fent 
Cooperatives III que tenga un carácter continuista y 
de mejora  de las políticas que se han desarrollado en 
los anteriores planes. 

PARTE I. Periodo 2018-2019. Plan Fent 
Cooperatives I 

El I Plan de apoyo y fomento del cooperativismo 
de la Comunitat Valenciana (2018/2019) denomina-
do “Fent Cooperatives” se enmarca, en primer lugar, 
en el artículo 80.4. de la Ley Orgánica 1/2006, de 10 
de abril, de Reforma de Ley Orgánica 5/1982, de 1 
de julio, del Estatuto de Autonomía de la Comunidad 
Valenciana, el cual establece que “La Generalitat pro-
mourà formes de participació dels treballadors en la 
propietat dels mitjans de producció i fomentarà la 
participació en les empreses i la creació de societats 
cooperatives i altres figures jurídiques d’economia 
social”. En segundo lugar, en una resolución unánime 
de Les Corts, de 25 de septiembre de 2013, en la que 
se instaba al Consell a redoblar los esfuerzos para de-
sarrollar el cooperativismo en todo el ámbito de la 
Comunitat Valenciana. Y, en tercer lugar, en el manda-
to legal, derivado del Decreto Legislativo 2/2015, de 
15 de mayo, del Consell, por el que aprueba el texto 
refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat 
Valenciana.

 En el Título III sobre Fomento del cooperativismo 
de este Decreto Legislativo 2/2015, en concreto en su 
artículo 109, se indica: “Del plan de apoyo y fomento 
del cooperativismo. 1. El Consejo Valenciano del Coo-
perativismo redactará y aprobará un plan de apoyo 
y fomento del cooperativismo como instrumento de 
planificación bienal de las políticas y acciones de la 
Generalitat y el resto de actores relacionados con el 
cooperativismo. 2. Este plan contará, necesariamen-
te, con medidas de difusión, apoyo a su creación, 
consolidación, financiación, formación y sensibiliza-
ción. 3. El plan incluirá necesariamente una memoria 
económica para concretar los compromisos presu-
puestarios de la Generalitat en estas políticas. 4. El 

consejo deberá presentar con carácter semestral un 
informe de seguimiento y ejecución de las medidas 
recogidas en el plan”.

El pleno del Consejo Valenciano de Cooperativis-
mo, integrado de modo paritario por el Consell y la 
Confederació de Cooperatives de la CV, aprueba el 4 
de octubre de 2017 el Primer Plan Bienal de Apoyo y 
Fomento del Cooperativismo Valenciano (Fent Coo-
peratives) 2018-2019. El Plan es presentado oficial-
mente en noviembre de 2017 por el Molt Honorable 
President de la Generalitat Valenciana. Este Plan es 
el instrumento que marcará las líneas prioritarias de 
las políticas y acciones de la Generalitat en materia 
de cooperativas. 

El Plan Fent Cooperatives se enmarca en la es-
trategia general del Consell, la estrategia de Trans-
formación del Modelo Económico Valenciano. Esta 
estrategia, impulsada por el Gobierno nacido de las 
elecciones de 2015, establece un Plan de desarrollo 
a medio plazo para la transformación de la economía 
valenciana articulado en diez líneas estratégicas. La 
economía social se encuentra entre estas diez líneas 
estratégicas, junto a otras, como son: el desarrollo de 
la capacidad innovadora del tejido productivo me-
diante el fortalecimiento del sistema valenciano de 
innovación, el impulso a la transformación moder-
nizadora de la estructura productiva valenciana y la 
promoción de la inversión productiva y sostenible y 
la mejora de la financiación empresarial. La econo-
mía social aparece recogida en la línea estratégica 5, 
“Fomentar la creación de empleo sostenible y la eco-
nomía social”.

El Plan Fent Cooperatives se alinea también en 
otras agendas políticas: 1) el RIS3 - plan estratégico 
regional enmarcado en la Estrategia de Especializa-
ción Inteligente en Investigación e Innovación ligada 
a la Estrategia Europa 2020 de la Unión Europea, 2) el 
programa de Desarrollo Rural de la Comunitat Valen-
ciana (2014-2020), 3) la Estrategia Territorial de la 
CV 2030, 4) el compromiso con la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible, 5) a la transformación del 
IVF en un promotional bank, 6) a la “refundación” del 
Servef, y 7) al Plan Valenciano de Emprendimiento.

El objetivo estratégico del Plan ‘Fent cooperatives’ 
es mejorar la competitividad de las cooperativas va-
lencianas, a partir de 4 ejes: la sostenibilidad social, 
económica y medioambiental, el incremento del em-
pleo estable y de calidad, el avance en la presencia 
igualitaria de mujeres y jóvenes en los ámbitos em-
presariales de responsabilidad y la extensión de los 
valores y principios propios del modelo cooperativo 
al resto del tejido empresarial valenciano. Para lograr 
este objetivo estratégico, el Plan se articula en seis 
líneas estratégicas:
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-L1. Desarrollo empresarial sostenible
-L2. Desarrollo societario
-L3. Empleo y desarrollo territorial
-L4. Financiación de las cooperativas
-L5. Divulgación, formación e investigación coope-

rativa
-L6. Consolidación institucional

Estas 6 líneas estratégicas se vertebran en 27 ob-
jetivos, 72 iniciativas y 101 actuaciones. El Plan tam-

bién prevé una estrategia de seguimiento y de evalua-
ción de los resultados del mismo. Durante la vigencia 
del plan, el Consejo Valenciano del Cooperativismo 
debe de elaborar con carácter semestral informes 
de seguimiento del mismo. Las 6 líneas estratégicas 
del Plan se vertebran en Objetivos estratégicos (1), 
Iniciativas (1.1.), Actuaciones (medidas concretas) 
(1.1.1.), Órgano responsable de la implementación y 
Línea presupuestaria asignada. La estructura por Lí-
neas, Objetivos e Iniciativas se observa en la tabla 2.

Tabla 2. Síntesis de líneas, objetivos e iniciativas del Plan bienal de apoyo a las cooperativas de la 
Comunitat Valenciana 2018-2019

LÍNEA 1: DESARROLLO EMPRESARIAL SOSTENIBLE
Objetivos estratégicos Iniciativas

1.- Mejora de la 
competitividad
de la empresa 
cooperativa

1.1.- Programa de promoción de la innovación y las TIC para las cooperativas.
1.2.- Desarrollo, divulgación e implantación de la “marca cooperativa” como  
          distintivo de calidad 1.3.- Impulso a la contratación de personal cualificado
1.4.- Elaboración de planes estratégicos de desarrollo empresarial
1.5.- Apoyo a los procesos de transformación, industrialización y tecnificación 
1.6.- Implantación de sistemas de control y certificaciones de calidad
1.7-  Implementación de un Plan Director de Cooperativismo Agroalimentario en la CV 
1.8.- Supresión de barreras que limitan la actuación de las cooperativas en
         determinados sectores de actividad

2.- 
Internacionalización 
de las cooperativas 
valencianas

2.1.- Apertura a nuevos mercados
2.2.- Participación en ferias y certámenes internacionales y elaboración de 
          catálogos comerciales

3.- Crecimiento 
empresarial 
cooperativo orientado 
a las personas, 
la eficiencia y la 
sostenibilidad

3.1.- Aumento de la dimensión empresarial (cifra de negocio y número de personas
         empleadas). Apoyo a la asistencia técnica y al desarrollo de los procesos de
         concentración
3.2.- Análisis y acompañamiento de la viabilidad empresarial para la creación y
         consolidación de cooperativas
3.3.- Fomento de cooperativas relacionadas con el sector turístico
3.4.- Fomento de cooperativas cuyo objeto sean actividades culturales, artísticas,
         deportivas o de tiempo libre.
3.5.- Participación de las administraciones públicas en la creación de cooperativas
          de emprendedores para la promoción empresarial
3.6.- Fomento del cooperativismo en despidos colectivos y procesos concursales de
          empresas no cooperativas

4.- Satisfacción de las
necesidades 
de ciudadanos, 
profesionales y 
pymes a través del 
cooperativismo

4.1.- Fomento de las cooperativas de servicios empresariales
4.2.- Fomento de las cooperativas de oficinas y despachos (coworking) 
4.3.- Fomento de las cooperativas de consumidores
4.4.- Fomento de las cooperativas de viviendas
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LÍNEA 2: DESARROLLO SOCIETARIO Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Objetivos estratégicos Iniciativas

1.- Refuerzo de los valores 
cooperativos a través de 
la promoción de prácticas 
de RSE

1.1.- Desarrollo de la RSE en cooperativas como modelo innovador de gestión 
para incrementar su competitividad y fomentar el desarrollo sostenible y una 
mayor cohesión social

2.- Desarrollo de 
instrumentos que 
permitan articular 
la participación y la 
eficiencia empresarial

2.1.- Desarrollo y divulgación de modelos y prácticas de referencia en  
          materias de organización interna y participación
2.2.- Puesta en práctica de sistemas que contemplen la diversidad 
          social y de intereses integrados en una cooperativa
2.3.- Fomento de la incorporación de nuevos socios a cooperativas 
2.4.- Promoción del papel de los jóvenes en las cooperativas
2.5.- Promoción de las buenas prácticas cooperativas con proyección   
          en la comunidad en la que inciden

3.- Coordinación de las
actuaciones de fomento 
del cooperativismo 
con las de remoción de 
desigualdades de género

3.1.- Promoción del papel de la mujer en las cooperativas

LÍNEA 3: EMPLEO Y DESARROLLO TERRITORIAL
Objetivos estratégicos Iniciativas

1.- Creación de empleo 
de calidad: estímulo 
al emprendimiento 
cooperativo

1.1.- Revisión y ampliación de los incentivos de autoempleo cooperativo 
1.2.- Viveros de empresas cooperativas (u orientadas al cooperativismo) 
1.3.- Creación de una Ventanilla Única Cooperativa
1.4.- Incorporación de personal especializado en cooperativas a los servicios 
         públicos de asesoramiento a personas emprendedoras

2.- Participación de las
cooperativas en el 
desarrollo local

2.1.- Creación de una red local estable para la promoción cooperativa
2.2.- Incorporación de entidades de la Administración local como colaboradoras
         de proyectos cooperativos
2.3.- Incentivar la participación activa de las cooperativas en las estructuras,
         dinámicas y acciones generadas en su entorno local
2.4.- Plan de fomento del cooperativismo en aquellas comarcas cuya población
          esté en línea descendente (últimos diez años)

3.- Definición de 
protocolos y códigos de 
actuación cooperativa en 
materia de empleo

3.1.- Promoción de buenas prácticas cooperativas en materia de empleo
3.2.- Introducción de programas de autoempleo cooperativo en las políticas
         dirigidas a colectivos específicos

LÍNEA 4: FINANCIACIÓN DE LAS COOPERATIVAS
Objetivos estratégicos Iniciativas

1.- Recuperar la inversión 
y la financiación 
empresarial cooperativa
2.- Potenciación de la 
gestión financiera en las 
cooperativas
3.- Adecuada canalización 
de los recursos 
financieros para el 
movimiento cooperativo
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4.- Sistema de avales y 
garantías

4.1.- Establecimiento de un sistema de garantías financieras para las
          cooperativas y de evaluación específica de riesgos

5.- Promoción del 
cooperativismo
de crédito valenciano

5.1.- Prevalencia de las cooperativas de crédito en el contrato de servicios
         financieros de la Generalitat y el sector público valenciano
5.2.- Visibilización del cooperativismo de crédito como un actor financiero
         tradicional y genuino de la Comunitat Valenciana

LÍNEA 5: DIVULGACIÓN, FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN COOPERATIVA
Objetivos estratégicos Iniciativas

1.- Modelo de gestión de 
la empresa cooperativa

1.1.- Desarrollo de programas formativos especializados en gestión de la 
empresa cooperativa en función de sus destinatarios (directivos, consejeros, 
socios o empleados)

2.- Impulso de la 
formación profesional 
dual en cooperativas

2.1.- Elaboración y desarrollo de un plan específico para la formación dual de los 
alumnos

3.- Coordinación de 
acciones formativas en 
materia de identidad y 
cultura cooperativas

3.1.- Plan general de formación del Consejo Valenciano del Cooperativismo

4.- Divulgación de la 
fórmula empresarial 
cooperativa y extensión 
de los valores 
cooperativos al resto del 
tejido empresarial de la 
Comunitat Valenciana

4.1.- Incremento de la presencia del cooperativismo en las redes sociales a
          través del uso de las nuevas tecnologías
4.2.- Fomento de jornadas, seminarios, certámenes y actividades de difusión y
         proyección del cooperativismo
4.3.- Elaboración de materiales como soporte y herramientas de las actuaciones
         de difusión 
4.4.- Incremento del peso específico del tejido empresarial basado en los valores
          y principios del cooperativismo como factores de competitividad sobre el
          total de la economía valenciana

5.- Promoción y 
potenciación de la 
formación cooperativa en 
todos los niveles de los 
sistemas educativos

5.1.- Promoción de la información y formación sobre cooperativismo en todos
         los niveles del sistema educativo
5.2.- Enseñanza y práctica del cooperativismo: las cooperativas escolares
5.3.- Inclusión de formación cooperativa en los programas de Formación
          Profesional para el Empleo
5.4.- Convenios para la constitución de cátedras de cooperativismo en las
          universidades públicas valencianas

6.- Impulso de la 
investigación en materia 
cooperativa y fomento 
de la transferencia de 
conocimientos

6.1.- Apoyo a la investigación y transferencia de conocimiento en materia 
          cooperativa 
6.2.- Seguimiento del estado del cooperativismo valenciano en materia de I+D+i

LÍNEA 6: CONSOLIDACIÓN INSTITUCIONAL
Objetivos estratégicos Iniciativas

1.- Potenciación del 
Consejo Valenciano del 
Cooperativismo

1.1.- Ejecución integral y seguimiento del plan estratégico del CVC 
1.2.- Web del CVC
1.3.- Procedimientos de liquidación “masiva” de cooperativas disueltas por
         ministerio de la ley
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2.- Consolidación 
e impulso de las 
políticas de promoción 
y divulgación del 
cooperativismo

2.1.- Establecimiento de un programa de divulgación y difusión de las políticas 
          de promoción existentes
2.2.- Análisis y diseño de nuevas fórmulas de promoción del cooperativismo 
2.3.- Seguimiento de la eficacia e impacto de los programas de subvenciones 
2.4.- Potenciación del acceso a las ayudas públicas de carácter general

3.- Fomento del 
asociacionismo
y de la presencia del 
cooperativismo en foros 
socioeconómicos

3.1.- Promoción de las federaciones y de la unión de entidades que asocien
         cooperativas
3.2.- Incremento del apoyo a las entidades representativas
3.3.- Fomento de la presencia del cooperativismo valenciano en los órganos de 
interés socioeconómico (diálogo social)

4.- Impulso de la 
colaboración público 
privada en la prestación
de servicios comunitarios

4.1.- Promoción de las cooperativas en los partenariados público-privados 
          (PPP), fomentando la participación de las personas usuarias
4.2.- Mejora del acceso al suelo público

5.- Coordinación de las 
acciones administrativas 
de las medidas de apoyo 
al cooperativismo

5.1.- Creación de un grupo de trabajo de coordinación cooperativa
          interdepartamental dentro del CVC

6.- Dotación de 
medios para la puesta 
en marcha de una 
nueva organización 
y funcionamiento del 
Registro de Cooperativas

6.1.- Dotación de medios de carácter técnico, formativo, organizativo e
          informático
6.2.- Elaboración, actualización y publicación de un directorio 
          (censo actualizado) de cooperativas 
6.3.- Nuevo Reglamento del Registro de Cooperativas

PARTE II. Periodo 2021-2022. Plan Fent 
Cooperatives II 

El segundo plan bienal de impulso y fomento del 
cooperativismo de la Comunitat Valenciana, FENT 
COOPERATIVES 2021-2022, fue aprobado por una-
nimidad en la sesión plenaria del Consejo Valenciano 
del Cooperativismo celebrada el día 2 de noviembre 
de 2020, y tiene un carácter continuista del primer 
plan, aunque con algunas modificaciones y simplifi-
caciones que facilitan su seguimiento y evaluación. 
Entre las principales diferencias entre ambos planes, 
destacan el número de líneas estratégicas (6 vs. 7), el 
número de medidas (100 vs. 50), la inversión destina-
da (12.112.442€ vs 18.803.312€) y los beneficiarios 
(951 vs. 1431). 

Entre los rasgos que caracterizan a este segundo 
plan se encuentra una mayor alineación con las políti-
cas europeas globales de energía, digitalización y me-
dio ambiente; un mayor inciso en la figura de la cola-
boración público-privada para resolver los problemas 
de la ciudadanía; el foco en el desarrollo territorial y 
la lucha contra el despoblamiento; la polinización de 
la economía valenciana; el acento en la polivalencia 
como señal de identidad del cooperativismo valencia-
no y el énfasis en la contribución a los ODS. Finalmen-

te, otro de los aspectos diferenciales y que ha supues-
to un punto de inflexión para la evaluación del plan ha 
sido la inclusión de indicadores de seguimiento a cada 
una de las medidas. 

Por lo que respecta a sus ejes estratégicos, el plan 
constituye una estrategia transversal plurianual don-
de se destacan las siguientes prioridades:

• Recuperación y transformación de la economía 
valenciana,

• Desarrollo del músculo empresarial cooperativo,
• Desarrollo de la polinización cooperativa de la 

economía valenciana.
• Desarrollo de la innovación social cooperativa,
• Refuerzo del compromiso social de las coopera-

tivas, y
• Mejora de la calidad del ecosistema institucional 

cooperativa en la Comunitat Valenciana.
Estos ejes estratégicos se han articulado, a su vez, 

en torno a 7 líneas estratégicas que cuentan en total 
con 50 medidas concretas:

• L1. Desarrollo económico-empresarial, financia-
ción y empleo

• L2. Desarrollo societario
• L3. Desarrollo medioambiental y territorial
• L4. Colaboración público-privada
• L5. Comunicación, formación e investigación

Fuente: Fuente: Elaboración propia a partir del Fent Cooperatives 2018-2019.
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también que el CVC, que para realizar este seguimien-
to, recurrirá a (1) herramientas de evaluación con-
tinua con un control permanente de los indicadores 
incluidos en el plan al objeto de contrastar el grado de 
ejecución e impacto del plan, (2) la incorporación de 
la planificación, estableciendo una priorización de ob-
jetivos y medidas para cada semestre, (3) al apoyo de 
una red social de seguimiento al objeto de favorecer 
una evaluación participativa y permanente del plan, 
y (4) desarrollará recomendaciones contenidas en los 
informes externos encargados en el proceso de elabo-
ración del Plan Fent Cooperatives.

En la tabla 3 se observa la estructura del plan desa-
gregado por líneas, objetivos y medidas. 

• L6. Estructura representativa y participación ins-
titucional

• L7. Gobernanza de la administración pública del 
cooperativismo.

A su vez, el Plan Fent Cooperatives contempla para 
cada medida unos centros gestores categorizados en 
tres grupos (responsable, financiador y colaborador). 
En relación a la evaluación del Plan Fent Cooperati-
ves, se contempla la realización de un seguimiento 
semestral del Plan, bajo la responsabilidad del Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo. Éste, para este 
seguimiento, atenderá a criterios de evaluación conti-
nua, basados en la prioridad y oportunidad. Establece 

Tabla 3. Síntesis de líneas, objetivos y medidas del Plan bienal de apoyo a las cooperativas de la 
Comunitat Valenciana 2021-2022

LÍNEA 1: DESARROLLO ECONÓMICO EMPRESARIAL, FINANCIACIÓN Y EMPLEO
Objetivos estratégicos Medidas

1.1. Fomento de las 
cooperativas como 
instrumento idóneo 
para la recuperación 
y transformación 
económica en la etapa 
pospandémica

1.- Apoyo a la adaptación de las cooperativas a las nuevas exigencias en el entorno 
laboral y comercial: teletrabajo, venta online, formación a distancia, reuniones 
telemáticas, adecuación de locales y centros de trabajo.
2.- Fomento de la transformación en cooperativas de empresas mercantiles en 
crisis, en procesos concursales o con problemas de relevo generacional.

1.2. Mejora de la 
competitividad de la 
empresa cooperativa: 
reconversión 
productiva, innovación, 
internacionalización, 
digitalización y 
transformación 
medioambiental

3.- Elaboración y ejecución de planes estratégicos de desarrollo empresarial 
con el distintivo “COOP” orientados a promover de manera viable la innovación 
tecnológica y social en cooperativas existentes y de nueva creación, primando 
la exploración de nuevos mercados (especialmente en sectores emergentes), la 
internacionalización, la adaptación a la transición ecológica y la transformación 
digital (TIC, big data, inteligencia artificial, blockchain, industria 4.0).
4.- Impulso de formatos cooperativos innovadores como el cooperativismo de 
plataforma, las cooperativas polivalentes y otras figuras cooperativas emergentes.
5.- Desarrollo del Capital Humano de las cooperativas: formación de las personas 
socias y trabajadoras en los ámbitos societario, empresarial y profesional, y 
contratación de personal técnico cualificado.

1.3. Crecimiento 
empresarial 
cooperativo orientado 
a las personas, 
la eficiencia y la 
sostenibilidad

6.- Aumento de la dimensión empresarial de las cooperativas (volumen de negocio, 
número de personas socias y puestos de trabajo) por cualquiera de las vías 
posibles: crecimiento interno, crecimiento externo (fusiones/integraciones) y 
alianzas estratégicas (intercooperación).
7.- Implementación del Plan Director de Cooperativismo Agroalimentario en la 
Comunitat Valenciana.

1.4. Sistema específico 
de avales y garantías

8.- Establecimiento de un sistema de garantías financieras para las cooperativas y 
de evaluación específica de riesgos

1.5. Promoción del 
cooperativismo de 
crédito valenciano

9.- Convenio con las cooperativas de crédito para la prestación de servicios 
financieros de la Generalitat y el sector público valenciano, para fortalecer la “banca 
social de la Comunitat”.
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1.6. Fomento de las 
cooperativas como 
instrumento idóneo 
para la recuperación 
y transformación 
económica en la etapa 
pospandemia

10.- Constitución de un fondo de financiación específico en el IVF, en coordinación 
con su Unidad de Desarrollo de Proyectos, para dotar una línea de crédito que 
canalice recursos de diversas fuentes (Generalitat, Estado, Unión Europea, ahorro 
de la sociedad civil valenciana, movimiento cooperativo) y se convierta en el 
instrumento principal de financiación del plan Fent Cooperatives.
11.- Comunicación de los incentivos.

1.7. Creación 
de empleo de 
calidad: estímulo 
al emprendimiento 
cooperativo

12.- Revisión y ampliación de los incentivos de autoempleo cooperativo
13.- Creación de una “Ventanilla Única Cooperativa” integrada en el ecosistema 
de emprendimiento e innovación de la Comunitat e incorporación de personal 
especializado en cooperativas en los servicios públicos de asesoramiento a 
personas emprendedoras.
14.- Introducción de programas de autoempleo cooperativo en las políticas 
dirigidas a colectivos específicos.

LÍNEA 2: DESARROLLO SOCIETARIO
Objetivos estratégicos Medidas

2.1. Desarrollo de 
instrumentos que 
permitan articular 
la participación y 
eficiencia empresarial

15.- Identificación de buenas practicas en materia de organización interna y 
participación cooperativa, y divulgación de las mismas entre cooperativistas, 
personal directivo, rectores y aspirantes a adquirir la condición de personas socias 
de una cooperativa.
16.- Promoción del acceso de jóvenes y mujeres a los puestos de dirección y 
consejos rectores de las cooperativas.

2.2. Refuerzo de los 
valores cooperativos 
y del prestigio social 
de las cooperativas 
a través de la 
promoción de la RSE 
y la visibilidad de su 
contribución a los ODS

17.- Apoyo a la elaboración de memorias de sostenibilidad y responsabilidad 
social en las cooperativas como instrumento que favorece un modelo innovador de 
gestión que incrementa su competitividad y fomenta el desarrollo sostenible y la 
cohesión social
18.- Extensión entre las cooperativas de la calificación de "Entidad valenciana 
socialmente responsable" a efectos de la ley 18/2018, de la Generalitat, para el 
fomento de la responsabilidad social.

LÍNEA 3: DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL Y TERRITORIAL
Objetivos estratégicos Medidas

3.1. Fomento de las 
cooperativas como 
instrumento idóneo 
para el desarrollo local 
y para la lucha contra 
la desertización social 
y empresarial del 
medio rural

19.- Creación de una red local estable de prescriptores cooperativos (nodos de 
desarrollo cooperativo) para impulsar la promoción y difusión del cooperativismo 
con coordinación comarcal
20.- Impulso de la participación y colaboración de las entidades de la 
administración local en proyectos de impacto territorial liderados por cooperativas.
21.- Incentivación de la presencia activa de las cooperativas en las estructuras, 
dinámicas y acciones generadas en su entorno local.
22.- Programa de actuación integrado para los municipios en riesgo de 
despoblamiento de acuerdo con el plan estratégico valenciano antidespoblamiento 
(Plesvant): Creación de una red de nodos de desarrollo de cooperativas polivalentes 
en las comarcas rurales valencianas
23.-Ejecución del plan director del cooperativismo agroalimentario de la Comunitat 
valenciana en su dimensión de desarrollo rural.
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3.2. Impulso de la 
transición ecológica 
y la transformación 
medioambiental en las 
cooperativas

24.- Desarrollo de nuevos modelos de negocio cooperativos basados en los 
principios de la economía circular.
25.- Apoyo a la transición ecológica, la eficiencia y la neutralidad en carbono, de 
forma justa, eficiente y con fuerte base en innovación, tanto para cooperativas que 
actúan en sectores maduros como para las que lo hacen en sectores emergentes.
26.- Promoción del cooperativismo agroalimentario en el marco del pacto verde 
europeo por el clima, fomentando la producción cooperativa como mecanismo 
idóneo de proximidad de la cadena de valor en aquellos casos en que este criterio 
constituya una ventaja.
27.- Fomentar las cooperativas como mecanismo idóneo de educación ambiental.

LÍNEA 4: COLABORACIÓN PÚBLICO-PRIVADA 
Objetivos estratégicos Medidas

4.1. Avances hacia un 
papel preferente de 
las cooperativas en la 
prestación de servicios 
públicos, comunitarios 
y de interés general

28.- Desarrollo de campañas de divulgación y formación que impulsen la 
colaboración público-privada entre las cooperativas y las adminsitraciones local y 
autonómica, con el objeto de dar a conocer los instrumentos jurídicos disponibles 
para ello, de sensibilizar sobre la idoneidad de la fórmula cooperativa para llevar 
a cabo estas iniciativas, y de proporcioanr apoyo técnico al personal funcionario 
implicado a fin de aportar seguridad júrídica a las operaciones.
29.- Fomento de la participación en las administraciones públicas en proyectos 
económicos de interés local desarrollados por cooperativas de servicios públicos, 
de emprendedores o de comunidades energéticas, y modificación de la regulación 
que impide a la generalitat participar en el capital social de cooperativas.
30.- Regulación de la reserva de contratos a favor de las cooperativas y otras 
entidades previstas en la disposición adicional 48A de la ley de contratos del 
sector público, generalización de las instrucciones para implementar criterios de 
solvencia técnica social, fomento de las licitaciones mediante el procedimiento de 
asociación para la innovación y desarrollo del concierto social con cooperativas.
31.- Estimulo de las cooperativas de iniciativa social (proyectadas) y de las no 
lucrativas, así como su declaración de utilidad pública, mejorando su regulación 
para favorecer la prestación por parte de las mismas de servicios de interés 
económico general.
32.- Desarrollo legislativo que reconozca la idoneidad de la fórmula cooperativa 
para la constitución de comunidades energéticas

4.2. Movilización de 
suelo y patrimonio 
público y puesta 
a disposición de 
cooperativas para 
promover un 
urbanismo sostenible 
y un desarrollo 
socioeconómico 
equilibrado

33.- Instrumentación de técnicas de contenido patrimonial (Concesiones 
demaniales, derechos de superficie, cesión de uso, promoción delegada, 
arrendmaiento operativo y otras figuras) para desarrollar proyectos con una 
visión social e innovadora sobre solares y edificios en desuso (construcción o 
rehabilitación de viviendas con criterios de eficiencia energéticas  sostenibilidad 
urbana; desarrollo de actiividades productivas, industriales o de servicios que 
creen empleo de calidad; generación de energías renovables o almacenamiento 
energético; promoción del coworking cooperativo; recuperación de espacios 
emblemáticos; proyectos cooperativos con criterios multifuncionales...).
34.- Recuperación del registro de patrimonio público de suelo para disponer de 
información centralizada y actualizada que facilite el acceso de las cooperativas a 
los solares para darles un uso de interés público municipal.
35.- Inclusión de cláusulas de contenido social en las distintas fases de adjudicación 
de un negocio patrimonial (solvencia y valoración de ofertas)
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LÍNEA 5: COMUNICACIÓN, FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN
Objetivos estratégicos Medidas

5.1. Sensibilización en 
materia cooperativa 
en la sociedad 
valenciana e impulso 
de la investigación y 
la transferencia de 
conocimientos sobre 
cooperativismo

36.- Elaboración de materiales divulgativos y de informes que sirvan, por un lado, 
como herramientas de comunicación, visibilización, formación y construcción 
del discurso cooperativo moderno y, por otro, para aportar con datos objetivos el 
diseño y evaluación de políticas públicas en materia de cooperativas así como la 
evolución de políticas públicas en materia de cooperativas así como la evolución de 
sus magnitudes.
37.- Apoyo a proyectos de investigación partenarial entre cooperativvas y 
universidades y remoción de los obstáculos para el desarrollo de proyectos 
de investigación en materia de cooperativas por parte de entidades públicas 
valencianas.
38.- Integración del cooperativismo como sector diferenciado en las estadísticas 
oficiales de la Generalitat

5.2. Diseño y 
valoración de un 
módulo de formación 
en cooperativismo

39.- Formulación y coordinación por parte del consejo valenciano del 
cooperativismo, en los términos legalmente previstos, de un módulo de formación 
en gestión integral y cultura organizacional de cooperativas dirigido a las personas 
socias y al personal técnico y directivo de las cooperativas, y también a quienes 
desempeñen tareas relacionadas con el cooperativismo en las adminsitraciones 
públicas de la Comunitat Valenciana.
40.- Valoración positiva de la superación de dicho módulo formativo en el acceso a 
determinadas subvenciones

5.3. Introducción a la 
formación cooperativa 
en todos los niveles de 
enseñanza del sistema 
en educación

41.- Desarrollo de programas en colaboración con la Conselleria de educación, 
cultura y deporte para el impulso de las cooperativas escolares, como herramienta 
pedagógica, en los niveles de educación infantil, primaria y secundaria, orientada a 
la generación de una cultura cooperativa entre el alumnado y a la promoción de un 
empleo sostenible y de calidad para el futuro.
42.- Mejora de los instrumentos de inserción laboral en cooperativas, mediante 
la inclusión del cooperativismo en los programas de formación profesional para 
el empleo, el desarrollo de la formación dual del alumnado de las cooperativas de 
enseñanza que imparten ciclos de formación profesional reglada, y la introducción 
de formación cooperativa en los posgrados universitarios orientados a la creación o 
gestión de empresas.

LÍNEA 6: ESTRUCTURA REPRESENTATIVA Y PARTICIPACIÓN
Objetivos estratégicos Medidas

6.1. Consolidación 
del asociacionismo 
cooperativo

43.- Impulso de acciones que refuercen la integración de las cooperativas y sus 
entidades asociativas en la estructura de representación regulada en la legislación 
autonómica sobre cooperativismo.
44.- Consolidación del liderazgo de las cooperativas en la coordinación de 
actuaciones conjuntas con el resto de entidades de economía social de la Comunitat 
Valenciana en ámbitos de interés común

6.2. Establecimiento de 
un diálogo permanente 
y estructurado 
entre Concoval y la 
Generalitat

45.- Incorporación de las entidades representativas de las cooperativas valencianas 
en las plataformas y órganos consultivos de la Generalitat con competencias en 
materias de interés socioeconómico (Diálogo social)
46.- Creación de un intergrupo parlamentario en les Corts sobre cooperativismo, 
cuya actuación se despliegue en colaboración con la Confederació de cooperatives 
de la Comunitat Valenciana, orientado a remover las barreras legales que limitan o 
entorpecen el desarrollo cooperativo en diferentes ámbitos.
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del Cooperativismo de la Comunitat Valenciana”. En la 
tabla 4 se recogen las características principales del 
estudio de evaluación realizado. 

a. Evaluación de indicadores 

Período de análisis
El periodo contemplado de análisis ha sido el de 

aplicación del Plan: los ejercicios 2021 y 2022. La 
fecha de referencia para evaluar cada indicador del 
Plan ha sido el día 1 de enero de 2023, día siguiente al 

LÍNEA 7: GOBERNANZA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL COOPERATIVISMO
Objetivos estratégicos Medidas

7.1. Cumplimiento 
eficaz de las funciones 
que la ley encomienda 
al Consejo Valenciano 
del Cooperativismo

47.- Ejecución y desarrollo del plan estratégico del consejo valenciano del 
cooperativismo, con suficiencia de recursos personales, económicos y técnicos para 
la creación de un servicio propio que atienda las funciones que tiene atribuidas por 
ley en las áreas de: participación en las políticas del Consell, fomento y promoción 
del cooperativismo, intervención legal y resolución extrajudicial de conflictos.
48.- Publicación del plan Fent Cooperatives como decreto del Consell de la 
Generalitat y disposición de los mecanismos necesarios para asegurar una 
adecuada planificación del despliegue de las medidas previstas en el mismo, así 
como el seguimiento y evaluación periódica de los objetivos de acuerdo con lo 
establecido en la legislación vigente.

7.2. Mejora de la 
gestión y el impacto 
de los programas 
públicos de apoyo al 
cooperativismo

49.- Adecuación de los programas de ayudas a la realidad de las cooperativas, 
mejora de la eficiencia adminsitrativa en su gestión, y remoción de los obstáculos 
burocráticos para el acceso a las subvenciones.
50.- Reestructuración y mejora del registro de cooperativas, con una nueva 
reglamentación que impulse un funcionamiento ágil del mismo y una dotación 
suficiente de medios técnicos y humanos para asegurar su transformación digital.

Fuente: Elaboración propia a partir del Fent Cooperatives 2021-2022.

3.- Esta parte del monográfico cuenta con la preceptiva autorización para reproducir y divulgar los resultados de la evaluación del Fent 
Cooperatives II tanto por parte la anterior Dirección General de Emprendimiento y Cooperativismo (Legislatura X) como de la actual Dirección 
General de Empleo, Cooperativismo y Seguridad Laboral tras un escrito remitido en fecha 21/09/2023

Evaluación del Fent Cooperatives 2021-
2022  

Uno de los aspectos más novedosos en cuanto a las 
políticas públicas de apoyo y fomento de la economía 
social en la Comunidad Valenciana ha sido el encargo 
a la Universitat de València la evaluación del grado de 
ejecución y de impacto del Fent Cooperatives II. 
A lo largo del monográfico se recogen los aspectos de 
la evaluación más destacados, que han sido extraídos 
del “Informe de Evaluación del Plan Apoyo y Fomento 

Entidad contratante Dirección General de Emprendimiento y Cooperativismo de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Equipo de analistas Universitat de València. Rafael Chaves, Belén Català y Teresa Savall
Partes del informe Evaluación de indicadores y evaluación de implementación de impacto en base 

a recopilación de información procedentes de personas externas a las entidades 
responsables y gestoras

Tipo de evaluación Seguimiento, implementación e impacto
Metodología Fichas de evaluación, focus group y cuestionarios
Periodo de evaluación Enero 2023-Julio 2023

Fuente: Elaboración propia.

Tabla 4. Características de la evaluación del Fent Cooperatives 2021-2022
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5. Consulta directa a fuentes documentales, websi-
tes, presupuestos, normativa, memorias de entidades 
y de cooperativas.

En cuanto a los criterios de evaluación, cada me-
dida se ha establecido una escala que consta de 4 es-
tadios, no consecutivos linealmente: “Si”, “En trámite”, 
“Parcialmente” y “No”. La valoración “Sí” significa que 
la medida de referencia ha sido ejecutada, indepen-
dientemente del nivel de impacto que haya obtenido. 
La valoración de “En trámite” refiere a indicadores 
que, a la fecha de referencia del presente informe de 
evaluación (1.1.2023), no han sido ejecutados plena-
mente, sin embargo, existen elementos objetivos que 
revelan su inminente consecución. La valoración “Par-
cialmente” indica que se han realizado algunos avan-
ces en el cumplimiento de la medida, de acuerdo con 
el indicador considerado, sin embargo, tales avances 
no pueden ser considerados como de plena ejecución. 
La valoración “No” indica que, de acuerdo con el/los 
indicadores considerados, no se ha cumplido la medi-
da de referencia.

A su vez, las medidas se han dividido en tres tipos: 
MEFC: Medidas Específicas de Fomento Cooperativo. 

Se caracterizan por ser promovidas desde la Generali-
tat Valenciana, siendo centro gestor responsable una 
administración o entidad pública de la Generalitat, y 
por tener por beneficiarios exclusivamente a coope-
rativas.

MGFE: Medidas Generales de Fomento Empresarial. 
Se caracterizan por ser promovidas desde la Genera-
litat Valenciana y por tener por beneficiarios a todo 
tipo de empresas y entidades, siendo las cooperativas 
también potenciales beneficiarios.

IDC: Iniciativas de Desarrollo Cooperativo. Se ca-
racterizan por ser promovidas y desarrolladas por 
entidades ajenas a la Generalitat Valenciana, princi-
palmente por entidades cooperativas y del resto del 
ecosistema cooperativo valenciano.

Fichas de evaluación

Tras evaluar cada una de medidas contempladas en 
el plan a través de las fichas, el balance final del cum-
plimiento muestra que 28 medidas alcanzan un gra-
do de cumplimiento del 100%, 2 medidas en trámite 
(75%), 8 medidas cumplidas parcialmente (50%) y 9 
medidas no cumplidas (0%). 3 medidas han sido ca-
lificadas como no evaluables por ser dependientes de 
otros planes estratégicos que no han sido objeto de 
evaluación. Tras la ponderación de cada una de ellas 
con sus correspondientes porcentajes de cumpli-
miento, se constata que el plan se ha ejecutado en un 
porcentaje del 66%. 

periodo de ejecución del Plan. Sin embargo, aquellos 
indicadores y medidas que estaban condicionados a 
la modificación del Decreto Legislativo 2/2015, de 
15 de mayo, del Consell, por el que aprueba el texto 
refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat 
Valenciana (aprobada su modificación el 14.03.2023), 
y cuyo trabajo se empezó a realizar en los años 2021 
y 2022, se han valorado a fecha de esta modificación.

Metodología

La metodología se ha basado en el análisis indivi-
dualizado de cada una de las 50 medidas en una ficha 
diferenciada con los indicadores respectivos contem-
plados en el Plan. La valoración del indicador se ha 
realizado siguiendo el sentido literal del indicador de 
seguimiento en el contexto de la medida concreta y 
del objetivo respectivo del Plan. 

Las fuentes de información utilizadas para la eva-
luación han sido los centros gestores responsables y 
colaboradores principales de la implementación del 
Plan Fent Cooperatives. En concreto, las fuentes han 
sido las siguientes:

1. La Dirección General de Emprendimiento y Coo-
perativismo de la Consellería de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de la Gene-
ralitat Valenciana (en adelante DG EMPICOOP), prin-
cipal centro gestor responsable de la implementación 
del Plan. Esta Administración Pública ha facilitado sus 
propias bases de datos, así como información relativa 
a la actividad desarrollada por su Consellería. Tam-
bién ha canalizado y realizado acopio de información 
procedente de otras entidades públicas y Consellerías 
de la Generalitat Valenciana.

2. La Confederació de Cooperatives de la Comuni-
tat Valenciana (CONCOVAL), principal centro gestor 
responsable del Plan de carácter no gubernamental. 
Esta entidad ha facilitado información sobre su pro-
pia actividad y ha canalizado y realizado acopio de 
información procedente de las federaciones que tiene 
afiliadas.

3. Cinco reuniones de trabajo entre el equipo de 
analistas, representante de la Generalitat Valenciana 
y representante de CONCOVAL al objeto de realizar 
acopio, intercambio y valoración de información re-
levante para ser objeto de análisis atendiendo a los 
diferentes indicadores del Plan.

4. Consulta a técnicos de entidades que apare-
cen como centros gestores colaboradores del Plan 
(FEVECTA, FECOVI, Cooperativas agroalimentarias, 
UCEV) así como otras entidades del ecosistema coo-
perativo valenciano (CIRIEC- España, Universitat de 
València-IUDESCOOP, CEGEA-Universitat Politécnica 
de València, Florida Universitaria).
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- Más de 650 personas desempleadas se han incor-
porado como socias de cooperativas en los años 2021 
(330 personas en 201 cooperativas) y 2022 (328 so-
cios en 2015 cooperativas) y se ha incentivado la in-
corporación de personas con discapacidad a través de 
la subvención a través de 3 CEE en 2021 y 4 en 2022.

- Existen una gran variedad de programas de ace-
leración de cooperativas (Llamp, ESCREA, La Niuada, 
BETACOOP, Proyecto Juntas Mejor, Escuela de empre-
sas) impulsados por las administraciones públicas va-
lencianas (DG EMPICOOP; LABORA; Ayuntamientos, 
Diputaciones), y la gran mayoría lo hacen en colabo-
ración con las federaciones de cooperativas. Entre los 
ejemplos más destacables, encontramos el programa 
Llamp, donde se acompañaron en 2022 36 proyectos 
y se crearon 20 cooperativas; y el centro de empren-
dimiento Social la Niuada, donde se han acompañado 
a 20 proyectos entre 2021 y 2022 y se ha creado 1 
cooperativa.

- Migracoop es una iniciativa de fomento del auto-
empleo cooperativo vinculada a las políticas dirigidas 
a colectivos específicos. A través de este programa se 
han creado 10 cooperativas en 2021 y atendido a 210 
personas interesadas.

En relación con la línea 2 sobre desarrollo societa-
rio cabe destacar la siguiente información:

- 16 cooperativas se beneficiaron de las ayudas a la 
promoción de la economía sostenible en 2021 y 2022, 
para la elaboración de memorias de sostenibilidad y 
responsabilidad social.

- Se ha aprobado la extensión de la calificación de 
entidad valenciana socialmente responsable a las 
cooperativas a través del Decreto 200/2022, de 25 de 
noviembre, del Consell, por el cual se regula la respon-
sabilidad social en las entidades valencianas de 2022.

- No se ha constatado la existencia de una guía de 
buenas prácticas de organización interna y participa-
ción prevista, ni de programas de promoción del acce-
so de jóvenes y mujeres a los puestos de dirección y 
consejos rectores de las cooperativas.

En relación con la línea 3 sobre desarrollo 
medioambiental y territorial cabe destacar lo si-
guiente:

- Se ha promovido la creación de la Red de Muni-
cipios por el Emprendimiento Sostenible, Cooperati-
vismo y la Innovación Social con 30 ayuntamientos, 
teniendo la presidencia el ayuntamiento de Valencia.

- La participación de los ayuntamientos en proyec-
tos cooperativos en materia de impacto territorial 
está ligado a la figura de las diputaciones y los pro-
gramas de la Generalitat Valenciana con perspectiva 
territorial, como es el caso del plan “Avalem Territori” 

En el anexo I se encuentra a modo ilustrativo una 
selección de dos fichas de evaluación. 

Principales resultados 

A partir de las fichas evaluativas, se destacan los 
siguientes resultados de evaluación agrupados por 
líneas estratégicas: 

En relación con la línea 1 sobre desarrollo eco-
nómico-empresarial, financiación y empleo cabe 
destacar lo siguiente:

- 256 y 237 cooperativas han sido respectivamente 
beneficiarias en 2021 y 2022 de los programas dedi-
cados a la adaptación al entorno laboral, en un contex-
to donde la crisis del Covid-19 ha puesto de manifies-
to la necesidad de realizar este cambio.

- 6 empresas en 2021 y otras 6 en 2022 han sido 
beneficiarias del programa de ayuda de la Generalitat 
Valenciana para transformación de empresas tradi-
cionales en cooperativas.

- Entre 2021 y 2022 se han impulsado 12 coopera-
tivas innovadoras, que han sido beneficiarias de pro-
gramas específicos para el cooperativismo. Ninguna 
cooperativa se ha acogido al resto de convocatorias 
generales de fomento de la innovación de la GV.

- Las federaciones de cooperativas valencianas han 
realizado un total de 765 (2021) y 672 (2022) accio-
nes formativas. Dentro de estas acciones destacan, 
por una parte, acciones formativas internas de coo-
perativas grandes como es el caso de Consum, y, por 
otra parte, formaciones impulsadas desde las propias 
federaciones de inscripción libre para sus propias 
cooperativas federadas. Cabe destacar que alguna de 
estas acciones formativas está financiada por la Di-
rección General de Emprendimiento y Cooperativis-
mo, pero la mayoría forman parte de Iniciativas de 
Desarrollo Cooperativo promovidas de manera autó-
noma por las propias federaciones de cooperativas.

- 37 cooperativas se han beneficiado del programa 
de integración cooperativa agroalimentaria de la Co-
munitat Valenciana, mejorando la dimensión empre-
sarial de las mismas y, por tanto, su competitividad. 
Sin embargo, en materia de internacionalización, es 
necesario una mejora de la difusión de las ayudas 
existentes en este ámbito para que más cooperativas 
se acojan a las convocatorias. Durante los años 2021 y 
2022 solo hay constancia de 1 cooperativa acogida al 
programa Cheque internacionalización (IVACE).

- En materia de iniciativas de apoyo a la financia-
ción por parte de la Generalitat hacia las cooperativas, 
se ha detectado poca ejecución de las medidas relati-
vas a este ámbito. Se han puesto en marcha 2 iniciati-
vas pero no se han materializado.
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- Han sido beneficiarias 25 cooperativas (16 en 
2021 y 9 en 2022) del programa de acciones de difu-
sión del cooperativismo, y se han realizado 50 accio-
nes (39 en 2021 y 11 en 2022).

- 15 proyectos de investigación sobre cooperativas 
en 2021 y 9 en 2022 han sido financiados por la DG 
EMPICOOP, principalmente desarrollados por CIRIEC 
y el IUDESCOOP. Sin embargo, no constan proyectos 
sobre cooperativas financiados por la Consellería res-
ponsable en materia de investigación y ciencia.

- El Plan Valenciano de Estadística 2019-2022, ac-
tualmente en proceso de revisión, contempla 15 va-
riables referentes a las cooperativas que permiten 
identificar al sector de manera diferenciada en las 
estadísticas oficiales de la Generalitat Valenciana. No 
obstante, el Portal Estadístico de la Generalitat Valen-
ciana no recoge información estadística de todas las 
variables contempladas en el citado Plan. Iniciativas 
como la activación del VALESTAT se hallan en la línea 
de mejorar esta situación estadística.

- Existen 11 programas de posgrado en materia de 
cooperativismo impartidos por las universidades va-
lencianas. Entre ellos destacan el máster oficial y el 
programa de doctorado específico sobre cooperati-
vismo y economía social de la Universitat de València.

- En 2022 se han impartido 23 charlas informativas 
sobre cooperativismo en centros de Formación profe-
sional, en los que han participado 512 alumnos.

En relación con la línea 6 sobre estructura repre-
sentativa y participación institucional es relevante 
destacar:

- La mayoría de Federaciones de cooperativas han 
disminuido en el número de cooperativas federadas 
entre el año 2021 y 2022.

- Existe una amplia presencia de las federaciones de 
cooperativas en órganos instruccionales y mesas de 
diálogo. En concreto, se encuentran presentes en 44 
organismos en 2021. Se sigue trabajando para incre-
mentar la representación y el peso del cooperativis-
mo en el diálogo social, concretamente se busca tener 
presencia en la Mesa de Diálogo Social y en otras ins-
tituciones como Labora, el Consejo Valenciano de la 
Formación Profesional y el Observatorio del Trabajo 
Decente de la Comunitat Valenciana.

En relación con la línea 7 sobre gobernanza de la 
Administración pública del cooperativismo desta-
car que:

- Respecto a los programas de gestión propias de 
la DG EMPICOOP (ESEILS, ESCREA, ESEAST, ESEMOB, 
ESEMDI, ESAFOM), se han concedido 546 ayudas es-
pecíficas para la promoción de las cooperativas en 
2021, y 501 en 2022, destinando cada año aproxima-

de LABORA. Se han acompañado 42 iniciativas coo-
perativas y se han creado 6 cooperativas ligadas al 
territorio.

- Las cooperativas energéticas, con su calificación 
de Comunidad de Energía Renovable, acceden a ayu-
das ligadas a objetivos de fomento de la transición 
ecológica. El 36,75% de las ayudas otorgadas a Comu-
nidades de Energía renovables han sido a entidades 
cooperativas, representando un 19,32% sobre el total 
de entidades concedidas y el 39,86% del importe total 
de las convocatorias de 2021 y 2022.

En relación con la línea 4 sobre colaboración públi-
co-privada cabe destacar:

- El grado de difusión de la colaboración público-
privada cuenta con dos fases diferenciadas. En primer 
lugar, una fase de promoción, visibilidad e inicio de 
la implementación de la colaboración público-privada 
en el ámbito de la investigación, que se ha cumplido 
y que cuenta con numerosas acciones (proyectos la-
boratorios de transformación social, jornadas de difu-
sión, publicaciones de guías e informes). Cabe desta-
car que se han publicado 5 guías sobre colaboración 
público-cooperativa en los años 2021 y 2022. Y, en 
segundo lugar, una fase de aplicación que está condi-
cionada a la aprobación de la nueva ley de coopera-
tivas. Se percibe polaridad entre la primera fase, que 
está completamente implementada, y la segunda, que 
está en trámite y que tiene un periodo de ejecución 
superior a los 2 años en el que el Plan está concebido.

- Cuestiones estrictamente jurídicas como la regula-
ción de la reserva de contratos a favor de cooperativas 
o la inclusión de cláusulas sociales en las distintas fa-
ses de adjudicación de un negocio patrimonial, están 
condicionadas a modificación legislativa, requiriendo, 
por tanto, un plazo más dilatado para su ejecución.

- No constan medidas de cesión de suelo cooperati-
vo por parte de ayuntamientos en 2021 y 2022. Cons-
ta que se realizaron en 2020 y está previsto que se 
realicen cesiones en 2023. Este hecho vuelve a poner 
en evidencia que hay determinadas medidas que re-
quieren la consideración de un periodo más dilatado 
que el establecido en el plan.

En relación con la línea 5 sobre comunicación, for-
mación e investigación cabe destacar la siguiente 
información:

- Se cuenta con informes y estudios de impacto del 
cooperativismo, así como acciones de promoción de 
la visibilidad y comunicación del cooperativismo a la 
sociedad, como los desarrollados por CIRIEC.

- Se ha puesto en marcha una plataforma de difu-
sión del cooperativismo entre el profesorado de For-
mación y Orientación Laboral denominada ESSCOOP.
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objetivo dar voz y participación a otras instituciones 
que tienen relación directa con el plan. Para seleccio-
nar a los participantes de este focus group se han con-
siderado dos criterios de inclusión: en primer lugar, 
convocar a los principales centros gestores, financia-
dores y colaboradores que aparecen en cada una de 
las medidas del plan; y, en segundo lugar, que fueran 
administraciones que ya hubieran participado previa-
mente en la elaboración del Fent Cooperatives.

• Cuestionario a las cooperativas valencianas: El ter-
cer instrumento de recopilación de información ha 
sido un cuestionario online, corto, dirigido al conjun-
to de los principales usuarios y beneficiarios del Plan 
Fent Cooperativas que son las propias cooperativas de 
la Comunidad Valenciana. El cuestionario ha sido con-
testado por 175 entidades. 

Principales resultados
• Por lo que respecta al conocimiento del Fent 

Cooperatives II, se destaca una dualidad entre los 
actores. En primer lugar, las federaciones de coope-
rativas y las entidades de las administraciones públi-
cas encargadas de la promoción del plan sí que lo co-
nocen, sin embargo, muchas de las cooperativas a las 
que representan las federaciones, las cooperativas no 
federadas e incluso administraciones públicas más 
alejadas de la gestión del plan, aunque conocen su 
existencia, no sabrían detallar en qué consiste. Ade-
más, se destaca que existe una diferencia significativa 
entre el Plan como estrategia de la Generalitat y las 
ayudas concretas para las cooperativas: las empre-
sas cooperativas y sus federaciones son conscientes 
y están al corriente de las ayudas a las que pueden 
optar, pero desconocen que éstas están enmarcadas 
dentro de un plan estratégico de desarrollo del coo-
perativismo. 

• En cuanto al diseño y construcción del plan, se 
pone en evidencia que la elaboración del mismo fue 
abierta y dio amplio margen para la consulta y partici-
pación. Se   indica que a través de las federaciones de 
cooperativas se recopilaron aportaciones que sirvie-
ron para mejorar o matizar los borradores del plan, y 
sobre todo sirvieron para mejorar algunas de las me-
didas preexistentes. En definitiva, se valora positiva-
mente la iniciativa de la administración por reconocer 
el papel de la economía social. 

• Por lo que concierne a la valoración de las prin-
cipales medidas del plan, la valoración de la mayo-
ría de ellas ha sido positiva.  Sin embargo, se han de-
tectado diferencias en la percepción por parte de las 
entidades representativas como por parte de las pro-
pias cooperativas. Tres son las medidas evidenciadas 
como más importantes por parte de las cooperativas y 
que necesariamente han de requerir mayor atención 

damente 5,5M€ para su financiación. La variación en 
términos de fondos ha sido de un -1,66%, y en núme-
ro de cooperativas un - 8,24%.

- Otras medidas de esta línea como son la creación 
de un servicio propio para atender los asuntos del 
Consejo Valenciano del Cooperativismo y la elabo-
ración de una nueva reglamentación del Registro de 
Cooperativas se encuentran en trámite. Mientras que 
la Publicación del Plan Fent Cooperatives como De-
creto del Consell no se ha llevado a cabo.

Los resultados de la evaluación de indicadores se 
presentaron en una jornada de trabajo de la Conselle-
ria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Co-
mercio y Trabajo el 15 de marzo de 2023. En el anexo 
II se encuentra la presentación utilizada en la jorna-
da con los principales resultados de los indicadores, 
agrupados por líneas estratégicas. 

b. Evaluación cualitativa  

Metodología 
La segunda fase evaluativa tiene por objetivo ofre-

cer una visión más completa y transversal del Fent 
Cooperatives II, a partir de la captación de informa-
ción procedente de personas y entidades externas 
a las entidades promotoras y gestoras de este Plan. 
Concretamente, se ha recurrido a los usuarios y be-
neficiarios del Fent Coop, es decir, a las propias coo-
perativas y a los cooperativistas, a personas expertas 
pertenecientes al ámbito cooperativo, en particular 
de sus federaciones, y a las personas directa e indi-
rectamente vinculadas a la fase de implementación 
del Plan, como son las personas clave pertenecientes 
a las administraciones públicas vinculadas al desa-
rrollo del Plan: técnicos y responsables de servicios y 
departamentos de la Generalitat, de ayuntamientos y 
de las  Diputaciones.

La metodología utilizada para evaluar esta segunda 
fase agrupa tres elementos clave: 

• Focus group con personas expertas del sector coo-
perativo: Se ha agrupado a informantes clave que re-
presentan, por una parte, a las federaciones de coo-
perativas, y por otra, a cooperativas relevantes en el 
sector. Para seleccionar a los participantes en el focus 
group se han considerado dos criterios de inclusión 
prioritarios: en primer lugar, que la entidad hubiera 
participado en la elaboración del Fent Cooperatives o 
hubiera hecho un ejercicio de recopilar necesidades 
de su entidad o federación para reflejarlas en el plan. 
Y, en segundo lugar, que fueran testigos privilegiados 
del mundo cooperativo de la Comunidad Valenciana.

• Focus group con personas expertas pertenecientes 
a las administraciones públicas: Este grupo tiene como 
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pueden valorar conjuntamente el mismo. Además, el 
hecho de que sean administraciones distintas las que 
publiquen las ayudas complica el procedimiento de 
presentación de la documentación (duplicidad).

4. Grado de conocimiento y de percepción desigual 
del plan entre el cuerpo político y el cuerpo funciona-
rial; y falta una mayor coordinación. Se apunta a que 
el plan sigue unos cauces a nivel político o argumen-
tativo, que son diferentes a la hora de ejecutar cada 
una de las medidas dentro de las administraciones 
públicas. 

5. Desfase temporal en la resolución de ayudas a 
cooperativas. Algunas de las resoluciones de ayudas 
sufren retraso en la valoración de los expedientes, lo 
que demora las concesiones y en ocasiones resuelven 
cuando ya se han ejecutado los proyectos. Por otra 
parte, también destacan el hecho de que se produce 
asincronía en determinadas ayudas bienales, donde la 
mayor parte de los fondos se resuelven en el segundo 
año, no pudiendo operativizarse de manera más efi-
ciente los proyectos.  

6. Falta de colaboración y diálogo entre las diferen-
tes Administraciones públicas. Cada administración 
pública cuenta con su propia estrategia y con unos hi-
tos que quiere conseguir en una legislatura, por lo que 
dificulta la alineación de objetivos. Finalmente, la úl-
tima de las ideas que se anota es que en las diferentes 
administraciones no hay una sensibilidad homogénea 
respecto a lo que representa la economía social, de 
manera que “eso hace que las piezas no se vertebren, 
que haya esa disfunción”.

7. Falta de diálogo y de centralizar ciertas medidas 
en el organismo correspondiente. Uno de los partici-
pantes apuntaba que, entre las diferentes administra-
ciones, especialmente cuando hay competencias que 
pueden ser de diferentes organismos, por ejemplo, 
IVACE energía o la Consellería de Agricultura, debería 
haber una mejor comunicación para centralizar las 
medidas en la administración que le corresponda.

8. Desconocimiento del funcionariado de todas las 
medidas del plan. Algunas de las entidades convoca-
das en el focus group como organismos que tienen 
el rol en numerosas medidas de colaborador, gestor 
o financiador dentro del plan, no conocen todas las 
medidas que deben desarrollar en el marco del Fent 
Cooperatives.

9. Falta de un mayor diálogo entre las administra-
ciones locales y autonómicas para la coordinación del 
plan. Se apunta que la mayoría de las acciones de fo-
mento del cooperativismo se centralizan a través de 
las federaciones de cooperativas. Se detecta la nece-
sidad de mejorar la coordinación institucional entre 
administraciones para impulsar las líneas que tienen 
que ver con el desarrollo territorial.

en este y ulteriores planes de fomento del cooperati-
vismo valenciano:

(1) La necesidad de reestructurar y mejorar el Re-
gistro de Cooperativas,

(2) La necesidad de una Ventanilla Única Cooperati-
va como herramienta de información y asesoramiento,

(3) La necesidad de vincular el cooperativismo a las 
estructuras del entorno local, poniendo de relieve el 
arraigo y vocación de anclaje al territorio del coope-
rativismo.

• En el caso de la valoración de los objetivos del 
plan, el más importante para las cooperativas es (1) 
el buen funcionamiento del Registro de Cooperati-
vas, seguido de los objetivos que tienen que ver con 
el desarrollo empresarial, en concreto, (2) el fomento 
de las cooperativas como instrumento idóneo para la 
recuperación y transformación económica en la etapa 
post-pandemia; (3) la mejora de la competitividad de 
la empresa cooperativa: Conversión productiva, inno-
vación, internacionalización, digitalización y transfor-
mación ambiental; y (4) la creación de un instrumento 
financiero general para el cooperativismo valenciano.

Es innegable que, junto a las 3 medidas principales 
identificadas anteriormente como mejor valoradas 
(Registro, Ventanilla Única y Vinculación al territo-
rio), estos objetivos también han de requerir atención 
insoslayable en un siguiente Plan de fomento de coo-
perativas. Este último hecho contrasta con el punto de 
vista de las entidades representativas del sector, pues-
to que a pesar de coincidir en que el objetivo priori-
tario debe ser la mejora del Registro de Cooperativas, 
han priorizado todos los objetivos que conforman la 
línea estratégica 5 de comunicación, formación e in-
vestigación sobre cooperativismo.

• Otro de los ítems abordados ha sido la identifi-
cación de obstáculos a los que ha tenido que hacer 
frente el plan, tanto en la fase de diseño como en la 
fase de implementación de la política. Se han destaca-
do los siguientes: 

1. Falta de efectividad del Registro de Cooperativas: 
Las cooperativas consideran que se podrían simplifi-
car los trámites burocráticos para mejorar el funcio-
namiento de los procedimientos dentro de la Admi-
nistración Pública. 

2. Falta de comunicación de las ayudas relacionadas 
con el cooperativismo. Apuntan las entidades que no 
se percibe que las ayudas responden a un plan estra-
tégico, holístico y global, y la gente cooperativista de 
base desconoce que exista el plan. Continúan siendo 
mucho más conocidos los instrumentos y ayudas tra-
dicionales que no las de nuevo cuño. 

3. Falta de visión conjunta del plan. Dado que las 
cooperativas no conocen la existencia del plan, no 
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tivo, los cambios que se producen en esta población 
objetivo no derivan únicamente de aquella política. 
Existen muchos factores que se hallan fuera de con-
trol de esta política y que influyen significativamente 
en el comportamiento de esa población objetivo, en el 
caso del presente Informe, en los grupos promotores 
y de las propias cooperativas. Para realizar una rigu-
rosa evaluación del impacto y efectividad de una po-
lítica pública se requiere, metodológicamente, contar 
con un grupo de control al objeto de identificar qué 
parte del impacto es debida al propio programa o po-
lítica y qué parte a efectos externos al mismo. El dise-
ño del Plan Fent Cooperatives no ha contemplado este 
tipo de evaluación a priori. 

Al objeto de introducir elementos para la valora-
ción de las medidas y los indicadores, se ha considera-
do diferenciar las 50 medidas según la naturaleza del 
centro gestor de la medida y de la población objetivo 
de cada medida. En este último caso ha sido relevante 
diferenciar si la población objetivo es exclusivamente 
el mundo cooperativo o si son las empresas en gene-
ral. Las medidas MEFC (Medidas Específicas de Fo-
mento Cooperativo) e IDC (Iniciativas de Desarrollo 
Cooperativo) son medidas exclusivamente orientadas 
al movimiento cooperativo, mientras las medidas 
MGFE (Medidas Generales de Fomento Empresarial) 
son medidas generales de las que pueden ser benefi-
ciarias también las cooperativas. Las medidas MEFC y 
MGFE son promovidas y/o financiadas por entidades 
públicas, mientras las medidas IDC son promovidas 
y financiadas por entidades no gubernamentales del 
ecosistema cooperativo. Estas últimas podrían haber-
se desplegado en ausencia del Plan, sin embargo, es 
difícil aislar los efectos diferenciados de los progra-
mas (MFFC, MGFE, IDC) por estar muy interrelacio-
nados e imbricados. Se recomienda, para un ulterior 
Plan de impulso cooperativo valenciano, considerar la 
dimensión evaluativa en el sentido indicado en este 
apartado.

Recomendaciones derivadas del análisis cualita-
tivo

A partir de la segunda fase evaluativa, se considera 
que las futuras líneas de mejora para enfocar un próxi-
mo plan Fent Cooperatives deben ser las siguientes: 

1. Mejora de la accesibilidad de las cooperativas a los 
recursos. Las entidades apuestan por mejorar la acce-
sibilidad al Registro de Cooperativas y la promoción 
de Ventanilla Única para agilizar sus tramitaciones.

2. Mejorar el proceso burocrático en los trámites 
administrativos y en la petición de ayudas. Apuntan 
las entidades que “no tiene sentido que cada admi-

PARTE III. Perspectivas hacia un tercer 
plan de fomento del cooperativismo 

La evaluación del Fent Cooperatives 2021-2022 y 
el hecho de que hayan quedado algunas medidas pen-
dientes de ejecución, o que tienen un rango de me-
jora, evidencia la necesidad de seguir trabajando en 
la elaboración de un tercer plan de fomento y apoyo 
del cooperativismo, es decir, un Fent Cooperatives III. 
Precisamente, la evaluación del Fent II ha puesto de 
manifiesto las limitaciones del plan, por una parte, a 
nivel de forma, y por otra parte, a nivel de fondo. En 
este último apartado del monográfico se reflejan, en 
primer lugar, recomendaciones derivadas del propio 
proceso evaluativo de los indicadores y, en segundo 
lugar, propuestas de mejora recogidas de la evalua-
ción cualitativa.

Recomendaciones derivadas de limitaciones de la 
evaluación de indicadores  

1. A partir de la identificación de problemas de sis-
tematización en el acopio y organización de la infor-
mación necesaria para la evaluación, se recomienda, 
para ulteriores procesos de evaluación, poner en mar-
cha un mecanismo o una unidad que recopile sistemá-
ticamente la información necesaria, con herramien-
tas e indicadores adecuados de seguimiento. Dicha 
unidad deberá coordinarse tanto internamente con 
los distintos departamentos de la Generalitat, como 
externamente con los centros gestores colaboradores 
y entidades relevantes del ecosistema cooperativo va-
lenciano.

2. Algunas de las medidas contempladas en el Plan 
Fent Cooperatives se caracterizan por requerir un 
periodo de maduración largo e incluso indetermina-
do, y excede el periodo de aplicación de las medidas.  
Se recomienda, si el nuevo Plan prioriza este tipo de 
medidas con periodos largos de maduración y preten-
de generar cambios estructurales, que el periodo del 
Plan o Estrategia sea superior a dos años.

3. En la evaluación del Plan Fent Cooperatives se ha 
constatado que en varios casos los elementos del plan 
(objetivos, líneas, medidas e indicadores) presentan 
problemas de concreción y de incoherencia entre sí.  
Frente a ello se recomienda un mayor esfuerzo en el 
diseño técnico de los indicadores, medidas y líneas 
del plan, así como en la selección de las variables de 
referencia.

4. Finalmente, se han detectado limitaciones en la 
evaluación del impacto derivado exclusivamente del 
Plan. Cuando se pone en marcha una política pública 
durante un periodo de tiempo en una población obje-



NOTICIAS DE LA ECONOMÍA PÚBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA Nº73 · 2023

54

neralista, por la aportación que hacen al territorio. 
Finalmente, se apunta la pertinencia de que las per-
sonas que forman parte del ecosistema emprendedor 
como son las agencias de desarrollo local, los ayun-
tamientos o la universidad promuevan la fórmula del 
cooperativismo, puesto que es todavía muy descono-
cida y asociada al mundo agrícola y rural.

5. Mejorar el papel de las asesorías. Entre las dife-
rentes medidas englobadas en este elemento se en-
cuentra la divulgación de cómo gestionar una coo-
perativa entre las diferentes asesorías y gestorías; y 
formarlas para agilizar el registro de cooperativas.

6. Potenciación de las MEFC en las cooperativas. Se 
ha constatado que las medidas categorizadas como 
MEFC, es decir, medidas específicas focalizadas ex-
clusivamente en el ámbito cooperativo presentan un 
mayor grado de éxito y de impacto que las medidas 
de carácter generalista (las medidas MEGC), es decir, 
aquellas a las que puede concurrir todo tipo de em-
presas.

La recomendación radica en focalizar, si cabe, en 
medidas de tipo MEFC porque se ha demostrado que 
son las que realmente impactan en las cooperativas. Y, 
por otra parte, realizar un trabajo de mejorar la visi-
bilidad de las ayudas generalistas por parte de las Ad-
ministraciones Públicas y los diferentes agentes del 
ecosistema cooperativo valenciano, de manera que 
las cooperativas puedan reconocerse como posibles 
beneficiarias y aplicar a ellas.

7. No vinculación de indicadores a otros planes estra-
tégicos. Se ha constatado que varias medidas no han 
podido ser evaluadas por su dependencia de indica-
dores de otros planes de los que no constan indica-
dores.

Se recomienda no condicionar el Plan Fent Coo-
peratives a la consecución de otros planes análogos, 
como el Plan Director del Cooperativismo Agroali-
mentario de la Comunitat Valenciana o Plan Valencia-
no Anti-despoblamiento de la Comunitat Valenciana, 
porque en la medida que sus ámbitos temporales no 
coincidan, no es posible evaluar ni tener indicadores 
de su cumplimentación.

8. Visibilizar la existencia de ayudas infrautiliza-
das. Se constata que existen medidas que se encuen-
tran infrautilizadas, aun siendo categorizadas como 
MEFC. Un ejemplo paradigmático es el de las ayudas 
para asistencia técnica, que cuenta, en el diseño ac-
tual, con dos posibilidades: la contratación de  direc-
tivos y gerentes y la asistencia técnica con estudios y 
asesorías. En el primer caso, el grado de utilización 

nistración tenga sus propios sistemas y carpetas ciu-
dadanas”, y demandan una unificación informática y 
que las administraciones estén interconectadas entre 
ellas. Por otra parte, demandan más recursos huma-
nos y facilidades a la hora de tramitar las ayudas, así 
como simplificar la gestión burocrática de las coope-
rativas pequeñas, puesto que “se les exige el mismo 
nivel de conocimiento a todas a pesar de tener unos 
recursos diferentes”.

Entre las diferentes propuestas han destacado: rea-
lizar un tratamiento diferenciado a nivel burocrático 
y de ayudas a diferentes tipos de cooperativas, aten-
diendo a su tamaño y actividad; o la divulgación de 
información cooperativa a través de las propias enti-
dades y que estas sean un referente e incentivo para la 
creación de otras. Por otra parte, también han apunta-
do la necesidad de facilitar la asociación entre coope-
rativas para poder trabajar de forma conjunta en base 
a proyectos viables, ya que mejorarían aspectos como 
el acceso al mercado o la dificultad en la comerciali-
zación

Finalmente, además de los recurrentes aspectos 
del Registro de Cooperativas o la mejora burocráti-
ca, se propone la creación de estructuras similares a 
los ateneos cooperativos4 de Cataluña o concentrar el 
fomento y las ayudas en las empresas de economía 
social y cooperativa en el sentido estricto de la ley, e 
integrar toda la diversidad de los nuevos conceptos 
surgidos dentro de la economía social para tener una 
mayor visibilidad, eficacia y eficiencia.

3. Implementar determinadas ayudas o medidas es-
pecíficas. Entre las diferentes medidas proponen: me-
didas anticrisis específicas para cooperativas agrarias 
en años de sequía y baja producción; promoción de 
ecosistemas de intercooperación para el desarrollo 
territorial; dar más facilidades a los trabajadores de 
las cooperativas para su incorporación como socios; 
promocionar el servicio de mediación entre las coo-
perativas; implementar ayudas para la digitalización 
de equipos físicos, y rebajar la presión fiscal a las coo-
perativas.

4. Fomento y mejora de la visibilidad cooperativa. 
Destacan que debería visibilizarse más por parte de 
la administración pública esta forma jurídica, y su 
promoción en positivo. Por otra parte, apuntan como 
fundamental concienciar a los jóvenes para asociarse 
a cooperativas que sirvan de relevo generacional en 
muchas cooperativas donde los socios están al borde 
de la jubilación; así como discriminar positivamente 
el hecho de ser cooperativa para ayudas de tipo ge-

4.- https://treball.gencat.cat/es/ambits/economia_social/vols_crear_una_cooperativa_o_una/ateneus/
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Conclusiones

A lo largo del monográfico hemos dado cuenta de 
las dos principales políticas dirigidas a fomentar el 
cooperativismo de la Comunidad Valenciana en los 
últimos años: los planes Fent Cooperatives I y II. Es 
importante destacar las mejoras en la redacción del 
segundo plan respecto del primero, con el objetivo 
de adaptarlo a la realidad cooperativa y responder a 
sus necesidades. A su vez, el hecho que desde la ad-
ministración pública se haya apostado por hacer una 
evaluación del plan desde un punto de vista global y 
diverso, ratifica el compromiso por parte del gobierno 
autonómico de garantizar la transparencia en la elabo-
ración y ejecución de sus políticas, así como mejorar el 
diseño de futuros planes del cooperativismo. 

Los últimos datos, de 2022, revelan que las ven-
tas de las cooperativas valencianas representan un 
7,93% del PIB, emplean a aproximadamente 60.000 
personas y el crecimiento en número de cooperativas 
existentes es constante y gradual desde hace varios 
años. Además, 1 de cada 2 personas valencianas es 
cooperativista (Concoval, 2023). Es indudable que el 
cooperativismo es un actor clave para abordar estra-
tegias de futuro, para afrontar las crisis de una manera 
resiliente y para aportar soluciones a problemáticas 
sociales como el desempleo, el reto demográfico, la 
emergencia climática o las diferentes desigualdades. 

Tanto el marco legal como las instituciones y las 
políticas públicas son elementos claves para garan-
tizar la consolidación de ecosistemas de economía 
social en los territorios. De hecho, en la Comunidad 
Valenciana este es uno de los principales pilares de su 
ecosistema (Català et al, 2023). La reforma de la Ley 
de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, aproba-
da el pasado 14 de marzo de 2023 por unanimidad 
de todos los grupos parlamentarios, incorpora en su 
redacción numerosas propuestas de mejora. Algunas 
de estas modificaciones son un primer paso para la 
implementación de medidas mucho más complejas y 
beneficiosas para el cooperativismo en el futuro.

La evaluación del Fent Cooperatives II ha eviden-
ciado las principales fortalezas y debilidades en las 
medidas implementadas, y se han formulado distintas 
recomendaciones tanto desde el propio sector como 
desde el equipo de analistas para que la Administra-
ción pueda mejorar en el diseño e implementación de 
las políticas públicas en materia de cooperativismo. 
Tomando en cuenta estas orientaciones generales 
para el futuro, las administraciones seguirán avan-
zando en consolidar el cooperativismo como uno de 
los pilares de la economía valenciana, tal y como evi-
dencia el Plan de acción para la transformación del 
modelo económico valenciano 2017-2027.

es prácticamente nulo. En el segundo caso se halla 
infrautilizado.

Se recomienda realizar un estudio de las varias 
medidas infrautilizadas al objeto de identificar los 
factores condicionantes de este problema para rever-
tirlo. En el caso de las ayudas para la contratación de 
directivos y gerentes, las hipótesis de esta infrautili-
zación pueden ser el desconocimiento (este elemento 
ha sido corroborado por diferentes agentes del eco-
sistema cooperativo valenciano), la inadecuada di-
fusión y canalización, así como la insuficiente ayuda 
económica. Incrementar la cuantía de la ayuda podría 
incrementar el nivel de impacto de esta medida, faci-
litando la incorporación de recursos humanos cualifi-
cados, jóvenes y mujeres bien formados. En el caso de 
las ayudas por asistencia técnica, una propuesta sería 
que prescriptores, agentes del ecosistema cooperati-
vo, no necesariamente cooperativas y sus federacio-
nes, reciban una compensación económica por cada 
cooperativa promovida y creada, en el marco de esta 
ayuda. En síntesis, se trata  de mejorar el diseño de las 
medidas, incrementar la difusión y la sensibilización.

9. Mejora de la coordinación entre instituciones. 
El Plan Fent Cooperatives constituye una estrategia 
transversal de varias Consellerías de la Generalitat 
Valenciana. Esta transversalidad constituye un reto en 
la construcción e implementación de una política pú-
blica, como se ha evidenciado en otros territorios. La 
propia elaboración de la evaluación de indicadores, 
que ha exigido recabar información de distintas ad-
ministraciones, ha evidenciado la necesidad de contar       
con dispositivos o unidades inter-consellerías, de ca-
rácter informativo, de intercambio de información y 
de coordinación de políticas.

Se recomienda que, para el próximo Plan Fent Coo-
peratives, al igual que se ha indicado para el ámbito 
de la construcción de información y estadísticas sobre 
la implementación del Plan, la activación de una uni-
dad de coordinación o comisionado para el coopera-
tivismo, que haga las funciones de enlace y técnicas, 
y que promueva las acciones de manera coordinada 
dentro de las distintas entidades de las administra-
ciones públicas. Una de las líneas de trabajo guberna-
mental de carácter coordinado sería la de definir los 
objetivos del Plan Fent de forma clara y consensuada 
con las unidades, departamentos y administraciones 
públicas identificadas como relevantes. Ello cubriría 
la necesidad de disponer de unos objetivos de progra-
ma claros y precisos, que sean asumidos transversal-
mente por las distintas unidades.
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ANEXO 1: SELECCIÓN DE FICHAS DE EVALUACIÓN
Las medidas seleccionadas han sido las siguientes: Medida 12 y Medida 16

12. Revisión y ampliación de los incentivos de autoempleo 
cooperativo

Cumplimiento:

SI  PARCIALMENTE     EN TRÁMITE  NO    

Indicadores de seguimiento:
Nº de personas socias incorporadas a cooperativas y variación 
Nivel de ejecución presupuestaria 

Tabla 12.1. Datos de programas de incentivos al empleo en cooperativas
nº coop 

beneficiarias
Nº personas 

socias
Subvenciones 
concedidas €

Variación

Centro 
gestor

Progra-
ma

Tipo 
medida

2021 2022 2021 2022 2021 2022 nº coop €

DG EMP I 
COOP

ESEILS MEFC 201 206 330 328 3.007.310€ 2.831.500€ -0,61% -5,85%

Fuente: DG EMPICOOP

Notas: 
El programa de ayudas para la incorporación de personas desempleadas como socias trabajadoras o socias de trabajo, a 
cooperativas y sociedades laborales (ESEILS) contempla otorgar subvenciones dirigidas a fomentar la incorporación, con 
carácter indefinido y en centros de trabajo ubicados en el territorio de la Comunitat Valenciana, como socias trabajadoras o 
socias de trabajo, en cooperativas y sociedades laborales, preexistentes o de nueva constitución, de personas desempleadas 
y de personas con contrato de trabajo de carácter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran 
como socias.
Fuente:  ORDEN 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas ayudas para el fomento de las empresas cooperati-
vas, las sociedades laborales y las empresas de inserción, en la Comunitat Valenciana. 

Nº de cooperativas sujetas a las ayudas para centros especiales de empleo (Labora) y variación 

Tabla 12.2. Datos de programas de fomento del empleo de personas con discapacidad

nº coop Subvenciones concedidas € Variación

Centro 
gestor

Programa Tipo medida 2021 2022 2021 2022 nº coop €

LABORA
Ayudas a 

CEE
MGFE 3 4 227.140,59€ 248.057€ 33,33% 9,21%

Fuente: Resolución del DECRETO 217/2020, de 29 de diciembre, del Consell, para la concesión directa de las subvenciones para fomento 
del empleo de personas con diversidad funcional o discapacidad en CEE y enclaves laborales.

Notas:
El Programa de ayudas a empresas ordinarias por la contratación indefinida de personal con diversidad funcional o disca-
pacidad procedentes de enclaves laborales contempla otorgar subvenciones destinadas a promover y facilitar la inserción 
laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad en el ámbito de la Comunitat Valenciana, mediante ayudas a los 
Centros Especiales de Empleo y a las empresas ordinarias que contraten personal con diversidad funcional o discapacidad 
procedentes de enclaves laborales.

Medida: 12

Línea 1: Desarrollo económi-
co-empresarial, financiación y 
empleo.

Objetivo 1.7: Creación de 
empleo de calidad: estímulo al 
emprendimiento cooperativo.

Impacto en ODS: 8,10,16
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36. Elaboración de materiales divulgativos y de informes que sirvan, 
por un lado, como herramientas de comunicación, visualización, 
formación y construcción del discurso cooperativo moderno y, 
por otro lado, para apoyar con datos objetivos el diseño y evaluación 
de políticas públicas en materia de cooperativas, así como la evolución 
de sus magnitudes. 

Cumplimiento:

SI  PARCIALMENTE     EN TRÁMITE  NO    

Indicadores de seguimiento:

I.- Consta como actualizado el Estudio sobre el impacto socio-económico del cooperativismo en la Comunidad Valen-
ciana, actualizado a 31/12/2021 
https://valestat.com/wp-content/uploads/Informe_impacto_socioeconomico2019.pdf

II.- Se ha activado a finales de 2022 el Portal estadístico de la Economía Social Valenciana VALESTAT el cual incluye como 
parte central las estadísticas sobre cooperativas
https://valestat.com/

III.- Constan los siguientes informes y materiales divulgativos sobre el cooperativismo valenciano elaborados entre 
2021 y 2022:
1. "Guía Laboral de la Economía Social Valenciana", 2021
https://valestat.com/wp-content/uploads/Guia-Laboral-2021.pdf
2. Directorio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Comunidad Valenciana, 2021 y 2022
3. Informe: "El empleo de la mujer en las cooperativas y sociedades laborales valencianas tras un año de crisis Covid-19", 
2021
4. Informe: "El cooperativismo valenciano y la Responsabilidad Social Empresarial. 20 casos de cooperativas socialmente 
responsables", 2021
5. Informe sobre "Las cooperativas de crédito y las cajas rurales valencianas ante el desafío de la descentralización de los 
servicios de pago al por menor", 2022.

IV.- Celebración del 33 Congreso Internacional del CIRIEC sobre economía pública, social y cooperativa en Valencia los 
días 12 a 14 de junio de 2022, con una presencia central del cooperativismo valenciano tanto en la inauguración, plenarios, 
patrocinios y divulgación, lo que redundó en la comunicación, visualización y construcción del discurso cooperativo moder-
no a nivel regional e internacional. Contó con más de 1.200 congresistas procedentes de 33 países, así como un Premio Nobel 
de Economía, Paul Krugman, y una Experta economista de renombre internacional, Mariana Mazzucato.

V.- Elaboración y edición de 6 números de la Revista Noticias del CIDEC, de la Economía Social y Cooperativa con noticias 
sobre el cooperativismo valenciano, así como temas monográficos sobre el cooperativismo valenciano: cooperativas energé-
ticas, cooperativas de plataforma, cooperativas de gestión de tierras en común, cooperativismo y juventud.
http://ciriec.es/publicaciones/noticias-del-cidec/

Medida: 36

Línea 5: Comunicación, forma-
ción e investigación

Objetivo 5.1: Sensibilización 
en materia cooperativa en la 
sociedad valenciana e impulso 
de la investigación y la trans-
ferencia de conocimientos 
sobre cooperativismo.

Impacto en ODS: 4,5,8

Elaboración del Libro Blanco del Cooperativismo Valenciano y actualización del estudio sobre el 
impacto económico del cooperativismo valenciano
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VI.- Constan las 3º y 4º edición de los Premios CIRIEC a los mejores estudios en economía social y cooperativas de las 
Universidades de la Comunitat Valenciana en forma de TFG, TFM y Tesis doctorales.
http://ciriec.es/noticias/ciriec-espana-da-a-conocer-los-premiados-en-la-3a-convocatoria-de-premios-ciriec-a-los-mejo-
res-estudios-en-economia-social/

Fuente: CIRIEC-España.

Nota:
Todas estas medidas han sido financiadas a través de la Dirección General de Emprendimiento y Cooperativismo de la Gene-
ralitat Valenciana. Por lo tanto, se trata de Medidas Específicas de Fomento del Cooperativismo (MEFC).

Puesta en marcha de ESSCOOP, red de fomento de la Economía Social y Solidaria en la educación, al objeto de construir mar-
cos de acción compartidos en la Formación Profesional y en la Educación Secundaria Obligatoria.
https://www.esscoop.red/

Tabla 36.1: Número de acciones de difusión del cooperativismo

Fuente: DG EMPICOOP

Nota: 
El programa de ayudas destinadas a la formación, fomento y difusión de la economía social en la Comunidad Valenciana, a 
través de actividades llevadas a cabo por entidades asociativas o representativas de la economía social (ESAFOM) contempla 
las siguientes modalidades de ayudas:
a) Actividades de formación, fomento y difusión de la economía social, no vinculadas directamente al fomento del empleo
b) Actividades de formación, fomento y difusión de la economía social vinculadas directamente al fomento del empleo

Fuente: ORDEN 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas ayudas para el fomento de las empresas cooperativas, 
las sociedades laborales y las empresas de inserción, en la Comunitat Valenciana.

Puesta en marcha de una plataforma de difusión del cooperativismo entre el profesorado de FOL 

Nº de acciones de divulgación y variación 

nº entidades 
beneficiarias

Subvenciones 
concedidas €

Variación Nº acciones

Centro 
gestor

Progra-
ma

Tipo 
política

2021 2022 2021 2022
nº entida-

des
€ 2021 2022

DG EMP I 
COOP

ESEILS MEFC 16 9 538.455,35 € 266.879,40 € -43,75% -50,44% 39 11
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ANEXO 2: PRESENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE 
INDICADORES DEL PLAN FENT COOPERATIVES II 
Dicha presentación también puede encontrarse online a través del siguiente enlace: 
https://www.youtube.com/watch?v=lhDHjabE0WA 

Ayudas de la Dirección General de Emprendimiento y Cooperativismo, Generalitat Valenciana (2015-
2022). Evolución de las subvenciones concedidas y beneficiarios

Inversión e impacto
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Línea 1. Desarrollo económico empresarial, financiación y empleo
Nivel de ejecución:  76,92%

Línea 2. Desarrollo societario
Nivel de ejecución:  50,00%

Línea 3. Desarrollo medioambiental y territorial
Nivel de ejecución:  89,29%
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Línea 5. Comunicación, formación e investigación
Nivel de ejecución:  67,86%

Línea 6. Estructura representativa y participación institucional
Nivel de ejecución:  50,00%

Línea 4. Colaboración Público-Privada
Nivel de ejecución:  56,25%
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Línea 7. Gobernanza de la administración pública del cooperativismo
Nivel de ejecución:  43,75%

Fent Cooperatives 2021-2022. Resumen de la evaluación
Nivel global de ejecución del Plan: 62,01%

En resumen, de las 50 medidas programadas, 22 consiguen un grado de cumplimiento del 100%, 7 me-
didas se consideran en trámite (ejecutadas al 75%), 8 medidas están cumplidas parcialmente ejecuta-
das al 50%, y 10 medidas no se han cumplido. Hay 3 medidas que han sido calificadas como no evalua-
bles por ser dependientes otros planes estratégicos que no han sido objeto de evaluación.

FUENTE: Informe provisional de evaluación del plan Fent Cooperatives 2021-2022, elaborado por la Universitat 
de València.
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Rueda de los ODS inicial 

Rueda de los ODS final, después de la evaluación 
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Social Economy News

El boletín de CIRIEC más internacional y de mayor difusión e impacto
Una Newsletter de CIRIEC-España y CIRIEC-Internacional junto a Social Economy Europe 

Disponible en tres idiomas: francés, inglés y español

https://www.socialeconomynews.eu/

SUSCRÍBETE A LA NEWSLETTER
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LA ECONOMÍA SOCIAL EN ACCIÓN · EN PORTADA

ENTREVISTA A JOSE ANTONIO 
ROVIRA, CONSELLER DE EDUCACIÓN, 
UNIVERSIDADES Y EMPLEO DE LA 
GENERALITAT VALENCIANA
José Antonio Rovira (Sant Vicent del Raspeig, 1962) es el nuevo conseller de Educa-
ción, Universidades y Empleo, en el nuevo Ejecutivo del president de la Generalitat 
Valenciana, Carlos Mazón. Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por 
la Universidad de Alicante, es profesor titular de Escuela Universitaria del Depar-
tamento de Economía Aplicada y Política Económica de la misma universidad. Ha 
ostentado diversos cargos en el Ayuntamiento de Alicante, donde fue teniente de al-
calde; en la Diputación de Alicante y en les Corts Valencianes. Anteriormente, en la 
misma Conselleria de Educación fue director general de Personal y director Territo-
rial, este último cargo bajo la dirección de María José Catalá. En este entrevista, José 
Antonio Rovira detalla los objetivos de la nueva Conselleria en materia de coopera-
tivismo y economía social. 
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-Efectivamente, ambos son fundamentales. Y por 
eso estamos llevando a cabo iniciativas para otorgar-
les una financiación adecuada, así como para fomen-
tar el conocimiento y la divulgación de la Economía 
Social y el Cooperativismo desde etapas educativas 
muy tempranas. También queremos adaptar la forma-
ción profesional no reglada a las necesidades especí-
ficas de estos sectores. Y apostamos fuertemente por 
impulsar el cooperativismo mediante herramientas 
como la contratación pública o las políticas de res-
ponsabilidad social corporativa. 

-Durante años anteriores se han desarrollado en 
la Comunitat los planes bienales de apoyo y fo-
mento del Cooperativismo (los “Fent Coooperati-
ves” I y II). ¿Tendremos pronto la tercera edición, 
o algún plan alternativo?

-Los planes que menciona han demostrado ser muy 
interesantes para el cooperativismo valenciano, por 
ello vamos a comprometernos junto a CONCOVAL (la 
Confederación de Cooperativas de la Comunidad Va-
lenciana) a desarrollar el programa “Fent Cooperati-
ves III”. Aprovecharemos así las sinergias generadas 
en versiones anteriores, mejorando la competitividad 
de estas asociaciones con el nuevo programa en el que 
estamos trabajando. Nuestro objetivo es dar a este 
sector el impulso definitivo que necesita y merece.

-¿Se plantea el nuevo Gobierno valenciano medi-
das adicionales de apoyo a la Economía Social, en 
el marco de la reconstrucción económica? ¿Con 
qué perspectivas presupuestarias? 

-Como no podía ser de otra manera, vamos a res-
paldar la Economía Social valenciana, favoreciendo la 
participación directa de las cooperativas en el diálogo 
social, con mayor protagonismo para sus propios in-
terlocutores. Estableceremos un programa de incen-
tivos económicos para constituir este tipo de entida-
des, así como para contratar personas desempleadas.

-Señor Rovira, enhorabuena por su nombramien-
to como conseller de la Generalitat Valenciana   

-Muchas gracias. Para mí es un honor formar parte 
de este Gobierno y representar a la ciudadanía valen-
ciana en su conjunto.

-Su Conselleria, la de Educación, Universidades y 
Empleo, ha asumido las competencias de Coope-
rativismo y Economía Social, que anteriormente 
dependían de la Conselleria de Economía o de 
Trabajo. ¿Por qué este cambio?  

-El Consell entiende que muchas de las competencias 
que ha asumido son transversales. Por ello, lo 
importante no es tanto en qué Conselleria quedan 
englobadas, sino más bien las personas que hay al 
frente de cada secretaría autonómica y dirección 
general. Y puedo asegurar que hemos escogido 
grandes profesionales, que nos ayudarán a cumplir 
con los objetivos que nos hemos propuesto.

-¿Qué importancia ocupan en el nuevo Gobierno 
de la Comunitat Valenciana el Cooperativismo y la 
Economía Social?  

-En el Gobierno valenciano entendemos que ambas 
áreas son fundamentales, ya que vertebran los cam-
bios sociales y promocionan el desarrollo económico, 
generando a la vez empleo de calidad. Por eso, hemos 
creado un servicio propio para el Consejo Valenciano 
del Cooperativismo, y así potenciar ese tercer sector 
tan importante como es la Economía Social, aten-
diendo mejor a sus necesidades.

-Nuestra región cuenta con un sector cooperativo 
y una economía social muy diversos y potentes, 
así como con una tradición y arraigo muy amplios. 
¿Cuál cree que es la principal aportación de estos 
sectores a la sociedad valenciana, en estos tiem-
pos tan complejos? 

“Los planes Fent Cooperatives han demostrado ser muy interesantes 
para el cooperativismo valenciano, por ello vamos a comprometernos 
junto a Concoval a desarrollar el programa 'Fent Cooperatives III'. 
Aprovecharemos así las sinergias generadas en versiones anteriores”.
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-¿Cómo valora la implicación ya histórica de las 
universidades valencianas en la enseñanza e in-
vestigación de la Economía Social, como es el caso 
del CIRIEC-España, el IUDESCOOP y CEGEA? ¿Con-
sidera que este modelo educativo es el adecuado? 

-Desde el nuevo Gobierno valenciano valoramos 
muy positivamente el papel que todas estas (y otras) 
instituciones académicas siempre habéis desempeña-
do en la Economía Social. Esto, gracias a vuestra labor 
investigadora y divulgativa, a través de congresos, ob-
servatorios, estudios y demás publicaciones. Además, 
contáis con un reconocimiento internacional, ayudan-
do a posicionar a la Comunitat Valenciana y a su in-
menso talento humano en el mapa. 

En el Consell queremos ser ambiciosos y buscar 
mecanismos para aprovechar al máximo el potencial 
económico-social de nuestra tierra. Y todo modelo 
educativo es susceptible de ser mejorado, de forma 
sensata, trabajando sobre unas bases sólidas, apo-
yando a nuestro personal docente e investigador, y 
fomentando la innovación, el trabajo en equipo e in-
tersectorial, y la competitividad. 

En este sentido, tenemos previsto crear un nuevo 
laboratorio de innovación social, donde el Cooperati-
vismo asumirá el liderazgo. Será un espacio de expe-
rimentación y aprendizaje para la sociedad civil, las 
instituciones públicas, las privadas y otras entidades. 

También revisaremos los programas autonómicos 
de fomento del Cooperativismo, para distribuir los 
fondos europeos de manera más eficiente. Para ello 
nos valdremos de nuevas bases reguladoras, alinea-
das con los intereses comunitarios. En este aspecto, 
el plan “Fent Cooperatives III” que hemos comentado 
será crucial, ya que fomentará la transición ecológica 
y digital, así como la cohesión social y territorial, y la 
igualdad real de género.

-En general, ¿cómo desearía usted que fueran las 
relaciones entre la Generalitat Valenciana y los 
sectores del Cooperativismo y la Economía Social? 
¿Cómo prevé que serán?

-Nuestra voluntad es que la relación con ellos sea 
sincera, fluida, proactiva y efectiva. Vamos a poner 
sobre la mesa una magnífica predisposición y herra-
mientas para alcanzar acuerdos y poder materiali-
zarlos de forma ágil, sólida e integral. Confiamos en 
que, mediante el diálogo y la cooperación (nunca me-
jor dicho), la relación entre el Gobierno valenciano y 
estos actores económico-sociales se fortalezca, pues 
redundará en múltiples beneficios para la ciudadanía 
valenciana en su conjunto.

“Estamos llevando a cabo iniciativas para otorgar al cooperativismo 
y la economía social de una financiación adecuada, así como para 
fomentar su conocimiento y divulgación desde etapas educativas 
muy tempranas”. 

“Como no podía ser de otra manera, vamos a respaldar a la Economía 
Social valenciana, favoreciendo la participación directa de las 
cooperativas en el diálogo social". 

“Desde el nuevo Gobierno valenciano valoramos muy positivamente 
el papel que las instituciones académicas siempre habéis 
desempeñado en la Economía Social. Además, contáis con un 
reconocimiento internacional, ayudando a posicionar a la Comunitat 
Valenciana y a su inmenso talento humano en el mapa". 
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Su meta será hallar soluciones eficientes, equitativas 
y específicas para los diferentes desafíos a los que se 
enfrenta la Comunitat Valenciana en estos temas.

-Sr. Rovira, usted será Conseller durante cuatro 
años. ¿Cuáles son sus principales deseos para esta 
nueva etapa en la Generalitat?

-Si nos centramos en el Cooperativismo y la Econo-
mía Social, mi deseo para esta legislatura tiene que 
ver con el impulso de la colaboración público-privada, 
es decir, acometer desde la Administración Pública 
valenciana un esfuerzo por mejorar nuestra interlo-

cución con estos agentes tan importantes. Y otorgar-
les más protagonismo, por ejemplo, priorizando la 
fórmula cooperativa al constituir diferentes comuni-
dades energéticas. 

Además, prestaremos especial atención a las ne-
cesidades de las cooperativas de los municipios en 
riesgo de despoblación, y desarrollaremos desde el 
Consell diferentes políticas para frenar este y otros 
problemas tan presentes en las sociedades contem-
poráneas. Y, como parte importante de la solución, 
está el Cooperativismo; por eso lo consideramos un 
aliado prioritario tanto de este Consell como de toda 
la sociedad valenciana.
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Trabajo integral e integrado

Desde su existencia, Federació Salut Mental CV ha 
optado por un trabajo integral e integrado, partiendo 
de la premisa de que la salud mental es cosa de todas 
las personas. Hoy, Federació Salut Mental CV forma 
parte de diferentes comisiones y organismos locales, 
estatales e internacionales, entre ellas:

•  La Confederación Salud Mental España, siendo la 
Federació Salut Mental CV una de la 18 entidades 
que la conforman. Un movimiento que suma más 
de 340 entidades distribuidas por toda España y 
en las que se agrupan más de 60.000 personas 
asociadas.

•  CERMI-CV (Comité de Entidades Representantes 
de Personas con Discapacidad de la Comunidad 
Valenciana)

•  Conecta Perinatal. Alianza Hispanohablante por 
la Salud Mental Perinatal y de la Familia

•  Grupo de Trabajo de Prevención de la Conducta 
Suicida y Promoción de la Salud Mental del Ayun-
tamiento de Valencia.

FEDERACIÓ SALUT MENTAL CV,
30 AÑOS OFRECIENDO UNA VISIÓN POSITIVA Y 
HACIA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE 
TODA LA CIUDADANÍA 
• Sede: Carrer de l'Heroi Romeu, 20 Bajo - 46008 Valencia
• Teléfono: 96 353 50 65

• Año de constitución: 1993
• E-mail: info@salutmentalcv.org
• Web: https://salutmentalcv.org/
• Facebook: https://www.facebook.com/SalutMentalCV
• Twitter: https://twitter.com/SalutMentalCV
•  Instagram: https://www.instagram.com/salut_mental_cv
• Linkedin: https://www.linkedin.com/company/federaci-salut-mental-cv
• Youtube: https://www.youtube.com/@federaciosalutmentalcv

La Federació Salut Mental Comunitat Valenciana es una entidad sin ánimo de lucro que agrupa, actualmen-
te, 32 entidades formadas por personas con problemas de salud mental y sus familias. Desde su creación, 
en 1993, Federació Salut Mental CV ha optado por un trabajo integral e integrado, partiendo de la premisa 
de que la salud mental es cosa de todos.

El 27 de febrero de 1993 tuvo lugar la Asamblea  Cons-
tituyente de la Federación Valenciana de Asociaciones 
de Familiares y Enfermos Mentales (FEVAFEM). Las 
asociaciones fundadoras fueron Gandía (ASAEM), Ali-
cante (AFEMA) y Valencia (AFEM).

En el año 2006 FEVAFEM pasa a ser FEAFES CV, y 
en 2015 pasa a denominarse “Federació Salut Mental 
CV”, presentándose así la Federación como una orga-
nización más inclusiva, positiva y más fácilmente re-
conocible por la sociedad.

Con la nueva denominación, ‘Federació Salut Men-
tal CV’ ofrece a la sociedad una visión positiva, que se 
acerca más al concepto de "salud" y "cuidado", lo que 
hace que el trabajo, además de priorizarlo hacia aque-
llas personas con trastornos mentales y sus familias, 
también se oriente a sensibilizar al resto de la ciuda-
danía sobre la importancia de cuidar la salud mental, 
y a recordar que "no hay diferencia entre personas sa-
nas y personas con problemas de salud mental, por-
que todos debemos cuidar la salud mental".  

LA ECONOMÍA SOCIAL EN ACCIÓN · NUESTRAS FEDERACIONES
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Desde el movimiento asociativo Salut Mental Co-
munitat Valenciana se trabaja para mejorar la calidad 
de vida de las personas con problemas de salud men-
tal, la de sus familiares y/o personas allegadas.

Para conseguir dicho objetivo es importante la par-
ticipación de las personas con problemas de salud 
mental. Es por ello que se llevan a cabo acciones que 
fomentan el empoderamiento y la participación de di-
chas personas.

Entre otros, la Federació Salut Mental CV tiene 
como objetivos:

• Sensibilizar a la ciudadanía sobre los problemas 
de salud mental

• Promover la salud mental para todos
• E informar acerca de los diferentes problemas de 

la salud mental
Desde la Federació Salut Mental CV están conven-

cidos que la recuperación en salud mental es posible. 
Desde este convencimiento trabajan para mejorar la 
calidad de vida de las personas con problemas de sa-
lud mental, la de sus familiares y/o personas allegadas.

Sus acciones pretenden también potenciar el mo-
vimiento asociativo de personas con problemas de 
salud mental, apoyando las actividades de sus asocia-
ciones y otras entidades sin ánimo de lucro, asesorán-
dolas en sus proyectos y coordinando sus actuaciones 
con otras entidades similares.

Federació Salut Mental CV promueve la creación 
de servicios de rehabilitación comunitarios y, exige la 

adecuada atención sanitaria y social para las personas 
con problemas de salud mental.

Desde la Federació, en definitiva, se realiza una im-
portante labor de Sensibilización, y se impulsa la co-
municación, publicidad y difusión acerca de los pro-
blemas de salud mental.

Desde el movimiento asociativo Salut Mental Comunitat Valenciana 
se trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con 
problemas de salud mental, la de sus familiares y/o personas 
allegadas. Desde su existencia, además, Federació Salut Mental CV ha 
partido de la premisa de que la salud mental es un aspecto que atañe 
a toda la ciudadanía.

Rosa María Bayarri, presidenta de Federació Salut 
Mental Comunitat Valenciana. 

Junta Directiva de la Federació Salut Mental Comunitat Valenciana

Presidenta: Rosa María Bayarri Romar 
Vicepresidenta 1ª:  Gertrudis Marcos Lizón 
Vicepresidente 2ª:  Gonzalo Nielfa Murcia 

Secretaria:  Amparo Vallés Sales 
Vicesecretario:  Juan González Martínez 

Tesorero: Vicent Sanchis Penades
Vocales: Mª Lluïsa Ortells Cabedo, Ramona Hernández Mico y Macarena Lorente Candel
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En cuanto a proyectos, desde Federació Salut 
Mental CV desarrollan diferentes programas dirigidos 
a sensibilizar, prevenir y promocionar la salud en 
diferentes rangos de edad. Destaca el programa 
#AmaLaVida un proyecto de sensibilización y 
promoción de la salud mental en el entorno educativo. 
#AmaLaVida fomenta la educación emocional en 
edades tempranas como factor protector para prevenir 
problemas de salud mental. Una labor primordial, 
teniendo en cuenta además que actualmente el 
suicidio es la principal causa de muerte en jóvenes y 
adolescentes, entre los 12 y 29 años.

Otros proyectos en los que trabaja la Federació 
tienen como público objetivo las familias y personas 
mayores. También destaca el Programa Empleo para 
personas con problemas de salud mental, otro de 
Responsabilidad Social Corporativa, y un programa 
de Voluntariado.

Otros ámbitos concretos en los que actúa Federa-
ció Salut Mental CV es en las Conductas Adictivas Sin 
Sustancia, como generadoras de problemas de salud 
mental; la Salud Mental Perinatal, o la acogida e inser-
ción social de personas vulnerables exreclusas.

Participación, ocio y tiempo libre para personas con 
problemas de salud mental, acompañamiento, apoyo 
y descanso familiar para personas con problemas de 
salud mental son otros de los ámbitos en los que tra-
baja la Federació.  

Además, desde Federació Salut Mental CV ofrecen 
los servicios siguientes:

La Oficina de Defensa de Derechos para Personas con 
Problemas de Salud Mental es un servicio de apoyo 
para personas que han visto vulnerados sus derechos 
fundamentales por tener un problema de salud men-
tal. Este servicio es totalmente gratuito y pretende 
garantizar los derechos fundamentales que, como el 
resto de ciudadanos, tienen las personas con proble-
mas de salud mental.

Por su parte, el Servicio de Promoción de la Salud 
Mental y Prevención de la Exclusión Social de las Per-
sonas con Problemas de Salud Mental facilita infor-
mación relacionada tanto con los problemas de salud 
mental y sus consecuencias, como con los recursos 
existentes y con el movimiento asociativo.

Otra de las necesidades que cubre este servicio es el 
fomento del movimiento asociativo. En España, como 
en otros países, se ha demostrado que hay situaciones 
más llevaderas cuando se comparten con un grupo de 
iguales. En el caso de la salud mental esto es aún más 
importante, como consecuencia del estigma que recae 
sobre los problemas de salud mental. Conocer a per-
sonas que han pasado o están pasando por lo mismo 
y ver que han recuperado su proyecto vital hace más 
llevadera la recuperación.

Mediante este programa, además, se detectan nece-
sidades conjuntas que no están cubiertas, para trans-
mitirlas a la administración pública y fomentar la 
creación de nuevos recursos o la modificación de los 
ya existentes para cumplir con las demandas reales de 
las personas con diversidad funcional.
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Por último, Alerta estigma es un espacio de de-
nuncia ciudadana, donde cualquier persona puede 
denunciar noticias e informaciones ofensivas o que 
contribuyan al rechazo social hacia las personas con 
problemas de salud mental. Desde este servicio tam-
bién se hace un rastreo a las noticias aparecidas en 
medios de comunicación de la Comunitat Valencia-
na, poniendo especial atención a las noticias en las 
secciones de sucesos. Desde la Federación se envía a 
esos medios o periodistas la guía de estilo sobre salud 
mental para medios de comunicación.

Más recursos y más educación

Entre las numerosas peticiciones que realiza las Ad-
ministraciones Públicas, la Federació Salut Mental CV 
reivindica aumentar los recursos económicos y hu-
manos para conseguir una sanidad pública y gratuita, 
que atienda de forma integral a la salud mental de las 
personas, en el ámbito comunitario.

Desde la Federació se pide también el impulso de 
una educación inclusiva en clave de derechos, y la pre-
vención en las aulas a través de la implementación de 
la educación emocional.

Prevenir los elementos que generan problemas 
de salud mental en la infancia, adolescencia y juven-
tud, como son las adicciones (con y sin sustancia) o 
el bullying es prioritario para la Federació, que pide 
también facilitar la inserción laboral de personas con 
problemas de salud mental, y sensibilizar al tejido 
empresarial para fomentar la contratación en la em-
presa ordinaria de estas personas.

Para la Federació, las desigualdades económicas 
son un factor de riesgo para la salud mental, por lo 
que cabe poner en marcha iniciativas de integración 
social para personas en situación de pobreza, preca-
riedad o exclusión social.

Reducir radicalmente la coacción, la medicalización 
excesiva, y todas las vulneraciones de derechos huma-
nos de las personas con problemas de salud mental es 
otro de los temas por los que trabaja la Federació, que 
considera además que debe llevarse a cabo un abor-
daje transversal del suicidio para mitigar sus efectos.

Para ello deben crearse recursos especializados 
para mejorar la salud mental de los colectivos vulne-
rables, e incluir la perspectiva de género en todas las 
acciones, eliminando las barreras invisibles que im-
piden el acceso en igualdad a los servicios públicos, y 
fomentando la participación y la autonomía personal 
de las personas con trastorno mental.

Perspectivas de futuro para el movimiento asocia-
tivo de salud mental

Desde la Federació Salut Mental CV, en definitiva,  se 
desea ofrecer una visión de las personas con proble-
mas de salud mental integradas en la sociedad, visi-
bilizando además la salud mental como una cuestión 
de salud más, transversal al mundo en que vivimos, 
y enfocando la salud mental desde la esperanza de la 
recuperación y un punto de vista positivo.



NOTICIAS DE LA ECONOMÍA PÚBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA Nº73 · 2023

74

El centro tiene una historia de 50 años de aprendi-
zajes compartidos, y se caracteriza por valores como 
la organización cooperativa, democrática y participa-
tiva, y por ser innovador a nivel pedagógico y tecno-
lógico. La renovación pedagógica ha sido siempre la 
guía de formación del personal del centro, así como 
el uso del valenciano como lengua vehicular y de en-
señanza. 

La Escuela, además, es potenciadora de la enseñan-
za plurilingüe y del respeto al medio ambiente, inte-
gradora de la diversidad cultural, laica y valencianista.

50 años de trayectoria en valores

La Nostra Escola Comarcal ha cumplido y celebra-
do recientemente su primer medio siglo de vida, un 
camino que cuenta con una fuerte trayectoria conso-
lidada dentro del mundo de la enseñanza del valen-
ciano. Su proceso continuo de desarrollo, que la han 
convertido en una referencia no sólo a nivel local sino 
también estatal e internacional, no se entiende sin el 
trabajo pionero de defensa de la lengua y promoción 
de los valores cooperativos que llevaron a cabo un pe-
queño grupo de militantes vinculados a movimientos 
cívicos y políticos de carácter cristiano a finales del 

LA NOSTRA ESCOLA COMARCAL 
50 AÑOS DE UNA ESCUELA COOPERATIVA DE 
VANGUARDIA QUE ENAMORA
• Año de constitución: 1973
• Pda. Les Canyades, s/n 46220 Picassent 
• Tel. 96 123 19 33 
• escola@lacomarcal.com

• Web: https://www.lacomarcal.com/
• Twitter: https://twitter.com/escolacomarcal
• Facebook: https://www.facebook.com/LaComarcal
• Instagram: https://www.instagram.com/escolacomarcal/

La Nostra Escola Comarcal es un centro de enseñanza en valenciano concertado, que ofrece educación 
desde los 3 hasta los 16 años. Como cooperativa mixta (padres-madres y trabajadores/as) construye su 
actuación desde la participación. La Misión de la Escola Comarcal es compartir con el alumnado y sus fa-
milias una formación intelectual y humana altamente competente para su continuidad formativa, para 
la vida y la felicidad. La Escuela ha cumplido cincuenta años de compromiso con todo ello.

En la Nostra Escola Comarcal trabajadores/as y fa-
milias cooperan para ofrecer un Proyecto Educati-
vo de Calidad mediante la adecuación a los cambios 
sociales, educativos y tecnológicos, para conseguir 
una formación plurilingüe, integral y humana de su 
alumnado. El profesorado y los equipos de trabajo de 
la Escuela participan permanentemente en proyectos 
formativos de renovación pedagógica. Las familias 
participan activamente en la mejora educativa de la 
escuela con las colaboraciones del aula y del centro.

Se trata de una Escuela arraigada en el entorno, que 
trabaja para ser líder en el aprendizaje de idiomas, el 
uso de las nuevas tecnologías, comprometida con la 
mejora continua, respetuosa con el medio ambiente, 
y un referente social en temas como la Educación en 
valores, la atención a la diversidad y el tratamiento in-
dividualizado de alumnos y familias.

El Proyecto Educativo pretende desarrollar las ca-
pacidades intelectuales y humanas del alumnado, 
crear hábitos de trabajo, potenciar su sensibilidad y 
expresión literaria y artística, ampliar su formación 
mediante el juego y el deporte, favorecer el espíritu 
crítico, creativo y la toma de decisiones colectivas, fo-
mentar la coeducación activa y establecer un marco 
de convivencia respetuoso con los principios de no 
violencia y la ecología.

LA ECONOMÍA SOCIAL EN ACCIÓN · NUESTRAS EMPRESAS
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régimen franquista, y que asentaron las raíces del mo-
vimiento cooperativo valenciano moderno. Este gru-
po, vinculado mayoritariamente a Juventud Agrícola 
y Rural Católica' (JARC), se refleja en el movimiento 
cooperativista vasco nacido de la mano del sacerdote 
José María Arizmendiarrieta en la localidad guipuz-
coana de Mondragón. A través de esta experiencia 
de intercooperación formativa, cultural y empresa-
rial que sintetizaba su espíritu a través de la máxima 
"para democratizar el poder, es necesario socializar 
el saber", pudieron imaginar nuevos horizontes que, 
hasta entonces, ni siquiera llegaban a vislumbrar. Uno 
de los proyectos que ayudaron a poner en marcha fue 
el de una escuela donde poder ofrecer a sus hijos e 
hijas una educación diferente, arraigada en el medio y 
en su lengua materna.

La Nostra Escola Comarcal nace en un contexto po-
lítico y social muy determinado y difícil, el fin de la 
dictadura franquista. Después de la escuela Tramun-

tana, proyecto nacido en 1968 en Torrent y pionera 
en la enseñanza en valenciano (actualmente, tras ser 
refundada, se encuentra en Museros bajo el nombre 
de La Masia), "La Comarcal", tal y como se conoce co-
loquialmente, se convirtió en el siguiente proyecto de 
escuela renovadora y plenamente en valenciano que 
existió en el territorio, con una vertiente fuertemente 
reivindicativa del espacio territorial de las comarcas y 
apostando por la propiedad lectiva de la escuela por 
las mismas familias. 

Al principio se instalaron en Villa Carme (Catarroja) 
con 45 alumnos (ahora son más de 700) mientras ter-
minaban el edificio de Picassent. Tanto en este primer 
emplazamiento como en el definitivo en Picassent, 
nada más salir del edificio el alumnado se encontraba 
en medio de la naturaleza, en plena libertad. El amor 
y el aprecio por hacer una escuela abierta y libre que 
potenciara la mente del alumnado y que acompañara 
al crecimiento tanto del alumnado como de sus fami-

Composición actual del Consejo Rector de La Nostra Escola Comarcal

Directora y Jefes de Estudios

Presidente: Daniel Sancho Puig
Secretaria:  Pilar Romero Vila

Vocales: Pablo Pallardó Puigm, Merche Sabater Bosch, Carla Navarro Carrasco
Júlio Martínez Gallent y Nerea Martinez Palacio

Directora: Inmaculada López
Jefas de Estudios de Infantil: Trini Silla y Clara Jiménez

Jefas de Estudios de Primaria: Nerea Martínez, Noemi Martínez, Lidia Barbosa y Julio Martínez
Jefas de Estudios de Secundaria: Esther Casaban y Esther Martínez
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lias siempre desde una mirada crítica a su entorno es-
taban bien presentes desde un inicio. 

Necesidad de alternativa

Las dos primeras décadas fueron claves. Los pri-
meros movimientos y las primeras inquietudes con 
las que los pioneros se pusieron manos a la obra para 
hacer realidad "una escuela diferente" nacieron tanto 
por la necesidad de ofrecer una alternativa a la escuela 
del régimen como por la convicción firme de apostar 
por una serie de metodologías pedagógicas en concre-
to. En este sentido, podría definirse el devenir pedagó-
gico inicial de la escuela "desde el eclecticismo". 

Sin embargo, la mayoría de trabajos eran de mani-
pulación, y el aprendizaje mediante el texto libre tenía 
una importancia fundamental. En la escuela aparecen 
dos elementos a la hora de definir su quehacer dia-
rio: el espacio y la ubicación. Las aulas se beneficiaron 
de este ambiente, abierto al espacio que le rodeaba 
–el medio físico y natural– y al que dedicaban mucho 
tiempo para conocerlo. Este ambiente y el fomento 
del uso de metodologías que facilitan procesos de 
aprendizaje significativo ha continuado año tras año. 

Otro de los ejes claves del trabajo diario en el cen-
tro es la "vivencia del cariño" como un motor clave 
para conseguir un aprendizaje significativo. En este 
sentido, tal y como afirman en su espacio web, en la 
escuela trabajan para construir relaciones basadas 
en el cariño, la autonomía y la confianza como ele-
mentos que deben orientar la intervención educativa 
y que puedan ayudar a establecer relaciones de cali-
dad, sanas y satisfactorias para conseguir el desarro-
llo deseado.

Sacar lo mejor del alumnado

Sacar lo mejor del alumnado y no dejar a nadie de-
trás es la premisa que hoy en día sigue como una refe-
rencia clara en el trabajo diario de la escuela. En ver-
dad, La Nostra Escola Comarcal no sólo es una escuela 
sino "una forma de vida". Con la nueva ley, la LOMLOE, 
se vienen muchas cosas en torno a la programación 
por competencias. Y en la Escuela no viene de nuevo, 
ya trabajan así desde hace muchos años, siendo una 
Escuela que va siempre por delante de lo que se quie-
re inculcar en todas las demás escuelas. 

La importancia de las familias en el proyecto de la 
escuela ha sido fundamental. La profesora de Historia 
de la Educación de la Universitat de València, Carmen 
Agulló, comenta al respecto: "La Comarcal es el me-
jor proyecto que he conocido de escuela de padres y 
madres (...). En un primer momento, aquello era pura 
militancia de las familias, de ir a plantar los pinos, ir 
a pintar las paredes... todo lo hicieron las familias", 
contaba en la revista 'Territori Educatiu', de la Unión 
de Cooperativas de Enseñanza Valencianas (UCEV). 
En ella recordaba también cómo se estructuraba el 
trabajo y la toma de decisiones: "Por ejemplo, antes 
de decidir que el laicismo fuera uno de los ejes de tra-
bajo de la escuela, estudiaban y se pasaban lecturas, 
hacían tertulias y las comentaban. Todo lo que se dice 
ahora sobre las tertulias dialógicas ya se hacía antes 
de fundar esta escuela. Es decir, no es una escuela que 
nace ya con unos principios, sino que los que la for-
man los van debatiendo. Es decir, la Escuela se crea 
y construye a partir de la participación y el debate".

Otra de las iniciativas que se establecieron prácti-
camente desde un inicio fue la escuela de familias, un 
proyecto para la formación de todo tipo, sobre emo-
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ciones, sexualidad, participación... siempre a la cabeza 
en cuanto a formación en temas referentes a la liber-
tad, la igualdad y la cooperación.

La escuela, que nació como una cooperativa de pa-
dres y madres, a los pocos años se planteó que el equi-
po de trabajo debía ser también parte de la coopera-
tiva, una decisión que en ningún momento trataba de 
reducir el protagonismo de las familias, sino facilitar 
la gestión del día a día garantizando así mantener su 
esencia en el futuro. 

La directora actual del Centro es Imma López, y al 
respecto explica: "El planteamiento de pasar a ser 
una cooperativa mixta surgió a partir de ver cómo las 
familias venían e iban después de la escolarización 
de sus hijos, pero que los maestros continuaban". Y 
continúa: "Era una forma de garantizar y sostener 
la continuidad del proyecto educativo de la escuela. 
Y me gustaría destacar que hubo una connivencia en 
este sentido por parte de las familias y del colectivo 
de trabajadores de la escuela a la hora de andar con-
juntamente en esa dirección".

Cincuenta años después, “La Nostra Escola Comar-
cal” afronta un presente lleno de retos donde debe 
consolidar el crecimiento vivido en las últimas dos 
décadas, cuando empezó a doblar líneas, tanto en nú-
mero de alumnos como de profesorado. Una vez con-
seguido este objetivo, para Imma López, "es necesario 
seguir creciendo desde la humildad. Realmente no 
llegamos a valorar por completo la gran imagen que 
tiene la escuela fuera de nuestras puertas. Y esto es 
porque somos muy humildes. Debemos seguir cre-
ciendo así, pero también teniendo claro que nuestro 
proyecto refleja a otros muchos".

Acto de celebración en el Teatro Olympia

Tras muchas actividades y reencuentros durante es-
tos últimos cursos, el pasado 16 de octubre se celebró 
el acto principal de la conmemoración del 50 aniversa-
rio de La Nostra Escola Comarcal en el Teatro Olympia 
de Valencia, lleno hasta los topes para la ocasión. Más 
de 900 personas asistieron a una emotiva fiesta, que 
rindió homenaje "a todas las personas que han pasa-
do por la escuela en estos años: a los padres y madres 
fundadores, exalumnos, profesorado, personal de ad-
ministración y servicios, la coral y el grupo de teatro.

La directora, Imma López, asegura que actualmen-
te "se siguen recogiendo los frutos de esa semilla ini-
cial". Siguen sintiéndose "herederos" de los padres y 
madres que hace medio siglo tuvieron una "visión de 
futuro" y mucho sentido común para crear una escue-
la que, entonces, ya era innovadora.

Más información sobre La Comarcal

• Artículo 'La Comarcal: 50 años educando para ha-
cer escuela y comunidad' en el diario 'Levante EMV': 
https://www.levante-emv.com/aula/2023/10/18/
comarcal-50-anys-educant-per-93406619.html

• Artículo de Albert Dasí sobre el cincuenta aniver-
sario de 'La Nostra Escola Comarcal': https://blocs.
mesvilaweb.cat/adasi/fem-escola-dia-10-50-anys-
de-nuestra-escola- comarcal/

• Web de la Nostra Escola Comarcal dedicada al 
acto conmemorativo en el Teatro Olympia: https://
www.lacomarcal.com/50anys-olympia/

Celebración del 50 aniversario de La Nostra Escola 
Comarcal en el Teatro Olympia de Valencia. 
Sobre estas líneas la directora, Imma López.
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LA ECONOMÍA SOCIAL EN LAS LEYES

por Amalia Rodríguez González 
Profesora titular de la Universidad de Valladolid

LAS NUEVAS LEYES DE ECONOMÍA SOCIAL DE LA 
RIOJA Y DE ARAGÓN

En los últimos tiempos se están publicando normas 
autonómicas en el ámbito de la legislación general en 
economía social.  En concreto, en ediciones anteriores 
de los comentarios de legislación que hemos realiza-
do, se analizó la Ley de Economía Social de Canarias.

En este momento nos centraremos en el comenta-
rio de dos nuevas normas, en concreto la Ley 9/2022 
de 20 de julio sobre Economía Social y Solidaria de la 
Rioja (BOE no 185 de 3 de agosto de 2022) y la Ley 
7/2022 de 1 de diciembre de Economía Social de Ara-
gón (BOE nº 7 de 9 de enero de 2023).

Por lo que se refiere a la Ley sobre Economía So-
cial y Solidaria de la Rioja, el texto comienza con 
una extensa Exposición de Motivos (a partir de ahora 
EM) dividida en cuatro partes.

La primera parte de esta EM hace referencia a la 
Estrategia Española de Economía Social 2021-2027 y 
a su dotación en cuanto a recursos económicos para 
alinearse con los objetivos de los ODS y fondos Next 
Generation para la recuperación europea.

En este contexto es importante destacar que los con-
tenidos de la nueva estrategia española de economía 
social (primavera de 2021) son: sostenibilidad, digi-
talización, transición verde y justa, industrialización, 
agenda 2030, vertebración territorial, capacitación y 
formación adaptada a los nuevos sectores emergen-
tes, internacionalziación, apoyo a los emprendedo-
res, consolidación de empresas de economía social, 
fomento de las transformación y reconversiones em-
presariales, cooperación con universidades y centros 
tecnológicos, sensibilización en la escuela, adaptación 
de marcos normativos, alianzas público-privadas, 
contratación pública, viabilidad e innovación.

La EM hace referencia también a tres grandes fami-
lias de organizaciones, destacando las cooperativas, 
las mutuas y las asociaciones, con la reciente incor-
poración, de las fundaciones. Aunque en la EM se echa 
en falta la referencia a las sociedades laborales,  se re-
cogen después con claridad en el catálogo de empre-
sas de economía social desarrollado en el articulado 
de la norma.

Hace referencia la EM a una cuestión que entende-
mos muy importante: la que realiza a la Comisión Eu-
ropea, que dedica un lugar importante a las acciones 
destinadas a la pequeña y mediana empresa, desta-
cando que el principal motivo de las políticas dirigi-
das a la economía social es que estas pueden competir 
en sus mercados en iguales términos que el resto de 
formas empresariales, sin regulaciones discriminato-
rias y que respeten sus principios, valores, modo de 
trabajo, necesidades éticas y estilo de trabajo. 

Entendemos muy importante esta mención, ya que 
las pymes y micropymes conforman la mayoría del te-
jido empresarial de nuestro país.

Es referencia obligada mencionar a los objetivos de 
la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible adopta-
dos por la Asamblea General de la ONU, en los que se 
promociona el crecimiento económico sostenido, in-
clusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente, como objetivos prioritarios.

En el apartado II de la EM se hace referencia a la 
Red de Economía Alternativa y Solidaria de La Rioja, 
como ejemplo que integra a asociaciones de mujeres 
del medio rural, y a otras instituciones y organizacio-
nes que agrupan, representan y defienden a las enti-
dades de la economía social y solidaria presentes en 
dicha Comunidad.
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El capítulo I recoge disposiciones generales y el ob-
jeto de la norma, y destaca la voluntad de conseguir 
un mayor reconocimiento y visibilidad del conjunto 
de entidades asociativas de la economía social y so-
lidaria.

Se delimita el ámbito de aplicación de la ley; se de-
fine el concepto de economía social y solidaria, los 
principios orientadores, entidades, políticas públicas 
y objetivos.

El capítulo II está referido a las entidades de la eco-
nomía social y solidaria, el catálogo y organización. 
Está compuesto por los artículos 6, 7 y 8, y recoge el 
catálogo de entidades reconocidas por la Ley de Eco-
nomía Social de La Rioja. Menciona en el artículo 6 a 
las cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y 
asociaciones que lleven a cabo actividad económica, 
las sociedades laborales, las empresas de inserción, 
los centros especiales de empleo de iniciativa social, 
las sociedades agrarias de transformación, las comu-
nidades ciudadanas de energía o las comunidades de 
energías renovables, y las entidades singulares que 
puedan ser creadas por normas específicas que se 
rijan por los valores y principios orientadores esta-
blecidos en la ley, siempre y cuando desarrollen una 
actividad económica y empresarial.

Asimismo, según se establece en la norma, podrán 
formar parte de la economía social y solidaria de La 
Rioja las entidades que realicen actividad económica 
y empresarial cuyas reglas de funcionamiento res-
pondan a los principios regulados en el artículo 4 y 
que sean incluidas en el catálogo de entidades de la 
economía social y solidaria de La Rioja.

Es importante destacar que el texto recoge en el 
artículo 8, igualmente, que las organizaciones, fede-
raciones o confederaciones representativas de ámbi-
to autonómico tendrán representación en los órganos 
de participación institucional de la Comunidad Autó-

En este sentido, la presente ley pretende dar res-
puesta en La Rioja a la creciente relevancia de estas 
entidades, con la finalidad de reforzar la apuesta de 
futuro por la economía social.

La ley responde a cuatro aspectos clave, que son 
los siguientes: reconoce, impulsa y fomenta las enti-
dades de economía social y solidaria de La Rioja en 
todos los ámbitos, con especial atención al empleo, 
al medio rural y al medioambiente; pide coordinar e 
instrumentar políticas y medidas de apoyo, incluidas 
las económicas y las dirigidas a reducir progresiva-
mente las cargas administrativas y burocráticas que 
dificultan la creación de empresa; integra el sector, 
ahora disperso, y fomenta la creación de empleo en 
pequeños municipios, como lucha contra la despo-
blación.

La ley pretende además ser un eje y mecanismo de 
coordinación entre los distintos agentes públicos y las 
entidades de economía social y solidaria, aglutinando 
esfuerzos e incentivos para el desarrollo del sector.

En la parte III de esta EM se hace mención al ar-
tículo 8 del Estatuto de Autonomía de La Rioja, que 
establece que la ordenación y planificación de la acti-
vidad económica, así como el fomento del desarrollo 
económico de la Comunidad Autónoma dentro de los 
objetivos marcados por la política económica nacio-
nal además de la competencia de cooperativas y en-
tidades asimilables, mutualidades no integradas en la 
Seguridad Social y pósitos conforme a la legislación 
mercantil son competencia de la Comunidad Autóno-
ma de La Rioja.

La ley pretende fomentar las políticas públicas de 
economía social y solidaria con la sociedad.

La parte IV de la EM hace referencia a la sistemática 
de la norma. Es un texto compuesto por nueve capí-
tulos con treinta y dos artículos, cinco Disposiciones 
Adicionales, una Derogatoria y tres Finales.

"La Ley de Economía Social y Solidaria de La Rioja responde a cuatro 
aspectos clave: reconoce, impulsa y fomenta las entidades del sector 
en todos los ámbitos, con especial atención al empleo y al medio 
rural; pide instrumentar políticas de apoyo y medidas para reducir 
las cargas administrativas que dificultan la creación de empresas; 
integra el sector, ahora disperso, y fomenta la creación de empleo en 
pequeños municipios, como lucha contra la despoblación".
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de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2019 de 18 
de marzo por la que se modifica la ley 71997 de 3 de 
octubre de creación de la agencia de desarrollo eco-
nómico de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

El artículo 22 también resulta innovador, ya que re-
coge la creación de la plataforma de economía social 
y solidaria, para que pueda agrupar en red toda la in-
formación que pueda ser de utilidad a las entidades 
de economía social y solidaria de La Rioja.

En este ámbito, y para la mayor eficiencia, se insta 
a que el Gobierno de La Rioja incentive la celebración 
de convenios de colaboración con otras entidades pri-
vadas o con asociaciones del sector, o participe en los 
que concierte la Administración general del Estado 
con los Registros de la propiedad, el Consejo General 
del Notariado, la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria y los Registros Mercantiles, los Registros 
de Cooperativas y el Registro de sociedades agrarias 
de transformación y los Registros de asociaciones y 
fundaciones.

El capítulo VI, referido a las medidas públicas y 
económicas de apoyo a la economía social y solidaria, 
está formado por los artículos 23 y 24.

El capítulo VII, relativo al Plan Riojano de Impulso 
de la Economía Social y Solidaria, está formado por 
los artículos 25 y 26.

Los artículos 27, 28, 29, 30 y 31 se refieren al Con-
sejo de la Economía Social y Solidaria de La Rioja y lo 
regula en cuanto a concepto, funciones y composición.

El capítulo IX, dedicado a la transparencia y publici-
dad, está compuesto por el artículo 32.

Termina el texto con cinco Disposiciones Adiciona-
les, una Disposición Derogatoria única y tres Dispo-
siciones Finales. En concreto, en la Disposición Final 
primera se insta al Gobierno de La Rioja a que en el 
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la ley 
debe aprobarse una relación detallada de los proce-
dimientos y trámites relacionados con la creación de 
empresas y entidades de economía social y solidaria.

Ley 7/2022, de 1 de diciembre, de Economía So-
cial de Aragón (BOE n.º 7, de 9 de enero de 2023)

Este texto se suma a las recientes Leyes de Economía 
Social autonómicas y que conforman el elenco de nor-
mas de promoción de la Economía Social y las entida-
des que las componen, según el catálogo recogido de 
manera principal en la Ley estatal de 2011.

Desde el punto de vista sistemático, la Ley de Eco-
nomía Social de Aragón, que ahora se comenta, está 
compuesta por 30 artículos y las correspondientes 
Disposiciones Adicionales y Finales, que incorporan, 
a su vez, la necesidad de la modificación de otras 

noma de La Rioja que versen sobre materias que afec-
ten a sus intereses económicos y sociales en la mane-
ra prevista por la normativa autonómica.

El capítulo III, relativo al fomento y difusión de la 
economía social y solidaria, está compuesto por los 
artículos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18. Abordan 
estos preceptos aspectos tan importantes como las 
políticas activas en materia educativa, empleo y for-
mación en el ámbito de la economía social y solidaria, 
promoción de la economía social y solidaria en el me-
dio rural, impulso de la responsabilidad social empre-
sarial, sostenibilidad, igualdad y conciliación en las 
entidades de la economía social y solidaria deLa Rioja.

Es de destacar en el artículo 14 la referencia a cues-
tiones concretas en materia de igualdad y al impulso 
de la políticas de responsabilidad social, no solo en 
relación con el buen gobierno corporativo  sino tam-
bién las referidas a la ética y transparencia dentro 
de las organizaciones, y el fomento del desarrollo de 
proyectos empresariales en los términos establecidos 
por los diferentes planes y estrategias de responsabi-
lidad social, sostenibilidad empresarial o la estrategia 
europea y nacional de responsabilidad social de las 
empresas.

El interesante capítulo IV, referido a las medidas de 
simplificación normativa y administrativa, está for-
mado por los artículos 19, 20 y 21. Pretende que la 
Comunidad Autonómica de La Rioja coordine su ac-
tuación con el resto de las administraciones publicas 
para el impulso de la racionalización de los procesos 
dirigidos a la creación o transformación de empresas 
de la economía social y solidaria y la mejora de su fi-
nanciación.

Es muy importante el compromiso para impulsar, 
eliminar y reducir cargas normativas y burocráticas, y 
en general la aplicación de medidas de simplificación 
administrativa.

Se destaca que los procedimientos administrati-
vos que incidan o estén vinculados a la creación de 
empresas y desarrollo de la economía social y soli-
daria, gozarán de la preferencia en la tramitación, 
en relación con lo previsto en el artículo 96 de la Ley 
39/2015 de 1 de octubre del procedimiento adminis-
trativo común

Igualmente, se indica que se impulsará la tramita-
ción telemática de los procedimientos administrati-
vos y se promoverán mecanismos de interconexión 
telemática y coordinación interadministrativa que 
permitan una recogida de información y declaracio-
nes de forma automatizada y coordinada dentro las 
diferentes administraciones.

Destacar también en el artículo 21 la mención so-
bre declaración de interés estratégico regional de 
proyectos de inversión de economía social y solidaria 



NOTICIAS DE LA ECONOMÍA PÚBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA Nº73 · 2023

81

25 a 29 y, finalmente, el capítulo VIII, formado por el 
artículo 30, se refiere a la transparencia y regula as-
pectos dedicados a la divulgación de la información 
relativa a la economía social.

Debemos destacar en este comentario, tal y como 
ha quedado indicado anteriormente, que la publica-
ción de este texto implica, según indica la Disposición 
Final tercera, la modificación del Texto Refundido de 
la Ley de Cooperativas de Aragón, publicado por De-
creto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobier-
no de Aragón.

La Ley comienza con el Preámbulo, que da cuen-
ta de la importancia que la economía social tiene en 
Aragón, muy arraigada y de larga tradición histórica 
en numerosas familias del catálogo de la economía 
social como las cooperativas, las fundaciones, las so-
ciedades laborales o las mutuas, sin descartar otras.  
Hace referencia especialmente a la importancia del 
cooperativismo de crédito en Aragón. Las entidades 
de crédito del ámbito de la economía social desem-
peñan un papel muy importante en lo que a cohesión 
del territorio se refiere, dinamizando la economía y 
desarrollando de forma eficaz los valores del coopera-
tivismo y la atención presencial a las personas, lo que 
entendemos de gran importancia en territorios que 
tienen un índice de población mayor elevado, como 
ocurre en muchos de los territorios y Comunidades 
Autónomas en nuestro país. La generalización del 
cierre de oficinas puede ocasionar disfunciones en lo 
que a la atención de personas mayores se refiere en 
estos ámbitos, o bien dejarlas fuera del sistema por 
imposibilidad de acceder a sus operaciones bancarias 
ordinarias a través de internet.  No todas las personas 
cuentan con estos medios, o bien ni cuentan ni saben 
acceder, lo que genera desigualdades.  

En este ámbito, por tanto, las empresas de la econo-
mía social del sector del crédito desarrollan un papel 
fundamental.

leyes como, por ejemplo, la Ley de Cooperativas de 
Aragón.

La nueva Ley de Economía Social de Aragón está 
dividida en ocho capítulos, que responden a las mate-
rias siguientes: En primer lugar, el capítulo I está de-
dicado a las Disposiciones Generales y está compues-
to por los artículos 1 a 4, entre los que se encuentran 
el objeto, ámbito o principios, principalmente.

El capítulo II lleva el título de entidades de la econo-
mía social, catálogo y organización, y está compuesto 
por los artículos 5 a 7.

El capítulo III está dedicado a las políticas públicas, 
fomento y difusión de la economía social, y está for-
mado por los artículos 8 a 14.

El capítulo IV, a su vez, regula las medidas de sim-
plificación normativa y administrativa, y contiene los 
artículos 18 y 19. El capítulo V recoge las medidas 
públicas y económicas de apoyo a la economía social, 
compuesto por los artículos 21 y 22.

Estos dos capítulos, IV y V, nos parecen relevantes.  
En el caso de las medidas de simplificación normati-
va y administrativa, además de fundamentales para 
el impulso de la constitución de entidades de la eco-
nomía social como las cooperativas, viene a sumarse 
también a lo que con la misma denominación se re-
coge en el también reciente texto de La Rioja y que 
ha sido objeto de comentario en este mismo número. 
En segundo lugar, para que la norma no quede en una 
mera declaración de buenas intenciones, es precisa 
la concreción de las medidas de apoyo económico de 
carácter público, porque, por la misma razón, son fun-
damentales para dar impulso y para visibilizar a las 
entidades de la economía social.

El capítulo VI se refiere al Plan Aragonés de Impul-
so de la Economía Social, compuesto por los artículos 
23 y 24.

El capítulo VII está dedicado al Consejo Aragonés 
de la Economía Social y está formado por los artículos 

"La ley de Economía Social de Aragón responde a tres necesidades: 
reconocimiento e impulso de todas las entidades de la economía 
social; coordinar políticas y medidas de apoyo, incluidas las 
económicas y las dirigidas a reducir progresivamente las cargas 
burocráticas, e impulsar la participación del sector en órganos 
específicos, como la creación del Consejo Aragonés de la Economía 
social".
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investigación que, en concreto, desde la Universidad 
se desarrollan en distintos ámbitos, se dificulta la vi-
sualización de las entidades de la economía social y el 
valor económico y social que tienen en nuestro país.

Nos parece importante destacar también el artícu-
lo 10, que se refiere a las políticas activas en materia 
educativa y que hace referencia a que el departamento 
competente en materia de economía social, en coordi-
nación con los departamentos en materia de educa-
ción: universidades y formación profesional, desarro-
llará y reforzará las políticas de apoyo a la economía 
social en el ámbito educativo, incluido el universita-
rio, con las medidas específicas que se acuerden.

En el apartado segundo se menciona que los de-
partamentos competentes en materia de educación, 
universidades y formación profesional, impulsarán el 
fomento de la economía social en los centros educati-
vos, con la finalidad de sensibilizar sobre este modelo 
participativo atrayendo talento a la economía social.

Es sabido y debe destacarse la importancia de la 
formación y de la educación en economía social en las 
Universidades (no solamente) que no suelen recoger 
en sus contenidos didácticos, ni en asignaturas de gra-
do específicas materias relacionadas con la economía 
social en general, salvo excepciones en algunas mate-
rias y grados. Sin embargo, consideramos muy impor-
tante que se conozca bien este modelo y se visibilicen 
sus valores y principios y la regulación que se realiza. 
Por tanto, el artículo 10 de la Ley de Economía Social 
de Aragón nos parece esencial para la consecución del 
objetivo que hemos destacado.

Finalmente, queremos destacar en este texto, junto 
con otras consideraciones más extensas que nos lle-
van a la recomendación de su lectura, la Disposición 
final segunda, que recoge la necesidad de modificar la 
Ley de Cooperativas de Aragón respecto a la constitu-
ción de una federación de cooperativas, y la disposi-
ción final cuarta, relativa a la composición del Consejo 
Económico y Social de Aragón.

Apostilla todas estas consideraciones el Preámbulo 
de la norma, haciendo referencia a un importante es-
tudio desarrollado en la Universidad de Zaragoza, que 
se hace eco de la importancia de la economía social 
con la utilización de datos actualizados. Este es otro 
aspecto que nos parece fundamental para poder rea-
lizar investigaciones con datos actualizados que nos 
aproximen a la realidad de las entidades de la econo-
mía social en los diferentes territorios.

Destaca además la importancia de la economía so-
cial en el marco de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, y en el impulso de las soluciones en el marco del 
reto demográfico.

El Preámbulo subraya que la Ley de Economía So-
cial de Aragón responde a tres necesidades: en primer 
lugar, reconocimiento, impulso y fomento de todas las 
entidades de la economía social de Aragón en todos 
los ámbitos de la sociedad aragonesa. En segundo 
lugar, coordina e instrumenta políticas y medidas de 
apoyo, incluidas las económicas y las dirigidas a re-
ducir progresivamente las cargas administrativas y 
burocráticas que dificultan la creación de empresas y 
entidades del sector. En tercer lugar, integra al sector, 
hasta ahora disperso, impulsando la participación en 
órganos específicos: el Consejo Aragonés de la Econo-
mía Social, que permitan aportar soluciones al com-
plejo panorama socio laboral y ser un estímulo para 
la dinamización del empleo y del emprendimiento 
social enraizado en el territorio.

De la norma que ahora se comenta debe destacar-
se, entre otras, la Disposición Adicional séptima, que 
hace referencia a que la norma garantiza una infor-
mación estadística actualizada y ajustada al catálogo 
de entidades de economía social aragonesas previs-
to en la propia Ley. Nos parece de gran importancia 
porque, tal y como hemos destacado anteriormente, 
encontramos en ocasiones datos desactualizados del 
conjunto de empresas de la economía social, y ello 
además de dificultar la realización de los trabajos de 
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Está disponible un nuevo número, el 108, de ‘CIRIEC-España, Revista de 
Economía Pública, Social y Cooperativa’. El número contiene un total de 
10 artículos sobre temáticas diversas, entre ellas sobre la economía social 
como instrumento para la recuperación económica, el desarrollo territo-
rial y la innovación social. También se incluyen artículos sobre balance 
social, liderazgo, comercio justo, monedas sociales, economía circular y 
emprendimiento social en parques científicos. Los distintos artículos con-
tienen ejemplos y estudios de caso de ámbito estatal español y de regiones 
como Galicia y el Principado de Asturias, y el municipio de Bonares. Tam-
bién se presentan análisis de realidades latinoamericanas, localizadas en 
Colombia, Chile, Ecuador y México. Con más de 30 años de trayectoria, 'CI-
RIEC-España, Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa' es revista 
referente para publicar los resultados de las mejores investigaciones de 
la cada vez más amplia comunidad académica internacional especializada 
en economía social. Los posicionamientos alcanzados por esta revista en 
los rankings de referencia en el mundo académico (WOS-JCR, Scopus-SJR, 
FECYT, IDR-Dialnet) así lo atestiguan. Además, tres estudios recientes, dos 
bibliométricos (Macías et al, 2021; Duque et al, 2021) y otro sobre indexa-
ción de revistas de economía y de economía social (CIRIEC-IUDESCOOP, 
2023a y 2023b) así lo confirman, junto a un Informe realizado por CIRIEC-
España para conocer la valoración de la calidad de las revistas científicas 
de economía social por parte de la propia comunidad de investigadores. 
Web de la revista: www.ciriec-revistaeconomia.es. 

El número 42 de ‘CIRIEC-España, Revista Jurídica de Economía Social y 
Cooperativa’ es un monográfico sobre ‘Economía Social y transición am-
biental justa’, coordinado por Juan Escribano Gutiérrez, catedrático de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cór-
doba. Según explica el profesor Escribano, las empresas de Economía So-
cial se caracterizan desde sus inicios por la asunción de unos valores y 
principios, así como por su orientación al interés por la comunidad. Ade-
más, durante los últimos años han surgido nuevos retos con los que la 
economía social está comprometida, y entre ellos está el de la protección 
del medio ambiente y la lucha contra el cambio climático. En este mar-
co, el monográfico tiene como eje fundamental el análisis, desde diversas 
perspectivas de la protección del medio ambiente, de las prácticas de la 
Economía social. El monográfico consta de 10 artículos, donde se analiza 
dicha temática desde el desarrollo sostenible y los ODS, la economía de 
los cuidados, empresas de inserción y la economía circular, comunidades 
energéticas en forma de cooperativa, financiación verde y ecofeminismo 
en el ámbito de la economía social. La publicación está accesible en la 
propia Web de la revista: www.ciriec-revistajuridica.es.

CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa, 
nº 108, julio de 2023

CIRIEC-España, Revista Jurídica de Economía Social y Cooperativa, 
nº 42, junio de 2023

NOVEDADES BIBLIOGRÁFICAS
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La oportunidad de este informe se basa en la evidencia empírica de que 
la participación de los trabajadores en las decisiones y resultados de las 
empresas genera unos efectos sociales y económicos positivos. Así ha sido 
reconocido por las instituciones de la Unión Europea a través de nume-
rosos acuerdos: desarrollo del modelo social europeo basado en la soli-
daridad, la igualdad y la cohesión social, promovido a partir del Consejo 
Europeo de 1985, o el propio Tratado de Funcionamiento de la Unión Eu-
ropea, entre otros. También en España, la Constitución y el Estatuto de los 
Trabajadores establecen para los poderes públicos mandatos de fomento 
de las diversas formas de participación de los trabajadores en la empresa. 
Estas formas de participación son múltiples: participación financiera en 
el capital de la empresa; participación en los resultados o en el proceso 
decisional (consultivo, cogestión, codecisión) a través de diferentes meca-
nismos (comités de empresa, negociación colectiva, consejos de adminis-
tración, etc.). Nos obstante lo anterior, la legislación española, estatal y au-
tonómica no ha desarrollado hasta el momento los instrumentos jurídicos 
necesarios para el fomento de la participación de los trabajadores en las 
empresas. La regulación y el fomento de dicha participación es una tarea 
pendiente de las políticas públicas. Los objetivos de este informe son tres: 
analizar las diferentes formas de participación en la empresa; identificar 
las principales experiencias españolas y europeas en materia de partici-
pación de los trabajadores en la empresa y proponer un sistema de indi-
cadores que permitan formular objetivos de participación en la empresa. 

El objetivo principal de este Informe consiste en profundizar en el cono-
cimiento de los 125 centros especiales de empleo (CEE) existentes en la 
Comunitat Valenciana, y que a 31 de diciembre de 2021 daban empleo a 
9.129 personas, de las que 7.965 son personas con discapacidad, aproxi-
madamente el 15,4% de todas las personas con discapacidad ocupadas en 
la Comunitat Valenciana. Se trata de realizar un análisis pormenorizado de 
todos los CEE desde el punto de vista de los distintos tipos jurídicos a que 
se atienen en cada caso, así como considerando la distinción que la nor-
mativa legal establece entre CEE de Iniciativa Social y de Iniciativa Empre-
sarial y, en estos últimos, distinguiendo los CEE de las grandes empresas 
privadas del resto de CEE de Iniciativa Empresarial. En todos los casos se 
considera el empleo generado por los CEE analizados, así como una refe-
rencia específica al empleo de la mujer. A los efectos de este Informe, los 
ocho CEE de titularidad pública se consideran incluidos entre los de Inicia-
tiva Social. La pertinencia del Informe se desprende del interés que tiene 
para el fomento del empleo de las personas con discapacidad el análisis de 
los centros especiales de empleo por cuanto ellos dan trabajo al 19,1% de 
todas las personas con discapacidad ocupadas en España y al 15,4% de la 
Comunitat Valenciana. Es decir, los 2.321 CEE existentes en España y los 
125 de la Comunitat Valenciana constituyen un eslabón fundamental en la 
cadena de inserción sociolaboral de las personas con discapacidad.
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