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El IUDESCOOP -Institut Universitari d'Economia So-
cial, Cooperativisme i Emprenedoria de la Univer-
sitat de València- compleix 20 anys com a referent 
en l'àmbit autonòmic, nacional i internacional en in-
vestigació, formació i transferència de coneixement 
en economia social. Durant tot el 2023 està cele-
brant-ho amb diferents activitats i convocatòries, la 
primera de les quals va ser una jornada el passat 21 
de març en la Facultat d'Economia de la UV, jornada 
presidida per la rectora de la Universitat de València, 
Mavi Mestre. 

En aquesta Jornada, la rectora Mestre va destacar 
el paper del IUDESCOOP des del seu origen, complint 
amb les funcions més nobles de la Universitat, entre 

les quals va citar “la transmissió de principis i valors, 
l'empatia, solidaritat i l'humanisme". En la seua opi-
nió, a més, el IUDESCOOP s'ha convertit en un dels 
referents de l'economia social i la universitat, sent un 
element d'atracció i dinamitzador d'ambdues.

Els degans de la Facultat d'Economia, Francisco 
Murgui, i de Dret, Javier Palao, van participar també 
en el primer acte commemoratiu, destacant el paper 
de l'Institut i la seua configuració "com a vertadera 
unitat d'investigació multidisciplinària, que desenvo-
lupa un autèntic projecte col·lectiu, exemple del que 
ha de ser un Institut d'investigació". 

Per part seua, la directora del IUDESCOOP, Mª José 
Vañó, va incidir en què l'Institut el van fundar perso-
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EL IUDESCOOP CELEBRA 20 ANYS COM A 
REFERENT EN INVESTIGACIÓ, FORMACIÓ I 
TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENT EN 
ECONOMIA SOCIAL

Al llarg de 2023 el IUDESCOOP està realitzant diferents activitats 
commemoratives, que culminaran el 9 de novembre amb un gran acte en el qual 
es farà balanç dels seus primers 20 anys de trajectòria  
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nes especialistes en cooperativisme i economia social 
en totes les seues perspectives: econòmica, jurídica i 
social. Aquestes persones són les que han contribu-
ït amb la seua llavor al desenvolupament d'aquest. 
Vañó va assenyalar que les institucions creixen si les 
persones treballen no per a si, sinó per al col·lectiu, 
intentant enfortir els vincles i secundant i defensant, 
davant les institucions, totes aquelles propostes pre-
sentades pels seus membres. La directora va asse-
nyalar que el 20 aniversari de IUDESCOOP culminarà 
amb una gran jornada el 9 de novembre, en la qual 
s'oferiran els resultats en matèria d'investigació, for-
mació i transferència de coneixements a la societat, 
així com les línies de la col·laboració públic-pública i 
públic-privada desenvolupades per l'Institut. 

Vañó va destacar també les bones relacions de l'ins-
titut universitari amb les administracions públiques i 
amb el sector del cooperativisme valencià, un element 
que al seu judici és essencial per a fer créixer entre 
tots el sector de l'economia social, al costat de la ne-
cessitat d'incorporar gent nova i jove al sector.

La jornada va incloure una conversa entre el cate-
dràtic honorari d'Economia Aplicada i investigador 
del IUDESCOOP, José Luis Monzón, i la Directora Ge-
neral d'Emprenedoria i Cooperativisme del Govern 
del Botànic, Teresa García.

Àmplia i reconeguda oferta formativa

L'acte va servir també per a recordar la importància 
de l'oferta formativa del IUDESCOOP: el Màster oficial 
en Economia Social, que va ser presentat per Teresa 
Savall i Rubén Cuñat; el Doctorat oficial, presentat 
per Rafael Chaves; el MOOC en Emprenedoria Social, 
a càrrec de Belén Català; el Màster Internacional en 
Emprenedoria Social i Solidària, a càrrec de Manuel 
Monreal, i la Càtedra d'Empresa i Humanisme, per 
Tomás González. També es va presentar el treball rea-
litzat pel IUDESCOOP en el Laboratori de Transforma-
ció Social de la Generalitat Valenciana, per part de la 
directora, Mª José Vañó.

El president de la Confederació de Cooperatives de 
la Comunitat Valenciana, Emili Villaescusa, va partici-
par en la clausura de la 1a jornada commemorativa, 
posant en valor el treball desenvolupat pel IUDESCO-
OP per l'Economia social i el cooperativisme, i desta-
cant la bona relació entre el sector i l'Institut, la qual 
cosa li ha permés desenvolupar nombrosos projectes 
d'investigació i visualització, en benefici de la societat 
en el seu conjunt.

Continua en la pàgina següent

D'esq. a dta. el degà de la Facultat d'Economia, Francisco Murgui; la rectora de la UV, Mavi Mastre; la directora del 
IUDESCOOP, Mª José Vañó, i el degà de la Facultat de Dret, Javier Palao.  
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Fent balanç de la investigació en Economia Social  

La segona jornada commemorativa del 20 aniver-
sari del IUDESCOOP va tindre lloc el passat 6 de juny 
en la Facultat de Dret de la UV, en aquest cas centra-
da en la trajectòria del IUDESCOOP en la investigació 
del cooperativisme i l'economia social. En aquesta 
Jornada a més dels degans d'Economia i Dret de la 
UV esmentats anteriorment, també es va sumar el 
degà de la Facultat de Ciències Socials, Albert Mon-
cusí Ferré. 

L'acte va incloure una taula redona moderada per 
Juan Juliá, catedràtic de la Universitat Politècnica 
de València i president de la Xarxa ENUIES, amb la 
participació de Rafael Chaves, primer director del IU-
DESCOOP (2003-2009); José Luis Monzón, director 
del IUDESCOOP entre 2016 i 2019, i actual director 
de CIRIEC-España, i Mª José Vañó, la directora actual 
del IUDESCOOP i secretària de l'Institut entre 2010 i 
2016.

Tots ells van recordar les sòlides arrels històriques 
en què se sustenta el IUDESCOOP, un sector coopera-
tiu i d'Economia Social valenciana puixant i molt dinà-
mic, i persones pioneres extraordinàries en el sector i 
en la Universitat.

En el mateix acte va tindre lloc també una conver-
sa entre el professor Rafael Chaves i la presidenta de 
CIRIEC-Espanya, Adoración Mozas, qui va felicitar el 
IUDESCOOP per aquests 20 anys, destacant i agraint 
l'estreta relació i col·laboració de l'Institut amb el 
CIRIEC en multitud de projectes d'investigació, les 
revistes científiques i divulgatives del CIRIEC, entre 
elles aquesta revista de 'Notícies de l'Economia Pú-

blica, Social i Cooperativa', congressos i altres esdeve-
niments, on el IUDESCOOP participa i col·labora molt 
activament.

Finalment, en la taula de clausura van participar 
Manuel Alegre Nueno, Director de la Càtedra LLIGA 
sobre Treball Autònom i Economia Social; Luis Vañó 
Gisbert, president de la Plataforma del Tercer Sector 
de la Comunitat Valenciana, i Manuel Monreal Garri-
do, secretari del IUDESCOOP.

El president de la Plataforma del Tercer Sector de la 
Comunitat Valenciana, Luis Vañó, va posar en valor el 
treball desenvolupat pel IUDESCOOP per l'Economia 
social i el Tercer Sector, i va voler recordar la impor-
tància de garantir la inclusió i els drets de les perso-
nes amb discapacitat i continuar reconeixent que la 
discapacitat requereix atenció específica i prioritària 
per part de les polítiques públiques a causa de les ne-
cessitats de suport i a les desigualtats i vulnerabilitat 
a l'exclusió que enfronta aquest col·lectiu.

Celebració del 20 aniversari del IUDESCOOP en la Facultat de Dret de la Universitat de València. 
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JUAN FRANCISCO ALBERT, DOCTOR PEL PROGRAMA 
DE DOCTORAT EN ECONOMIA SOCIAL DEL 
IUDESCOOP-UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, PREMI DE LA 
REIAL ACADÈMIA DE DOCTORS D'ESPANYA

En la seua edició de 2022, la Reial Acadèmia de Doc-
tors d'Espanya ha concedit el Premi “Càtedra de Fi-
nances Sostenibles”, ex aequo, a Juan Francisco Albert 
Moreno per la seua tesi sobre “Política monetària i 
desigualtat des d'una perspectiva inclusiva i de banca 
social”.

Juan Francisco Albert Moreno va defensar la seua 
tesi al setembre de 2021, sota la direcció dels profes-
sors Rafael Chaves i Carlos Ochando, i dins del Pro-
grama de Doctorat en Economia Social (Cooperatives 
i Entitats no Lucratives) del IUDESCOOP-Universitat 
de València.

Durant la realització del seu doctorat va estar d'in-
vestigador visitant en la London School of Economics 
and Political Science (LSE) i en De Nederlandsche 
Bank. En l'actualitat, Juan Francisco Albert és Ajudant 
Doctor en el Departament d'Economia Aplicada de la 
Universitat de València.

A més del premi que li ha atorgat la Reial Acadèmia 
de Doctors d'Espanya, el seu treball també s'ha vist 
reconegut amb el Premi Extraordinari de Doctorat de 
la Universitat de València, i pel segon premi Edgard 
Milhaud 2022, que concedeix el CIRIEC-Internacional, 
i que va rebre a València durant la celebració del 33 
Congrés Internacional del CIRIEC.

Política monetària i desigualtat, i banca coopera-
tiva vs. banca capitalista

La tesi d'Albert Moreno investiga teòrica i empírica-
ment la relació entre la política monetària i la desi-
gualtat, tant de renda com de riquesa. Així mateix, 
estudia els efectes diferencials sobre la desigualtat de 
l'activitat de la banca cooperativa respecte a la resta 
d'estructures bancàries.

Els resultats obtinguts posen de manifest que els 
bancs centrals no són neutrals quant als efectes distri-
butius de les seues polítiques i que aquestes generen 
guanyadors i perdedors. De fet, les polítiques mone-
tàries aplicades pels bancs centrals en els últims anys 
per a fer front a les crisis mundials “han pogut exacer-
bar de manera significativa la desigualtat de riquesa”, 
segons la tesi, que crida l'atenció especialment sobre 
l'exemple dels Estats Units.

Els resultats empírics mostren també que l'activitat 
dels bancs cooperatius redueix més la desigualtat de 
renda que l'activitat produïda per la resta del sistema 
bancari. I això, entre altres factors, gràcies a mesures 
d'inclusió financera que apliquen les cooperatives de 
crèdit en les llars d'estrat baix.

La tesi de Juan Francisco Albert conclou que l'es-
tudi dels efectes distributius de la política monetària 
i bancària sobre les desigualtats no és només una 
qüestió de justícia social, també d'eficiència a fi de 
millorar el canal de transmissió d'aquestes polítiques 
cap a l'economia real: “Un millor disseny del sistema 
monetari i financer podrien ser claus per a aconseguir 
un creixement més inclusiu”.

El seu treball, sobre “Política monetària i desigualtat des d'una perspectiva inclusiva i de 
banca social”, ja va ser reconegut amb el Premi Extraordinari de Doctorat de la Univer-
sitat de València, i pel segon premi Edgard Milhaud 2022, que concedeix el CIRIEC-Inter-
nacional, i que va rebre durant la celebració del 33 Congrés Internacional del CIRIEC a 
València. 
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EMILIO SAMPEDRO, NOU PRESIDENT DE LA 
CONFEDERACIÓ DE COOPERATIVES DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

La Confederació de Cooperatives de la Comunitat Va-
lenciana (Concoval) va aprovar el passat 25 de maig 
en assemblea el nomenament d'un nou president 
de la Confederació, càrrec que ha recaigut en Emilio 
Sampedro, president de la Federació Valenciana de 
Cooperatives de Treball Associat (FEVECTA).

Sampedro relleva en la Presidència de Concoval a 
Emili Villaescusa, qui ha exercit aquest càrrec durant 
12 anys, període en el qual ha aconseguit augmentar 
el reconeixement, la representativitat i visibilitat del 
cooperativisme valencià en tots els àmbits.

El nou president, Emilio Sampedro, ha destacat que 
el seu nomenament “es tracta d'un relleu natural, que 
estarà marcat per la continuïtat en les estratègies”. I 
ha tingut paraules d'agraïment per al seu antecessor, 
de qui ha assenyalat que ha sigut una “persona clau” 
en el desenvolupament de Concoval, per a la qual ha 
aconseguit "una gran notorietat i rellevància instituci-
onal en el nostre entorn socioeconòmic”.

Emilio Sampedro ha destacat també la unitat de tot 
el cooperativisme en el si de Concoval, subratllant que 
“la nostra major fortalesa és aqueixa unitat, perquè, 
malgrat que el cooperativisme valencià és el més di-
vers d'Espanya, totes les cooperatives estem juntes en 
la Confederació, i això és una cosa que no passa en cap 
altra comunitat autònoma”.

Per part seua, Emili Villaescusa, en el seu comiat, 
ha assegurat sentir-se molt orgullós d'haver repre-
sentat a les cooperatives durant tots aquests anys. “És 
un model en el qual crec fermament i és un privilegi 
haver pogut dedicar-li tota la meua vida professional”, 
ha dit, per a concloure: “Hi ha una altra manera de fer 
economia, una economia al servei de les persones, i 
estic molt satisfet d'haver format part d'un projecte 
que m'ha donat l'oportunitat d'abanderar aquest dis-
curs en la nostra Comunitat i fora d'ella”.

Entrevista en profunditat al nou president de 
Concoval, Emilio Sampedro, a partir de la pàgina 
68 d'aquest mateix número de la revista. 

Sampedro substitueix a Emili Villaescusa, que ha finalitzat el seu mandat després de 
dotze anys en el càrrec 
El nou president ha destacat que el seu nomenament “es tracta d'un relleu natural, que 
estarà marcat per la continuïtat en les estratègies"
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LA CONFEDERACIÓ DE COOPERATIVES DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA VA CELEBRAR A ALACANT 
EL DIA MUNDIAL DEL COOPERATIVISME 2023
La Confederació de Cooperatives de la Comunitat Va-
lenciana va celebrar el passat 28 de juny a Alacant el 
Dia Mundial del Cooperativisme, en un acte en el qual 
va reunir els principals representants de les coope-
ratives valencianes, al costat d'autoritats de les dife-
rents administracions i institucions públiques de la 
Comunitat i a membres d'organitzacions socials, eco-
nòmiques i acadèmiques, entre ells de la Universitat 
d'Alacant, IUDESCOOP i CIRIEC-Espanya. Seguint el 
lema d'aquest any declarat per la ACI, durant la jorna-
da es va reflexionar sobre l'aportació de les empreses 
cooperatives a la transformació social i al desenvolu-
pament sostenible.

La jornada va comptar amb la participació del presi-
dent de la Generalitat en funcions, Ximo Puig, qui va 
assenyalar: “El cooperativisme ha sigut per a mi una 
inspiració durant aquests huit anys i governe qui go-
verne les cooperatives són un aliat imprescindible i un 
antídot contra la desigualtat i contra la polarització”.

El compromís de les cooperatives amb el desenvo-
lupament sostenible es va reflectir en l'homenatge a la 
trajectòria de les cooperatives alacantines Aire Lliure, 
pel seu quasi mig segle d'escola cooperativa apostant 
per la transmissió de valors a través de l'ensenyament, 
i a Bodegas Bocopa, cooperativa de segon grau que 
impulsa l'agricultura sostenible i la innovació. Van re-

collir els premis els seus respectius presidents, Noelia 
Meseguer i José Miguel Castelló. Bodegas Bocopa és 
una cooperativa emblemàtica de la província d'Ala-
cant. Va ser creada en 1987 i en l'actualitat representa 
més del 40% del total de la producció vinícola de la 
província. Reuneix més de 250 socis viticultors, més 
de 1.000 hectàrees i cinc cellers en la zona.

Per part seua, Aire Lliure, des de la seua fundació 
en 1975 ha tingut més d'un miler de persones sòci-
es, fonamentalment les famílies usuàries. Actualment, 
l'oferta educativa del centre abasta les etapes d'Edu-
cació Infantil, Primària i ESO.

La celebració va incloure una inspiradora ponèn-
cia que, baix el títol “Clima de Canvi” va pronunciar 
la divulgadora científica Odile Rodríguez de la Fuente, 
filla de Félix Rodríguez de la Fuente. La jornada es va 
completar amb el panell “Cooperatives i ODS”, amb la 
participació i presentació d'experiències de Caixa Po-
pular, Grup Enercoop, Genion i Bodegas las Virtudes.

Segons l'últim informe de Valestat (el Portal Estadís-
tic de l'Economia Social Valenciana), de CIRIEC-Espa-
nya, s'estima que el cooperativisme valencià represen-
tat per Concoval agrupa a quasi 2.800 empreses, que 
donen ocupació directa a prop de 60.000 persones i 
tenen un volum de vendes total que s'aproxima als 
8.000 milions d'euros, entorn del 8% del PIB valencià.
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LES COOPERATIVES AGROALIMENTÀRIES DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA SUPEREN ELS 2.200 
MILIONS D'EUROS DE FACTURACIÓ
Cooperatives Agro-alimentàries de la Comunitat Va-
lenciana va celebrar el passat 9 de juny a L'Alcúdia la 
seua Assemblea General ordinària, a la qual van as-
sistir representants de més de 90 de les cooperatives 
associades a la Federació. En la inauguració de l'As-
semblea, el president de la Federació, Cirilo Arnandis, 
va apel·lar a la importància que “l'agricultura siga un 
tema de consens i que el disseny i execució de les polí-
tiques agràries siga una qüestió que transcendisca els 
eventuals canvis de Govern”, davant el resultat de les 
recents Eleccions autonòmiques i al posterior avança-
ment dels comicis estatals.

En l'assemblea es van presentar les dades de l'úl-
tim Informe Socioeconòmic del Cooperativisme Agro-
alimentari Valencià, elaborat per la pròpia Federació, 
corresponents al tancament de l'exercici 2021. Se-
gons les seues dades, en aquest període les cooperati-
ves agroalimentàries valencianes van facturar de for-
ma agregada 2.228 milions d'euros (+3,5% respecte 
a l'exercici anterior), amb un valor final de la produc-
ció comercialitzada que va superar els 1.299 milions 
d'euros (+7% respecte a la campanya anterior). Les 
exportacions també van mantindre la seua línia de 
creixement, superant els 1.038 milions d'euros, en-
front dels 948 milions de l'any anterior. Aquestes ex-
portacions es van dirigir en un 76% a la Unió Europea 
i en un 68% a la zona euro. Els principals destins d'ex-
portació van ser, per aquest ordre, Alemanya, França, 
Itàlia, el Regne Unit, Països Baixos i els EUA.

Per a completar la visió estadística del sector agro-
alimentari en el conjunt de l'economia espanyola, 
l'assemblea va incloure una conferència a càrrec del 
director adjunt d'investigació de l'Institut Valencià 
d'Investigacions Econòmiques (Ivie), Joaquín Mau-
dos. Segons va explicar, el sector agroalimentari espa-
nyol dona ocupació a 2,3 milions de treballadors, el 
11,6% del total: 420.000 en la indústria, 740.000 en el 
sector primari i 1,16 milions en la distribució.

En el transcurs de l'assemblea es van presentar 
també algunes de les accions de promoció dels pro-
ductes d'origen cooperatiu que està desenvolupant 
la Federació en el marc de la iniciativa 'Mestres del 
Sabor,' amb el suport de la Conselleria d'Agricultura 
de la Generalitat Valenciana. Entre elles es va destacar 
especialment 'L'Orquestra del Sabor', que ha recorre-
gut diferents mercats de la Comunitat Valenciana. Es 
tracta d'una proposta innovadora, que combina tec-
nologia, música i producte agroalimentari, i que con-
vida als consumidors a ser protagonistes d'una simfo-
nia de sabors que es gaudeix amb els cinc sentits.

En la clausura, Cirilo Arnandis va incidir en què “les 
cooperatives són fonamentals per al present i per al 
futur del sector agrari” i va reclamar que els agricul-
tors i agricultores “puguen viure dignament de la seua 
activitat, perquè puguen continuar produint aliments 
sans, segurs, sostenibles i de qualitat, puguen invertir 
en la millora de les seues explotacions i puguen apos-
tar per la innovació”.
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FEVECTA DEMANARÀ AL NOU GOVERN VALENCIÀ 
MILLORAR LA PARTICIPACIÓ DEL COOPERATIVISME 
EN EL DIÀLEG SOCIAL
40 socis de cooperatives de treball de tota la Comu-
nitat Valenciana van participar el passat 2 de juny en 
l'Assemblea General de la Federació Valenciana de Co-
operatives de Treball Associat (FEVECTA), celebrada 
a València. En ella van ser aprovades per unanimitat 
tant la gestió de l'entitat com els comptes anuals de 
l'exercici 2022. A més, es va aprovar per àmplia ma-
joria la candidatura presentada pel Consell Rector de 
l'entitat per a renovar a cinc vocals dels seus 11 mem-
bres, d'acord amb el que marquen els seus estatuts.

En la seua intervenció inaugural, el president de 
FEVECTA, Emilio Sampedro, va posar en valor la “ma-
duresa” del cooperativisme de treball valencià que, 
segons va afirmar, “és un sector empresarial sòlid, 
que ha demostrat ser resilient en temps difícils, di-
nàmic en sectors emergents i un viver del coopera-
tivisme, en haver-se convertit en una alternativa per 
a molts joves que cada any decideixen emprendre la 
seua carrera professional amb els valors del coope-
rativisme”.

De cara al nou Govern valencià, Sampedro va anun-
ciar que el cooperativisme “continuarà treballant per 
a consolidar l'aconseguit en els últims anys” i “acon-
seguir donar l'impuls necessari a nous models emer-
gents i polivalents que naixen del cooperativisme, al 
compàs de noves inquietuds i necessitats de la soci-
etat, demostrant una vegada més que el cooperati-
visme continua sent necessari per a fer les coses de 
manera responsable i sostenible”.

Al nou Govern de la Generalitat el president de FE-
VECTA li demanarà “continuar millorant les condici-
ons de suport i estímul al sector cooperatiu” i, apel-
lant al mandat contingut en la Constitució i el propi 
Estatut d'Autonomia, “millorar en aspectes com la 
representació en el diàleg social i l'agilitació de l'Ad-
ministració”. 

Amb quasi 2.800 cooperatives, la Comunitat Valen-
ciana és la tercera autonomia en nombre de coopera-
tives de tota Espanya. D'elles, 1.877 són cooperatives 
de treball (991 a València, 698 a Alacant i 188 a Caste-
lló), segons dades recopilades per FEVECTA.

En 2022 es van crear 161 noves cooperatives en la 
Comunitat, de les quals 150 eren de treball associat, 
segons dades del Registre de Cooperatives de la Co-
munitat Valenciana. Des de FEVECTA s'apunta al fet 
que en 2023 aquestes xifres podrien ser millors, ja 
que només en el primer quadrimestre de l'any s'han 
creat ja 72 noves cooperatives de treball, la qual cosa 
representa un increment del 22% respecte al mateix 
període de l'any anterior. Es tracta del millor primer 
quadrimestre dels últims 20 anys, segons la sèrie his-
tòrica.

Entre les raons d'aquestes bones dades, des de FE-
VECTA s'apunta a l'estímul que suposa l'ordre d'aju-
des al sector des que es publica a l'inici de l'exercici, a 
un millor funcionament del Registre de Cooperatives 
en els últims mesos, i al treball de promoció i foment 
del cooperativisme i l'economia social valencianes.
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La sostenibilitat en el seu triple vessant, així com els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) han 
tornat a la primera plana del debat dels investigadors 
en economia social. Al costat d'això destaca el mo-
ment històric que viu l'economia social a nivell global, 
europeu i espanyol, amb l'aprovació de la resolució de 
l'ONU que la promou; la implementació del Pla d'Acció 
Europeu de l'Economia Social, i de l'Estratègia Espa-
nyola d'Economia Social 2023-2027.Així es va posar 
de manifest en les diferents sessions del XIX Congrés 
Internacional d'Investigadors en Economia Social de 
CIRIEC-España, que es va celebrar el mes passat abril 
en el Tecnocampus Mataró-Maresme, amb la col·la-
boració de la Càtedra d'Economia Social del Tecno-

NOTÍCIES DE L'ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA · ESPANYA

LES DIFERENTS DIMENSIONS DE LA 
SOSTENIBILITAT VAN CENTRAR ELS DEBATS 
DEL XIX CONGRÉS D'INVESTIGADORS EN 
ECONOMIA SOCIAL DE CIRIEC-ESPANYA, 
CELEBRAT A MATARÓ 
El XIX Congrés d'Investigadors de CIRIEC-España va celebrar el ‘momentum’ que 
està vivint també la investigació i formació en Economia Social, amb cada vega-
da més universitaris que s'acosten a l'economia social com a camp d'estudi, des 
d'òptiques i temàtiques molt diverses però totes elles de gran actualitat

campus i la Fundació Roca i Galès. En el mateix van 
participar 130 investigadors i directius de l'economia 
social d'Espanya i altres 8 països, que van presentar 
les seues ponències i comunicacions en 9 sessions 
plenàries i 20 tallers temàtics paral·lels.

El Congrés es va iniciar amb una taula redona sobre 
col·laboració públic-comunitària, amb la participació 
de Josep Vidal, director general d'Economia Social de 
la Generalitat de Catalunya; Álvaro Porro, comissionat 
d'Economia Social de l'Ajuntament de Barcelona; Ma-
ría José Vañó, directora del IUDESCOOP; Arnau Vilar-
dell, cooperativista de Som Mobilitat, i Víctor Mese-
guer, comissionat Especial per a l'Economia Social del 
Govern d'Espanya. En aquesta taula, si bé es va posar 
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de manifest que ja hi ha instruments disponibles per 
a promoure la cooperació públic-privada amb l'eco-
nomia social, encara existeixen múltiples barreres, 
sobretot administratives, que impedeixen aquesta co-
operació de manera adequada, sovint per confusions 
conceptuals o perquè es desconeixen aquestes possi-
bilitats.

La inauguració oficial del Congrés va tindre lloc el 
20 d'abril a l'Auditori del TecnoCampus, amb les inter-
vencions de l'alcalde de Mataró, David Bote; la subdi-
rectora general d'Economia Social de la Generalitat de 
Catalunya, Roser Hernández; el directiu de l'Associa-
ció Economia Social Catalunya (AESCAT), Jordi Rojas; 
el Comissionat de la Universitat Pompeu Fabra per als 
Centres Adscrits, Carles Ramió; el director de la Cà-
tedra d'Economia Social de la UPF, Eloi Serrano, i el 
director de CIRIEC-España, José Luis Monzón.

L'alcalde de Mataró va agrair a CIRIEC la seua de-
cisió de tornar a la localitat per a organitzar un nou 
Congrés d'Investigadors en Economia Social, després 
del celebrat allí fa dos anys, en plena pandèmia, que 
va impedir que el congrés es desenvoluparà en tota la 
seua amplitud.

Per part seua, tant Roser Hernández com Jordi Ro-
jas van subratllar l'expectativa que està despertant 
la pròxima aprovació a Catalunya de la Llei d'Econo-
mia Social i Solidària, projecte que podria aprovar-se 
aquest mateix any.

El professor José Luis Monzón va advertir dels 
enormes desafiaments que enfronta l'economia i la 
societat a nivell global, principalment la desigualtat i 
el canvi climàtic. Va recordar que els ODS estan molt 

lluny de complir-se, i que només una potent acció col-
lectiva de governs i societat civil, amb un paper relle-
vant de l'economia social, pot canviar la tendència.

Finalment, Eloi Serrano va manifestar la seua satis-
facció d'acollir de nou el Congrés de CIRIEC a Mataró, 
com a principal esdeveniment científic per als investi-
gadors en Economia Social, que aquesta vegada sí que 
pot celebrar-se amb tot el seu potencial a Catalunya, 
gràcies a la Càtedra que ell dirigeix i el suport del Tec-
nocampus, la Fundació Roca Galès i els patrocinadors 
del Congrés: Caixa d’Enginyers, Tusgsal, Facto Coope-
rativa i BonCor, càtering social i sostenible. 

Conferència del ministre Joan Subirats

La primera jornada del Congrés va incloure una vi-
deoconferència a càrrec del ministre d'Universitats, 
Joan Subirats, en la qual va recordar les possibilitats 
que brinda per a l'economia social la nova Llei orgà-
nica del Sistema Universitari (LOSU), en que el seu ar-
ticulat es reconeix a l'Economia Social com a fórmula 
d'emprenedoria que s'ha de promoure des de les uni-
versitats, i com a sector col·laborador per a l'activitat 
investigadora i la transferència del coneixement.

El ministre Subirats va convidar també a les uni-
versitats i agents de l'economia social a realitzar pro-
postes de formació en l'àmbit de les microcredenci-
als, com a mitjà per al reciclatge constant, que pot ser 
d'interés també per a les empreses d'economia social 
en molts àmbits. Es tracta de cursos de curta duració, 
fins a dos mesos, que es poden realitzar en col·labora-
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ta de CIRIEC-España; Miguel De la Fuente, membre de 
la Xarxa REJIES; Rosa García, de la Univ. Autònoma de 
Barcelona, i Millán Díaz (ENUIES i Univ. de Saragossa).

Els ponents van destacar l'excel·lent moment que 
està vivint la investigació en Economia Social a Espa-
nya, amb cada vegada més universitaris que s'acosten 
a l'economia social com a camp d'estudi, des d'òpti-
ques i temàtiques molt diverses però totes elles de 
gran actualitat i summe interés, i amb la presència 
d'una entitat rellevant de ja llarga trajectòria que els 
uneix a tots ells com és el CIRIEC i les seues pròpies 
xarxes ENUIES i REJIES.

Van celebrar el cada vegada major reconeixement 
acadèmic internacional de les revistes científiques en 
economia social espanyoles, entre elles ‘CIRIEC-Es-
paña, Revista d'Economia Pública, Social i Coopera-
tiva’; ‘CIRIEC-España, Revista Jurídica d'Economia 
Social i Cooperativa’, i ‘REVESCO, Revista d'Estudis 
Cooperatius’. I van lamentar també que si bé els avan-
ços en les últimes dècades han sigut notoris, l'econo-
mia social segueix encara sense ser present o ho fa de 
manera molt aïllada en nombroses universitats del 
país, tant en l'àmbit investigador com en el de la do-
cència, malgrat la rellevància quantitativa i qualitativa 
del sector i la seua trajectòria.

Una globalització crítica

Després de la taula redona va tindre lloc la Confe-
rència de clausura, a càrrec de Carles Manera, cate-
dràtic de la Universitat de les Illes Balears, conseller 
del Banc d'Espanya i membre d'Economistes enfront 

ció amb empreses i administracions o entitats públi-
ques, i que generen certificacions

Un centenar de comunicaciones

El XIX Congrés de CIRIEC-España va incloure la 
celebració de tallers paral·lels de presentació de co-
municacions. En total es van presentar prop de 100 
comunicacions en una vintena de tallers en quatre 
sessions per cinc sales, situades en tres edificis dife-
rents del TecnoCampus.

L'últim dia del Congrés va constar de diverses ses-
sions plenàries, una sobre la situació de la investiga-
ció i formació universitària en economia social, una 
altra de lliurament de premis i la conferència i sessió 
de clausura. Entre les novetats, es van presentar el 
nou Directori d'Investigació en Economia Social de 
CIRIEC-España, i el 2n Informe sobre la Formació Uni-
versitària en Economia Social, a càrrec de Millán Díaz 
Foncea, professor de la Universitat de Saragossa, di-
rector de la Xarxa ENUIES i coordinador de totes dues 
publicacions, les dos disponibles ja en la web de CIRI-
EC-España. El tema d'actualitat d'aquest número està 
dedicat de manera exhaustiva als resultats d'aquestes 
publicacions (pàgines 40-66). 

La jornada de clausura del XIX Congrés d'Investi-
gadors de CIRIEC-España va continuar amb una taula 
redona sobre el ‘Panorama actual de la investigació i 
formació en economia social’, moderada per Mariana 
Vilnitzky, sòcia i redactora de la revista Alternatives 
Econòmiques. En la mateixa van participar Carmen 
Marcuello, presidenta del OIBESCOOP i vicepresiden-
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de la Crisi, que va ser presentat per Maite Cancelo, di-
rectora del CECOOP, de la Universitat de Santiago de 
Compostel·la i directiva de CIRIEC-España.

El professor Manera va recordar els reptes crucials 
d'una “globalització crítica”, els dubtes que genera so-
bre el tipus de creixement i producció, i també sobre 
les mètriques que els avaluen. Entre els reptes va ci-
tar novament el desafiament ecològic i el tecnològic. 
Manera adverteix que no posar mesures expeditives 
"comportarà la degradació del planeta, amb resultats 
mediambientals i climàtics imprevisibles però nega-
tius". 

Aquestes mesures podrien frenar l'activitat i la cre-
ació de llocs de treball. No obstant això, de manera 
gradual van apareixent activitats que podrien qualifi-
car-se com a mixtes: es preocupen de l'eficiència am-
biental al mateix temps que no refugen la dinamitza-
ció del mercat laboral. “Transició ecològica i ocupació 
no han de ser necessàriament factors antagònics, tal 
com revelen dades molt recents. L'exemple de França 
és meridià en aqueixa direcció”, afirma Carles Manera, 
que veu en aquestes activitats una gran oportunitat 
per a les empreses i entitats de l'economia social.

Lliurament de premis i clausura del Congrés

La conferència va donar pas al lliurament de Premis 
a les Millors Tesis doctorals defensades en els últims 
anys, i a les millors comunicacions presentades en el 
Congrés per part de joves investigadors. Aquesta ses-
sió va ser presentada per la professora Elena Meliá, 
del CEGEA-Universitat Politècnica de València, i José 
Luis Monzón.

El Comité Científic del XIX Congrés va decidir ator-
gar a Jorge Luis Sánchez Navarro (Universitat Po-
litècnica de Cartagena) el premi a la Millor Tesi en 
Economia Social, i a Francisco José Rincón Roldán 
(Universitat Pablo de Olavide) i Ana Olveira Blanco 
(Universitat de Santiago de Compostel·la), el segon 
premi exaequo. Així mateix, Francisco José Rincón va 
rebre el premi a la millor comunicació presentada per 
part de joves investigadors, i Ana Montiel Vargas i Da-
niel Hernández Càceres, el segon premi, també com-
partit en aquesta categoria.

La Clausura del XIX Congrés va comptar amb la par-
ticipació de Carles Campuzano, conseller de Drets So-
cials de la Generalitat de Catalunya; Josep Lluís Checa, 
director del TecnoCampus, i Carmen Marcuello, Vice-
presidenta de CIRIEC-España.

El conseller va valorar i va afirmar ser assidu lector 
de les publicacions de CIRIEC, i va anunciar una llei 
catalana d'acció concertada per a la gestió de serveis 
d'atenció a les persones, amb la qual "construir un 
model de relacions amb el Tercer Sector sòlid, intel-
ligent, estratègic i de valor, que siga en benefici de les 
persones usuàries, que reforce el capital social i el re-
coneixement dels professionals”.

Per part seua, Carmen Marcuello va agrair al Tecno-
Campus el seu acolliment i excel·lent organització del 
congrés, i a tots els congressistes la seua participació. 
Va valorar la gran qualitat dels treballs presentats, 
així com la joventut d'un bon nombre de participants, 
nous investigadors procedents dels cada vegada més 
nombrosos programes formatius en economia social 
a Espanya. Les comunicacions del Congrés estan ja 
disponibles en la web de CIRIEC-España, en el menú 
de 'Congressos'.
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LA UNIVERSITAT DE CÒRDOVA VA ACOLLIR EL PRIMER 
CONGRÉS JURÍDIC DE CIRIEC-ESPANYA

Les facultats de Dret i Ciències Econòmiques i Em-
presarials, i de Ciències del Treball de la Universitat 
de Còrdova (UCO) van acollir el mes de juny passat 
el I Congrés Jurídic de CIRIEC-Espanya, una nova 
fita en la trajectòria del CIRIEC i els seus investiga-
dors. Baix la direcció dels professors Manuel García 
Jiménez (UCO) i Felipe Palau (UPV), el Congrés va 
comptar amb la participació d'un centenar d'experts, 
entre ells una vintena de catedràtics de diferents 
disciplines del Dret, que van avalar l'interés que ha 
despertat aquesta cita, convocada en el marc dels de-
bats jurídics actuals entorn del sector, tot això en el 
moment històric que està vivint l'economia social en 
l'actualitat, que la situen enfront d'importants desa-
fiaments.

El congrés va ser inaugurat pel vicerector de For-
mació Contínua, Ocupabilitat i Emprenedoria de la 
UCO, Antonio Arenas, qui va celebrar l'elevada par-
ticipació i les temàtiques del Congrés, amb àmbits 
jurídics fins ara poc explorats en el cooperativisme i 

l'economia social, entre ells estudis històrics, inter-
nacionals i comparats, filosòfics, constitucionals o de 
l'administració.

Per part seua, el director de CIRIEC-Espanya, José 
Luis Monzón, va assenyalar la importància del Dret 
com a palanca de potenciació de l'Economia Social, 
un sector que genera més de 1,4 milions d'ocupacions 
directes a Espanya, i que compta amb més de dos mi-
lions de persones que es veuen "beneficiades per les 
estructurals empresarials de l'economia social".

També en la sessió inaugural, la directora general 
de Treball Autònom i Economia Social de la Junta 
d'Andalusia, Susana Romero Román, va aplaudir l'èxit 
de la convocatòria, i va aprofitar per a recordar la im-
portant presència del sector a Andalusia, indicant que 
és la primera comunitat autònoma espanyola en ge-
neració d'empreses d'Economia Social. En xifres, són 
més de 11.300 entitats i més de 200.000 treballadors, 
la qual cosa suposa una mica més del 6% de tots els 
cotitzadors d'Andalusia.

El Congrés va comptar amb la participació d'un centenar d'experts, entre ells 
una vintena de catedràtics de diferents disciplines del Dret. Es tracta d'una nova 
fita en la trajectòria de CIRIEC-España, que ha aconseguit despertar i aglutinar a 
una comunitat de juristes de prestigi i sensible amb l'economia social
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presentar ponències sobre diversos temes d'interés, 
entre ells sobre la prestació de serveis públics socials 
per part d'entitats de l'economia social, a càrrec de 
Luis Manent Alonso, Advocat de la Generalitat Valen-
ciana; la col·laboració públic-privada amb l'economia 
social en àmbits com el subministrament d'energies 
renovables o l'habitatge, per part de María José Vañó, 
directora del IUDESCOOP-UV; la problemàtica de les 
cooperatives de facturació, que va explicar Eduardo 
Talens (UV), o aspectes jurídics de l'autoocupació col-
lectiva i el treball associat, per Aitor Bengoetxea, de la 
Universitat del País Basc.

El Congrés va tractar també en la seua segona jor-
nada temes històrics, com el paper de les cooperati-
ves en l'exili espanyol republicà, a càrrec de Yolanda 
Blasco (UV) i Amando Pavón, de la Universitat Nacio-
nal Autònoma de Mèxic.

Altres temes van abordar la Responsabilitat Soci-
al Empresarial en les cooperatives, per part de José 
Ramón Salelles, de la Universitat Pompeu Fabra, i 
problemàtiques sobre tributació de les entitats de 
l'economia social i els incentius fiscals, que van ser 
exposades per Carlos Correcher, professor de la Uni-
versitat de València, i Amable Corcuera, de la Univer-
sitat de Burgos.

En l'acte de clausura del congrés van participar la 
consellera d'Ús de la Junta d'Andalusia, Rocío Blanco; 
la degana Nuria Ceular Villamandos, i la secretària ge-
neral de la Universitat de Còrdova, María Luisa Rodrí-
guez, al costat del president de la Xarxa ENUIES, Juan 
Juliá, i la presidenta de CIRIEC-España, Adoración Mo-
zas. La professora Mozas va celebrar que el Congrés 
ha sigut tot un èxit i va donar a conéixer els treballs 

Desafiaments en múltiples àmbits

En la seua primera jornada, el Congrés va comptar 
amb la participació d'experts que van abordar temes 
com la complexitat de la legislació cooperativa a Es-
panya (María José Morillas, Catedràtica de Dret Mer-
cantil, Universitat Carles III); la problemàtica de les 
clàusules socials en la contractació pública, per Hum-
berto Gosálbez, Catedràtic de Dret Administratiu, Uni-
versitat de Còrdova; les societats de propòsit especi-
al, a càrrec d'Aristides Jorge Viera, Catedràtic de Dret 
Mercantil de la Universitat Rei Joan Carles; l'adopció 
d'acords al marge de l'assemblea general en la soci-
etat cooperativa, per Luis María Miranda Serrano, 
Catedràtic de Dret Mercantil de la Universitat de Còr-
dova; i les Plataformes col·laboratives i el Transport 
col·laboratiu, a càrrec de Nuria Fernández, Catedràti-
ca de Dret Mercantil de la Universitat d'Alacant, i Ma-
ría Victoria Petit Lavall, Catedràtica de Dret Mercantil 
de la Universitat Jaume I, respectivament.

El Congrés va incloure la celebració de sis tallers 
paral·lels, en els quals es van presentar 50 comuni-
cacions de les més variades temàtiques jurídiques de 
l'economia social, seleccionades pel Comité Científic 
del Congrés.

Segon dia

La segona jornada del Congrés va tindre lloc en 
la Sala d'actes de la Facultat de Ciències del Treball 
de la Universitat de Còrdova (UCO). La jornada es va 
iniciar amb dues taules redones, en les quals es van 
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Per part seua, Beloke Alea va ser premiada per la 
seua comunicació ‘La comptabilitat social com a eina 
aplicada a la col·laboració públic-privada de tipus 
contractual’, en la qual exposa la comptabilitat social 
com una eina per a avaluar, de manera quantitativa, el 
valor social generat per les empreses –el sector pri-
vat– en el desenvolupament dels contractes del sector 
públic. Aquesta eina pretén visibilitzar també el valor 
social generat per les empreses d'economia social, en 
coherència amb el foment d'aquestes empreses enun-
ciat en la pròpia Llei de Contractes del Sector Públic.

Finalment, Estefanía López Requena va ser premi-
ada pel seu treball ‘Educar en competències empre-
nedores socials. Anàlisi dels estudis de Grau de la 
Universitat de València', treball que dona a conéixer 
de quina manera s'aborden les competències empre-
nedores socials en els processos d'ensenyament de 
l'educació universitària, i descriu què s'està fent en 
els graus de la Universitat de València quant a la seua 
promoció i/o ensenyament.

Concretament, d'una banda mostra els resultats 
d'una anàlisi dels plans d'estudi de graus universita-
ris, per a identificar en el currículum prescrit elements 
propis de l'emprenedoria social; d'altra banda, a partir 
de la passada d'un qüestionari entre l'alumnat univer-
sitari, s'analitza la percepció que té aquest alumnat so-
bre la presència de l'emprenedoria social en el currí-
culum dels ensenyaments oficials de grau universitari.

Els premis estan dotats amb 1.000 € per a la mi-
llor comunicació; 750 € per a la segona, i 500 € per 
a la tercera. Així mateix, els premiats gaudiran d'un 
any de subscripció gratuïta a totes les revistes de CI-
RIEC-Espanya.

premiats en la convocatòria als Premis a les millors 
comunicacions presentades per joves investigadors.

Comunicacions premiades

Així, el Comité Científic de l'I Congrés Jurídic de 
CIRIEC-España va decidir atorgar a Sergio Baña Do-
mínguez (Univ. Politècnica de València) el premi a la 
millor comunicació presentada per part de joves in-
vestigadors, i a Beloke Alea Arrate (Univ. de Deusto), i 
Estefanía López Requena (Univ. de València), el segon 
i tercer premi, respectivament.

Sergio Baña va ser premiat pel seu treball ‘Reptes 
i solucions col·laboratives en el transport marítim de 
contenidors’. Segons afirma, el transport marítim de 
mercaderies compta amb problemàtiques pròpies 
que en la pràctica s'estan resolent gràcies a la coope-
ració i l'emprenedoria per a la reducció dels costos 
econòmics i mediambientals en aquest sector.

Al costat de les grans navilieres, que pugnen per as-
sumir amb els seus propis mitjans la gestió integral 
de tota la fase logística, en opinió de Sergio Baña pot 
resultar d'interés l'ús de formes socials i associatives 
d'economia social com les cooperatives de transport 
per a poder oferir serveis de transport de manera 
eficient i de qualitat, arribant a integrar empreses 
de base tecnològica que tinguen com a objecte la in-
novació en l'àrea del transport de contenidors. És en 
aquest context en el qual han sorgit diferents entitats 
que ofereixen solucions per a la millora en la gestió 
i desenvolupament del transport de contenidors en 
fase terrestre i marítima.
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‘CIRIEC-ESPAÑA, REVISTA DE ECONOMÍA PÚBLICA, 
SOCIAL Y COOPERATIVA’ LIDERA LES REVISTES 
CIENTÍFIQUES DE MAJOR PRESTIGI TANT ENTRE LES 
REVISTES INTERNACIONALS D'ECONOMIA SOCIAL COM 
ENTRE LES REVISTES ESPANYOLES D'ECONOMIA
Amb més de 30 anys de trajectòria, la revista 'CIRI-
EC-España, revista d'economia pública, social i coope-
rativa' és referent ineludible com a revista científica 
on publicar els resultats de les millors investigacions 
d'una amplíssima comunitat acadèmica internacional 
especialitzada en l'àmbit de l'economia social. Els po-
sicionaments aconseguits per aquesta revista en els 
rànquings de referència en el món 
acadèmic (WOS-JCR, Scopus-SJR, 
FECYT, IDR-Dialnet), els quals es 
publiquen habitualment en el segon 
trimestre de cada any, així ho testi-
fiquen. Però també es constata en 
un recent Informe realitzat per CI-
RIEC-Espanya per a conéixer la va-
loració de la qualitat de les revistes 
científiques d'economia social per 
part de la pròpia comunitat d'inves-
tigadors-es. 

Quant al referent rei del món aca-
dèmic, la Web of Science de Clarivate 
Analytics, la revista va ingressar en la 
mateixa l'any 2016 en el grup de re-
vistes Emerging Source Citation In-
dex (ESCI). Això li ha permés integrar-se entre les més 
prestigioses revistes internacionals, obtenint major 
visibilitat, accessibilitat, interacció i posicionament. 
En 2022 Clarivate va proporcionar un nou indicador, 
el JCI, amb el qual van comptar totes les revistes inte-
grades en el sistema WOS i aquest any 2023 Clarivate 
ha proporcionat per primera vegada el Impact Factor 
(IF) per a totes les revistes d'aquest sistema, podent 
ser per fi totes les revistes comparables. La revista 
'CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, Social 
y Cooperativa' ha obtingut un excel·lent IF, un 1,4, el 
qual li pot situar l'any que ve, de mantindre's, entre 
els quartils Q2 i Q3, quan, segons indicat per Clariva-
te, tot el sistema WOS (SSCI/SCI, ESCI, A&H, Scielo) es 
funda en un només (JCR).

Referent a la segona base de dades de major presti-
gi acadèmic, SCOPUS de Elsevier, sempre per a l'exer-
cici 2022, obté un SJR-Scimago de 0,477, situant-se en 
un Q2 tant en Economia com en Sociologia. En l'índex 

de cites propi de SCOPUS, el CiteScore, obté un valor 
de 2,5, posicionant-se també en Q2 en Economia i So-
ciologia.

En les bases de dades de rànquings referents espa-
nyols també es manté i fins i tot compta amb millor 
posicionament. En 2023 la Revista va renovar per 
cinquena vegada consecutiva el segell de qualitat de 

‘Revista Excel·lent’ que concedeix la 
Fundació Espanyola per a la Ciència i 
Tecnologia (FECYT), del Govern d'Es-
panya i se situa, en el seu Rànquing 
FECYT de revistes, en els Quartils 1 
i 2 en Ciència política i sociologia i 
Economia. En el rànquing de revistes 
elaborat per DIALNET, el IDR Mètri-
ques, la revista ocupa la posició 7a 
d'entre les 163 revistes d'economia 
espanyoles existents.

Els Informes d'impacte de les re-
vistes d'economia i de les revistes 
pròximes i de l'àmbit de l'economia 
social (CIRIEC-IUDESCOOP, 2023a 
i 2023b) confirmen l'excel·lent lloc 
que ocupa la revista tant entre les 

revistes espanyoles d'economia i empresa com entre 
les revistes internacionals d'economia social. És de 
destacar que altres revistes pròximes, com són 'An-
nals of Public and Cooperative Economics', editada 
per CIRIEC-International, i 'REVESCO Revista d'estu-
dis cooperatius', també gaudeixen de gran prestigi. 
Conjuntament revelen la consolidació i qualitat de 
les investigacions en economia social en l'àmbit ci-
entífic.

L'editor de la Revista, professor Rafael Chaves, 
subratlla que aquests posicionaments estan basats en 
les cites a la revista. Però no es pren en consideració 
qualsevol cita, sinó solament les denominades ‘cites 
d'impacte’, és a dir, aquelles realitzades a articles pu-
blicats en els últims 2 o 3 anys màxim. Les autocites 
per part dels autors també computen. Enfront de la 
metodologia de cites, una altra metodologia d'avalu-
ació de les revistes i publicacions és la realitzada pels 
parells, és a dir, per la pròpia comunitat investigadora. 
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un 91,67% de casos ha sigut citada com una de les 5 
revistes internacionals de major prestigi d'aquest àm-
bit científic i en el 43,06% de casos ocupa el primer 
lloc. Altres revistes que obtenen posicions de prestigi 
són 'REVESCO, Revista de Estudios Cooperativos', 'An-
nals of Public and Cooperative Economics', 'Voluntas', 
'CIRIEC-España, Revista Jurídica de Economía Social y 
Cooperativa', el 'International Journal of Community 
and Cooperative Studies' i el Butlletí de l'Associació 
Internacional de Dret Cooperatiu.

En aquest últim context, seguint el mandat de l'últim 
Consell de Redacció de la revista, s'ha elaborat un 
Informe per part de CIRIEC-Espanya per a conéixer 
la valoració de la qualitat de les revistes científiques 
d'economia social directament per part de la pròpia 
comunitat d'investigadors-es. 

El principal resultat obtingut per aquest Informe és 
l'alta valoració de 'CIRIEC-España, Revista de Econo-
mía Pública, Social y Cooperativa' per part de la co-
munitat científica que investiga en aquest àmbit: en 

LA XARXA ENUIES, DE CIRIEC-ESPAÑA, CELEBRA 
UNA SETMANA UNIVERSITÀRIA D'ECONOMIA SOCIAL 
BRILLANT, AMB UNA EXCEL·LENT IMPLICACIÓ DE LES 
UNIVERSITATS ESPANYOLES

Centres, instituts i altres estructures universitàries 
d'investigació en Economia Social a Espanya i a ni-
vell internacional van celebrar del 20 al 30 de març 
la 4a Setmana Universitària de l'Economia Social. 
Un total de 142 activitats, en 38 universitats, es van 
programar per a aquests dies, batent un nou rècord 
de convocatòries de llarg a llarg de tota la geografia 
espanyola i també amb la cada vegada més creixent 
participació d'universitats llatinoamericanes. En total 
s'estima una participació de més de 5.000 persones 
en el conjunt de les activitats.

La #SemanaUniversitariaES la convoca CIRI-
EC-Espanya a través de la Xarxa ENUIES, de Centres i 
Instituts Universitaris d'Investigació en Economia So-
cial, i està composta per conferències, taules redones, 
presentació de publicacions i de resultats de projectes 
d'investigació, tallers, exposicions o formacions espe-
cífiques, entre altres.

A través d'aquestes activitats s'emporta l'Economia 
Social a la Universitat i viceversa, la Universitat mos-
tra el que s'està realitzant a les seues aules i labora-
toris cap a l'Economia Social. El resultat està sent el 
reforç de la ja intensa relació entre l'economia social, 
la Universitat i les Administracions Públiques.

 

Amb la col·laboració del Ministeri d'Universitats i 
la AECA

La 4a Setmana Universitària de l'Economia Social 
va concloure amb un gran acte sobre la nova Llei orgà-
nica del Sistema Universitari (LOSU) i les oportunitats 
que brinda a l'economia social. Aquest acte va tindre 
lloc en la Facultat de ADE de la Universitat Politècnica 
de València, amb la col·laboració del Ministeri d'Uni-
versitats, l'Associació Espanyola de Comptabilitat i 
Administració d'Empreses (AECA) i el CEGEA.

En el mateix va participar el secretari general d'Uni-
versitats (Govern d'Espanya), José Manuel Pingarrón; 
el president de la AECA, Leandro Cañibano; el presi-
dent de ENUIES, Juan Juliá, i el coordinador, Millán 
Díaz; el director de CIRIEC-España, José Luis Monzón, 
i la degana de ADE-UPV, Mª de la Mar Marín.

Tots ells van celebrar que la nova Llei reconeix a 
l'Economia Social com a fórmula d'emprenedoria 
que s'ha de promoure des de les universitats, i com a 
sector col·laborador per a l'activitat investigadora i la 
transferència del coneixement.

Concretament, l'article 2 de la Llei, sobre funcions 
del sistema universitari, afirma al punt e) que són 
funcions de la universitat la contribució al benestar 

En la seua quarta edició, la #SemanaUniversitariaES va oferir un nou rècord 
d'activitats, 142, en 38 universitats, d'elles 5 llatinoamericanes. El nombre de 
participants en el conjunt de les activitats va ser entorn de 5.000 persones
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L'acte va concloure amb una taula redona sobre 
‘Universitat i Economia Social: noves oportunitats da-
vant les novetats legislatives’, amb la participació de 
Rafael Chaves, president de la Comissió Científica de 
CIRIEC-España; Raquel Ortega, directora del Secreta-
riat d'Estudis de Grau de la Universitat de Saragossa; 
Carlos Romá-Mateo, director acadèmic de Formació 
Permanent de la Universitat de València, i Iratxe Ami-
ano, professora del Dpto. d'Economia Financera I de 
la Universitat del País Basc.

Tots ells van coincidir que el context actual obri 
noves oportunitats per a la formació i investigació en 
economia social, i perquè l'economia social participe 
al seu torn en el sistema universitari, recollint de ma-
nera adequada la diversitat de formes d'emprenedo-
ria i crear empresa, benestar i cohesió social.

La clausura de l'acte i de la 4a Setmana Universi-
tària de l'Economia Social va ser a càrrec de la vice-
presidenta de CIRIEC-España, Carmen Marcuello; el 
president de la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana i membre de la Junta Directiva 
de CEPES, Emili Villaescusa, i el president de la Xar-
xa ENUIES, Juan Juliá, els qui van felicitar i van agrair 
a totes les universitats, entitats representatives de 
l'economia social i administracions públiques la seua 
participació en aquesta Setmana, així com el seu tre-
ball sistemàtic i diari per promoure l'economia social 
des de la universitat. Queda molt camí per recórrer 
perquè l'economia social es veja adequadament re-
flectida en el sistema universitari i en els altres nivells 
de l'educació reglada, però CIRIEC-España, a través de 
la Xarxa ENUIES, està per a ajudar al fet que aquest 
camí puga transitar-se més ràpidament.

social, al progrés econòmic i a la cohesió de la societat 
i de l'entorn territorial en què estiguen inserides, “a 
través de la formació, la investigació, la transferència i 
intercanvi del coneixement i la cultura de l'emprene-
doria, tant individual com col·lectiva, a partir de fór-
mules societàries convencionals o d'economia social”.

D'altra banda, en el títol IV, sobre Investigació i 
transferència i intercanvi del coneixement, la llei 
afirma (article 11.4) que les universitats impulsaran 
estructures d'investigació i de transferència i inter-
canvi del coneixement i innovació. “D'igual manera, la 
investigació universitària podrà desenvolupar-se jun-
tament amb altres organismes o Administracions Pú-
bliques, així com amb entitats i empreses públiques, 
privades i d'economia social”.

Informe sobre la Formació Universitària a Espa-
nya i Directori d'Investigadors

Durant l'acte, Millán Díaz i José Luis Monzón van 
avançar també alguns dels principals resultats del 
nou informe sobre la Formació Universitària en Eco-
nomia Social a Espanya. Segons van anunciar, a Espa-
nya s'ofereixen un total pròxim a les 23.000 hores de 
formació reglada en economia social (graus, màsters 
i doctorats), la qual cosa equival a la docència de més 
de 100 professors a temps complet.

Per part seua, el nou Directori d'Investigadors de 
CIRIEC-Espanya comptabilitza un total de 501 inves-
tigadors universitaris espanyols, la qual cosa dona 
idea del notable interés del món acadèmic per l'eco-
nomia social, i el seu creixement en els últims anys.
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a proposta del Govern d'Espanya. Va anunciar que el 
Consell de la UE té previst aprovar la Recomanació de 
la Comissió Europea a favor d'aquest model.

Tal com va assenyalar, aquests fets, al costat del Pla 
d'Acció Europeu, adoptat per la Comissió Europea al 
desembre de 2021; les resolucions i recomanacions 
de l'OIT i OCDE, i l'informe del Fòrum de Davos, “mos-
tren que l'economia social és motor de treball decent 
i vector de societats inclusives i resilients i s'ha situat 
en l'agenda política al més alt nivell”.

A nivell estatal, Pedreño va apuntar a la importàn-
cia del ja aprovat PERTE d'Economia Social i les Cures, 
dotat de 808 milions d'euros, en el qual participen 13 
ministeris; així com de la consolidació de l'economia 
social com un objectiu prioritari del Fons Social Eu-
ropeu Plus 2021-2027, en el qual CEPES continuarà 
sent organisme intermedi, amb una gestió de 40 mili-
ons d'euros fins a 2029.

A més, s'ha aprovat la nova Estratègia Espanyola 
d'Economia Social 2023-2027, i l'avantprojecte de la 
Llei Integral d'Economia Social, de la qual Pedreño 
va assenyalar que “recull la majoria de les demandes 
del sector, però hem de continuar treballant perquè 
realment siga un instrument eficaç per a millorar la 
competitivitat de les nostres empreses”.

Àmplia representació basca

L'acte, dirigit per la periodista Pilar Kaltzada, va 
comptar amb el suport de representants polítics del 
País Basc. A més de Pedreño, durant l'obertura de l'ac-
te van intervindre la vicelehendakari segona i conse-
llera de Treball i Ús del Govern Basc, Idoia Mendia, i 
l'alcalde de Sant Sebastià, Eneko Goia.

“El món al qual anem necessita empreses diferents”, 
va destacar Mendia, i va subratllar la recuperació de 

CEPES VA CELEBRAR LA SEUA ASSEMBLEA ANUAL A 
SANT SEBASTIÀ, CAPITAL ESPANYOLA D'ECONOMIA 
SOCIAL 2023

El president de CEPES, Juan Antonio Pedreño, va afirmar en l'Assemblea que en el 
context actual de reconeixement sense precedents de l'economia social “no és de 
rebut que no estiguem en les taules de negociació en temes tan fonamentals com 
la reforma laboral, o que no es tinguen a penes en compte moltes de les nostres 
propostes davant lleis innovadores com la Llei CREIX, la Llei d'Empreses Emer-
gents o la Llei d'Ocupació, entre altres”

CEPES va celebrar el passat 27 d'abril la seua XXXI 
Assemblea General Anual en un ambient de celebra-
ció, però també reivindicatiu. L'assemblea va tindre 
lloc a l'Auditori del Aquarium de Sant Sebastià, en el 
marc de la seua capitalitat espanyola d'Economia So-
cial 2023, baix el lema ‘Hui i demà, economia social’. 
A l'assemblea van acudir més de 170 assistents, entre 
representants de les entitats sòcies de CEPES i perso-
nalitats de la política, l'economia i la societat civil, tant 
a nivell estatal com regional.

En el seu discurs, el president de CEPES, Juan An-
tonio Pedreño, va assenyalar que “No hi ha marxa 
arrere. L'economia social reivindica el seu espai en 
el diàleg social”. Després de fer un repàs al “moment 
històric” que està experimentant el model empresa-
rial d'economia social tant a nivell internacional com 
estatal, Pedreño va apuntar que “amb aquest panora-
ma i amb aquest reconeixement, no és de rebut que 
no estiguem en les taules de negociació en temes tan 
fonamentals com la reforma laboral, la regulació de la 
cotització d'autònoms, que no es considere la necessi-
tat urgent d'abordar una reforma fiscal de les coope-
ratives, que data de 1990, o que no es tinguen a penes 
en compte moltes de les nostres propostes davant 
lleis innovadores com la Llei CREIX, la Llei d'Empre-
ses Emergents o la Llei d'Ocupació, entre altres”.

Segons Pedreño, “sembla que ens penalitza ser 
transversals, estar en molts sectors econòmics, donar 
resposta a desafiaments com l'habitatge, la pròpia 
creació d'ocupació, l'atenció a col·lectius vulnerables, 
el sector de les energies renovables i un llarg etcète-
ra”, i va afirmar que tot això ha provocat situacions 
“complicades”, que han requerit de “dures negocia-
cions” perquè les empreses d'economia social foren 
contemplades en l'activitat normativa.

Pedreño va recordar l'aprovació per part de l'ONU 
de la Resolució per a la promoció de l'economia social, 
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l'ocupació que el País Basc “està experimentant, en 
gran part, per l'economia social”. “La veu de les em-
preses de l'economia social s'està alçant”, va afegir, i 
va destacar el compromís d'aquest model empresari-
al per l'entorn ambiental i social. “El vostre futur és el 
nostre futur”, va concloure.

Per part seua, l'alcalde Goia va assenyalar: “Aquesta 
Assemblea ens dona l'oportunitat de conéixer com es 
pot situar a les persones en el centre de l'economia. 
Gràcies a l'economia social serem capaces de continu-
ar aportant una visió humana a la política, que és el 
fonament de la nostra missió”.

Konfekoop, nou soci de CEPES

A més, durant la XXXI Assemblea General de CEPES 
es va ratificar l'adhesió com a soci de la Confederació 
de Cooperatives d'Euskadi (Konfekoop). Amb aques-
ta incorporació, CEPES suma ja 30 socis, dels quals 8 
són plataformes autonòmiques de l'economia social: 
AndalucíaEScoop, Foroesgal, CEPES Aragó, la Confe-
deració de Cooperatives de Catalunya, la Confederació 
de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, CEPES 
Navarra, FECOMA i la pròpia Konfekoop.

Konfekoop defensa, fomenta i promociona el coo-
perativisme i la representació institucional de les co-
operatives d'Euskadi, actuant com a agent social es-
pecífic per a la interlocució representativa del conjunt 
del cooperativisme basc. Entre les seues associades 
compta amb més de 1.350 empreses cooperatives de 
diferents sectors d'activitat com la indústria, els ser-
veis, ensenyament, comunicació, crèdit, habitatge o 
agroalimentari, amb més de 1,4 milions de persones 

sòcies, més de 57.000 persones ocupades i una factu-
ració de 11.100 milions d'euros en 2022.

La seua presidenta, Rosa Lavín, va destacar que 
l'adhesió de Konfekoop a CEPES està alineada amb 
els reptes estratègics marcats per l'entitat que presi-
deix. “Per a nosaltres és nuclear elevar la capacitat de 
notorietat i influència de Konfekoop, així com traccio-
nar l'impuls de polítiques públiques que impulsen la 
promoció, desenvolupament i consolidació de les nos-
tres empreses d'una manera sòlida i sostenible, per a 
continuar sent interlocutors referents a nivell estatal 
i internacional”.

“Ser part de l'organització empresarial d'àmbit 
estatal representativa i referent de l'economia soci-
al com és CEPES, afavoreix que les nostres empreses 
puguen operar dins d'una regulació normativa i un 
marc legislatiu favorable que impulsa qüestions fona-
mentals com l'emprenedoria col·lectiva, l'ocupació, la 
innovació, la igualtat, i la resposta a necessitats emer-
gents”, va assenyalar.
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COOPERATIVES AGRO-ALIMENTÀRIES D'ESPANYA 
REAFIRMA EL COMPROMÍS DE LES COOPERATIVES AMB 
EL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE DEL MEDI RURAL

Cooperatives Agro-alimentàries d'Espanya va cele-
brar el passat 17 de maig la seua Assemblea General 
anual a l'Escola d'Enginyers Agrònoms de la Univer-
sitat Politècnica de Madrid, ETSIAAB. En ella va reu-
nir més d'un centenar de delegats de cooperatives i 
representants del sector agroalimentari, que entre al-
tres temes van conéixer les últimes dades de l'Obser-
vatori del Cooperativisme Agroalimentari Espanyol 
(OSCAE), així com la conjuntura actual agrària, molt 
condicionada per la sequera i l'augment dels costos 
de producció. 

El president de Cooperatives Agro-alimentàries 
d'Espanya, Ángel Villafranca, va informar que tal com 
recull el OSCAE, un total de 123.000 persones treba-
llaven en 2021 en les cooperatives agràries, i d'elles 
un 46% són dones, la qual cosa demostra l'important 
rol que exerceixen les cooperatives com a fixadores 
d'ocupació en el medi rural, i també en l'ocupació fe-
menina.

Villafranca va insistir en la importància del coo-
perativisme en el sector agroalimentari espanyol, no 
sols per mantindre una important activitat, sinó tam-
bé per seguir fidels al seu compromís amb les zones 
rurals on s'assenten. El cooperativisme agroalimen-
tari al nostre país agrupa més d'un milió de famílies 
sòcies, en 3.669 cooperatives, que van facturar 38.428 
milions d'euros en 2021, un 12,3% més respecte a 
l'any anterior, seguint amb les dades del OSCAE.

No obstant això, el president de Cooperatives 
Agro-alimentàries d'Espanya va advertir que davant 
la situació de sequera actual “és necessari investigar, 
innovar, invertir i garantir l'ús de l'aigua en l'agricul-
tura”. Així mateix, va afirmar: “Si es volen preservar 
les estructures productives, com són les cooperatives, 
transformadores i comercialitzadores dels aliments 
que els nostres agricultors i ramaders produeixen, és 
necessari que s'amplien les mesures de suport a les 
cooperatives”.

Cooperatives Agroalimentàries d'Espanya va celebrar la seua assemblea general 
el passat 17 de maig en la Universitat Politècnica de Madrid, amb la presència 
del ministre d'Agricultura, Pesca i Alimentació, Luis Planas.
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mà de diversos viticultors de la vall del Salnés, amb 
l'objectiu d'elaborar albariños de la màxima qualitat. 
Aquells primers socis són hui 380 i la cooperativa és 
una de les més importants de Ries Baixas. L'any 2008, 
amb l'adquisició del celler Pazo Baión, la cooperativa 
cambadesa va emprendre un important projecte viti-
vinícola i ecoturístic.

Bodega Cuatro Rallas és líder dins del consum de 
vins blancs, principalment de la varietat verdejo. Les 
seues instal·lacions en La Seca (Valladolid) produei-
xen al voltant de 15 milions de botelles de vi a l'any 
que es distribueixen en més de 50 països. Des de la 
seua fundació en 1935, la cooperativa val·lisoletana 
ha apostat de manera activa per la igualtat efectiva 
d'homes i dones en l'entorn rural. Per a concedir-li 
el Premi en la categoria d'Igualtat d'Oportunitats, el 
Jurat ha tingut en compte la posada de marxa de me-
sures com una Comissió d'Igualtat, que compta amb 
un Pla d'Igualtat que contempla 9 àrees d'actuació, i 
que ha sigut reconeguda oficialment com a “Entitat 
Col·laboradora en Igualtat d'Oportunitats entre Do-
nes i Homes” per la Junta de Castella i Lleó.

Finalment, Vinya Costeira S.C.G. és un celler que 
elabora vins a la província d'Orense, en dues denomi-
nacions gallegues diferents: Ribeiro i Valdeorras. Des 
de la seua fundació en 1968 no ha parat de créixer, i la 
innovació i la investigació han sigut part fonamental 
de la seua idiosincràsia, realitzant una forta inversió 
en noves tecnologies i 'know-how' en viticultura i 
enologia amb els objectius de millorar la sostenibi-
litat ambiental de l'entorn, reduint els tractaments 
fitosanitaris de la vinya i assumint pràctiques de 
cultiu de producció integrada. En aquests moments 
lidera un projecte que usa intel·ligència artificial en 
el sector cellerer, digitalitzant les fases d'envelliment 
i maduració del vi i millorant l'eficiència energètica 
dels cellers.

Nou impuls a la integració cooperativa

L'acte va comptar amb la participació del ministre 
d'Agricultura, Pesca i Alimentació, Luis Planas, qui 
va subratllar ser conscient del que suposa la caiguda 
d'activitat per a les cooperatives a causa de la sequera.

En particular, es va referir al paquet de mesures 
aprovat pel Govern per a fer front a l'efecte de la se-
quera i les conseqüències econòmiques de la guerra 
a Ucraïna, valorat en un primer moment en una mica 
més de 784 milions d'euros, dels quals 637 milions 
són ajudes directes per a agricultors i ramaders. A 
més, es contemplen mesures d'índole fiscal i de su-
port a les assegurances agràries, una de les eines més 
eficaces per a assegurar la renda de les explotacions 
davant les adversitats climàtiques.

Al mateix temps, Planas va assegurar que la inte-
gració cooperativa és una prioritat per al Govern, 
"perquè cada vegada és més necessari comptar amb 
cooperatives amb majors dimensions per a competir 
en millors condicions en els mercats".

Per a facilitar el procés d'integració cooperativa, 
el ministre va recordar que el sector pot utilitzar els 
instruments de la política comunitària, com les orga-
nitzacions de productors, les seues associacions o les 
organitzacions interprofessionals, i altres que s'han 
desenvolupat a nivell nacional, com la figura de les 
Entitats Associatives Prioritàries (EAP). Les 15 EAP 
que existeixen actualment agrupen a quasi 130.000 
socis i tenen una xifra de facturació superior als 4.900 
milions d'euros.

Premis Cooperatives Agro-alimentàries 2023

Durant l'Assemblea es van entregar també els Pre-
mis Cooperatives Agro-alimentàries d'Espanya. En 
la seua huitena edició, les cooperatives guanyadores 
han sigut Grupo AN (Cooperativa de l'Any), Condes de 
Albarei (Desenvolupament Rural), Celler Quatre Rat-
lles (Igualtat) i Vinya Costeira (Innovació).

Grupo AN és la major cooperativa de cereal d'Espa-
nya. La seua producció, tradicional, integrada i ecolò-
gica, va obtindre en 2022 el primer certificat de pro-
ducció de blat sostenible de AENOR a Espanya. És un 
referent també en el sector hortofructícola i el quart 
operador avícola d'Espanya. A més, és el major ope-
rador independent de carburant, amb una xarxa de 
70 estacions de servei. En els seus centres, repartits 
al llarg de tot el territori nacional, treballen prop de 
2.000 persones i la seua facturació en l'últim exercici 
va ser de 1.571 milions d'euros.

Per part seua, el Celler Condes de Albarei, situada 
en Cambados (Pontevedra), va sorgir l'any 1988 de la 
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COCETA REELEGEIX LUIS MIGUEL JURADO COM A 
PRESIDENT DE LA CONFEDERACIÓ DE COOPERATIVES 
DE TREBALL ASSOCIAT I NOMENA A AMAYA DELGADO 
NOVA DIRECTORA

La Confederació de Cooperatives de Treball Associat, 
COCETA, ha reelegit en assemblea general a Luis Mi-
guel Jurado com a president, amb el qual afrontarà els 
pròxims quatre anys de la Confederació. Jurado lidera 
un renovat Consell Rector, que ha iniciat la seua mar-
xa amb un relleu també en la Direcció de COCETA, ja 
que Paloma Arroyo, després de més de 35 anys exer-
cint aquest càrrec, ha cedit el testimoni a una nova di-
rectora, Amaya Delgado.

Acompanyen al reelegit president -qui a més presi-
deix la federació andalusa FAECTA- Emilio Sampedro, 
en la Vicepresidència 1a; Ana Teijeiro, en la Vicepre-
sidència 2a, i Claudia Rodríguez, al capdavant de la 
Secretaria, els tres procedents de les organitzacions 
territorials valenciana (FEVECTA), madrilenya (COO-
PERAMA) i gallega (ESPAZOCOOP), respectivament. 
Completen el nou Consell Rector onze representants 
més de la resta del país.

Luis Miguel Jurado donarà continuïtat al treball re-
alitzat des de 2019, un període “atípic” que, segons ha 
expressat, “ens ha col·locat en situacions i davant pro-
blemes mai coneguts, dels quals hem eixit transfor-
mats sense perdre l'essència del model i constatant 
que és molt vàlid per a afrontar els reptes als quals 
ens enfrontem com a societat, des de l'alternativa eco-
nòmica”.

Durant la presentació del balanç de gestió, Jurado 
va destacar que la visibilitat i la comunicació del mo-
del cooperatiu de treball associat i de la pròpia CO-
CETA han constituït un espai destacat de l'activitat 
confederal dels últims anys. Activitat que continuarà, 
“per ser fonamental perquè el model es conega i se-
duïsca, pels seus valors i principis, i per la seua utili-
tat social”.

El president confederal va voler agrair a totes i ca-
dascuna de les persones que li han acompanyat du-
rant la seua primera legislatura “la seua obstinació i 
dedicació en la promoció, defensa i visualització del 
model d'empreses cooperatives de treball associat”, 
especialment a la ja ex vicepresidenta, Malena Riuda-
vets, i a l'ex secretari, Aitor Irure.

D'acord amb les dades recaptades per COCETA, a 
Espanya existeixen un total pròxim a les 18.000 coo-
peratives de treball associat, que ocupen 315.000 per-
sones. Només durant l'exercici 2022 es van constituir 
1.190 noves cooperatives de treball. No obstant això, 
des de la Confederació s'ha posat de manifest “les di-
ficultats creixents per a aconseguir dades fidedignes, 
ja que existeixen diversos registres, no coincidents 
ni actualitzats, i es reclamen eines àgils, ordenades i 
aclarides, que oferisquen dades amb una periodicitat 
raonable”. 
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L'ASSOCIACIÓ ESPANYOLA DE FUNDACIONS PRESENTA 
L'INFORME DE ‘ANÀLISI DE LA CONTRIBUCIÓ ECONÒMICA I 
SOCIAL DE LES FUNDACIONS ESPANYOLES’

L'Associació Espanyola de Fundacions (AEF) va pre-
sentar a l'inici de l'any l'informe de ‘Anàlisi de la 
contribució econòmica i social de les fundacions es-
panyoles’. L'acte va comptar amb la participació de la 
vicepresidenta 1a i ministra d'Assumptes Econòmics i 
Transformació Digital, Nadia Calviño; el president de 
la AEF, Javier Nadal; el president de la Fundació ONCE, 
Miguel Carballeda, i amb Verónica López, de l'equip 
de AFI, consultora que ha realitzat l'informe.

Segons s'informa des de la AEF, l'informe suposa la 
fotografia més actual, amb les dades més recents que 
existeixen, sobre el sector fundacional a Espanya. El 
treball analitza la contribució del sector fundacional 
al conjunt de l'economia espanyola, complementant 
estudis anteriors publicats per la pròpia AEF. En ell es 
calcula el valor que genera el sector fundacional per 
si mateix (impacte directe), el valor que generen els 
seus proveïdors de matèries primeres, aprovisiona-
ments i serveis externs (impacte indirecte), i el valor 
que es genera a través dels salaris que paguen tant el 
sector fundacional com els seus proveïdors (impacte 
induït).

Segons els seus resultats, l'impacte econòmic de 
les 10.511 fundacions actives a Espanya s'estima en 
8.500 milions d'euros d'impacte directe, 7.300 mili-
ons d'impacte indirecte i 11.200 milions d'impacte 
induït. Sumats aqueixos tres valors, l'activitat econò-
mica del sector fundacional aconsegueix els 27.000 

milions d'euros en 2020, xifra que suposa el 2,4% del 
PIB espanyol per a aqueix any.

Les fundacions a Espanya ocupen 589.000 perso-
nes a temps complet equivalent, de les que 238.000 
són ocupació directa, 172.000 ocupació indirecta i 
179.000 ocupació induïda.

A Espanya hi ha un total de 15.821 fundacions re-
gistrades en algun dels protectorats nacionals o au-
tonòmics, de les quals es consideren com a actives 
10.511 fundacions. Per comunitats autònomes, Ca-
talunya, Andalusia i Com. Valenciana ocupen els tres 
primers llocs per nombre total de fundacions, amb 
3.097, 1.460 i 961 fundacions, respectivament.

“Aquest informe parla del valor dels intangibles com 
la solidaritat i la confiança i agraïsc a la AEF el treball 
que ha realitzat amb ell”, va afirmar la vicepresidenta 
Calviño en la presentació. “Tots som conscients del va-
lor del sector fundacional perquè contribueix als fins 
d'interés general”.

Per part seua, Javier Nadal va destacar algun dels 
resultats de l'informe, entre ells que el sector funda-
cional genera un 2,4% del PIB i ocupa el 3,4% dels 
treballadors. “Som un sector tan important com qual-
sevol altre a Espanya. L'impacte econòmic i social que 
recull l'informe ens ha de fer prendre consciència a 
nosaltres mateixos i a les autoritats de la rellevància 
del sector. Per això mereixem tindre una relació de 
qualitat amb les institucions”.
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ES PRESENTA EL GRUP DE DONES LÍDERS DE 
L'ECONOMIA SOCIAL

La vicepresidenta segona i ministra de Treball i Eco-
nomia Social, Yolanda Díaz, ha presentat el full de 
ruta per a la igualtat efectiva entre homes i dones en 
l'Economia Social, en un acte celebrat el passat 2 de 
juny en el Ministeri, al qual van assistir més de mig 
centenar de destacades representants d'aquest model 
empresarial.

"Les dones", -va recordar Díaz-, "són un pilar fo-
namental de l'activitat de les entitats de l'Economia 
Social, on quasi dues de cada tres persones treballa-
dores són dones. Avançar en la igualtat efectiva és una 
qüestió de justícia", va assegurar la ministra.

La primera reunió d'aquest grup de treball va tin-
dre lloc el passat 27 de març en el Ministeri de Tre-
ball i Economia Social. El document està en línia amb 
l'Estratègia Espanyola d'Economia Social 2023-2027, 
recentment publicada en el BOE, i, en particular, amb 
la seua actuació 14 ‘Avançar en la igualtat de gènere 
en l'economia social’.

Aquest grup de Dones Líders de l'Economia Social 
té com a propòsit acompanyar i assessorar en la im-
plementació d'aquesta línia d'actuació, abordant es-

pecíficament aspectes com l'anàlisi de la situació de 
les dones en les empreses i entitats de l'economia so-
cial; el foment de la igualtat d'oportunitats entre do-
nes i homes; el suport a l'apoderament de les dones 
que formen part de les entitats de l'economia social, 
com a clau per a l'accés a llocs de lideratge, i el suport 
a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral i 
la racionalització d'horaris.

En l'acte de presentació a Madrid van intervindre 
diverses de les dones que conformen aquest grup de 
treball, entre elles la vicepresidenta primera de CE-
PES, presidenta de l'Associació de Dones de Cooperati-
ves Agro-alimentàries d'Espanya (AMCAE) i vicepresi-
denta del Grup de Dones de COPA-COGECA, Jerònima 
Bonafé, qui va incidir en el treball realitzat per a incre-
mentar el nombre de dones en llocs directius i consells 
rectors. “En 2013 el 3,7% dels consells rectors de les 
cooperatives agro-alimentàries d'Espanya estava for-
mat per dones. Hui dia hem passat a un 9,6% de dones 
en consells rectors i a un 4% de dones presidentes”.

En aquesta mateixa línia, la presidenta del Congrés 
de Mondragón i vicepresidenta quarta de CEPES, Lei-

El Grup ha realitzat el full de ruta per a la igualtat efectiva entre homes i dones 
en l'Economia Social. Entre les integrants del Grup figuren les vicepresidentes de 
CEPES, Jerònima Bonafé i Leire Mugerza; la presidenta del OIBESCOOP, Carmen 
Marcuello, i la presidenta de CIRIEC-España, Adoración Mozas.
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Va destacar que des de l'OIBESCOOP i des de CI-
RIEC-Espanya el tema de l'Economia Social i Gènere 
és un eix prioritari d'investigació. Precisament, des 
de CIRIEC-Espanya s'ha llançat una convocatòria a la 
presentació d'articles sobre aquesta temàtica, que es 
publicaran en 2024 en ‘CIRIEC-España, Revista d'Eco-
nomia Pública, Social i Cooperativa’. 

re Mugerza, va comentar que un dels valors que uneix 
a totes les empreses de l'economia social és la igualtat 
i que, a més, “es tracta d'un valor en el qual es treba-
lla des de fa més de 60 anys en el Grup Mondragón, 
facilitant que la dona s'incorpore a sectors econòmics 
molt diversos”. “El que hui som i d'on venim té molt a 
veure amb els principis de l'economia social, si bé cal 
continuar avançant”.

En aquest sentit, la presidenta del OIBESCOOP, vi-
cepresidenta de CIRIEC-Espanya i catedràtica de la 
Universitat de Saragossa, Carmen Marcuello, va asse-
nyalar que les dones han trobat en el sector de les co-
operatives i l'economia social un espai d'igualtat que 
els permet prendre decisions. A més, va incidir en la 
importància de la formació en igualtat, tant a homes 
com a dones, i en la necessitat de realitzar estudis i 
estadístiques que reflectisquen aspectes quantitatius 
però també qualitatius de la interacció dones i eco-
nomia social, i la seua comparació amb altres sectors.

• Jerónima Bonafé, vicepresidenta primera de CEPES, presidenta de l'Associació de Dones de 
       Cooperatives Agro-alimentàries d'Espanya (AMCAE)  
• Leire Mugerza, vicepresidenta de CEPES, presidenta del Congrés de Mondragón i de la seua Comissió 
       Permanent
• Rosa Lavín, presidenta de Konfekoop, Confederació de Cooperatives d'Euskadi
• Guadalupe Martín, presidenta de FAEDEI
• Ana López de San Román, directora d'Ètica, Sostenibilitat i Aliances de ILUNION
• Laura Pilar Duque, subdirectora General de l'àrea de compliment legal de la Mutualitat de l'Advocacia
• Ana Peláez, Alta Comissionada per a la Solidaritat i la Cooperació Internacional del Grup Social ONCE i
      vicepresidenta del Comité per a l'Eliminació de la Discriminació contra la Dona de Nacions Unides
• María del Carmen Navas, vicepresidenta primera de la Federació Nacional de Confraries de Pescadors
• Jone Nolte, presidenta de LABORPAR y Gerent d'ASLE
• Ana Olveira, presidenta de la Unió de Cooperatives Espazo Coop
• Laura Peracaula, codirectora General Suara Cooperativa
• Malena Riudavets, presidenta de la Unió de Cooperatives de Treball dels Illes Balears
• Sandra Pintor, consultora de gènere i agent d'igualtat i membre del Consell Rector de UCOMUR
• Maravillas Rojo, presidenta d'ABACUS
• Carmen Comos, directora de CEPES
• Carmen Marcuello, presidenta de l'OIBESCOOP
• Aicha Belassir, directora executiva de RIPESS
• Rosa Belén Castro, professora de la Universitat Rei Joan Carles
• Maravillas Espín, directora general de Treball Autònom, Economia Social i RSE del Ministeri de 
      Treball i Economia Social
• Marta Lozano, presidenta de Wazo coop
• Claudia Malca, coordinadora de projectes socials de LabCoop
• Adoración Mozas, presidenta de CIRIEC-Espanya
• Rocío Nogales, directora executiva d'EMES
• María Palomares, directora executiva de Calala Fons de Dones
• Ariadna de la Rubia, experta de l'Escola d'Emprenedores Juana Millán
• Lola San Juan, CEO de FKL Comunicacions Coop.

Les 26 dones que formen part del Grup de Treball de Dones Líders de l'Economia Social
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L'Assemblea General de les Nacions Unides (ONU), en 
la seua 66a sessió plenària, 77° període de sessions, 
del passat 18 d'abril va aprovar la Resolució “Pro-
moure l'economia social i solidària per al desenvolu-
pament sostenible”, presentada pel Govern espanyol a 
través de la vicepresidenta segona i ministra de Tre-
ball i Economia Social, Yolanda Díaz. Es tracta de la 
primera resolució de la història d'aquesta institució 
per a impulsar l'Economia Social a tot el món.

L'ASSEMBLEA GENERAL DE L'ONU 
APROVA LA RESOLUCIÓ ' PROMOURE 
L'ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA PER AL 
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE'
Es tracta d'una resolució històrica, propiciada pel Govern espanyol a través de la 
vicepresidenta segona i ministra de Treball i Economia Social, Yolanda Díaz; pro-
moguda des de fa tres anys per la ‘Task Force’ d'Economia Social i Solidària de 
l'ONU (UNTFSSE), de la qual és membre observador el CIRIEC, i encoratjada per 
Social Economy Europe i CEPES, entre moltes altres organitzacions de l'economia 
social a nivell regional i global.  

En la seua intervenció en l'Assemblea General de 
l'ONU, Yolanda Díaz va destacar el paper determinant 
que està destinat a exercir l'economia social per a fer 
que la societat puga evolucionar cap a un model de 
desenvolupament sostenible que preserve els drets 
de les persones.

“Aquesta pionera resolució ofereix les eines per a 
encarar els grans desafiaments que la humanitat té 
davant si: la reducció de les desigualtats i la protecció 
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del medi ambient”, va assegurar la ministra. Aquesta 
manera diferent de crear teixit productiu entronca 
totalment amb els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible contemplats en l'Agenda 2030 de l'ONU. 
La proposta adoptada per l'ONU reconeix la definició 
d'Economia Social continguda en la resolució de l'Or-
ganització Internacional del Treball (OIT) de 2022, en 
la qual es descriu com un model alternatiu basat en 
els principis de la cooperació voluntària i l'ajuda mú-
tua, la governança democràtica o participativa, amb 
capacitat de satisfer les necessitats de les persones 
d'ocupació i vida digna.

La resolució de l'ONU insta els Estats membres a 
incorporar l'Economia Social en els seus plans naci-
onals de desenvolupament i insta les organitzacions i 
als organismes financers internacionals a impulsar-la 
i reforçar-la.

Anima als països a avançar en polítiques per a 
aquest model a través de marcs jurídics específics; 
donar visibilitat a la seua contribució a través dels 
sistemes estadístics nacionals; oferir incentius fiscals 
i de contractació pública; reconéixer el seu paper en 
els programes educatius i les iniciatives de desen-
volupament de capacitacions i investigació; reforçar 
l'esperit empresarial i el suport a aquestes empreses, 
en particular mitjançant un major accés d'aquestes 
entitats a finançament, i facilitar la participació dels 
agents de l'economia social en el procés d'elaboració 
de les polítiques.

Espanya ha comptat en aquesta iniciativa amb el 
suport de l'Argentina, Bèlgica, el Brasil, Bulgària, Xile, 
Colòmbia, Costa Rica, Eslovènia, França, Irlanda, Ità-
lia, Luxemburg, Mongòlia, Portugal, República Domi-
nicana i el Senegal.

Una fita històrica

El president de CEPES, Juan Antonio Pedreño, va 
valorar la resolució com “una fita històrica, que albira 
un horitzó en el qual l'economia social a nivell mun-
dial experimentarà un creixement sense precedents. 
El model empresarial d'economia social contribueix 
a una societat i a una economia més justa, inclusiva i 
sostenible i, per això, no és d'estranyar que l'Assem-
blea de Nacions Unides apel·le als països a implemen-
tar aquest model”.

Pedreño ressalta, a més, que, a través d'aquesta 
resolució, “Espanya, amb la vicepresidenta Yolanda 
Díaz al capdavant i el compromís del ministre d'Afers 
exteriors, José Manuel Albares, torna a liderar l'eco-
nomia social a nivell mundial”, en ser referent per a 
molts altres països, tant a Europa com en la resta del 
panorama internacional.

“Al costat de les institucions comunitàries, que 
compten amb el Pla d'Acció, i les recomanacions ja 
adoptades per l'OIT i OCDE, així com la del Fòrum de 
Davos, l'impuls de l'economia social a nivell global 
serà definitiu amb aquesta resolució de l'ONU”, asse-
gura Pedreño.
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Els dies 4 a 6 de juliol es va celebrar a Seül, Corea del 
Sud, el 9é Congrés Internacional d'Investigadors en 
Economia Social de CIRIEC. Organitzat per la Sun-
gkonghoe University, amb la col·laboració del CIRI-
EC-Internacional, el congrés va comptar amb la par-
ticipació de 300 congressistes de 41 països, que van 
presentar 130 comunicacions sobre els temes de ma-
jor actualitat de l'economia social i cooperativa des de 
l'òptica global fins a la local o regional. El professor 
Sang-Youn Lee, de la Sungkonghoe University, va diri-
gir el congrés, al costat de la presidenta de la Comissió 
Científica d'Economia Social de CIRIEC-Internacional, 
Marie Bouchard (CIRIEC-Canadà). Els professors Car-
men Marcuello, Rafael Chaves i Adoración Mozas van 
formar part del Comité Científic del Congrés.

És la primera vegada, en les seues nou edicions, que 
el Congrés d'Investigadors en Economia Social del CI-
RIEC-Internacional se celebra a Àsia. En el Congrés 
de Seül van ser protagonistes els també coreans Ilc-
heong Yi, coordinador sènior d'investigació del pro-
grama d'Economies Alternatives per a la Transforma-
ció, de l'Institut d'Investigació de les Nacions Unides 

SEÜL ACULL AMB ÈXIT EL PRIMER CONGRÉS 
INTERNACIONAL D'INVESTIGADORS EN ECONOMIA 
SOCIAL DE CIRIEC CELEBRAT EN ÀSIA

per al Desenvolupament Social (UNRISD); i Hyunsik 
Eum, director d'investigació de l'Aliança Cooperativa 
Internacional (ACI), al costat de Simel Esim, directora 
de la Unitat de Cooperatives de la OIT, que ha pro-
mogut al costat de CIRIEC i altres organitzacions la 
primera definició global i oficial d'Economia Social.

Precisament, les recents resolucions de la OIT, 
l'ONU, i també de l'OCDE, reconeixent l'acompliment 
de l'economia social en el desenvolupament sosteni-
ble, el treball decent o la reducció de les desigualtats, 
va ser un dels temes de celebració i anàlisi en el Con-
grés.

La primera jornada, el passat 4 de juliol, es va cele-
brar en la sala d'actes de la Llibreria de l'Assemblea 
Nacional coreana. Van destacar les intervencions 
de Rie Vejs-Kjeldgaard, directora del Departament 
d'Empreses Sostenibles, Productivitat i Transició Jus-
ta de la OIT, qui precisament va valorar l'assoliment 
d'una definició global d'economia social, definició 
que ràpidament va ser adoptada per l'ONU en la seua 
Resolució A/77/L.60; i la conferència de Katherine 
Gibson, professora de la ‘Western Sidney University’ i 

Organitzat per la Sungkonghoe University, amb la col·laboració del CIRIEC-Inter-
nacional, el congrés va comptar amb la participació de 300 congressistes de 41 
països, que van presentar 130 comunicacions sobre els temes de major actualitat 
de l'economia social i cooperativa.
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cofundadora del Col·lectiu d'Economies Comunitàri-
es. Des de la seua òptica anglosaxona, Gibson va des-
tacar el paper que pot exercir l'economia social en la 
construcció de maneres de vida ètiques, enfront dels 
enormes desafiaments actuals, entre ells la desigual-
tat i la pobresa, o la degradació del planeta.

22 tallers de presentació de comunicacions

Al costat de les sessions plenàries, el Congrés va 
programar un total de 22 tallers paral·lels de pre-
sentació de comunicacions, sobre temàtiques com la 
Governança democràtica, transició ecosocial, parte-
nariats entre l'economia social i l'economia pública, 
marcs legals, digitalització, gènere i igualtat. De nou, 
en els tallers va destacar la participació espanyola, 
amb la presència a Seül d'investigadors de la Univer-
sitat de València, Complutense de Madrid, Rei Joan 
Carles, Universitat del País Basc, Saragossa, Vigo, Uni-
versitat Abat Oliba i Universitat de La Laguna.

La importància de les estadístiques

El segon i tercer dia del Congrés es va celebrar en 
les instal·lacions de la Sungkonghoe University. En el 
segon dia, el Congrés va dedicar una taula redona a la 
problemàtica de les estadístiques de l'economia soci-
al, amb la participació de Simel Esim i Hyunsik Eum, 
al costat de Gianluca Salvatori (Euricse) i represen-
tants de Turquia, Vietnam, Tanzània i Costa Rica, els 
qui estan realitzant una prova pilot d'implementació 
de estadístics segons les Directrius de la OIT, secunda-
des per CIRIEC. De nou es va valorar els esforços que 
estan realitzant diferents països, entre ells Espanya, 
per a alçar estadístiques en Economia Social, i es va 
formular la necessitat de la creació d'una estadística 
robusta, homogènia i comparable internacionalment, 
que permeta mostrar als diferents agents les princi-
pals magnituds i impacte del sector.

El cooperativisme i l'economia social de Corea

El Congrés va dedicar un parell de sessions ple-
nàries també a la realitat coreana, en les quals es va 
analitzar la legislació cooperativa i el futur de sector 
en aquest país. En una economia amb un enorme pro-
tagonisme de la tecnologia i la innovació, amb 4 grans 
grups que protagonitzen les exportacions (Hyundai, 
KIA, Samsung i LG), i amb Seül declarada capital mun-
dial de les Startups, l'economia social i el cooperati-
visme s'obrin pas com a forma alternativa d'emprene-

doria. En l'actualitat, les cooperatives són la principal 
figura empresarial de l'economia social, i es compten 
per damunt de les 10.000 per a ocupar 70.000 treba-
lladors a Corea del Sud.

En aquest context, la Sungkonghoe University, amfi-
triona del Congrés, va ser la primera universitat core-
ana a oferir un postgrau en Gestió de Cooperatives, en 
2010, programa al qual en 2016 es va afegir un MBA 
sobre la mateixa temàtica.

Les capacitats de transformació social de l'Econo-
mia Social

El Congrés es va clausurar el passat 6 de juliol amb 
un discurs a càrrec de Ilcheong Yi (UNRISD), en el qual 
va explicar com va quedar definitivament convençut 
de les capacitats de transformació social de l'eco-
nomia social i les cooperatives. Va ser en l'Acadèmia 
d'Economia Social i Solidària (OIT) de 2017, que es 
va celebrar també a Seül. Des de llavors la UNRISD ha 
iniciat diferents projectes d'envergadura sobre l'eco-
nomia social i solidària, i la seua relació amb els ODS, 
que ha plasmat en el ‘Knowledge Hub’ de la UNTFSSE 
sobre Economia Social i Solidària i ODS, que va assu-
mir en 2018, o en l'Enciclopèdia de l'Economia Social, 
amb 57 entrades redactades pels més experts en la 
matèria, cadascuna sobre aspectes clau de l'economia 
social.

El pròxim Congrés d'Investigadors en Economia So-
cial del CIRIEC-Internacional, el 10é, serà ja en 2025, 
els dies 27 a 29 d'octubre a Bordeus, França, segons 
va anunciar Timothée Duverger, investigador del Cen-
tre Émile Durkheim i promotor d'aquest congrés.

Professor Sang-Youn Lee, director del 9é Congrés Inter-
nacional d'Investigadors en Economia Social de CIRIEC. 
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Amb motiu del Dia Internacional de les Cooperatives 
2023 es van celebrar nombrosos actes a Espanya, en 
els quals les cooperatives van visualitzar la seua con-
tribució a l'Agenda 2030. Entre ells va destacar l'esde-
veniment del passat 1 de juliol a Sant Sebastià, orga-
nitzat per la Confederació Espanyola de Cooperatives 
de Treball Associat (COCETA), en col·laboració amb 
l'Aliança Cooperativa Internacional (ACI), el Consell 
Superior de Cooperatives d'Euskadi (Kooperatiben 
Kontseilua) i la seua sòcia territorial, la Confederació 
de Cooperatives d'Euskadi (Konfekoop).

En el marc de la capitalitat espanyola de l'Economia 
Social, que en 2023 ostenta la capital guipuscoana, i 
en el dia que arrancava la Presidència Espanyola del 
Consell de la UE, l'acte ‘Cooperatives pel desenvolu-
pament sostenible’ va comptar amb la participació 
de personalitats com Patxi Olabarria, president del 
Consell Superior de Cooperatives d'Euskadi; Wenyan 
Yang, presidenta del Comité de Nacions Unides per a la 
promoció de les cooperatives (COPAC); Ariel Guarco, 
president de la ACI; Xiomara Gespes, presidenta del 
Comité de Gènere de la ACI, i Juan Antonio Pedreño, 
president de CEPES i de Social Economy Europe.

L'acte va acabar amb la presentació de les conclusi-
ons, a càrrec de Luis Miguel Jurado, president de CO-
CETA, i Rosa Lavín, la seua homònima en Konfekoop. 
Segons van afirmar, “la vinculació entre cooperativis-
me i desenvolupament sostenible és clara: ve deter-
minada pels Principis i Valors cooperatius. És a dir, les 
cooperatives, en la seua concepció, construeixen, des 
del present, un futur millor”.

LES COOPERATIVES REIVINDIQUEN LA SEUA 
CONTRIBUCIÓ ALS ODS

Van advertir que un desenvolupament sostenible 
“és el que posa a l'economia al servei de les persones, 
i no a l'inrevés”. En aquest sentit, “prioritzar el creixe-
ment pel creixement acaba amb els recursos, genera 
ocupació precària, profundes desigualtats i destrueix 
el planeta. Hui ho sabem”.

La bona notícia és que les cooperatives i l'economia 
social “són les empreses que situen a les persones en 
el centre, que naixen amb vocació de proporcionar 
benestar sostenible, i que això ha sigut així sempre, 
com s'ha demostrat amb els exemples exposats”.

Des de COCETA i el moviment cooperatiu global es 
desitja treballar per a reforçar l'emprenedoria coope-
rativa i acostar-lo a la joventut, amb la finalitat que la 
societat en general i els joves en particular coneguen 
i valoren el cooperativisme com a opció de futur en el 
seu recorregut professional. “El cooperativisme con-
necta amb els valors de la joventut i la seua manera 
d'entendre i conjugar vida personal i professional”, 
asseguren.

“La sostenibilitat”, -afirmen les conclusions- “no és 
un concepte de moda que calga incloure en un pla de 
màrqueting per a les cooperatives. Les cooperatives 
són sostenibilitat de partida, ho recull el 7é Principi 
Cooperatiu. Advoquem per un creixement de les nos-
tres empreses cooperatives sostingut i sostenible”. 
“No és comprensible una empresa cooperativa que no 
contribuïsca a millorar la vida de les persones des del 
respecte a l'entorn, disminuint les bretxes de gènere 
i digital, millorant les condicions laborals, i aportant 
solucions als grans i petits reptes de les actuals socie-
tats”, asseguren des de COCETA.
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Després del Pla d'Acció per a l'Economia Social de 
2021, la Comissió Europea ha presentat una proposta 
de Recomanació al Consell de la UE perquè els Estats 
membres dissenyen i posen en pràctica estratègies 
d'economia social. Al costat d'això ha presentat tam-
bé la "passarel·la de l'economia social", un lloc web a 
manera de finestreta única per a proporcionar a les 
organitzacions de l'economia social informació sobre 
el finançament de la UE, oportunitats de formació, etc.

Segons s'informa des de la Comissió, malgrat la seua 
contribució, les organitzacions de l'economia social 
solen enfrontar-se a obstacles a l'hora de desenvolu-
par i ampliar les seues activitats a causa de la falta de 
comprensió i reconeixement dels seus models de ne-
goci. A fi de superar aquests reptes, la proposta de Re-
comanació al Consell demana als Estats membres que 
desenvolupen estratègies integrals per a l'economia 
social que promoguen un entorn propici per a aquesta 
en tots els àmbits, adaptant els marcs polítics i jurídics. 
Es persegueix així promoure la creació d'ocupació de 
qualitat, impulsar l'economia local i reforçar la cohe-
sió social i territorial.

A més, la Comissió recomana que els Estats mem-
bres facen un ús òptim del finançament de la UE dis-
ponible, com el Fons Social Europeu Plus, el Fons Eu-
ropeu de Desenvolupament Regional i InvestEU, per 
a ajudar els Estats membres a incentivar l'economia 
social. La Comissió secundarà també la recopilació de 
dades i realització d'investigacions sobre l'economia 
social a la UE.

Finestreta única de suport a l'economia social

Com a part de les propostes, la Comissió ha posat 
en marxa la 'Social Economy Gateway' o passarel·la de 
l'economia social, un lloc web a manera de finestreta 
única que ofereix a les entitats de l'economia social in-
formació sobre possibilitats de finançament, oportu-
nitats de formació, esdeveniments, informació especí-
fica per països i altres informacions oportunes.

LA COMISSIÓ EUROPEA PRESENTA LA 
RECOMANACIÓ AL CONSELL PER AL FOMENT DE 
L'ECONOMIA SOCIAL

Una vegada adoptada, la proposta convida als Estats 
membres a implementar o actualitzar les seues estra-
tègies d'economia social en un termini de 18 mesos. 
També es recomana als Estats que creen una finestreta 
única pròpia de suport a l'economia social, establis-
quen punts de contacte locals o regionals que actuen 
com a "ambaixadors de l'economia social" i designen 
coordinadors de l'economia social en les institucions 
nacionals per a garantir la coherència de les polítiques 
públiques.

La Comissió supervisarà també la posada en pràcti-
ca de les estratègies mitjançant consultes periòdiques 
amb els Estats membres. 

Mobilitzar a tota l'economia social

El president de Social Economy Europe, Juan Anto-
nio Pedreño, ha al·ludit a l'impacte que tindrà la pro-
posta de Recomanació de la Comissió Europea: “Amb 
el Pla d'Acció Europeu d'Economia Social i la Recoma-
nació tenim com a objectiu canviar d'escala, créixer en 
ocupació i créixer en polítiques públiques”, ha afirmat. 
Entre les més de 60 mesures contemplades, Pedreño 
va assenyalar la importància d'incloure l'Economia 
Social en els diferents nivells de l'educació, i la ne-
cessitat de promoure, en tots els països, acadèmies 
d'emprenedoria juvenil en economia social.

Després del Pla d'Acció per a l'Economia Social, de 2021, la Comissió Europea ha 
presentat aquesta Recomanació i un lloc web a manera de finestreta única per a 
les organitzacions de l'economia social europea
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L'objectiu d'aquest congrés va ser socialitzar els di-
ferents treballs de recerca desenvolupats en les na-
cions participants amb enfocaments teòrics-pràctics 
que permeten a les societats llatinoamericanes la 
construcció de comunitats inclusives. Un total de 125 
congressistes de 10 països estan seguint de manera 
presencial el desenvolupament del Congrés.

El Congrés va ser inaugurat el 19 de juliol pel minis-
tre de Treball, Andrés Romero Rodríguez, i la Minis-
tra de la Condició de la Dona, Cindy Tatiana Quesada 
Hernández, al costat del rector de la UNED.CR i Presi-
dent de CIRIEC-Costa Rica, Rodrigo Arias Camacho; el 
Director Executiu del INFOCOOP, Alejandro Ortega; el 
President Executiu de l'Institut de Desenvolupament 
Rural (INDER), Osvaldo Artavia Carballo; el director 
executiu de CIRIEC-Costa Rica, Federico Li Bonilla, i el 
president d'Honor del CIRIEC-Internacional i director 
de CIRIEC-España, José Luis Monzón.

Precisament el professor Monzón va ser l'encarregat 
de la conferència inaugural del Congrés, que va titular 

CONGRÉS INTERNACIONAL CIRIEC-COSTA RICA, SOBRE 
L'ECONOMIA SOCIAL EN EL DESENVOLUPAMENT DE 
LES SOCIETATS LLATINOAMERICANES

"Prospectiva de l'Economia Social". En el seu discurs, 
va assenyalar que els grans desafiaments que afron-
ta el planeta (canvi climàtic, pobresa i desigualtat 
social, pandèmies,…) “només poden afrontar-se amb 
garanties d'èxit des d'una potent acció col·lectiva, en 
la qual els governs assumisquen una actitud proactiva 
en la generació i orientació dels mercats, i en la qual 
l'economia social es configure com a actor clau en 
aquest procés”.

En la jornada inaugural va participar també Fran-
cisco Morales, ex Ministre de Treball i creador de la 
Llei Cooperativa de Costa Rica, qui va recordar el pro-
cés de l'elaboració d'aquesta Llei i l'empenyiment que 
va suposar per al desenvolupament de les cooperati-
ves a la regió.

Resolucions de OIT, OCDE i ONU

En el Congrés van participar també la vicepresi-
denta de CIRIEC-España i presidenta del OIBESCOOP, 

San José va acollir el Congrés Internacional CIRIEC-Costa Rica, sota el lema 
"L'economia social en el desenvolupament de les societats llatinoamericanes". 
El Congrés va tindre lloc en la Seu Central de la Universitat Estatal a Distància, 
UNED de Costa Rica, amb una important participació de les seccions 
iberoamericanes del CIRIEC (l'Argentina, el Brasil, Colòmbia, Costa Rica, Espanya, 
Mèxic, Portugal i Veneçuela).
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Solidària a Iberoamèrica, a partir dels treballs que el 
OIBESCOOP porta realitzant en els últims anys per 
a visualitzar la situació de la dona en el sector, així 
com l'exemple de dones líders del cooperativisme i 
l'economia social iberoamericà.

El Congrés Internacional CIRIEC Costa Rica va con-
cloure amb una sèrie de ponències sobre comptes 
satèl·lit de l'economia social, transformació ecològica, 
polítiques públiques i economies emergents.

Carmen Marcuello. En una primera sessió Marcuello 
va parlar sobre la importància internacional de les de-
claracions i resolucions recents de la OIT, OCDE i ONU, 
reconeixent el paper de l'economia social en el treball 
decent i en el desenvolupament sostenible, així com el 
paper de l'avanç de la ciència oberta per a l'economia 
social.

En la seua segona sessió va explicar el paper de 
les dones en el cooperativisme i Economia Social i 

SARAH DE HEUSCH, NOVA DIRECTORA DE SOCIAL 
ECONOMY EUROPE
Sarah de Heusch, ciutadana belga-canadenca criada 
a Itàlia, ha sigut nomenada nova directora de Social 
Economy Europe (SEE), la plataforma representativa 
de l'economia social europea, en substitució de Víc-
tor Meseguer, comissionat d'Economia Social del Go-
vern d'Espanya. Segons s'explica des de SEE, Sarah de 
Heusch és una activista per un món més just, “amb 
una curiositat insaciable per les iniciatives de base 
col·lectiva que reforcen els assoliments socials i el di-
namisme local”.

El seu primer treball va ser com a assistent del Se-
cretari General de UNICA, la xarxa d'Universitats de 
grans capitals europees. En els últims 14 anys ha tre-
ballat per a Smart, una estructura que va començar 
a Bèlgica com a organització sense ànim de lucre de 
suport als artistes, i que ara està oberta a autònoms 
de tots els sectors d'activitat en set països de la UE.

L'ecosistema de Smart la va portar a descobrir el 
món de les cooperatives, un moviment en el qual ha 
estat molt activa en els últims anys; primer, amb el 
moviment de cooperatives de plataforma, i després 
presidint grups de treball com el del CECOP sobre 
'Ocupació atípica, treballadors de plataforma i coope-
ratives'.

Sarah de Heusch ha participat també en la junta 
directiva de ‘La Coop dones Communs’, organització 
amb la qual ha desenvolupat un diàleg entre coopera-
tives, sindicats i ciutats.

La millora de les pràctiques democràtiques en el 
lloc de treball és una línia específica en la qual de 
Heusch s'ha mostrat molt activa en els últims anys. Ha 
contribuït al desenvolupament dels grups de treball 
participatius de Smart i, sobretot a la creació i presi-
dència del comité ètic de la cooperativa’.

Després del seu nomenament, Sarah de Heusch va 
declarar: “Assumisc amb gran entusiasme el càrrec 
de directora de SEE, perquè crec que el món necessi-
ta una economia que anteposa les persones i el medi 
ambient als beneficis. La UE, l'ONU i la OIT han reco-
negut el valor afegit de l'economia social per a pro-
moure una economia més justa, el desenvolupament 
sostenible i el treball digne. El nostre paper és assegu-
rar-nos que es posen en marxa les polítiques adequa-
des perquè aquest tipus d'economia puga prosperar”.

Sarah de Heusch ha agraït al president de SEE, Juan 
Antonio Pedreño, i als Vicepresidents, Patrizia Bussi, 
Alain Coheur i Jérôme Saddier, que li hagen confiat la 
direcció de l'entitat. “Com a directora de SEE espere 
continuar el treball que l'equip i els membres han di-
rigit fins ara, per a mantindre l'economia social en un 
lloc destacat de l'agenda de la UE, fer créixer la xarxa i 
convertir-la en un actor clau de les transicions digital 
i verda”.

Amb les pròximes eleccions europees, en 2024, SEE 
té una oportunitat única per a mantindre l'impuls de 
l'economia social tant en les agendes nacionals com 
en les de la UE. 
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L'ECONOMIA SOCIAL EN INTERNET

Portal Estadístic de l'Economia Social Valenciana - VALESTAT

Conferència Europea d'Economia Social en Donostia

Portal de la OIT sobre Economia Social i Solidària

Sant Sebastià es prepara per a albergar els pròxims dies 13 i 14 
de novembre la ‘Conferència Europea d'Economia Social: Perso-
nes, Planeta, Acció’, organitzada pel Ministeri de Treball i Eco-
nomia Social en el marc de la Presidència Espanyola del Consell 
de la Unió Europea. Aquesta Conferència reunirà en Donosti a 
Governs, Institucions Europees, l'OCDE, la OIT, CIRIEC i líders 
empresarials de l'Economia Social de tots els racons del planeta. 
L'acte té com a objectiu posar en valor i visibilitzar el pes socio-
econòmic d'este model empresarial a tot el món i especialment a 
Espanya, país referent internacional en Economia Social.

L'Organització Internacional del Treball (OIT) dona la benvingu-
da a la nova resolució de l'ONU sobre economia social i solidària 
amb un nou portal web sobre ESS. Tots els seus projectes, publi-
cacions i activitats relacionades amb l'economia social i solidària 
poden consultar-se en: http://ilo.org/sse. Des de la seua creació 
en 1919, la OIT ha reconegut la importància de les cooperatives 
com a mitjà per a complir el seu mandat d'aconseguir la justícia 
social i la plena ocupació. La Unitat de Cooperatives de la OIT es 
va crear com a entitat formal dins de l'Organització només un 
any després de la creació de la OIT, en 1920. 

La Comunitat Valenciana compta amb una realitat socioeconò-
mica d'empreses i entitats d'economia social molt àmplia, po-
tent social i econòmicament, amb llarga trajectòria històrica, 
diversificada i molt arrelada en el territori. Amb l'objectiu de 
quantificar aquesta realitat, CIRIEC-España ha presentat el nou 
Portal Estadístic VALESTAT. Basat en la mateixa metodologia 
que el CIRIECSTAT, el llançament del VALESTAT estableix com 
un dels seus objectius clau augmentar la visibilitat de l'economia 
social de la Comunitat Valenciana, mitjançant la recopilació de 
dades i estadístiques adequats, homogenis i comparables.

http://ilo.org/sse

http://socialeconomyconferencedonostia2023.es

https://valestat.com
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Social Economy Gateway - European Commission 

ASLE - Agrupació de Societats Laborals d'Euskadi

Seguint les mesures del Pla d'Acció Europeu per a l'Economia Social, de 2021, la Comissió Europea ha presentat 
un lloc web a mode de finestreta única per a proporcionar a les organitzacions de l'economia social informació 
sobre el finançament de la UE, oportunitats de formació, esdeveniments, informació específica per països i re-
cursos. Es tracta del 'Social Economy Gateway', que demandava el sector per a aglutinar en una única web els 
recursos de la UE per a l'Economia Social. 

L'Agrupació de Societats Laborals d'Euskadi ha estrenat nova pàgina web, amb les activitats i serveis que ofereix 
l'agrupació. Entre elles destaquen els diferents cursos de formació, així com els diferents convenis de col·labora-
ció en diversos àmbits dels quals poden beneficiar-se les empreses associades. ASLE posseeix experiència de més 
de 40 anys en societats laborals, amb una gestió orientada a l'excel·lència i als reptes empresarials de les seues 
empreses associades en cada conjuntura. 

http://social-economy-gateway.ec.europa.eu

https://asle.es/

Revista 'Alternativas Económicas'

Al març de 2013 arribava als quioscos el primer nombre de 'Alternativas Económicas', un projecte de periodis-
me econòmic independent, editat per una cooperativa impulsada pels seus propis periodistes. Es tractava d'una 
fórmula nova a Espanya, però ben arrelada a França amb la reeixida experiència de 'Alternatives econòmiques', 
que es va sumar com a soci del grup promotor. Deu anys després la revista ha estrenat nou director, Juan Pedro 
Velázquez-Gaztelu, i s'ha reforçat amb el llançament d'una nova web.

https://alternativaseconomicas.coop/

Xarxa ESSCOOP

ESSCOOP és la xarxa de foment de l'Economia Social i Solidària (ESS) en l'educació. Naix des de la necessitat de 
construir marcs d'acció compartits en la Formació Professional i en l'Educació Secundària Obligatòria, que a més 
de donar resposta a les ràpides transformacions que s'estan produint en l'àmbit productiu, requereix de la inclu-
sió de valors i actituds diferents a les que incentiva el model econòmic hegemònic convencional. El projecte uneix 
els esforços de les professionals de l'educació amb el moviment de la ESS, per a augmentar la seua presència en 
l'àmbit educatiu, com a espai clau per a la formació dels joves.

http://www.esscoop.red/

Càtedra PAGODA, de Govern Obert, Participació i Open Data 

La Càtedra PAGODA de Govern Obert, Participació i Open Data és fruit de conveni entre la Universitat de Valèn-
cia i la Generalitat Valenciana. El seu principal objectiu és fomentar, desenvolupar i fer tasques de transparèn-
cia, participació ciutadana i govern obert a través d'una mirada interdisciplinària que reuneix consideracions 
politológiques, socials, jurídiques i tècniques relacionades amb les dades obertes i les noves tecnologies de la 
informació i la comunicació.

https://www.uv.es/catedra-pagoda/es/catedra-pagoda.html
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TEMES D'ACTUALITAT

LA FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA EN 
ECONOMIA SOCIAL: SITUACIÓ I 
OPORTUNITATS

Tema d'actualitat coordinat per Millán Díaz Foncea
Professor de la Universitat de Saragossa

Director de la Xarxa ENUIES, Xarxa Interuniversitària de 
Centres i Instituts d'Investigació en Economia social

Introducció

Les Universitats, tant com tercer cicle d'educació su-
perior, com en la seua part d'investigació i innovació, 
formen part recurrent en les recents anàlisis dels eco-
sistemes de l'economia social a tots els nivells. 

Aquestos anàlisis ecosistèmics estan guanyant en 
interés en l'Acadèmia i per part de les Administraci-
ons Públiques. Va ser James Moore qui, en 1993, va 
introduir el terme “ecosistema empresarial” per a 
tindre en compte les interaccions i interdependències 
entre diferents agents i en determinats entorns em-
presarials, i des de llavors ha evolucionat, adaptant-se 
a diferents contextos en funció d'on es posa el focus 
i parlant de conceptes específics com a clústers, dis-
trictes industrials, o sistemes regionals innovadors. 

Són pocs els estudis que inclouen la dimensió so-
cial en l'anàlisi ecosistèmic de l'economia, i menys 
fins i tot els que analitzen pròpiament les interacci-
ons entre actors vinculats a l'economia social. Un dels 
pocs és la pròpia Comissió Europea, que va publicar 
en 2020 l'informe titulat “Empreses Socials i els seus 
ecosistemes a Europa”1  i l'ha integrat com un pilar es-
tructural de la seua agenda industrial i social, expres-
sant el seu suport a nivell legislatiu i institucional. 

Segons aquest informe, l'ecosistema de l'empresa 
social es basa en quatre elements diferents que inte-
raccionen entre si: la capacitat d'autoorganització dels 
ciutadans, el grau de visibilitat i reconeixement que té 
a diferents nivells, la capacitat d'accedir a diferents ti-
pus de recursos (també els financers) i el desenvolu-
pament de la investigació i l'existència d'oportunitats 
educatives i de desenvolupament de capacitats.

Aquest últim element fixa la participació de les 
universitats, al costat d'altres agents generadors de 
coneixement i amb capacitat formativa, en aquest 
ecosistema dels models organitzatius de l'economia 
social. Aquesta inclusió de les institucions d'educació 
superior segueix el deixant de múltiples documents 
que avançaven ja en aquest sentit. 

En el seu moment, la Llei 5/2011 d'Economia Social 
ja incloïa en el seu article 8 la necessitat de “h) intro-
duir referències a l'economia social en els plans d'es-
tudi de les diferents etapes educatives” o la “e) facili-
tació de l'accés als processos d'innovació tecnològica 
i organitzativa als emprenedors d'economia social” 
com a mitjà per al seu foment i difusió. Ambdues són 
referències implícites al paper de les universitats, que 
donaven peu a la seua participació en la dinamitza-
ció d'aquest model organitzatiu. Aquestes referències 

1.-  Comissió Europea  (2020): SOCIAL ENTERPRISES AND THEIR ECOSYSTEMS IN EUROPE Comparative synthesis report. Disponible en https://
ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22304&langId=en
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han sigut cada vegada més explícites, com s'observa 
en l'Estratègia Espanyola de l'Economia Social 2017-
2020 fa diverses referències a les universitats, com a 
agent de cooperació i innovació al costat d'empreses i 
altres actors locals. 

Més recentment, tots els documents emesos a ni-
vell internacional sobre economia social i solidària, 
tant des de l'Organització Internacional de Treball – 
OIT2,  a l a Organització per a la Cooperació i el Desen-
volupament Econòmic – OCDE3,  o a l'Assemblea  de 
les Nacions Unides4,  plantegen la participació de les 
universitats a l'hora que  l'economia social guanye vi-
sibilitat, en l’elaboració d'estadístiques nacionals, en 
la seua inclusió en els programes educatius, així com 
en el desenvolupament de capacitats i investigació i 
en el reforç de l'esperit empresarial i el suport a les 
empreses.

Entre les raons per les que les universitats estan 
habitualment presents en aquests documents i en 
l'anàlisi ecosistèmic de l'economia social es deuen al 
paper que aquestes juguen en l'enfortiment d'aquests 
ecosistemes i dels actors que individualment parti-
cipen en ells. En aquest sentit, les universitats influ-
eixen directament en el desenvolupament de políti-

ques públiques que generen ecosistemes favorables a 
l'economia social, entre les quals s'inclouen, tal com 
assenyalen les investigació del professor Chaves i 
Monzón, mesures d'índole cognitiva, com les de sen-
sibilització i coneixement pel conjunt de la societat i 
de grups concrets, aquelles de suport a la investigació 
i altres de caràcter formatiu.

Aquest número de la revista CIDEC recull aquesta 
última mesura, les de caràcter formatiu, per a pre-
sentar l'Informe 2023 de Formació Universitària 
en Economia Social5. Aquest Informe representa 
una fita molt rellevant per a visibilitzar la formació 
en Economia Social, a l'ésser el primer document que 
recull la pràctica totalitat de la informació existent so-
bre els recursos formatius que les Universitats espa-
nyoles ofereixen de manera reglada en aquest àmbit6. 

Aquest Informe 2023 naix de la necessitat de co-
néixer la realitat de la formació en economia social en 
un entorn tan dispers com el de les Universitats espa-
nyoles, que permeta reconéixer la situació en la qual 
es troba i estudiar mesures per a promoure la seua 
major implantació. 

I és que, un estudiant que curse assignatures de 
l'àmbit de les ciències socials (economia, empresa, 

"Tots els documents recents emesos a nivell internacional sobre 
economia social i solidària, tant des de l'OIT, l'OCDE o l'Assemblea 
de les Nacions Unides, plantegen la participació de les universitats 
perquè l'economia social guanye visibilitat a partir de l'elaboració 
d'estadístiques, en la seua inclusió en els programes educatius, així 
com en el desenvolupament de capacitats i investigació i en el reforç 
de l'esperit empresarial i el suport a les empreses."

2.- Resolució ILC110-RII de la Conferència Internacional del Treball de 10 juny de 2022 “relativa al treball decent i l'economia social i solidària”. 
Disponible en https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848664.pdf 
3.- Recomanació OECD/LEGAL/0472 del Consell de l'OCDE sobre l'Economia Social i Solidària i la Innovació Social. Disponible en https://lega-
linstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0472 
4.- Resolució A/77/L60 de l'Assemblea General de Nacions Unides de 18 d'abril de 2023 titulada “Promoure l'economia social i solidària per 
al desenvolupament sostenible”. Disponible en https://www.cepes.es/files/docs/resolucin-de-naciones-unidas-promover-la-economa-social-y-
solidaria-para-el-desarrollo-sostenible-.pdf 
5.- L'Informe complet està disponible en https://ciriec.es/novedades-bibliograficas/la-formacion-universitaria-en-economia-social-en-espana-
informe-de-2023/ 
6.- “Recurs formatiu” és la denominació utilitzada per a referir-se a les diferents modalitats de formació reglada que existeixen en la normativa 
general sobre docència i formació de les Universitats espanyoles i que recull l'informe d'una forma genèrica, perquè aquests són de molt diversa 
naturalesa: des de Graus i Postgraus oficials i Estudis Propis, a programes de doctorat (on no es realitza una docència a l'ús, sinó més aviat 
tutorització en les primeres etapes del procés investigador), o assignatures concretes de Graus i Postgraus genèrics.
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dret, sociologia… i cada vegada més de relacions la-
borals), però també de l'àmbit de l'enginyeria agròno-
ma, pot passar per la carrera sense haver tractat, més 
que amb un esment puntual, en el millor dels casos, 
les cooperatives, societats laborals, empreses d'inser-
ció, associacions… o altres models organitzatius de 
l'economia social, menys encara els seus fonaments 
teòrics o connexions amb altres escoles de pensament 
que la influeixen. 

Les conseqüències d'aquest resultat és que l'estu-
diantat no té referència d'una altra manera de fer les 
coses que suposen les pràctiques de les entitats de 
l'economia social, percebent amb una alta dosi d'ada-
nisme polítiques empresarials que aquestes entitats 
realitzen des del seu oritge (vegeu la responsabilitat 
social o l'economia circular, per exemple, on el com-
promís amb l'entorn no suposa cap innovació en les 
cooperatives agràries o la sostenibilitat i el reciclat-
ge està ja present en les empreses d'inserció basades 
en la recuperació, que apliquen, no sols a la gestió de 
residus, sinó en l'acompanyament de persones des-
cartades per la societat). 

A més, una altra conseqüència és que les entitats 
no poden accedir a quadres professionals que incor-
poren les lògiques de funcionament de l'economia 
social des de la seua alma mater, el que pot compor-
tar una deriva cap a l'isomorfisme amb la pràctiques 
econòmiques de les organitzacions capitalistes. Així 
es pot observar en els factors en la fallida i tancament 
d'algunes grans cooperatives, que van esquinçar les 
“costures” organitzatives en haver obtingut un cos 
de corporació capitalista en un vestit de cooperativa. 
Així es pot veure més clarament amb la necessitat que 
va explicitar la Llei 9/2017 de Contractes del Sector 
Públic, de separar Centres Especials d'Ús d'iniciativa 
social (DF 14a) d'aquells d'iniciativa empresarial, que 
mantenen unes lògiques de funcionament allunyades 
(utilitzant la inserció com un mitjà per a la maximit-
zació del benefici) de les quals s'entenia que tenien (la 
inserció com a objectiu que utilitzava el mercat per a 
aconseguir-lo) quan aquesta figura va ser incorpora-
da com a entitat d'economia social a la Llei 5/2011 
d'Economia Social (art. 5).

La relació entre universitat i economia social és 
especialment útil en un moment com l'actual, en el 
qual la recent Llei orgànica del Sistema Universi-
tari – LOSU insta les Universitats espanyoles a pro-
moure l'economia social com una de les seues funci-
ons a atendre, especialment en l'àmbit de la cultura 
emprenedora. En concret, l'article 2 sobre Funcions 
del sistema universitari recull que: “e) La contribució 
al benestar social, al progrés econòmic i a la cohesió 
de la societat i de l'entorn territorial en què estiguen 
inserides (les Universitats), a través de la formació, la 
investigació, la transferència i intercanvi del coneixe-
ment i la cultura de l'emprenedoria, tant individual 
com col·lectiva, a partir de fórmules societàries con-
vencionals o d'economia social”.

A més, aquest Informe ve a completar al Directori 
de Investigació en Economia Social7 i a l'organitza-
ció de la Setmana Universitària d'Economia Social 
com a noves eines que, des de la Xarxa ENUIES i CI-
RIEC-España, s'ofereix per a visibilitzar l'activitat que 
les Universitats realitzen en l'àmbit de l'economia 
social en cadascuna de les funcions principals que 
tenen assignades com a institució dedicada a la cre-
ació i difusió de coneixement: formació, investigació 
i transferència.

A continuació es presenten dues aportacions de 
rellevància en aquest àmbit: una de contextualització 
més general del President de la Xarxa ENUIES, Juan F. 
Juliá, i una altra d'aproximació més pròxima a les polí-
tiques universitàries, que transcriu el pròleg elaborat 
pel Ministre d'Universitats, Joan Subirats, en l'Informe 
2023 de Formació Universitària a Espanya. El següent 
apartat, resumeix els principals resultats obtinguts en 
l'informe, per a en el següent fer referència específica 
als recursos formatius principals. 

Finalment, aquest número no vol quedar-se només 
en la presentació de resultats, sinó plantejar també 
com avançar cap a una major presència de l'econo-
mia social en les universitats, per al que ha convidat 
als tres participants de l'acte de clausura de la Set-
mana Universitària de l'Economia Social 2023, ce-
lebrada del 20 al 30 de març, a participar completant 
la presentació que van realitzar en la seua taula redo-
na, titulada com aquest tema d'actualitat. Finalment, 
es presenten unes breus conclusions.

7.- El directori complet està disponible en https://ciriec.es/novedades-bibliograficas/directorio-de-investigadores-e-instituciones-de-investiga-
cion-en-economia-social/  
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1.- COSTAS, A. (2020): “Un nuevo contrato social postpandémico. El papel de la Economía Social”, CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, 
Social y Cooperativa, 100, 11-29. DOI: 10.7203/CIRIEC-E.100.18715. 

Juan F. Juliá Igual
President de la Xarxa ENUIES, de CIRIEC-Espanya 

Rector de la Universitat Politècnica de València entre 2005 i 2013

UNIVERSITAT, EMPRENEDORIA I ECONOMIA SOCIAL

El professor Antón Costas afirmava, en un excel·lent 
article que baix el títol de “Un nou contracte soci-
al postpandèmic" va ser publicat en 2020 en 'CIRI-
EC-España, Revista de Economía Pública, Social 
y Cooperativa'1, que era el momentum d'oportunitat 
de l'Economia Social, alguna cosa que, com veurem, 
compartisc plenament, tal com vaig tindre ocasió 
d'exposar en la conferència inaugural d'unes jorna-
des universitàries sobre entitats de participació 
en la Universitat Complutense de Madrid organit-
zades per l'Escola d'Especialització Professional en 
Economia Social, Cooperativa i Altres Organitzacions 
de Participació (EESCOOP), on vaig ser convidat en 
la meua qualitat de President de la Xarxa Espanyola 
Interuniversitària de Centres i Instituts d'Investigació 
en Economia Social (Xarxa ENUIES), i on vaig sostin-
dre que el trinomi Universitat, emprenedoria i Econo-
mia Social era de summe interés i que incrementarà 
les seues interactuacions estrenyent llaços en el marc 
d'una desitjada i necessària col·laboració públic-pri-
vada.

Per a sostindre aquest missatge, vaig exposar al-
gunes idees, que unes setmanes més tard escrivia en 
una tribuna d'opinió en el diari degà de la Comunitat 
Valenciana, Les Províncies, a les quals de forma una 
mica ampliada em referiré de nou en aquest article.

En aquest primer quart de segle XXI, hem patit 
dues severes i ben conegudes crisis econòmiques, si 
bé d'origen diferent ambdues de caràcter global, a les 
quals ha continuat en aquest últim any la derivada a 
la UE del conflicte de la invasió d'Ucraïna i l'elevació 
de preus que a conseqüència del conflicte, ha suposat 
el creixement dels costos de moltes matèries prime-
res i recursos energètics, la qual cosa ha derivat en un 

notable creixement de la nostra taxa d'inflació. Sens 
dubte, de tots dos casos hem de traure algunes impor-
tants lliçons.

D'una banda, la del 2008, d'origen financer, arranca 
amb la caiguda de les anomenades hipoteques subpri-
me de Lehman Brothers i que va derivar en l'esclat de 
la bombolla immobiliària, amb una important caiguda 
del PIB, i al nostre país especialment de l'ocupació. El 
premi Nobel i professor de la Universitat de Columbia, 
Joseph Stiglitz, ens assenyalava que va suposar la fi 
del que ell denomina el fonamentalisme del mercat, i 
ens va vindre a recordar la necessitat d'una economia 
més plural i equilibrada amb un mercat més ordenat, 
en la qual prevalguera, enfront de la desraó i la cobdí-
cia, una economia amb valors.

La crisi de 2019, que sorgeix de la pandèmia de la 
COVID, ha tingut pitjors conseqüències. En primer lloc 
l'elevat nombre de pèrdues humanes, més de 6,8 mi-
lions en el món segons el Centre de dades de COVID 
de la Johns Hopkins University, amb també una im-
portant caiguda de l'economia derivada del necessari 
confinament, de la qual ens hem anat recuperant grà-
cies especialment al coneixement científic i a la col·la-
boració públic privada, que va permetre en un temps 
rècord, no conegut fins a hui, disposar de vacunes i 
gestionar una àmplia distribució de la mateixes a la 
població reduint progressivament la seua propagació 
i l'impacte d'aquesta.

Al juny de 2022, un altre premi Nobel i professor de 
la Universitat de Nova York, Paul Krugman, en el 33 
Congrés Internacional de CIRIEC celebrat a Valèn-
cia, ens alertava que els dos majors desafiaments que 
havíem d'afrontar en l'actualitat i que s'havien vist 
agreujats amb aquestes dues crisis, eren d'una ban-
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i territorial, així com la seua resiliència davant proces-
sos de crisis, com els que tristament hem viscut en els 
últims anys. Així, l'economia social pot ajudar a l'hora 
d'afrontar reptes d'ordre social, mostrant també que 
poden abordar reeixidament reptes tecnològics . 

Ara bé, no podem perdre de vista que necessitem 
un creixement intel·ligent i amb valors, això és una 
cosa que s'ha d'impulsar des d'una emprenedoria 
cada dia més intensiva en coneixement que permeta 
el desenvolupament de processos d'innovació i adop-
ció de tecnologies avançades amb la finalitat d'incre-
mentar la competitivitat, i amb ella, la capacitat d'in-
ternacionalització i accés a majors mercats.

I és arribat aqueix punt, on cal tindre clar que la 
Universitat té també un paper central com a proveï-
dora i generadora de coneixement. A Espanya, tenim 
hui unes universitats i un sistema de ciència amb una 
capacitat de produir coneixement a un nivell bastant 
raonable, com indiquen els seus resultats en produc-
ció dels últims anys. Poden ser millorables, especial-
ment quant a la seua qualitat i impacte, i per això, i a 
fi de traure el màxim profit de la nostra potencialitat, 
necessitem alinear més i millor amb les necessitats i, 
sobretot, reptes que ha d'afrontar el nostre teixit pro-
ductiu i la societat. 

 Però, és cert que els nostres indicadors de trans-
ferència i valorització del coneixement, encara que 
millorant, estan encara per davall dels que ens cor-
respondrien i això ens porta inexcusablement a la 
imperiosa necessitat d'impulsar i enfortir la relació 
del món del coneixement amb els generadors de va-

da la creixent desigualtat social i per un altre el mal 
mediambiental i esgotament de recursos naturals, la 
qual cosa ens havia d'alertar cap a la necessitat d'una 
major cooperació amb vista a donar una clara respos-
ta a tots dos problemes2.

També la professora en l'University College Lon-
don, Mariana Mazzucato, a la qual el 21 de juny de 
2023 la Universitat Politècnica de València  va investir 
com a Doctora Honoris causa, en aquest mateix Con-
grés insistia en la necessitat d'una major cooperació3, 
i és que, com des de la Unió Europea ve assenyalant-se 
des del començament d'aquest segle en l'anomenada 
Estratègia de Lisboa, necessitem un creixement intel-
ligent, però alhora sostenible i integrador. Això és, un 
creixement basat en el coneixement, però, a més, amb 
valors, perquè els reptes no són només tecnològics, 
sinó també d'ordre social.

Per descomptat, en aqueixa clau cal entendre que 
el desembre passat de 2021 la Unió Europea aprova-
ra un Pla d'Acció per a l'Economia Social (PAES)4, 
l'objectiu últim de la qual és l'impuls d'aquest sector, 
conformat per empreses i organitzacions que en el 
seu treball anteposen els interessos de les persones i 
l'interés general al del capital. Un Pla que compta amb 
tres grans eixos: millora del seu marc legal, millora de 
l'accés a ajudes i polítiques públiques, i augment de la 
visibilitat i coneixement del sector. Es tracta, en defi-
nitiva, de propiciar el creixement i major pes d'aques-
tes empreses i organitzacions en el conjunt de l'eco-
nomia, ja que l'experiència d'alguns països mostra la 
seua capacitat per a afavorir una major cohesió social 

"Parafrasejant al Degà del Harvard College, el professor Harry Lewis, 
necessitem una universitat d'excel·lència amb ànima, amb vertadera 
capacitat transformadora de la societat. Conjuminar coneixement 
i valors mitjançant l'emprenedoria s'afavorirà sens dubte amb una 
més estreta cooperació entre Universitat i Economia Social."

2.- KRUGMAN, P. (2023): “Cooperando para un futuro mejor”, CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa, 107, 15-25. 
DOI: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.107.26368
3.- MAZZUCATO, M. (2023): “Crecimiento inclusivo y sostenible. Un enfoque de múltiples partes interesadas orientado a la misión”, CIRIEC-
España, Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa, 107, 37-46. DOI: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.107.26370.
4.- Comunicació de la Comissió al Parlament Europeu, al Consell, al Comité Econòmic i Social Europeu i al Comité de les Regions: Construir una 
economia que funcione per a les persones: un pla d'acció per a l'economia social. COM(2021) 778 final, Bruselas, 9.12.2021
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0778



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº72 · 2023

45

Per això, el legislador ha d'entendre, com se sol·licita 
en el PAES, que ha de facilitar un marc legal favora-
ble, facilitar l'accés a ajudes i polítiques públiques per 
part d'aquestes fórmules d'emprenedoria col·lectiva, 
i contribuir a la seua visibilitat i coneixement. I ací 
és molt d'agrair que la nova Llei Orgànica 2/2023 
del Sistema Universitari (LOSU) haja fet un esment 
exprés en el seu articulat a l'Economia Social. Així ho 
fa especialment en el seu article 2, on, en parlar de 
les funcions del sistema universitari, es refereix a 
l'emprenedoria d'economia social, i al foment de 
la participació universitària al costat de la ciuta-
dania en activitats promogudes per entitats de 
voluntariat i del tercer sector.

És bo recordar que les societats que han mostrat 
major resiliència enfront de les passades crisis, amb 
unes majors capacitats per a afrontar la recupera-
ció, han sigut les que compten amb economies més 
intensives en coneixement i amb uns forts pilars de 
l'anomenat Estat del Benestar, que han cuidat dels 
avanços tecnològics sense descurar el social, per al 
que la col·laboració pública-privada i la cooperació 
dels diferents agents, i de la societat en general, és i 
ha sigut clau.

Si com déiem al principi compartim que és el mo-
mentum de l'Economia Social, també creiem amb una 
visió més àmplia que és el momentum d'aqueixa tri-
logia que componen Universitat, Emprenedoria i 
Economia Social, ja que del que es tracta és de con-
juminar coneixement i valors per a propiciar una ver-
tadera transformació social que done com a resultat 
un vertader progrés del qual gaudi tota la ciutadania.

lor social i econòmic. I hem d'insistir que, si parlem 
d'emprenedories que han tingut lloc en l'ecosistema 
universitari baix fórmules de l'Economia Social, es-
pecialment si ens referim a EBT (empreses basades 
en tecnologia), spin-off, start-ups… si bé hi ha ja casos 
d'èxits, encara són pocs, per la qual cosa s'ha de tre-
ballar a superar barreres i limitacions que sorgeixen 
i que no fan tan atractiva com volguérem aquestes 
formes societàries en el món acadèmic. Així ho plan-
tegem en un treball conjunt amb Elena Meliá i Edu-
ardo Miranda, companys del Centre d'Investigació i 
Gestió d'Empreses (CEGEA) de la Universitat Poli-
tècnica València, que publiquem en la Revista CIRI-
EC-Espanya en 2020. En la nostra opinió el PAES, ha 
de servir per a facilitar el donar instruments adequats 
amb vista a la superació d'aqueixos problemes5.

D'altra banda, necessitem que tant les pròpies 
universitats com les diferents forces polítiques, les 
empreses i els agents socials, així com la societat 
en el seu conjunt, entenguen bé que el paper de les 
universitats en el segle XXI va més enllà del que es 
desenvolupa a les aules, sent també la seua funció la 
generació de coneixement i, especialment, en la seua 
transferència a les nostres empreses i a la societat 
per a la generació de valor i major benestar social. 
Parafrasejant al Degà del Harvard  College, el profes-
sor Harry Lewis, necessitem una universitat d'excel-
lència amb ànima, amb vertadera capacitat transfor-
madora de la societat.

Conjuminar coneixement i valors mitjançant l'em-
prenedoria s'afavorirà sens dubte amb una més es-
treta cooperació entre Universitat i Economia Social. 

"Si compartim que és el momentum de l'Economia Social, també 
creiem amb una visió més àmplia que és el momentum de la trilogia 
que componen Universitat, Emprenedoria i Economia Social, ja 
que del que es tracta és de conjuminar coneixement i valors per a 
propiciar una vertadera transformació que done com a resultat un 
vertader progrés del qual es benificie tota la ciutadania."

5.- JULIÁ, J.F., MELIÁ, E. & MIRANDA, E. (2020): “Rol de la economía social y la universidad en orden a un emprendimiento basado en el conoci-
miento tecnológico y los valores”, CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa, 98, 31-57. DOI: 107203/CIRIEC-E.98.15905.



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº72 · 2023

46

rellevància en l'abordatge de reptes ambientals o 
d'inclusió social.

No es tracta, per tant, de considerar la presència de 
l'economia social en el món universitari espanyol com 
una anomalia, sinó més aviat es tracta de posar en re-
lleu, com una dada positiva, la seua creixent presència 
acadèmica i investigadora, com posa de manifest la 
pròpia Xarxa ENUIES, el treball de CIRIEC i el propi 
Informe 2023, que he tingut l'honor de prologar amb 
aquest text.

La llista de cursos de grau, postgrau i doctorat pre-
sents en més de 50 universitats és una demostració 
d'això, i entenc que tot això podrà reforçar-se si, com 
espere, podem posar en marxa la nova perspectiva que 
s'obri des de la Unió Europea i que hem acollit amb 
entusiasme en la normativa i la labor del Ministeri 
d'Universitats, que és el pla de formació al llarg de la 
vida que plantegem amb les microcredencials. Aquests 
cursos de curta duració poden ser un gran instrument 
de connexió entre les necessitats formatives de molts 
sectors productius i socials i les capacitats docents i 
investigadores de les universitats, permetent, així ma-
teix, que persones sense formació prèvia puguen veu-
re reconeguda la seua experiència professional per a 
accedir a aquests formats educatius.

De la mateixa manera, la voluntat del Govern de 
promoure els anomenats doctorats industrials, com a 
fórmula que permeta que una tesi doctoral es realit-
ze fora de l'àmbit acadèmic, però sota la seua tutela, 
i responga a les necessitats concretes d'una empresa, 
entitat o administració, comptant amb el suport fi-
nancera de les administracions públiques, serà sens 
dubte un altre esperó més per a reforçar el que aquest 
informe planteja: una millor i més fructífera relació 
entre el món de la universitat i la potent realitat de 
l'economia social al nostre país.

Joan Subirats
Ministre d'Universitats del Govern d'Espanya

PRÒLEG A L'INFORME 2023 SOBRE LA FORMACIÓ 
UNIVERSITÀRIA EN ECONOMIA SOCIAL

Celebre poder contribuir amb aquest text a la mate-
rialització del primer informe sobre la presència de 
l'economia social, en les seues diverses variants, en 
les universitats espanyoles. Em sembla un informe 
rellevant, ja que apareix justament quan la nova le-
gislació del Sistema Universitari espanyol incorpora, 
en diferents formulacions, la significació i rellevància 
de l'economia social. Ho fa en la llista de funcions que 
han de guiar l'acció de les universitats, ho fa, així ma-
teix, reconeixent l'existència d'universitats sorgides 
de les societats cooperatives, i, més en general, insis-
tint en la necessitat d'implicació en el teixit social on 
s'insereixen, promovent les modalitats formatives de 
l'aprenentatge i servei, o d'intercanvi i transferència 
de coneixement.

Les universitats són espais la missió primordial 
de les quals és la generació i transmissió de coneixe-
ment. En aquest sentit, una de les claus del seu bon 
fer deriva de la necessària pluralitat de perspectives, 
orientacions, mètodes de treball i objectius a perse-
guir. Ningú que estiguera d'acord amb aquestes pre-
misses, defensaria que les universitats plantejaren 
una sola manera d'organitzar políticament un país. 
Des d'aqueixa mateixa pluralitat hauríem de ser capa-
ces de parlar de les formes d'organització econòmica 
i social. No hi ha una sola manera en què l'economia 
d'un país puga organitzar-se. Existeixen fórmules 
mercantils, de reciprocitat, d'intercanvi, de solidari-
tat… i totes elles poden i deuen ser analitzades.

No descobrisc res nou per a aquells que coneixen 
l'obra de Karl Polany o de Elinor Ostrom, per a po-
sar dos exemples palmaris del que venia comentant. 
Aquests autors defensen i argumenten bé la pluralitat 
de formes d'organització econòmica, i posen en re-
lleu la significació històrica de formes d'organització 
econòmica cooperativa i comunitària, i la seua actual 

Nota: l'Informe 2023 sobre la Formació Universitària en Economia Social a Espanya està disponible íntegrament en 
https://ciriec.es/novedades-bibliograficas/la-formacion-universitaria-en-economia-social-en-espana-informe-de-2023/. 
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economia social, la qual cosa equival a 94,6 profes-
sors universitaris a temps complet (suposant que el 
Personal Docent i Investigador imparteix 240 hores 
lectives/curs).

La distribució per nivell d'estudis permet observar 
que existeixen 12 Titulacions de caràcter oficial, dis-
tribuïdes en 3 programes de doctorat oficial (en Mon-
dragón Unibertsitatea, Universitat de València i Uni-
versitat de Vigo), 1 Grau oficial (Universitat Ramon 
Llull ESADE) i 8 Màsters universitaris (Mondragon 
Unibertsitatea, Universitat Abat Oliba CEU, Universi-
tat Politècnica de Cartagena, UPV/EHU, Universitat 
de València,  Universitat Autònoma de Barcelona, Uni-
versitat d'Alacant i Universitat de Granada).

Atés el nombre de recursos, són les assignatures de 
Graus oficials (38) els recursos formatius que major 
volum tenen (34,2%), seguit dels Postgraus propis 
(32, el 28,8%) i les assignatures que s'imparteixen en 
altres postgraus, ja siguen oficials, ja siguen propis (29 
en total, el 26,1%). No obstant això, si s'atén el pes for-
matiu, els Postgraus propis en economia social i àrees 
afins són els principals, perquè representen més de la 
meitat de les hores de formació en les universitats es-
panyoles (1.218 créd. ECTS, el 53% del total), seguits 
dels Graus i Màster oficials (720 créd. ECTS, el 31% 
del total). Entre tots dos aconsegueixen el 84% de les 
hores de formació impartida sobre economia social en 
el conjunt del sistema universitari espanyol.

Millán Díaz-Foncea
Professor de la Universitat de Saragossa, director de la Xarxa ENUIES

L'INFORME DE LA FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA A 
ESPANYA 2023. UN RESUM DE RESULTATS

L'Informe 2023 sobre Formació Universitària en Eco-
nomia Social a Espanya ofereix informació sobre la 
formació universitària que imparteixen el conjunt del 
sistema universitari espanyol a través de les seues 77 
universitats, públiques i privades.

En concret, es considera formació en Economia So-
cial aquella en el títol de la qual de la formació esti-
ga explícitament referenciada l'Economia Social i/o 
les seues subfamílies (entés en el seu sentit ampli de 
CIRIEC -tant de mercat com de no mercat-). S'inclo-
uen les denominacions d'empreses socials, economia 
solidària, sense ànim de lucre i tercer sector, així com 
innovació social i impacte social. No es considera in-
closos quan el títol es refereix a discapacitat, desenvo-
lupament local i rural, etc., que s'entenen com a àmbits 
d'actuació de l'economia social, en els quals aquestes 
entitats poden tindre una presència principal, però 
en els quals també existeixen altres models econò-
mic-empresarials.

La Taula 1 resumeix la informació oferida de ma-
nera detallada en les fitxes de les pàgines anteriors. 
En ella s'observa que les Universitats espanyoles ofe-
reixen 111 recursos formatius vinculats directament 
amb l'economia social, que sumen 2.270,5 crèdits 
ECTS. Ateses les equivalència establida en la norma-
tiva universitària (1 crèd. ECTS = 10 hores de classe 
presencial), en 2023 a Espanya s'imparteixen 22.705 
hores de formació reglada de nivell superior sobre 

Tabla 1. Dades bàsiques sobre els recursos formatius universitaris en economia social a Espanya, per 
nivell d'estudis

No. % ECTS %
Doctorat 3 2,70% - -

Grau i Màster  9 8,11% 720 31,71%
Postgraus Propis 32 28,83% 1.218 53,64%

Asig. Postgrau 29 26,13% 130 5,73%
Asig. Grau 38 34,23% 239,5 8,92%
TOTAL 111 100,00% 2.270,5 100,00%
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La Universitat amb més formació universitària es-
pecialitzada en economia social és la Universitat de 
Saragossa (9), seguida de la Universitat de València 
(6,5) i la Universitat de Jaén (6). No obstant això, és la 
Universitat Ramon Llull la que més hores de forma-
ció universitària vinculades a l'Economia Social im-
parteix (270 créd. ECTS, equivalents a 2.700 hores), 
relacionades amb la impartició del Grau oficial en 
'Bachelor in Transformational Leadership and Social 
Impact – BITLASI', que aporta prop del 90% d'aquei-
xes hores. La segona, amb una oferta formativa més 
diversa, és la Universitat de València (171 créd. ECTS, 
1.710 hores). A continuació figuren la Universitat de 
Barcelona (123 créd. ECTS, 1.230 hores), la Universi-
tat Politècnica de València (122,5 créd. ECTS, 1.225 
hores) i la Universitat d'Almeria (117 créd. ECTS, 
1.170 hores).

Es pot apreciar que existeix una certa correspon-
dència entre la quantitat de crèdits ECTS i l'oferta de 
nivell de postgrau, mentre que aquelles universitats 
amb major presència d'assignatures de Grau i Post-
grau especialitzades en Economia Social no mostren 
alta càrrega docent total. En aquest sentit, aquelles 
Universitats amb menys de 20 créd. ECTS de formació 
en economia social ofereixen únicament assignatures 
de Grau i Postgrau, sense oferta de postgraus, ni ofi-

Cal destacar que la distribució d'aquestes forma-
cions no és homogènia entre Universitats, sinó que 
existeix un terç (35%, 27 en total) de les Universitats 
que no tenen recurs formatiu de cap nivell vinculat 
amb l'economia social. Aquestes universitats es re-
parteixen en un 45%-56% entre universitats públi-
ques i privades, mentre que entre les Universitat que 
sí que disposen d'algun recurs formatiu (65%, 50 en 
total), el 74% són universitats públiques, mentre que 
el 26% privades. 

Per part seua, al voltant del 32% de la formació uni-
versitària en Economia Social es realitza de manera 
híbrida o mixta, mentre que el 18% manté un format 
en línia en la seua impartició. No obstant això, un 60% 
de la mateixa té una modalitat presencial. El reparti-
ment és similar tant si es mesura per nombre de re-
cursos formatius com per crèdits ECTS, encara que hi 
ha diferències entre els nivells formatius, ja que, men-
tre la presencialitat és majoritària en les titulacions 
oficials (de Grau i Màster), tant en els complets com 
per assignatures, els Postgraus propis mostren una 
major tendència cap a la modalitat en línia, demos-
trant l'aposta que existeix en aquests recursos forma-
tius, que solen tindre un major ajust conjuntural a les 
necessitats del sector soci-empresarial, per atendre 
un alumnat deslocalitzat i dispers.

Tabla 2. Distribució d'Universitats en funció d'existència de recursos formatius sobre Economia Social 
en aquestes

Disposen d'algun recurs Universitats Públiques Universitats Privades TOTAL
NO 12 15 27

SÍ 37 13 50
TOTAL 49 28 77

Tabla 3. Formació universitària a Espanya, per modalitat d'impartició. Número de recursos formatius i 
crèdits ECTS (en parèntesis)  

Nivell Formatiu Modalitat

Híbrida / Mixta Online / A distància Presencial

Doctorat 1 (-) - 2 (-)

Grau i Màster Oficial 1 (60) 2 (120) 6 (540)
Postgrau propi 10 (390) 14 (556) 8 (272)
Asig. Posgrau 3 (180) 5 (460) 20 (1.271)
Asig. Grau - 2 (11) 36 (191,5)
TOTAL 49 28 77
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especialitzades en economia social (les Universitats 
de Còrdova, Jaén, Cadis, Santiago de Compostel·la, o 
Saragossa).

Per Comunitats Autònomes, la formació en econo-
mia social s'ofereix per tot el territori espanyol, sent 
presents en totes les Comunitats Autònomes, excepte a 
Astúries, on no existeix cap recurs formatiu en aquest 
àmbit. Destaca Andalusia, amb 26 recursos formatius 
en les seues universitats, quasi el doble del següent 
grup de Comunitats, format per Catalunya (13), Co-
munitat Valenciana (13) i Comunitat de Madrid (12).

Per part seua, si s'atén el nombre de crèdits ECTS 
(hores de docència) és Catalunya la que aconsegueix 
un major volum de formació (587 créd. ECTS), que 
representa el 25% de la formació oferida a Espanya. 
La Comunitat Valenciana (360 créd. ETCS), Andalusia 
(296), Castella i Lleó (262) i la Comunitat de Madrid 
(235) s'inclouen també entre les Comunitats Autò-
nomes que destaquen. En aquestes s'observa que 
existeixen postgraus, oficials i propis, mentre que 
en les CC.AA. que tenen menys hores formatives són 
aquelles en les quals existeixen només assignatures 
en Graus i Postgraus. 

cials ni propis. En el cas d'aquestes assignatures de 
Grau i Postgrau, es pot assenyalar que les assignatu-
res d'economia social en aquells postgraus diferents a 
aquest àmbit representen el 6,4% del total d'assigna-
tures oferides, mentre que en el cas dels Graus univer-
sitaris, les assignatures d'economia social represen-
ten el 2,1% del total d'assignatures que s'imparteixen 
en aquests.

D'altra banda, la Universitat de València és l'única 
que té oferta universitària en tots els nivells formatius, 
mentre que en el 46% de les universitats només exis-
teix 1 únic recurs en un dels nivells formatius: des del 
doctorat en la Universitat de Vigo, fins a la participa-
ció parcial en assignatures en postgraus interuniver-
sitaris com ocorre a la Universitat Jaume I  de Castelló 
(0,5 recursos formatius, 5 créd. ECTS) o la Universi-
tat Pablo Olavide (0,33 recursos formatius, 3,33 créd. 
ECTS). Entre tots dos casos, en la resta d'Universitats 
s'observen dos models o tendències en les propostes 
formatives: un més enfocat en oferta de postgrau uni-
versitari (Mondragon Unibertsitatea, Univ. Autònoma 
de Barcelona, Univ. Ramon Llull, o UPV / EHU) i un 
altre amb un enfocament cap a assignatures de Grau 

CC.AA. Doctorat
Grau i 
Màster

Postgraus 
Propis

Asig. 
Postgrau

Asig. 
Grau

TOTAL

Andalusia - 1 3 16 6 26
Comunitat Valenciana 1 2 5 2 3 13
Catalunya - 3 7 1 2 13
Comunitat de Madrid - - 5 2 5 12
Aragó - - 1 3 6 10
Castella i Lleó - - 4 - 4 8
País Basc 1 2 3 - 1 7
Galícia 1 - - 1 2 4
Estat - - 1 2 1 4
Com. Foral de Navarra - - 1 - 2 3
Regió de Múrcia - 1 - 1 1 3
Extremadura - - 1 - 1 2
Illes Balears - - 1 - 1 2
Canàries - - - 1 - 1
La Rioja - - - - 2 2
Cantàbria - - - - 1 1
Castella-la Manxa - - - - 1 1
Astúries - - - - - -
TOTAL 3 9 32 29 39 112

Tabla 4. Formació universitària a Espanya, en nombre de recursos formatius i per CC.AA 
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Este lideratge, el qual encara té recorregut, s'ob-
serva en el pes de la Xarxa ENUIES sobre el conjunt, 
que ve recollit en la següent Taula. Mentre en la Xarxa 
ENUIES s'integren el 42% de les Universitats que te-
nen algun recurs formatiu en economia social (21 de 
50), estes promouen prop del 60% dels recursos for-
matius universitaris, i imparteixen quasi la meitat del 
volum de formació en el sistema universitari espanyol 
en economia social.

L'Informe part del treball de coordinació realitzat 
per les Universitats associades a la Xarxa ENUIES, de 
Centres i Instituts d'Investigació en Economia Social. 
Estes Universitats han jugat un paper central en la 
consolidació de la formació de l'Economia Social en 
les Universitats espanyoles, mantenint activa la realit-
zació de Congressos d'Investigació, la publicació d'in-
formes generals i específics com el present, i el treball 
de CIRIEC-Espanya. 

CC.AA. Doctorat
Grau i 
Màster

Postgraus 
Propis

Asig. 
Postgrau

Asig. 
Grau

TOTAL

Catalunya - 360 220 3 4 587 
Comunitat Valenciana - 120 208 14 16,5 358,5 
Andalusia - 60 126 74 36 296 
Castella i Lleó - - 240 - 22 262 
Comunitat de Madrid - - 206 5 24,5 235,5 
País Basc - 120 46 - 6 172 
Extremadura - - 60 - 6 66 
Illes Balears - - 60 - 6 66 
Regió de Múrcia - 60 - 3 6 69 
Aragó - - 12 13 30 55 
Estat - - 25 10 5 40 
Com. Foral de Navarra - - 15 - 6 21 
Galícia - - - 3 10,5 13,5 
La Rioja - - - - 12 12 
Cantàbria - - - - 6 6 
Castella-la Manxa - - - - 6 6 
Canàries - - - 5 - 5 
Astúries - - - - - - 
TOTAL - 720 1.218 130 202,5 2.270,5

Tabla 5. Formació universitària a Espanya, per crèdit ECTS i per CC.AA. 

Tabla 6. Representació de les universitats de la Xarxa ENUIES sobre el conjunt de la informació oferida 
en l'Informe de 2023

Número % sobre el total de l'Informe 2023

Universitats Xarxa ENUIES 21 41,2%

Nombre de recursos en la Xarxa ENUIES 63,5 42,0%
Número ECTS en Xarxa ENUIES 1.108 48,8%



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº72 · 2023

51

En aquelles Comunitats Autònomes que no tenen 
programes oficials vinculats a l'economia social, es 
relacionen els principals estudis propis de les Uni-
versitats vinculades a la Xarxa ENUIES, de Centres i 
Instituts universitaris d'Economia Social.

Tota la informació sobre el conjunt de recursos 
formatius universitaris en les Universitats espanyo-
les, amb les característiques del seu títol i estructu-
ra, està recollida en l'Informe 2023 de Formació Uni-
versitària en l'Economia Social. 

Millán Díaz-Foncea
Professor de la Universitat de Saragossa, director de la Xarxa ENUIES

RESUM DE RECURSOS FORMATIUS PRINCIPALS EN 
CADA COMUNITAT AUTÒNOMA

L'economia social és present en moltes Universitats 
de l'Estat. En aquest apartat es recull la informació i 
es presenten els recursos educatius de major nivell 
acadèmic en cada Comunitat Autònoma. Així, es llis-
ten els 3 programes de doctorat existents (en la Co-
munitat Valenciana, País Basc i Galícia) i els 10 títols 
oficials: 8 màsters universitaris i 1 grau oficial (en la 
Regió de Múrcia, Castella i Lleó, Andalusia, País Basc, 
Catalunya i Comunitat Valenciana).

PROGRAMA DE DOCTORAT EN ECONOMIA SOCIAL
(Cooperatives i Entitats No Lucratives)
Centre / Universitat: IUDESCOOP - Institut Universitari d'Investigació en Economia Social, Cooperativisme i 
Emprenedoria, Universitat de València  
Comunitat Autònoma: Comunitat Valenciana
No. Crèdits ECTS: -
Nivell acadèmic: Programa de Doctorat
Modalitat: Híbrida / Mixta
Web: https://www.uv.es/doctorado_economia_social  

El programa reconeix la rellevància de l'àmbit socioeconòmic del sector de l'Economia Social i de les seues es-
pecificitats, sobretot formatives i tecnològiques, en un context de profund canvi econòmic i social, i es dirigeix 
a proporcionar coneixements, actituds i destreses als futurs professionals i investigadors en Economia Social 
que els situe amb avantatge en un context científic, professional i formatiu comú i interactiu. D'altra banda, 
els investigadors socials han de conéixer profundament les eines científiques i el seu poder analític, adquirint 
l'actitud de formular preguntes als especialistes i la capacitat de comprendre les respostes proporcionades per 
ells. D'altra banda, es pretén aconseguir un millor i major grau de coneixement de la realitat empresarial de 
l'economia social valenciana.

PROGRAMA DE DOCTORAT EN GESTIÓ AVANÇADA D'ORGANITZACIONS I ECONOMIA SOCIAL  
Centre / Universitat: Facultat d'Empresarials. Mondragon Unibertsitatea
Comunitat Autònoma: País Basc
No. Crèdits ECTS: -
Nivell acadèmic: Programa de Doctorat
Modalitat: Presencial
Web: https://www.mondragon.edu/es/doctorado-gestion-avanzada-organizaciones-economia-social 

PROGRAMES DE DOCTORAT
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El Programa de Doctorat en Gestió Avançada d'Organitzacions i Economia Social és una titulació oficial de la 
Facultat d'Empresarials de Mondragon Unibertsitatea-MU, en col·laboració amb el Centre d'Investigació MIK, 
especialitzat en Gestió Empresarial, i l'Institut d'Estudis Cooperatius LANKI. S'estructura en tres elements: Ac-
tivitats de Formació, Pla d'Investigació i Tesi Doctoral. El seu objectiu principal és proporcionar a l'alumnat una 
formació sòlida que els permeta desenvolupar una investigació original de qualitat en els àmbits de Direcció 
d'Empreses i Economia Social. En finalitzar el doctorat els nous doctors i doctores podran desenvolupar de 
manera autònoma activitats d'investigació i projectes de transferència, tant en institucions acadèmiques com 
en el teixit empresarial.

Aquest programa és una evolució d'altres programes de doctorat que la Facultat oferia des de 2006/2007 i 
sorgeix per a respondre a una visió de futur respecte de la necessitat de transformar la societat, contribuir al 
desenvolupament de l'Economia Social i l'aplicabilitat del coneixement generat en les organitzacions. El pro-
grama compta amb 30 estudiants de doctorat procedents de tot el món, defensant-se una mitjana de 4 tesis 
doctorals per curs, en l'àmbit de la gestió avançada i economia social.

PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EN CREATIVIDADE E INNOVACIÓN SOCIAL E SUSTENTABLE   
Centre / Universitat: Universidade de Vigo
Comunitat Autònoma: Galícia
No. Crèdits ECTS: -
Nivell acadèmic: Programa de Doctorat
Modalitat: Presencial
Web: http://pdcrea.webs.uvigo.es/  

Aquest programa de doctorat és una iniciativa institucional del campus d'especialització de Pontevedra, Cam-
pus CREA S2i, de la Universitat de Vigo, que pretén potenciar la contribució de la universitat a les línies priori-
tàries establides i als reptes socials i globals, en l'àmbit de la salut, el medi ambient, la comunicació, l'educació i 
la cultura i la governança des d'un enfocament transversal.

MÀSTER UNIVERSITARI EN DIRECCIÓ D'ENTITATS DE L'ECONOMIA SOCIAL  
Centre / Universitat: Universitat Politècnica de Cartagena
Comunitat Autònoma: Regió de Múrcia
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: En línia
Web: https://estudios.upct.es/master/2441/inicio 
 
Aquest títol sorgeix per la creixent demanda de professionals degudament formats per part de les Entitats de 
l'Economia Social (EES). El seu objectiu és ensenyar, desenvolupar i actualitzar els coneixements i habilitats 
directives necessàries per a gestionar adequadament una EES (cooperativa, societat laboral, associació, mútua, 
fundació, empresa d'inserció, centre especial d'ocupació, etc.); o bé emprendre projectes dins d'aquest àmbit. 
S'imparteixen assignatures amb continguts específics de l'economia social relatius al seu règim jurídic, compta-
bilitat i finances, direcció estratègica, gestió de recursos humans, gestió comercial, creació i direcció d'aquestes 
entitats. Així mateix, s'estudien les cooperatives i entitats no lucratives. El seu caràcter en línia facilita el segui-
ment de l'alumnat i proporciona gran flexibilitat, principalment als qui treballen. Aquest màster s'està impartint 
més de 10 anys, formant professionals que estan molt satisfets d'haver-lo cursat, i que hui ocupen importants 
llocs en les EES.

MÀSTERS I GRAU OFICIAL
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MÀSTER UNIVERSITARI EN ECONOMIA SOCIAL 
(Cooperatives i Entitats No Lucratives)
Centre / Universitat: IUDESCOOP - Institut Universitari d'Investigació en Economia Social, Cooperativisme i 
Emprenedoria, Universitat de València  
Comunitat Autònoma: Comunitat Valenciana
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: Presencial
Web:  https://www.uv.es/uvweb/master-economia-social-entidades-no-lucrativas/es/master-economia-soci-
al-cooperativas-entidades-no-lucrativas-1285879836096.html  

El Màster Oficial en Economia Social té com a objectiu oferir una formació teòrica i pràctica sobre la gestió i 
direcció d'entitats basades en el cooperativisme i l'economia social i solidària. 

Es tracta d'un Màster amb una doble orientació, acadèmica i professional, que proporciona les competències 
necessàries per a crear, investigar i liderar empreses organitzades pel principi de solidaritat tenint en compte el 
context canviant i globalitzat.

MÀSTER UNIVERSITARI EN ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA  
Centre / Universitat: Institut d'Economia Social i Dret Cooperatiu (GEZKI). Universitat del País Basc / EHU
Comunitat Autònoma: País Basc
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: Presencial
Web: https://www.ehu.eus/és/web/master/master-economia-social-solidaria  

A causa del desenvolupament creixent de les experiències d'Economia Social i Solidària, amb una llarga tra-
jectòria empresarial a Euskal Herria , han augmentat la necessitat de professionals amb formació acadèmica 
i científica en aquest àmbit. L'objectiu d'aquest màster és formar professionals universitaris especialitzats en 
l'àmbit de l'Economia Social i Solidària. Aquests professionals actuen, en sentit ampli, com a agents del canvi 
social, promovent valors ètics i solidaris en l'àmbit empresarial, i també mitjançant intervencions de divers 
tipus en processos de transformació social. Mitjançant la formació acadèmica i científica del màster, per tant, es 
pretén treballar sobre les competències de les persones amb capacitació per a respondre als principals reptes i 
aspiracions socials de les societats actuals.

MÀSTER UNIVERSITARI EN COOPERATIVISME I GESTIÓ SOCIOEMPRESARIAL
Centre / Universitat: Mondragon Unibertsitatea
Comunitat Autònoma: País Basc
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: En línia
Web:  https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-cooperativismo-gestion-socioempresarial  

Aquest Màster, 100% en línia, encara que amb possibilitat de realitzar una estada de 2 setmanes en Mondragón 
per a conéixer de primera mà aquesta experiència referent del cooperativisme mundial, té una duració de 2 anys 
i permet compatibilitzar treball i estudi. Compta amb dos itineraris: investigació i professional.

Amb aquest màster s'adquireixen competències per a la gestió avançada de cooperatives i organitzacions 
d'economia social atenent la seua doble naturalesa -empresarial i social- de manera integral. Per a això, s'in-
corpora de manera transversal l'experiència de les cooperatives del grup Mondragón. Les metodologies acti-
ves (aprenentatge basat en reptes) promouen el treball col·laboratiu entre alumnes/as que són diversos/as 
en origen i experiències, així com la cerca de solucions a problemàtiques reals plantejades pels propis actors 
d'economia social.
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MÀSTER UNIVERSITARI EN GESTIÓ I COMUNICACIÓ D'ENTITATS SOCIALS I SOLIDÀRIES
Centre / Universitat: Universitat Abat Oliva
Comunitat Autònoma: Catalunya
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: Híbrida / Mixta
Web:  https://www.uaoceu.es/m%C3%A1ster-universitari-en-gesti%C3%B3n-ycomunicaci%C3%B3n-de-en-
titats-socials-i-solidàries  

Aquest màster desenvolupa el seu programa combinant les lògiques empresarials, socials i mediambientals, 
potenciant el concepte de territori socialment responsable. Aquest màster universitari oficial, amb 14 anys d'ex-
periència en el desenvolupament de l'economia solidària i la responsabilitat social corporativa (RSC), està diri-
git a la promoció de l'eficiència a l'entorn de les societats cooperatives, de les ONG i de la gestió dels programes 
de cooperació al desenvolupament. Existeix la possibilitat de cursar el programa a distància, mitjançant l'accés 
telemàtic a temps real a l'aula on s'imparteix el programa, en la facultat de Ciències Socials de la UAO CEU.

MÀSTER UNIVERSITARI EN EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ SOCIAL (MEINS)
Centre / Universitat: Facultat d'Economia i Empresa, Universitat Autònoma de Barcelona
Comunitat Autònoma: Catalunya
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: Presencial
Web:  https://espainnova.uab.cat/es/meins  

El Màster contribueix a cobrir les funcions bàsiques de la universitat quant a formació, investigació, i transferèn-
cia de coneixement a la societat en l'àmbit de l'emprenedoria social. Formació, a partir dels diferents mòduls del 
màster; investigació, a partir dels TFMs (i possibles tesis doctorals derivades dels TFMs); transferència, a partir 
de les pràctiques externes i els projectes que es desenvolupen.

MÀSTER UNIVERSITARI EN INNOVACIÓ SOCIAL I DINÀMIQUES DE CANVI  
Centre / Universitat: Universitat d'Alacant 
Comunitat Autònoma: Comunitat Valenciana
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: Presencial
Web: https://web.ua.es/es/masteres/innovacion-social-y-dinamicas-de-cambio/

El Màster en Innovació Social i Dinàmiques de Canvi proporciona la formació necessària per a posar en marxa 
projectes reals d'innovació, aplicables tant a la realitat empresarial i comercial, en l'àmbit industrial, com a la 
millora i canvi de les institucions i serveis de l'administració pública i del tercer sector.

L'alumnat aprofundirà en el maneig de les teories, metodologies i tècniques que constitueixen el nucli opera-
tiu d'aquesta mena de processos, convertint-se en egressats capaços de cobrir la demanda creixent d'empreses, 
institucions i serveis públics, en relació amb els seus equips d'innovació. Així mateix, s'oferiran els recursos 
tècnics i estratègics que permeten l'avaluació de l'escalabilitat i sostenibilitat de projectes d'innovació social i 
empresarial o de producte.
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MÀSTER UNIVERSITARI EN COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT, GESTIÓ PÚBLICA I DE LES ONGD  
Centre / Universitat: Facultat de Ciències Polítiques i Sociologia, Universitat de Granada
Comunitat Autònoma: Andalusia
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: Presencial
Web: https://masteres.ugr.es/cooperacion-desarrollo-gestion-publica-ongds  

Aquest Màster Oficial es configura com un dels més consolidats i de major trajectòria acadèmica dels quals s'ofe-
reixen actualment en les Universitats Públiques espanyoles en aquesta especialitat. A més de les 10 edicions 
realitzades com a títol propi de la Universitat de Granada, a partir del Curs 2009-2010 es va començar a oferir 
com a Màster Oficial de la Universitat de Granada. Amb aquesta titulació de Màster, la Universitat de Granada 
ofereix un programa de postgrau intel·lectual i professionalment rigorós per a aquelles persones els interessos 
presents de les quals o futurs es troben en l'àmbit de la cooperació internacional. Aquesta proposta formativa 
pretén oferir uns coneixements i unes pràctiques que més endavant garantisquen un desenvolupament més efi-
caç en l'àmbit de la cooperació. Cal destacar que des del caràcter professionalitzant del màster es pretén dotar 
als qui el cursen, d'instruments, habilitats i competències professionals claus per a comprendre la cooperació 
internacional per al desenvolupament. És important entendre els àmbits i entorns on la cooperació es duu a ter-
me, com és el seu exercici, i quins són claus per a una gestió eficaç i la posada en marxa de polítiques i projectes 
de cooperació.

MÀSTER UNIVERSITARI EN DIRECCIÓ I ADMINISTRACIÓ EN ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVISME  
Centre / Universitat: Universitat Catòlica d'Àvila
Comunitat Autònoma: Castella i Lleó
No. Crèdits ECTS: 60,0 
Nivell acadèmic: Màster oficial
Modalitat: Presencial
Web: www.ucavila.es  

Un postgrau oficial d'àmbit nacional dirigit a socis membres del Consell Rector, directius del sector de l'econo-
mia social i cooperativisme, comandaments intermedis i joves professionals que desitgenx adquirir i perfeccio-
nar els coneixements i habilitats directives necessàries per a desenvolupar una reeixida carrera professional en 
el sector de les empreses d'Economia Social.

BACHELOR IN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND SOCIAL IMPACT - BITLASI  
Centre / Universitat: Esade Barcelona, Universitat Ramón Llull
Comunitat Autònoma: Catalunya
No. Crèdits ECTS: 240,0 (4 cursos)
Nivell acadèmic: Grau oficial
Modalitat: Presencial
Web: https://www.esade.edu/bachelor/es/programas/transformational-leaders¬hip-and-social-impact  

El Grau en Lideratge Transformador i Impacte Social (BITLASI) és un trajecte d'aprenentatge interconnectat per 
a ser un expert en negocis, entrepreneurship, humanitats i tecnologia, capaç de transformar el món per a fer-lo 
millor. Un grau en business que trenca motles quant a la seua metodologia i el seu contingut. Des del primer 
curs, integra temàtiques i habilitats de diferents àmbits del coneixement a través de múltiples estils de formació, 
experiències i ecosistemes d'aprenentatge. Durant l'últim curs, s'apliquen tots els coneixements adquirits en el 
projecte final: la creació d'una start-up amb impacte social.
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EXPERT UNIVERSITARI EN DIRECCIÓ D'EMPRESES D'ECONOMIA SOCIAL  
Centre / Universitat: Universitat de Saragossa
Comunitat Autònoma: Aragó
No. Crèdits ECTS: 12,0 
Nivell acadèmic: Estudi Propi
Modalitat: En línia
Web: https://eudees.unizar.es/ 

Amb una trajectòria de 18 edicions d'experiència, el Postgrau EUDEES d'Expert Universitari en Direcció d'Em-
preses d'Economia Social s'ofereix en format 100% en línia, de gener a juny de 2024. El postgrau EUDEES és 
l'única eina formativa d'educació superior d'Economia Social a Aragó. El seu objectiu és fomentar la creació 
d'empreses d'Economia Social (cooperatives, societats laborals, empreses d'inserció i altres organitzacions so-
cials) en dita Comunitat i el fiançament i professionalització de les ja existents, complementant l'activitat forma-
tiva que ja realitzen les pròpies organitzacions. 

DIPLOMA D'EXPERT EN DIRECCIÓ I GESTIÓ D'EMPRESES COOPERATIVES I D'ECONOMIA SOCIAL  
Centre / Universitat: Universitat de Navarra
Comunitat Autònoma: Navarra
No. Crèdits ECTS: 15,0 
Nivell acadèmic: Estudi Propi
Modalitat: Presencial
Web: https://www.unavarra.es/fundacionuniversidadsociedad/formacion/titulos-propios-de-la-universidad/
economia-y-empresa?contentid=266419  

A Navarra, malgrat el  molt rellevant pes de les empreses d'economia social en el teixit productiu de la Comuni-
tat Foral, no existien estudis ni programes de nivell universitari que recolliren en la seua integritat una forma-
ció específica en cooperatives i empreses d'aquesta naturalesa. Així doncs, la Universitat Pública de Navarra, a 
sentir comuna amb l'Associació d'Empreses d'Economia Social de Navarra (ANEL) i el suport exprés a aquest 
sector empresarial per les autoritats de la Comunitat Foral de Navarra, van apreciar la necessitat d'oferir aquest 
títol propi. En la seua oferta de tercera edició per al curs 2023/2024, a més d'acollir a egressats universitaris, es 
troba dirigit a estudiants als quals reste per superar un màxim de trenta crèdits ECTS; tot això sota les activitats 
de l'acabada de crear “Catedra Economia Social i Cooperativisme” que busca fomentar l'interés per l'economia 
social com a model de gestió empresarial a través de la promoció de la investigació, el coneixement a les aules i 
la transferència cap als agents socials i econòmics.

PROGRAMA SUPERIOR DE GESTIÓ I MEDICIÓ DE L'IMPACTE SOCIAL  
Centre / Universitat: Universitat Pontifícia Comillas
Comunitat Autònoma: Madrid
No. Crèdits ECTS: 20,0 
Nivell acadèmic: Estudi Propi
Modalitat: Híbrida / Mixta
Web: https://www.comillas.edu/postgrado/programa-superior-de-gestion-y-medicion-del-impacto-social  

Ens trobem davant una nova necessitat del mercat que demanda persones capaces de transformar i gestionar 
empreses i organitzacions cap a la generació de negocis i activitats amb impacte social. Aquest programa té com 

ALTRES PROGRAMES
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a principal objectiu proporcionar una formació que cobrisca els principals aspectes de la gestió i el mesurament 
de l'Impacte Social d'empreses i organitzacions, amb la finalitat d'ajudar la societat espanyola a conéixer i enten-
dre els beneficis de la inversió d'impacte, la filantropia empresarial i les seues mètriques. Per a aconseguir-ho, 
el programa ofereix els materials necessaris per a l'adquisició d'un alt nivell de coneixement, amb la pretensió 
d'ajudar a crear un perfil professional de referència en un sector encara mancat d'ells.

CURS D'EXPERT EN EMPRENEDORIA I INNOVACIÓ SOCIAL
Centre / Universitat: UNED – Universitat d'Educació a Distància
Comunitat Autònoma: Estatal
No. Crèdits ECTS: 6,0 
Nivell acadèmic: Estudi Propi

El propòsit d'aquest curs és explorar les múltiples dimensions de la creació i desenvolupament de noves empre-
ses socials i fomentar la innovació i les noves formacions d'aquest tipus de negocis en entorns independents i 
corporatius. El curs se centra en l'estudi de la iniciativa emprenedora social, entesa com el procés d'utilització 
d'habilitats empresarials per a donar solució a problemes socials. Aquestes empreses amb o sense ànim de lucre 
tenen una missió social i busquen ser financerament independents o rendibles.

El curs està dissenyat per a ensenyar als alumnes tots els aspectes del procés tradicional de planificació em-
presarial, en el context i amb especial atenció als reptes de la creació de negocis socials. Entre els continguts 
s'inclou l'avaluació d'oportunitats, models de negoci en el sector social, l'adquisició dels recursos financers ne-
cessaris per a desenvolupar una nova empresa, els intercanvis entre rendibilitat financera i rendibilitat social, 
el mesurament i gestió de l'impacte social i la importància de les xarxes i la comunicació del projecte d'empre-
nedoria social.

MÀSTER EN DIRECCIÓ DE COOPERATIVES AGROALIMENTÀRIES - MBA
Centre / Universitat: CEGEA - Universitat Politècnica de València
Comunitat Autònoma: Comunitat Valenciana
No. Crèdits ECTS: 60,0
Nivell acadèmic: Màster Propi

El seu objectiu és aportar als titulats i a professionals del sector agroalimentari i del sector de les cooperati-
ves una visió global i estratègica de la gestió empresarial en cooperatives, treballant les habilitats directives 
i tècniques de direcció i gestió, contribuint, de manera efectiva, a l'actualització i millora de la gestió d'estes; 
facilitant l'adaptació a les noves necessitats generades per l'augment de la competitivitat empresarial i la 
internacionalització dels mercats.

 El Màster (així com els seus Diplomes d'Especialització i Expert Universitari que té associats) va dirigit 
als Titulats universitaris en diferents perfils: Grau d'Enginyeria Agroalimentària i del Medi rural, Grau en 
Ciència i Tecnologia dels Aliments, ADE, GAP, Dret i altres estudis universitaris amb interés en treballar en 
cooperatives. D'especial interés per a socis, tècnics i membres de cooperatives, professionals que vulguen 
complementar la seua formació en administració i direcció d'empreses, interessats en la gestió i participació 
en les cooperatives.
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OPORTUNITATS DAVANT LA NOVA NORMATIVA 
UNIVERSITÀRIA

versitària, o bé han investigat i reflexionat sobre 
aquests temes en la seua carrera acadèmica. Així, en 
la taula redona van participar Raquel Ortega Lapi-
edra, directora de secretariat en el Vicerectorat de 
Política acadèmica en la Universitat de Saragossa, 
Carlos Romá Mateo, director acadèmic de Forma-
ció Permanent a la Universitat de València, i Iratxe 
Amiano Bonatxea, investigadora de l'Institut HE-
GOA de la Universitat Pública del País Basc / EHU, als 
qui agraïm la seua disponibilitat per a participar en 
aqueixa taula redona i l'esforç d'adaptar  l'allí expo-
sat en els textos que, seguint l'ordre d'exposició en 
aquella taula redona, es presenten a continuació i a 
partir dels quals (investigadors vinculats a CIRIEC 
España, estructures de la Xarxa ENUIES, i entitats 
representatives de l'economia social, entre altres 
agents, puguen establir estratègies per a aconseguir 
el mandat de la recent Llei orgànica del Sistema Uni-
versitari per a promoure l'economia social en el con-
text universitari.

Aquest apartat recull les ponències realitzades en la 
taula redona de l'Acte de Clausura de la IV Setmana 
Universitària de l'Economia Social 2023, que es va 
celebrar en la Universitat Politècnica de València el 
passat 30 de març de 20231. 

L'objectiu que va tindre la taula redona s'estén al 
d'aquest apartat: generar coneixement sobre les 
eines que apareixen en l'horitzó normatiu de les 
Universitats espanyoles perquè els diferents actors 
especialitzats en economia social pogueren decidir, 
en funció de la seua capacitat, els seus recursos i del 
context específic de la  Universitat de referència en el 
seu territori, els camins adequats per a incrementar 
la presència de l'economia social tant en la formació 
reglada com en les connexions entre universitat i rea-
litat soci-empresarial del territori. 

Per a això, es va convidar a persones que actual-
ment, o bé estan assumint responsabilitats en dife-
rents universitats i han mostrat el seu coneixement 
en àmbits específics abordats per la normativa uni-

1.- El vídeo complet de l'Acte de Clausura de la IV Setmana Universitària de l'Economia Social 2023 està disponible en el compte de Youtube de 
CIRIEC Espanya, en el següent enllaç: https://www.youtube.com/watch?v=oTON2o5h5TM

Taula redona de l'Acte de Clausura de la IV Setmana Universitària de l'Economia Social 2023.
D'esq. a dta. Iratxe Amiano, Carlos Romá, Rafael Chaves (moderador), Raquel Ortega i Eduardo Miranda (tècnic).  
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Raquel Ortega-Lapiedra
Directora d'Estudis de Grau de la Universitat de Saragossa

necessari que les universitats i facultats consideren la 
rellevància i el desenvolupament coherent d'aquest 
tema en el context local i nacional. A més, es requereix 
la col·laboració de professors i experts en economia 
social per a desenvolupar els continguts de les assig-
natures i garantir la qualitat de l'ensenyament, així 
com detectar el professorat que incorpora els valors i 
principis de l'economia social en les seues assignatu-
res, fins i tot sense ser conscients d'això, per a visibi-
litzar aquesta labor. 

És important destacar que, encara que el Reial de-
cret 822/2021 estableix els criteris generals, cada 
universitat té una certa autonomia per a dissenyar els 
seus plans d'estudi i determinar les matèries o assig-
natures que inclouen en les seues titulacions. Per tant, 
en cas de l'Economia Social, com en altres matèries, 
algunes universitats i centres podran optar per incor-
porar matèries o assignatures referents a aquells te-
mes que consideren que cal desenvolupar en els seus 
programes, atesa l'evolució socioeconòmica de l'en-
torn i dels individus mentre que unes altres podrien 
no fer-ho.

A nivell estratègic, el nou RD hauria de prendre's 
com una oportunitat per a desenvolupar itineraris 
acadèmics flexibles i concordes amb els paradigmes 
actuals. Per a això, les estructures curriculars que es 
posen de manifest en l'RD permeten construir camins 
específics en els quals encaixar matèries, assignatu-
res, esments o especialitats dedicades a una temàtica 
concreta. 

Així les titulacions poden incorporar assignatures 
(com la d'Economia Social, en el seu cas) dins del 
marc del Reial decret 822 en les titulacions universi-
tàries, amb diferents opcions: 

• Esments o Especialitats. El Reial decret 822 
permet el desenvolupament d'esments per al cas 
dels graus, o especialitats per al cas dels màsters. 
Els esments o especialitats són intensificacions 
curriculars dins de les titulacions entorn d'un as-
pecte formatiu determinat del conjunt de Resul-
tats d'Aprenentatge que conforma el pla d'estudis. 
D'aquesta manera els esments en el cas dels graus 
suposaran com a mínim un 20% de la càrrega credi-
tícia de la titulació situant-se en un màxim del 50% 
per al cas dels màsters; addicionalment es pot com-

La recent Llei orgànica del Sistema Universitari 
(LOSU) posa de manifest en el seu Títol I com entre les 
funcions de la universitat es troben aspectes relatius a 
la contribució al benestar social, al progrés econòmic, 
i a la cohesió de la societat i de l'entorn territorial en 
què estiguen inserides les mateixes, així com al desen-
volupament de la cultura de l'emprenedoria a través 
de fórmules societàries d'economia social.

És la primera vegada que en una llei universitària 
apareix de manera explícita la referència a l'economia 
social com una de les funcions de la institució, ani-
mant a la participació de la comunitat universitària i 
de la ciutadania en activitats promogudes per entitats 
de voluntariat i del tercer sector que es trobe en línia 
amb els principis i valors del sistema universitari.

En aquest sentit, sorgeix una oportunitat de recupe-
rar el pensament crític universitari i veure l'evolució 
de la ciència econòmica des dels dos costats de l'espill.

D'altra banda, la LOSU també posa de manifest el 
creixent interés pel desenvolupament de les micro-
credencials com una forma àgil de formació que ens 
demanda el nostre entorn. Aquestes microcredenci-
als estan ja articulades en moltes de les titulacions 
universitàries, encara que amb noms diferents. De 
nou, pot ser una oportunitat per a oferir formació als 
demandants d'un tema específic d'interés siga de ti-
tulacions universitàries o professionals. 

Prèviament a la LOSU, el Reial decret 822/2021, del 
28 d'octubre, estableix els requisits per a la creació de 
titulacions universitàries i la seua verificació, així com 
els procediments per a la modificació, el seguiment i 
l'extinció d'aquestes titulacions. Aquest decret esta-
bleix els criteris generals per al disseny de plans d'es-
tudi i assignatures, però no especifica directament les 
assignatures que han d'incloure's en cada titulació.

Dit això, la implementació d'assignatures d'Econo-
mia Social en les titulacions universitàries dependrà 
de diversos factors, incloent-hi les decisions espe-
cífiques de les universitats i facultats en el sentit de 
prendre la decisió de donar visibilitat a aquesta temà-
tica que en molts casos ja es desenvolupa de manera 
informal en moltes de les assignatures i activitats que 
s'implementen en les titulacions.

Però en tot cas, per a implementar assignatures 
d'Economia Social en les titulacions universitàries, és 

OPORTUNITATS I REPTES DE L'ECONOMIA SOCIAL EN EL NOU MARC 
LEGISLATIU UNIVERSITARI
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itineraris, matèries, assignatures, esments o especi-
alitats centrades en aquesta temàtica. Aquesta pro-
posta, que també es pot convertir en microcredencial, 
donant així major visibilitat a unes certes matèries o 
assignatures requeriran d'un treball previ per part 
d'aquests. 

D'una banda, és necessari realitzar una investiga-
ció exhaustiva sobre la rellevància i demanda d'una 
determinada matèria en el context local on es desen-
volupa, sense oblidar que l'oferta en Economia Social 
o qualsevol altra temàtica ha de pivotar entorn del 
perfil de diplome de l'estudiant. Així, és important re-
copilar dades i evidències que recolzen la necessitat 
d'incloure aquesta disciplina en les titulacions, a més 
cal justificar com aquesta complementa i enriqueix 
els resultats d'aprenentatge dels estudiants en el seu 
camp d'estudi.

Per un altre, és important fer una anàlisi del pla 
d'estudis existent, la qual cosa suposa revisar el pla 
d'estudis de la titulació en qüestió dins del marc del 
Reial decret 822. A continuació, identificar les assig-
natures obligatòries, els esments o especialitats exis-
tents, i les assignatures optatives disponibles. I, amb 
tots aquests elements damunt de la taula, avaluar com 
es podrien integrar les assignatures d'Economia Soci-
al dins d'aquesta estructura.

Però, òbviament, no tan sols és l'estructura. De-
senvolupar els continguts específics de les assigna-
tures d'Economia Social que es proposen implica 
que aquests han d'estar alineats amb els objectius i 
competències generals de la titulació i complir amb 
els criteris de qualitat acadèmica per a plasmar-los 
després en les guies docents. I així, cal seleccionar els 
temes clau a tractar, definir els objectius d'aprenen-
tatge i establir els mètodes d'ensenyament i avaluació 
adequats. 

En definitiva, les oportunitats són moltes, però tam-
bé és important destacar que aquest procés pot vari-
ar segons les polítiques i procediments específics de 
cada universitat. Per tant, és fonamental consultar els 
reglaments i protocols interns de cada institució, per 
a adaptar aquestes propostes als requisits particulars.

pletar aquest esment amb el treball fi de titulació i 
pràctiques externes.

• El pensar estratègicament i fora de la caixa pot fer 
que siga possible dins de la normativa vigent incor-
porar en el disseny de qualsevol titulació esmentes 
amb una temàtica totalment diferent al desenvolu-
pament curricular del títol, de nou sorgeix una altra 
oportunitat. 

• L'esment dual apareix amb força en les titulacions 
universitàries com un projecte formatiu comú que es 
desenvolupa de manera complementària en el centre 
universitari i en una entitat col·laboradora siga em-
presa, organització social o sindical, institució o ad-
ministració). Una opció interessant per a desenvolu-
par de manera pràctica i molt aplicada determinades 
disciplines com és la que ens ocupa. És necessari re-
cordar que aquesta opció suposa una activitat laboral 
retribuïda. 

• Assignatures optatives. Poden sorgir com una 
eina d'interdisciplinarietat, ja que moltes universitats 
tenen un nombre determinat d'assignatures optatives 
de caràcter transversal o específic que els estudiants 
poden triar segons els seus interessos en qualsevol ti-
tulació que estiguen cursant. Així les titulacions tenen 
el repte d'oferir assignatures de qualsevol temàtica 
que siguen atractives per als estudiants de la comu-
nitat universitària. 

• Els Programes de doble titulació on es considera 
el disseny de programes acadèmics de simultaneïtat 
de dues titulacions en els quals pot tindre cabuda 
l'Economia Social. 

• En aquest disseny de titulacions també es poden 
oferir programes oberts de Grau amb la finalitat de 
cursar assignatures de dues o més títols de Grau que 
pertanguen al mateix àmbit de coneixement o afins a 
fi de flexibilitzar la formació inicial. 

• Si fem un pas més enllà la col·laboració amb altres 
universitats nacionals i fora de les nostres fronteres 
ens permet de nou plantejar programes conjunts be-
neficiant-nos de la multiculturalitat. 

En aquest context, els departaments universitaris 
poden jugar un important paper a l'hora de proposar 
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aplicacions diferents. És en aquest context on es re-
vela el potencial de les universitats per a transferir 
coneixement, no sols a través de la creació d'empre-
ses i ocupació o de la comunicació social de les in-
vestigacions, sinó a través de l'oferta d'ensenyaments 
complementaris que posen en contacte empresa, do-
cents, estudiants i professionals, ocupadors i emple-
ats (potencials o de facto). Sens dubte és el vessant 
més social de quanta oferta formativa puga oferir una 
universitat, i és per això que camps com el de l'Eco-
nomia Social han posat la seua mirada en les noves 
eines que estan començant a desenvolupar-se i que 
són el focus d'aquest comentari: les microcredencials 
o microcrèdits universitaris.

D'on ve aquest creixent interés per obrir la uni-
versitat a la societat, per transcendir els graus i 
postgraus universitaris per a oferir formació de 
curta duració i a la qual puguen accedir tot tipus 
de col·lectius? Podem trobar antecedents en la Co-
municació de la Comissió al Parlament Europeu del 
10 de març de 2020, “Un nou model d'indústria per a 
Europa” on s'indica que «tan sols en els pròxims cinc 
anys, cent vint milions d'europeus hauran de millorar 
les seues capacitats o reciclar-se professionalment». 
En un altre comunicat europeu de novembre de 2020 
s'emfatitza la necessitat de «mantindre vies flexibles i 
obertes com a part de la inspiració del procés de Bolo-
nya». Han passat 20 anys des que es plantara la llavor 
del procés de Bolonya, i encara que poden donar-se 
per descomptades les bases d'un Espai Europeu 
d'Educació Superior relativament consolidat (més en 
uns aspectes que en uns altres) el món continua canvi-
ant ràpidament (i abasta més que el «vell continent»). 
La revolució digital i la incorporació de les Tecnologi-
es de la Informació i la Comunicació al nostre dia a dia 
(accelerades per la recent pandèmia) han promogut 
la creació de nous espais i metodologies formatives 
que s'emmarquen en el que es coneix com a formació 
al llarg de la vida (lifelong learning, LLL) que es reflec-
teix en la nostra normativa d'universitats com a cur-
sos de formació permanent i formació contínua. I dins 
d'aquesta oferta destaca l'aparició d'un nou concepte 

Ángeles Solanes Corella 
Vicerectora de Formació Permanent, Transformació Docent i Ocupació, Universitat de València

Carlos Romá Mateo 
Director Acadèmic de Formació Permanent, Universitat de València

FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA: UNA PER A TOTS, I TOTS PER A UNA

És innegable l'evolució que han patit les universitats 
des del seu origen. No obstant això, aquesta evolució 
ha estat marcada al seu torn per llargs períodes d'es-
tancament, durant els quals les metodologies docents, 
els objectius generals i les possibilitats d'accés a les 
universitats s'han caracteritzat per un hermetisme 
que ha frenat el seu desenvolupament. En el moment 
actual ens trobem amb institucions que es preen 
d'emfatitzar el concepte de «universalitat» que el seu 
propi nom implica, que investiguen i innoven, no sols 
en la manera d'ensenyar, sinó de dirigir-se i gestio-
nar-se. Però, sobretot, que s'obrin a la societat oferint 
als ciutadans i ciutadanes la possibilitat de formar 
part d'una comunitat global. La universitat del segle 
XXI pretén per tant aspirar a aqueixa internacionalit-
zació i abast que entre altres coses la transformació 
digital de l'ensenyament està facilitant. 

Si existeixen tres pilars sobre els quals sustentar 
totes aquestes aspiracions de les universitats mo-
dernes aquests serien l'ensenyament superior, la 
investigació, i la transferència del coneixement. El 
primer i més obvi objectiu és formar a persones que 
puguen desenvolupar les competències necessàries 
per a exercir les labors professionals que donen for-
ma a les nostres societats; missió que, per òbvia, no 
és menys complexa, atés que una de les caracterís-
tiques del món global, digital i en constant canvi és 
el sorgiment de noves professions i la transmutació 
de moltes ja existents. És ací on entra en joc el segon 
dels objectius, el de la investigació: una universitat 
que no investiga és una universitat morta, estàtica, 
sotmesa a uns valors i regles del joc en els quals no 
pot participar. El coneixement en les universitats no 
sols s'imparteix: es crea, es descobreix i es desenvo-
lupa. La universitat és, per tant, al mateix temps, font 
i generadora de coneixement. Però la labor de la ins-
titució és transferir aquest coneixement, i no sols als 
seus propis estudiants, sinó a la societat completa. 
Entra en joc el tercer pilar sobre el qual se sustenta 
la missió actual de les universitats i que està cobrant 
especial rellevància en l'actualitat, la transferència 
del coneixement, que abasta molts fronts, àmbits i 
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Quin és el futur esperable per a les microcre-
dencials? Podrà la seua promesa de flexibilitat 
i dinamisme complir amb les expectatives de 
personificar l'esperit de la formació al llarg de 
la vida? Queden molts reptes encara per a aconse-
guir que el potencial del format de microcredencial 
s'esprema al màxim; però la nova Llei orgànica del 
Sistema Universitari aposta, ja en el seu preàmbul, 
perquè les universitats siguen una mica més que es-
pais de formació per a joves i reforcen la capacitat de 
«servei al conjunt de la societat per a aconseguir una 
Universitat de totes les edats» i «plantejar camins de 
transformació i innovació de manera compartida». La 
mateixa Llei defineix com a cinqué punt, en la seua 
definició dels títols universitaris, «la formació al llarg 
de la vida desenvolupada a partir de diferents modali-
tats d'ensenyament entre les quals destaquen les mi-
crocredencials, micromòduls o altres programes de 
curta duració». Sembla, doncs, una aposta per aquesta 
obertura de les universitats cap a la societat amb la 
qual hem començat aquest text, relacionant-la amb el 
concepte de transferència i, fins i tot, proposant am-
pliar la possibilitat a les persones sense titulació uni-
versitària d'accedir a estudis de formació permanent. 

La formació al llarg de la vida és un ampli ventall en 
el qual no existeix una, sinó moltes possibilitats for-
matives per a complir amb aquesta missió de trans-
ferència i obertura de les universitats; dins d'aquest 
ventall, les microcredencials estan concebudes per a 
complementar perfils formatius i acostar-se a col·lec-
tius normalment exclosos del circuit dels estudis uni-
versitaris. 

Un dels principals reptes és, en definitiva, adap-
tar l'oferta formativa a les necessitats canviants del 
mercat laboral. La universitat ha d'estar en constant 
actualització per a oferir programes i cursos que pos-
sibiliten desenvolupar habilitats i competències que 
permeten ser competitius en el mercat laboral actu-
al. Això implica una major flexibilitat i adaptació a les 
noves tecnologies i models de treball. Afrontar aqueix 
desafiament de fomentar la cultura de l'aprenentat-
ge permanent permetrà consolidar una Universitat 
oberta i excel·lent.

L'esperit de la frase que Alejandro Dumas va associ-
ar per sempre en l'imaginari col·lectiu amb la solida-
ritat, la companyonia i la col·laboració per a aconse-
guir objectius ambiciosos sense deixar a ningú arrere 
personifica perfectament l'ideal amb el qual han nas-
cut aquestes propostes; queda molt camí per recórrer, 
però sens dubte la universitat del futur també porta 
camí de ser «una per a tots».

de curs, de curta duració, però acreditat per les uni-
versitats, anomenat microcredencial. Es defineixen 
les microcredencials (anomenades a vegades micro-
crèdits) de manera àmplia com una prova del resul-
tat de l'aprenentatge adquirit en una experiència de 
curta duració. Es tracta de cursos oferits i certificats 
per universitats, estructurats entorn de crèdits ECTS, 
i caracteritzats per la seua flexibilitat, dinamisme i es-
tar dissenyades des de la seua mateixa concepció per 
a cobrir necessitats específiques de l'estudiantat al 
qual van dirigides.

Com s'emmarquen les microcredencials en el 
context de la nostra legislació d'ensenyament su-
perior? La primera regulació (i encara vigent) ve do-
nada en el Reial decret 822/2021 el capítol del qual 
VIII està centrat en l'organització i definició de la for-
mació permanent. Aquest Reial decret defineix un es-
pai específic per a ensenyaments propis encaminats 
a millorar la inserció laboral dels ciutadans i ciutada-
nes sense titulació universitària; i és ací on apareixen 
les microcredencials o micromòduls, de menys de 15 
crèdits ECTS de duració. Manifestant la flexibilitat de 
la qual parlàvem abans, aquestes propostes es po-
den oferir també a titulats universitaris, contribuint 
a millorar i reforçar els currículums dels graduats de 
manera ràpida, molt concreta, i amb capacitat per a 
apilar cursos de cara a convalidar, en el futur, la quan-
titat de crèdits acumulats en una mateixa àrea de co-
neixement. 

L'ona de les microcredencials ha començat ja en di-
ferents països del nostre entorn europeu, amb l'objec-
tiu afegit d'intentar potenciar encara més l'intercanvi 
d'estudiants i professionals que es va iniciar amb el 
Pla Bolonya. Les nostres universitats estan comen-
çant a explotar la fórmula, i des de la Universitat de 
València, a Maig de 2023, ja s'han realitzat al voltant 
d'una vintena de microcredencials, cursos d'entre 1 
i 15 crèdits ECTS de totes les àrees temàtiques. La 
majoria d'elles (entre un 80 i 90%) s'han realitzat en 
format virtual o híbrid, i moltes d'elles en col·labora-
ció amb empreses i institucions que busquen realitzar 
formació molt concreta i específica per a nínxols pro-
fessionals ben definits. L'oferta continua ampliant-se 
i cada vegada més títols es creen en col·laboració amb 
institucions externes a la universitat —no sols de l'en-
torn europeu sinó iberoamericanes, i fins i tot països 
asiàtics— que veuen en la regulació més àgil sobre 
la qual se sustenten aquestes ofertes formatives un 
canal molt útil per a crear relacions entre les nostres 
universitats, així com un focus per a l'ocupació futura 
dels nostres estudiants.
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globalització està imposant nous paràmetres de refe-
rència que requereixen una redefinició del paper de 
les universitats en la societat, obligant-los a transcen-
dir del nacional cap al global amb perspectives mul-
tidisciplinàries que aborden la dimensió econòmica, 
però també la mediambiental i la social. Els greus 
problemes existents en diferents àmbits precisen, 
cada vegada més, plantejaments que superen el marc 
de l'estat-nació, que siguen capaces de pensar també 
en termes locals i globals, així com d'aportar respos-
tes que no siguen merament tècniques, la qual cosa 
hauria de reflectir-se en canvis en el relacionat amb 
la docència, la investigació i la pròpia relació de les 
universitats amb la societat.

I finalment, quant a la seua gestió i funcionament, 
s'està posant en qüestió l'especificitat organitzativa 
de la universitat, en imposar-se-li models de gestió 
propis d'altres organitzacions i entitats, considera-
des més eficients des del punt de vista mercantil. En 
aquestes circumstàncies, la universitat pateix una cri-
si institucional com a resultat de la contradicció que 
es dona entre la reivindicació d'autonomia en la defi-
nició de valors i objectius de la universitat, i la pressió 
creixent per a sotmetre-la a criteris de l'eficiència i la 
productivitat de naturalesa econòmica.

Així, la universitat contemporània es troba en un 
procés de transformació i crisi que afecta la seua le-
gitimitat, al rol que exerceix en la societat i a la seua 
pròpia identitat. La societat ha perdut la confiança 
que la universitat es comporte com aqueix “poder in-
tel·lectual” que la societat necessita perquè l'ajude a 
reflexionar, comprendre i actuar.

I en aquest context es redacta i s'aprova la Nova 
Llei que regularà les regles de joc del sistema univer-
sitari. La LOSU, en el seu preàmbul, assenyala que la 
universitat actual, ha de renovar-se per a acompa-
nyar a les transformacions i reptes socials, culturals, 
tecnològics, mediambientals, científics del context.

“Les universitats són i han de continuar sent el 
far que projecta al món els valors d'Europa: valors 
democràtics, de drets socials, d'igualtat i de reconei-
xement de la diversitat, assegurant també la seua, 
cada vegada, major aportació a les necessitats i rep-
tes socials" ha afirmat el ministre Joan Subirats en 

Iratxe Amiano Bonatxea
Institut HEGOA – Universitat Pública del País Basc / EHU

UNIVERSITAT I ECONOMIA SOCIAL. NOVES OPORTUNITATS DAVANT LES 
NOVETATS LEGISLATIVES

La universitat ha demostrat la seua capacitat per a 
mantindre's com un agent social protagonista des de 
l'edat mitjana, al llarg de la història, aquestes entitats 
han anat evolucionant alhora que ho feia el seu pro-
pi entorn, adaptant la seua missió i les seues funci-
ons a dinàmiques socials canviants, i a les demandes 
provinents dels grups més influents a cada moment, 
foren aquests sectors eclesiàstics o laics, públics o pri-
vats. 

No podem oblidar que les universitats són part de 
la societat en la qual es desemboliquen, per la qual 
cosa la seua activitat es veu afectada pels canvis que 
es van produint en l'entorn, i per a sobreviure, la uni-
versitat, s'ha anat adaptant. 

Actualment, la nostra institució es troba en mo-
ment de crisi, es tracta d'una crisi amb diferents di-
mensions que comença a la fi del segle passat, quan el 
mercat va començar a envair progressivament l'espai 
universitari, i que De Sousa ha caracteritzat com a cri-
si d'hegemonia, de legitimitat i institucional. Una crisi, 
que, en part, ve provocada per una retirada de l'Estat, 
i la necessitat de buscar fons per al seu finançament a 
través del mercat.

La crisi d'hegemonia sorgeix a conseqüència de 
les tensions que es generen en intentar mantindre 
el paper que venia exercint la universitat en la socie-
tat de finals del segle passat, i el nou rol que sembla 
atribuir-se-li en l'actualitat. Durant molt de temps, 
la universitat va ser una institució amb una marcada 
identitat, que constituïa tot un referent en la genera-
ció i transmissió de coneixement, i gaudia d'una àm-
plia llibertat acadèmica i capacitat crítica. No obstant 
això, en el context actual que s'està imposant, la uni-
versitat es convertit en un agent més, que competeix 
amb uns altres (empreses, centres tecnològics, etc.) 
per fer-se un buit en el mercat del coneixement, en 
el mercat de l'educació superior, en un mercat glo-
balitzat.

Al mateix temps, el context actual està posant en 
dubte la legitimitat de la universitat donades les im-
portants mancances mostrades a l'hora de donar res-
posta als reptes i necessitats del moment. La univer-
sitat té dificultats evidents per a donar resposta als 
canvis que es plantegen, en un context en el qual la 
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No obstant això, perquè les universitats assumisquen 
aqueix rol, és necessari que es genere un espai que 
vincule la Universitat i la Societat de manera fluida, on 
la seua opinió puga ser transmesa i tinguda en compte 
en l'àmbit universitari.

Diferents autors han estudiat les tendències mundi-
als en la governança universitària, interessant-se per 
la forma en la qual els governs planifiquen i dirigeixen 
el sector de l'educació superior. Entenent que la go-
vernança fa relació a les estructures, processos i acti-
vitats relacionades amb la planificació i direcció de les 
institucions i les persones que treballen en l'educació 
superior, observa que les propostes de reforma en 
l'àmbit de la governança de l'educació superior que 
s'han posat en marxa al començament del Segle XXI 
segueixen un patró comú, destacant els següents ele-
ments com a característics del procés: Una legislació 
que deixa clar que les universitats són entitats autò-
nomes; La retirada de l'Estat en unes certes funcions 
de control i gestió, retornant la responsabilitat a les 
pròpies universitats; i en paral·lel, la creació d'orga-
nismes intermediaris o agències per a dur a terme 
algunes de les funcions concretes de control i super-
visió financer en el sector de l'educació superior.

I precisament amb aquest objectiu, els Consells 
Socials s'incorporen al sistema universitari espanyol 
com a òrgans obligatoris per al cas de les universitats 
públiques l'any 1983. La creació de la figura del Con-
sell Social forma part d'una estratègia de bona gover-
nança, sent considerat com un mecanisme d'interven-
ció i control permanent de la gestió de les institucions 
d'educació superior.

Hem estudiat les funcions, la composició dels Con-
sells Socials en l'Estat espanyol. I estem convençuts 
que l'Economia Social hauria de prendre un paper 
més actiu en aquest. Pensem que l'Economia Social 
i les institucions d'educació superior comparteixen 
visió i valors, per la qual cosa resultaria oportú que 
es promoguera la participació directa de l'Economia 
Social en la composició d'aquest òrgan de govern.

Alguns estudis, redactats en el si de la Conferència 
de Consells Socials, ja l'any 2016 reclamaven una re-
visió de les normatives autonòmiques dels Consells 
Socials, que s'adaptara a la normativa vigent, i es rei-
vindicava que les normes definisquen al Consell Soci-
al com el que és en la realitat jurídic-universitària: un 
vertader òrgan de govern.

Amb l'entrada en vigor de la LOSU, esperem que es 
produïsca un desenvolupament normatiu que afec-
te les funcions, a la composició, al funcionament i a 
la missió d'aquest òrgan de govern, que com la Llei 
assenyala, és l'òrgan de representació de la societat 
en la universitat. Això pot ser una oportunitat per a 
l'Economia Social, que ha de participar en els debats 

la seua intervenció de presentació de la Llei en seu 
parlamentària.

No obstant això, hi ha qui opina que el text de la Llei 
és un còctel de correcció política i promeses irrealit-
zables, ja que es parla de la universitat com a lloc per 
a promocionar la universalitat i la riquesa lingüística, 
sense descurar el desenvolupament local, la cohesió 
territorial i el canvi climàtic, es parla de construir una 
universitat més equitativa.

Sobre el paper, la nova LOSU, mostra una universi-
tat més oberta a la societat, defineix a les universitats 
com a institucions de docència, investigació, transfe-
rència, i afig també l'intercanvi de coneixement. Posa 
en valor, per tant, l'intercanvi de sabers amb altres 
agents. Intercanvi, que, en el cas de l'economia social, 
suposa, a més compartir i fer un treball col·laboratiu 
en diferents àmbits. 

Tanmateix, això no és nou, en últimes dècades els 
agents de l'Economia Social i la Universitat han afer-
mat els àmbits de col·laboració. En aquest sentit, les 
universitats deleguen la seua funció de formació en 
l'Economia Social, quan l'alumnat realitza les seues 
pràctiques en entitats de l'economia social. I, d'altra 
banda, en la universitat adquireixen la seua formació 
tècnica persones qualificades, que formen o formaran 
part de l'equip de treball de les entitats de l'economia 
social.

En el pla de la investigació també hi ha col·labo-
racions especialment fructíferes, entre la universitat 
i els agents de l'Economia Social. No podem oblidar 
que la pròpia Estratègia Espanyola d'Economia Social 
fa esment, de manera explícita, a la necessitat d'arti-
cular projectes innovadors amb alt valor tecnològic, a 
través de convenis amb universitats. Aqueixa estratè-
gia, també incideix en el foment de la transferència de 
coneixements entre les empreses d'economia social, 
la universitat i altres organitzacions especialitzades 
en investigació, donant lloc a acords amb vocació de 
continuïtat.

En l'àmbit de la missió de transferència, també hi 
ha existeixen experiències consolidades, mostra d'ai-
xò és la creació de càtedres, instituts, observatoris, 
etc.

I finalment, m'agradaria destacar el paper que pot 
o de deure jugar l'Economia Social en la governança 
de les universitats. Nombrosos estudis i dictàmens 
mostren els avantatges que presenta l'economia so-
cial per a la consecució de les polítiques públiques, 
i en el cas la participació de l'Economia Social en la 
presa de decisions de les universitats estem segurs, 
que aquesta participació resultaria especialment en-
riquidora.

La societat reclama de les universitats un paper 
més actiu en la resolució de les necessitats de l'entorn. 
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compartisquen la missió i la visió de la universitat que 
es veu reflectida en la nova llei, una universitat preo-
cupada i compromesa amb la justícia social i amb els 
grans reptes globals, preocupacions que, sens dubte, 
comparteix amb les entitats de l'economia social. I 
això no ho podrà fer sola, des de la seua torre d'ivori, 
necessitarà una comunitat universitària conscient i 
compromesa, i aliats clau com és el cas dels agents de 
l'Economia Social.

previs, imprescindibles en la definició de les políti-
ques públiques, per a reclamar coherència i amb això, 
major presència de l'economia social en aquest òrgan 
de gestió universitària.

I des de la Universitat també ens toca treballar, és 
el moment de recuperar la confiança de la societat. 
Que la societat reconega en la universitat un agent de 
transformació social, i per a això, ha d'estrényer lla-
ços, afermar la relació amb actors de l'economia, que 

CONCLUSIONS DEL TEMA D'ACTUALITAT 'LA FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA EN 
ECONOMIA SOCIAL: SITUACIÓ I OPORTUNITATS' 

Millán Díaz-Foncea
Professor de la Universitat de Saragossa, director de la Xarxa ENUIES

Les Universitats espanyoles han sigut part activa en la 
construcció del momentum de l'economia social que 
hem viscut aquests últims anys. Aquestes institucions 
han fet aportacions rellevants, generant coneixement, 
analitzant amb rigorositat la realitat del sector i do-
nant visibilitat i legitimitat a les propostes socioeco-
nòmiques i bones pràctiques desenvolupades per 
aquest sector en múltiples àmbits.

En aquest número, no obstant això, proposem una 
mirada cap a l'interior  de les pròpies universitats, 
revisant la presència de recursos formatius especí-
fics sobre l'economia social presentades en l'Informe 
2023 de Formació Universitària a Espanya del qual 
es pot concloure que les Universitats espanyoles ofe-
reixen 111 recursos formatius vinculats directament 
amb l'economia social, que sumisquen 22.705 hores 
de formació de nivell superior en totes les seues mo-
dalitats (2.270,5 crèdits ECTS), la qual cosa equival a 
quasi 100 professors universitaris a temps complet 
impartint matèries d'economia social.

Com es desprén de l'Informe 2023, las Universitats 
espanyoles compten amb una àmplia formació es-
pecífica en economia social, comptant fins i tot amb 
un Grau oficial en àmbits molt afins. cal destacar que 
molta d'aquesta formació té ja una llarga tradició (di-
verses d'aquestes formacions compten ja deu i fins i 
tot vint edicions, destacant el Màster en Direcció de 
Cooperatives Agroalimentàries, en la Universitat Po-

litècnica de València, amb 36 edicions), la qual cosa 
constitueix un indicador de la seua qualitat.

No obstant això, es pot observar que un terç (33%, 
26 en total) de les Universitats que no tenen recurs 
formatiu de cap nivell vinculat amb l'economia social. 
I el 45% de les Universitats que tenen algun recurs 
formatiu, només té formació en algunes assignatures 
de postgraus i graus generalistes, sense tindre un re-
curs formatiu complet (un postgrau, ja siga propi o 
oficial) que permeta una especialització professional 
en economia social i que atenga íntegrament la forma-
ció de quadres en aquestes entitats. 

Per part seua, un percentatge similar d'Universitats 
(40%) no compta amb un reflex en alguna assignatu-
ra dels Graus oficials de la formació especialitzada en 
economia social que ofereix a nivell de postgrau, la 
qual cosa suposa que la totalitat dels seus egressats 
passen per la carrera universitària corresponent sen-
se haver aprofundit en l'economia social, més enllà de 
les referències que haja pogut fer el seu professorat, 
per activisme o vocació, en presentar el contingut en 
la seua assignatura no específica d'economia social.

Cal assenyalar que aquest Informe atén únicament 
la formació reglada que té caràcter institucionalitzat, 
ja que la consolidació de la presència d'altres models 
organitzatius en els continguts, independentment del 
professorat que impartisca l'assignatura específica, 
passen per ampliar el terreny institucional en el qual 
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reconeixement, una vegada ja forma part del Consell 
Econòmic i Social estatal i de moltes Comunitats Au-
tònomes. 

Altres opcions per a continuar incrementant la 
presència de l'economia social en les universitats és 
apostar amb polítiques, que generen mercat i faciliten 
les condicions d'oferta i demanda, així com consoli-
den la visibilitat i reconeixement d'índole cognitiva. 
Per exemple, es podria plantejar el seu impuls com 
a fórmula per a les spin-off i start-up universitàries, 
el desenvolupament de pràctiques universitàries, el 
desenvolupament de metodologies ApS, del volunta-
riat, de la contractació pública responsable, modali-
tats alternatives d'habitatge per a joves, desenvolupa-
ment de comunitats energètiques en connexió amb el 
veïnat en el qual estan situades, introducció de fórmu-
les de monedes socials amb els carnets universitaris i 
connexions amb les finances ètiques…

Agraïments

El coordinador d'aquest monogràfic agraeix de ma-
nera sincera a les direccions dels recursos formatius 
per facilitar les dades principals a introduir en aquest 
número, així com als participants en la taula redona 
per brindar el seu temps i participar en aquest mo-
nogràfic. 

és present l'economia social; això és, en les memòries 
de verificació dels títols acadèmics i en la seua trans-
lació al Butlletí Oficial de l'Estat. 

Aquesta institucionalització és rellevant per a acon-
seguir una presència de l'economia social concorde a 
la seua importància social i econòmica. Un pas molt 
important ha sigut la seua incorporació explícita en 
la Llei orgànica del Sistema Universitari – LOSU, a 
través de la qual s'insta les universitats a promoure 
l'economia social entre les seues funcions. No obstant 
això, ara queda consolidar aquest mandat i per a això 
queda un ampli recorregut. Vegeu, per exemple, el pes 
que té en les Universitats les titulacions vinculades 
al sector Turisme; un àmbit sectorial, molt pròxim 
en continguts i competències formatives a l'Adminis-
tració i Direcció d'Empreses, i que, no obstant això, 
compta amb una presencial molt rellevant en nombre 
de Graus i Postgraus oficials, segons el Registre d'Uni-
versitats, Centres i Títols (RUCT)1:  48 Graus oficials 
i 30 Màsters universitaris, 13.320 hores de formació, 
sense atendre Estudis Propis de les Universitats ni as-
signatures específiques en altres formacions.

En aquest número de la revista s'inclouen algunes 
oportunitats conjunturals, com són les modificaci-
ons que les Universitats han d'aplicar en els títols de 
Grau i Postgrau a partir del RD 822/2021 o la creació 
de les microcredencials, o l'oportunitat de guanyar 
presència en els Consells Socials, com a procés de 

1.- El RUCT és accessible a través del següent enllaç: 
https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios.action?actual=estudios 

"Les Universitats espanyoles han sigut part activa en la construcció 
del momentum de l'economia social que hem viscut estos últims 
anys"

"Estes institucions han fet aportacions rellevants, generant 
coneixement, analitzant amb rigorositat la realitat del sector i donant 
visibilitat i legitimitat a les propostes socioeconòmiques i bones 
pràctiques desenvolupades per este sector en múltiples àmbits."
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Tota la informació i inscripcions en:
http://socialeconomyconferencedonostia2023.es/
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L'ECONOMIA SOCIAL EN ACCIÓ · EN PORTADA

ENTREVISTA A 
EMILIO SAMPEDRO, 

NOU PRESIDENT 
DE LA 

CONFEDERACIÓ 
DE COOPERATIVES 
DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA
Emilio Sampedro Baixauli, llicenciat en Ciències Econòmiques i Empresarials per la 
Universitat de València, és des d'el mes de maig nou president de la Confederació de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana (Concoval). 

Sampedro ve d'ocupar la Vicepresidència de Concoval durant deu anys, i ja represen-
tava a la Confederació en el Consell Valencià del Cooperativisme, en la seua Comissió 
Delegada d'Arbitratge i Conciliació, i en el Consell Valencià de l'Emprenedor. És tam-
bé president de Fevecta a través de la cooperativa Sampedro i Torres, de la qual és 
soci fundador des de 1994. 

Per al seu nou càrrec de president de Concoval anuncia una política de continuïtat, 
seguint la línia del president anterior, Emili Villaescusa, del qual valora el seu treball 
durant esta última dècada perquè el cooperativisme valencià i Concoval guanyaren 
notorietat pública.
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la població valenciana és cooperativista. Amb una re-
alitat tan potent, crec que el diagnòstic és evident: el 
cooperativisme valencià gaudeix de molt bona salut i 
té un futur prometedor.

- Ens trobem amb un nou Govern de la Generalitat 
Valenciana. Amb el Govern anterior, el del Botà-
nic, es van aprovar mesures innovadores com els 
plans Fent Cooperatives I i II. Quin balanç realitza 
vosté de la implementació d'aquestes mesures i 
de l'acció del Govern sortint en relació amb el co-
operativisme?  

-Crec que és de justícia reconéixer que ens hem 
sentit secundats pel Consell del Botànic. És cert que 
se'ns han quedat coses en el tinter, però hem avançat, 
sens dubte. Particularment, he de dir que qui ha sigut 
conseller d'Economia Sostenible en les dues últimes 
legislatures, Rafael Climent, ha dirigit un equip com-
promés amb els nostres valors i que ha fet una aposta 
decidida per aquest model. No és que tot haja sigut un 
camí de roses, però moltes han eixit bé i crec since-
rament que el cooperativisme ix reforçat en aquests 
últims anys, malgrat totes les circumstàncies excep-
cionals que hem viscut. I, per descomptat, el pla Fent 
Cooperatives, de suport i foment del cooperativisme, 
ha demostrat ser un instrument fonamental per a ma-
ximitzar la contribució del cooperativisme al progrés 
socioeconòmic de la Comunitat.

- Respecte al nou Govern, quines serien les prin-
cipals reivindicacions de Concoval? És el moment 
que el cooperativisme entre amb veu pròpia en el 
diàleg social?
   -Comence pel final. Sí, per descomptat: el coopera-
tivisme ha de participar amb veu pròpia en el diàleg 
social i la seua presència en els òrgans consultius del 
Consell ha de millorar. Eixa és una reivindicació histò-
rica i justa que no perdem de vista: ningú ha de parlar 
per les cooperatives més que la seua legítima organit-

- Estimat Emilio Sampedro, enhorabona pel seu 
nomenament com a president de la Confedera-
ció de Cooperatives de la Comunitat Valenciana 
(Concoval), la plataforma que integra a totes les 
federacions de cooperatives existents en la nos-
tra Comunitat. En els últims anys s'ha fet un salt 
qualitatiu en el reconeixement i interlocució del 
cooperativisme valencià. Com definiria vosté el 
moment actual de Concoval i del moviment coo-
peratiu valencià en general?     

-Moltes gràcies. Encara que sone a tòpic, el primer 
que he de dir és que assumir la presidència de Conco-
val, representant al conjunt de les cooperatives de la 
Comunitat, de totes les classes i condicions, és per a 
mi un gran orgull i un repte que assumisc amb la mà-
xima responsabilitat. També vull precisar que aquest 
és un canvi natural: la majoria del consell rector con-
tinua en aquest mandat i la meua intenció és man-
tindre una política de continuïtat. Jo mateix he estat 
en la vicepresidència de Concoval durant quasi deu 
anys, estic completament involucrat en els objectius 
de l'entitat i m'esforçaré per a estar a l'altura del que 
aquesta Confederació es mereix.

Efectivament, estem en un punt notable de rellevàn-
cia institucional. És cert que, durant els últims anys, la 
nostra organització ha guanyat una gran notorietat, i 
vull reconéixer l'immens treball realitzat pel meu pre-
decessor en la presidència de la Confederació, Emili 
Villaescusa, per a posar el cooperativisme en el mapa 
socioeconòmic i polític de la Comunitat Valenciana.

En aquests moments, el cooperativisme valencià 
està en condicions de parlar de tu a tu a qualsevol 
moviment cooperatiu regional a Espanya i a Euro-
pa. Segons les últimes dades disponibles, elaborades 
conjuntament per Valestat (CIRIEC) i Concoval, en la 
Comunitat Valenciana hi ha quasi 2.800 empreses en 
actiu, en tots els sectors econòmics; generem 60.000 
ocupacions directes; movem un volum econòmic 
pròxim als 9.000 milions d'euros; les vendes de les 
cooperatives representen el 7,93% del PIB de la Co-
munitat Valenciana (i pujant); i més de la meitat de 

“Assumir la presidència de Concoval, representant al conjunt de 
les cooperatives de la Comunitat, de totes les classes i condicions, 
és per a mi un gran orgull i un repte que assumisc amb la màxima 
responsabilitat”.
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lització Intel·ligent de la Comunitat Valenciana (S3). 
A més de tot això, hi ha una qüestió que preocupa 
especialment: un funcionament àgil del Registre de 
Cooperatives, que proporcione seguretat jurídica, és 
una necessitat peremptòria per al desenvolupament i 
constitució d'aquesta classe d'empreses.

- Entre les últimes iniciatives preses es troba la re-
forma de la Llei de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana. Quin paper ha representat Concoval 
en aquesta reforma i en què pot beneficiar al sec-
tor cooperatiu?  

-Cal tindre en compte que, amb més de dos milions 
i mig de cooperativistes en la Comunitat Valencia-
na, el cooperativisme no pot ser patrimoni ideològic 
de ningú. Nosaltres, com Confederació, ens devem 
a aqueixa realitat plural. Precisament, una prova de 
la nostra independència política està en la legislació 
autonòmica de cooperatives. Vull recordar que totes 
les lleis de cooperatives valencianes, des que la Confe-
deració participa en la seua redacció, han sigut apro-
vades per unanimitat en Les Corts. L'última vegada, 
aquest mateix any, amb motiu de la reforma de la Llei 
de Cooperatives autonòmica, Concoval va contactar 
amb tots els grups parlamentaris i aconseguim que la 

zació representativa, que és la Confederació. Estem 
davant la gran assignatura pendent del cooperati-
visme valencià. Pensem que veritablement és el mo-
ment d'obrir el diàleg social a nous actors, i he de dir 
que som optimistes en aquest punt, perquè hem vist 
aquesta inquietud reflectida en el programa electoral 
amb el qual el Partit Popular ha guanyat les eleccions 
en la Comunitat Valenciana.

I no sols aquesta: també la resta de propostes con-
tingudes en el document que Concoval va presentar a 
les  principals formacions polítiques que concorrien a 
les eleccions autonòmiques apareixen reflectides en 
el programa dels populars valencians. Aqueixes pro-
postes, a grans trets, són: l'impuls de dues noves edici-
ons del Fent Cooperatives; la gestió directa del Consell 
Valencià del Cooperativisme des de la Confederació; 
la revisió de les ajudes a cooperatives per a alinear-les 
amb les prioritats europees; el foment i divulgació del 
cooperativisme en tots els nivells d'ensenyament re-
glat; l’impuls de la col·laboració públic-privada amb 
les cooperatives; la priorització de la fórmula coo-
perativa en les comunitats energètiques; una aposta 
decidida per la cooperativa com a instrument idoni 
per a la lluita contra el despoblament en les àrees ru-
rals; i la creació d'un LAB d'innovació social liderat 
pel cooperativisme vinculat a l'Estratègia d'Especia-

“Estem en un punt notable de rellevància institucional. És cert 
que durant els últims anys la nostra organització ha guanyat una 
gran notorietat, i vull reconéixer l'immens treball realitzat pel meu 
predecessor en la presidència de la Confederació, Emili Villaescusa, 
per posar el cooperativisme en el mapa socioeconòmic i polític de la 
Comunitat Valenciana”. 

“Per descomptat el cooperativisme ha de participar amb veu pròpia 
en el diàleg social i la seua presència en els òrgans consultius del 
Consell ha de millorar. Eixa és una reivindicació històrica i justa que 
no perdem de vista: ningú ha de parlar per les cooperatives més que 
la seua legítima organització representativa, que és la Confederació”. 
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- La Comunitat Valenciana compta amb una massa 
social de cooperatives molt àmplia, potent social i 
econòmicament, amb llarga trajectòria històrica, 
diversificada i molt arrelada en el territori. Quins 
serien per a vosté les característiques que millor 
definirien al cooperativisme valencià?

- Jo diria que el cooperativisme valencià es carac-
teritza per la  pluralitat, la unitat i la modernitat. Te-
nim cooperatives en totes les activitats econòmiques, 
en tot el territori i de totes les grandàries, i som l'únic 
territori d'Espanya en el qual totes les classes de co-
operatives, sense excepció, estan integrades en una 
única organització representativa: la Confederació. 
A més, tenim la vocació de convertir-nos en referent 
cooperatiu d'Espanya i Europa en tres aspectes. El 
primer és la polivalència: la nostra aposta és un co-
operativisme integral i sense adjectius, més enllà de 
la divisió en classes, que siga capaç de donar respos-
ta a les necessitats de les seues persones sòcies des 
de diferents perspectives. El segon és la col·labora-
ció públic-privada: pensem que la cooperativa és la 
fórmula més genuïna i coherent per a incorporar la 
gestió privada en la prestació de serveis a la ciutada-
nia. I, finalment, la sostenibilitat: l'Agenda 2030 és el 
nostre llibre de capçalera.

modificació legal, que havia sigut impulsada pel sec-
tor i tramitada pel Consell com Decret llei en l'últim 
ple de la legislatura, s’aprovarà també per unanimitat 
de tots els partits polítics. I això, que sembla fàcil així 
comptat, no és una cosa de la qual puguen presumir 
moltes organitzacions.

Cert és que la iniciativa va nàixer precisament en 
el si de Concoval i la proposta es va treballar prime-
rament en la nostra comissió jurídica, i potser això va 
fer més fàcil que tots els partits entengueren la im-
portància i necessitat d'una reforma que, a més de re-
alitzar precisions tècniques per a millorar, actualitzar 
i aclarir la Llei, incorpora importants novetats: ha re-
visat la regulació de les cooperatives d'habitatges per 
a adaptar-les a la fórmula del règim de cessió d'ús; ha 
introduït la figura de les cooperatives d'emprenedo-
ria per a desenvolupar la innovació social i els formats 
emergents; ha reconegut les cooperatives escolars 
com a eina pedagògica; ha reestructurat i reforçat el 
capítol de foment del Cooperativisme; ha establert 
les bases per a impulsar la col·laboració amb les Ad-
ministracions públiques a través de les cooperatives 
d'iniciativa social, no lucratives i d'utilitat pública; ha 
introduït el procediment abreujat de constitució i de 
dissolució; i ha facilitat la transformació d'associaci-
ons en cooperatives. 
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ratives d'explotació comunitària de la terra tampoc 
són cap novetat, si bé el seu creixement en els últims 
temps està motivat per la necessitat de mantindre viu 
el nostre territori i el nostre camp. Vull dir amb això 
que, en essència, aquestes noves expressions coope-
ratives responen al mateix propòsit de sempre: satis-
fer les necessitats col·lectives de la gent. Per això el 
moviment cooperatiu té més de 150 anys i per això el 
seu potencial és extraordinari, perquè mentre hi haja 
persones que compartisquen problemes i inquietuds, 
hi haurà cooperatives.

-En FEVECTA, d'on vosté procedeix, porten molts 
anys treballant per a integrar a emprenedors en el 
model cooperatiu. Observa vosté un major acosta-
ment d'emprenedors, sobretot joves, al cooperati-
visme? El cooperativisme està de moda? 

-El cooperativisme no és una moda. Estem davant 
una fórmula empresarial compromesa amb el ter-
ritori, generadora d'ocupació estable i de qualitat i 
socialment responsable, que -precisament en la Co-
munitat Valenciana- té una tradició centenària i una 
gran implantació. No obstant això, actualment hi ha 
un seriós problema de relleu generacional en les co-
operatives de totes les classes. Malgrat això, és cert 

-Al mateix temps, en els últims anys han sorgit 
noves iniciatives que troben en el cooperativisme 
l'eina idònia per a desenvolupar-se, entre elles les 
comunitats energètiques, els habitatges col·labo-
ratius, el cooperativisme de plataforma o l'explo-
tació comunitària de la terra. En la seua opinió, 
quin potencial té el cooperativisme en aquests 
nous àmbits?   

-Efectivament, el cooperativisme està reconegut 
com un actor clau per a l'èxit de les estratègies de fu-
tur de les regions i els estats de la Unió Europea, per-
què aporta solucions compartides a problemes socials 
com la desocupació, el repte demogràfic, la transició 
energètica o la discriminació de qualsevol índole.

Abans déiem que hi ha models cooperatius que es-
tan emergint amb força i alguns d'ells són els que cita 
vosté. I no és casualitat que per a abordar aqueixes 
noves inquietuds col·lectives es recórrega al coope-
rativisme, perquè aquesta és precisament la raó de 
ser de les cooperatives. Per exemple, les comunitats 
energètiques no són sinó una cooperativa de consum, 
en aquest cas d'energia; els habitatges col·laboratius 
són el desenvolupament natural d'una dels vessants 
del cooperativisme d'habitatges; en el cooperativisme 
de plataforma canvia el suport, però no hi ha una di-
ferència significativa en l'objecte social; i les coope-
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terreny. Però, lamentablement, ara com ara, el coope-
rativisme encara no té el pes acadèmic que mereix en 
moltes titulacions universitàries ni tampoc està tot el 
present que deguera en les xarxes d'orientació pro-
fessional a l'alumnat.

- Senyor Sampedro, inicia vosté una Presidència 
de Concoval que li ocuparà almenys quatre anys. 
Quins serien en definitiva els seus principals de-
sitjos per a aquesta etapa nova en Concoval?

-La meua idea és mantindre una línia de continuï-
tat: la senda de Concoval està marcada. Tenim un pla 
estratègic que aprovàrem en 2022 i que és fruit d'un 
procés participat, democràtic i integrador de moltes 
veus i voluntats. És l'instrument que ens ha d'ajudar 
al fet que la confederació continue sent una organit-
zació respectada i que siga rellevant i imprescindible 
per a les cooperatives valencianes.

Fa ja temps que identificàrem els tres pilars fona-
mentals sobre els quals se sustenta el treball de la 
confederació: el primer, la unitat interna de tot el co-
operativisme valencià; el segon, la notorietat pública 
i el prestigi de les cooperatives; i el tercer, l'obertura 
de la Confederació a tots els agents socioeconòmics i 
polítics de la Comunitat. Crec que en els últims anys 
hem avançat molt en els dos últims punts: l'obertu-
ra i la notorietat. No obstant això, la meua impressió 
és que encara tenim marge de millora per a explotar 
la que és -crec- la nostra major fortalesa: la unitat de 
tot el cooperativisme en el si de Concoval. I, com cada 
president té la seua empremta i deixa la seua petjada, 
a mi m'agradaria que la meua fora precisament la uni-
tat interna.

La diversitat del cooperativisme valencià ens en-
riqueix: per damunt de totes les nostres diferències, 
ací en la Comunitat Valenciana totes les cooperatives 
estem juntes en la Confederació. Som la Federació de 
federacions, efectivament, però la realitat que repre-
sentem és “ací fora” i hem d’apropar-nos a ella i fer-la 
aflorar. Jo m’esforçaré per aproximar la Confederació 
a nous models, a aqueix cooperativisme emergent i 
polivalent que cada vegada penetra amb més força en 
el nostre sector. I, amb l'equip i amb el consell rector 
de la Confederació, treballaré per a defensar la iden-
titat cooperativa, per a ressaltar la nostra diferència 
dins del món empresarial i perquè les cooperatives 
puguem mostrar-nos orgulloses de ser-ho.

que el cooperativisme de treball associat és la fórmu-
la d'emprenedoria col·lectiva preferida pels qui po-
sen hui dia en marxa una empresa autogestionada; 
i també és cert que molts joves, sobretot d'un perfil 
professional altament qualificat, s'asseguen atrets 
pel nostre model. Però això no ha de fer-nos baixar la 
guàrdia sobre la necessitat d'impulsar mesures que 
aproximen el cooperativisme a la joventut, perquè en 
això està el nostre futur.

- En la Comunitat Valenciana, el sector cooperatiu 
compta amb el suport també d'un col·lectiu d'aca-
dèmics altament acreditats, en instituts com el 
IUDESCOOP, centres d'investigació com el CEGEA, 
i tots ells en CIRIEC-Espanya. Com valora vosté la 
presència d'aquestes entitats d'investigació i di-
vulgació de l'economia social i cooperativa en la 
Comunitat Valenciana? 

-L'interés acadèmic que el cooperativisme desperta 
en les universitats valencianes és un privilegi per al 
sector. Ciriec, Cegea i Iudescoop reuneixen un planter 
impressionant de professorat que ha posat en valor 
l'estudi del cooperativisme a nivell internacional. Sens 
dubte, tenim en les nostres universitats als principals 
investigadors europeus en economia social. I no sols 
això: en la Comunitat Valenciana hi ha una llarga tra-
dició de col·laboració entre el moviment empresarial 
cooperatiu i la Universitat, la qual cosa ha afavorit la 
transferència de coneixement i la investigació aplica-
da. Crec veritablement que som un exemple de col·la-
boració del qual altres comunitats autònomes hauri-
en de prendre nota.

- Creu vosté, d'altra banda, que les diferents univer-
sitats valencianes estan fent prou per a ensenyar i 
divulgar el cooperativisme entre els seus alumnes, 
i per a orientar-los en la seua inserció laboral o 
l'emprenedoria?

-Pense que  probablement ho fem millor que en 
altres llocs: tenim el Màster en Economia Social del 
Iudescoop a la Universitat de València, el de Direc-
ció de Cooperatives Agroalimentàries del Cegea en la 
Universitat Politècnica, molts projectes d'investiga-
ció, l'observatori estadístic de CIRIEC, aquesta matei-
xa revista… I em consta també que hi ha iniciatives 
en marxa que ens ajudaran molt a avançar en aquest 
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de la mà amb les Àrees Socials dels Ajuntaments en 
accions d'integració dirigides. Ofereixen contractes, 
en els quals la permanència d'estes persones va des 
dels 6 mesos fins als 3 anys, perquè la finalitat és que 
el personal que transita pel procés complet en les 
EEII puga posteriorment incorporar-se laboral i soci-
alment en el mercat de treball ordinari.

Encara que són un recurs desconegut per a mol-
tes persones, les EEII compleixen una funció social 
imprescindible amb la formació, orientació profes-
sional i inserció soci laboral de les persones en risc 
d'exclusió social. Segons la Constitució Espanyola, 
totes les persones tenen el deure de treballar i el dret 
al treball (art. 35 CE) i els poders públics tenen així 
mateix l'obligació de realitzar una política orientada 
a la plena ocupació i de fomentar una política que 
garantisca la formació i readaptació professionals. 
L'ocupació es configura així com la millor solució i 
de major protecció enfront de l'exclusió social, i les 
EEII han demostrat ser eines necessàries i valuoses 
a tindre en compte en les noves polítiques públiques 
d'ocupació, pròpies de l'estat de benestar en el qual 
vivim.

ASSOCIACIÓ VALENCIANA D'EMPRESES 
D'INSERCIÓ (AVEI), 18 ANYS PROMOVENT LA 
INSERCIÓ EN LA COMUNITAT VALENCIANA
• Any de constitució: 2004
• Seu: Plaça de Fra Lluís Colomer, 3-B, 1° izda, 46021 València
• Telèfon: 963 39 38 77
• E-mail: aveicvalenciana@gmail.com

• Web: http://www.aveiweb.org/
• Facebook: https://www.facebook.com/AsociacionValencianadeEmpresasdeInsercion
• Linkedin: https://www.linkedin.com/company/avei-valenciana-de-empresas-de-inserci%C3%B3n/

L'Associació Valenciana d'Empreses d'Inserció (AVEI), naix l'any 2004 com una plataforma de diàleg so-
cial i institucional. Creada inicialment a Villena, Alacant i registrada des del 2011 en el municipi de Va-
lència, és una societat sense ànim de lucre que abasta i representa (a nivell local, provincial, autonòmic 
i estatal) a les empreses d'inserció sociolaboral creades a la Comunitat Valenciana, que en el marc de 
l'article 22 de la Constitució, la vigent Llei d'Associacions i els presents estatuts socials; treballen per la 
promoció, inclusió i defensa de les persones socialment excloses. 

Les activitats que ofereixen les Empreses d'Inserció 
(EEII) associades es desenvolupen en el sector indus-
trial i de serveis. AVEI persegueix la construcció d'una 
societat més justa, impulsant la cultura de les Empre-
ses d'Inserció com un instrument de lluita contra l'ex-
clusió social en la Comunitat Valenciana, contribuint 
a l'erradicació de la pobresa i l'exclusió; i facilitant la 
cohesió social, secundant-se en valors de responsabi-
litat social i solidaritat.

AVEI té com a objectiu impulsar i fer costat a les 
empreses d'inserció existents i en procés de creació, 
facilitant la interlocució davant les institucions públi-
ques i davant la societat per a crear un clima d'opinió 
pública favorable a la promoció de la inserció social, i 
representant a les entitats associades, difonent el seu 
treball i donant suport a la seua consolidació per al 
seu desenvolupament en la consecució i promoció de 
la inserció social i laboral.

El rol social de les Empreses d'Inserció de AVEI

Les empreses d'inserció formen a persones desen-
volupant amb elles un itinerari formatiu per a la seua 
posterior eixida al mercat laboral ordinari. Treballen 

L'ECONOMIA SOCIAL EN ACCIÓ · LES NOSTRES FEDERACIONS
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A la data es troben vinculades a AVEI un total de 
9 empreses d'inserció distribuïdes en les tres pro-
víncies de la Comunitat Valenciana. Les mateixes són 
prestadores de serveis de càtering, perruqueria i es-
tètica, neteja, recuperació tèxtil, reciclatge, jardineria, 
missatgeria, manteniment i construcció, entre altres. 
Concretament, són sòcies de AVEI les EEII Retextil, 
Projecte Lázaro, El Rastrell, Integras Tú, Arropa Va-
lència, Reciplana, Insertadix, Koopera i Mimart Stylo.

Les empreses d'inserció formen part de l'economia 
social. Segons l'últim Rànquing d'empreses de CEPES, 
a Espanya hi ha 159 empreses d'inserció mentre que 
a la Comunitat Valenciana es compten 11 empreses, 
de les quals 9 són membres de AVEI i una es troba en 
procés d'adhesió. 

A la Comunitat Valenciana, l'any 2022 les empre-
ses d'Inserció AVEI van atendre 263 persones i van 
generar 200 ocupacions, dels quals 145 van ser per 
a persones en risc d'exclusió. Les mateixes empreses 
van facturar 6,3 milions de €, dels quals un 88% apro-
ximadament van procedir del sector públic i un 12% 
del sector privat. A més, van reportar un retorn eco-
nòmic en impostos a les administracions públiques de 
4,5 milions de €. 

Dades rellevants de les EEII de AVEI en 2022

Activitats de Serveis
Tipus d'activitats i núm. de EEII que les realitzen:
•  Recollida de residu tèxtil (5)
•  Educació social i ambiental (1)
•  Restauració i hostaleria (1)
•  Neteja (1)
•  Comercialització tèxtil (4)
•  Reciclatge i recuperació tèxtil (4)
•  Jardineria (2)
•  Manteniment i reformes (1)

Clientela  
Sector privat  88,09% 
Sector públic  11,91%

Assoliments laborals
200 Ocupacions generades en la Com. Valenciana
145 Empleats d'inserció

Col·lectius impactats  

Els col·lectius i problemàtiques majoritàries sobre les 
quals s'ha incidit fins a la data en les empreses  AVEI 
són: Persones parades de llarga duració i majors de 
50 anys, persones perceptores de rendes bàsiques, jo-
ves sense qualificació, dones amb càrregues familiars, 
exdependentes, persones immigrants i persones que 
han estat privades de llibertat.

Assoliments de la interlocució del sector amb les 
administracions valencianes

Des de la seua creació, AVEI ha treballat per i per 
al creixement i reconeixement del valor econòmic i 
social de les empreses d'inserció a la Comunitat Va-
lenciana. Sempre en cerca d'aliances per a defensar i 
contribuir, de la mà amb l'administració i altres orga-
nitzacions del sector, a la construcció de normatives 
que les incloguen, potencien i promoguen. 

AVEI té com a objectiu impulsar i fer costat a les empreses d'inserció 
existents i en procés de creació, facilitant la interlocució davant les 
institucions públiques i davant la societat per a crear un clima d'opinió 
pública favorable a la promoció de la inserció social

Tereza Lázaro, presidenta de AVEI.
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En el marc d'esta labor, AVEI ha aconseguit asseu-
re's a la taula amb el SERVEF, ara LABORA, i ser part 
de la construcció de la Llei 1/2007 de 5 de febrer, re-
guladora de les empreses d'inserció a la Comunitat 
Valenciana.

Així mateix, com a membre de la Junta Directiva de 
Faedei, Federació d'Agrupacions Empresarials d'Em-
preses d'Inserció, amb un ardu treball mancomunat 
es va aconseguir l'aprovació de la Llei 44/2007 de 13 
de desembre de 2007 d'Empreses d'Inserció. 

A partir d'això s'ha aconseguit també que, l'any 
2015, a través de la modificació de l'article 5 de la llei 
5/2011, de l'Economia Social, les empreses d'inserció 
foren declarades entitats prestadores de serveis d'in-
terés econòmic general, reconeixent-les com una font 
de creació d'ocupació per a aquelles persones amb 
majors riscos d'exclusió social. 

Reivindicacions del sector de les EEII

Un altre objectiu plantejat per AVEI, des de la seua 
constitució i amb molt pocs resultats en els seus ini-
cis, va ser el de l'aplicació de les clàusules socials i els 
mercats protegits en l'administració pública. Punts 
febles que després d'un llarg recorregut, i gràcies a 
la incidència i el treball en xarxa entre entitats com 
AVEI, Faedei i Cepes, entre altres, van contribuir a 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic. Aquesta Llei, en la seua disposició addi-
cional quarta, fixa per a la contractació pública l'obli-
gatorietat d'establir percentatges mínims de reserves 
de mercat per a empreses d'inserció, així com clàusu-
les socials i ambientals.

Això ha significat un gran avanç en la consecució de 
contractes públics a les empreses d'inserció, la qual 
cosa al seu torn ha augmentat la confiança i el reco-
neixement a la seua labor no sols social sinó també de 
serveis eficients i competitius.

Perspectives de futur

Contractació reservada i col·laboració 
públic-privada

Per a AVEI, un de les principals restes per a les EEII 
i que es manté en el temps és el de ser rendibles en el 
seu doble vessant, social i econòmica. "És necessari 
fer un esforç per a mantindre els llocs de treball i cre-
ar noves estratègies per a garantir el trànsit a l'ocupa-
ció ordinària, finalitat dels contractes d'inserció".

Per l'anterior és indispensable continuar amb la 
labor de conscienciar i de capacitar als agents de l'ad-
ministració en termes de contractes reservats, figura 
vital que garantiria, de complir-se i aplicar-se més, la 
facturació de les EEII i la seua reputació en el sector 
públic de serveis i de la indústria. També es fa neces-
sari promoure l'aprofitament de les clàusules socials, 
figura que afavoreix la confiança i contractació dels 
serveis de les EEII, per part del sector privat.

AVEI realitza un anomenat al compromís de l'ad-
ministració envers les EEII i altres entitats de sector 
de l'economia social, perquè es treballe en el compli-
ment, per part seua, dels beneficis i obligacions que es 
van aconseguir plasmar en favor d'estes empreses, en 
les normatives que amb tant d'esforç es van mobilit-
zar i que van ser aprovades.
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Es fa imprescindible el suport de l'administració 
pública, que passa inicialment per la publicació del 
reglament a la Comunitat Valenciana, la creació del 
registre i les mesures promeses al sector.

El paper de l'actual administració pública enfront de 
l'Economia Social i davant les EEII

Serà un repte per a AVEI conjuminar esforços, rea-
litzar incidència i fer seguiment en actuar i compro-
mís de les noves administracions a nivell territorial 
amb la continuïtat i finançament als projectes que 
fins a la data han donat suport i promoció a organit-
zacions de l'economia social, com amb les empreses 
d'inserció i els centres especials d'ocupació.

A nivell institucional, un dels objectius comprén la 
renovació de la secretària tècnica d'AVEI, per a poten-
ciar l'acompanyament de les empreses associades i la 
creació de noves empreses d'inserció.

Per part seua, respecte a la Llei de Residus, el trac-
tament del residu tèxtil suposa una magnífica oportu-
nitat per a la creació d'ocupació entre els col·lectius 
més vulnerables de la societat, que passen així de ser 
persones ateses pel sistema a ser contribuents, millo-
rant a més la seua qualitat de vida i la de les seues 
famílies. La legislació ambiental en termes de residus 
especialment a la Comunitat Valenciana és un focus 
d'interés clau per a AVEI, ja que empreses membres 
com el Rastrell, Abrigalla, Reciplana i Koopera Medi-
terrània, ofereixen serveis en el sector residus. 

La mateixa Llei exigeix incorporar, entre altres, 
criteris socialment responsables en la contractació 
pública: “Les administracions públiques usaran la 
contractació pública com a instrument estratègic per 
a incorporar en els plecs de contractació criteris soci-
als, ambientals, ètics, de transparència i els derivats 
d'altres polítiques públiques, en el marc de la norma-
tiva bàsica estatal en matèria de contractes públics”.

Per tant, per a AVEI és important visibilitzar l'enor-
me treball que realitzen les EEII en termes de com-
pliment i responsabilitat ambiental, perquè aquest 
esforç siga reconegut i es puntue en els plecs de con-
tractació pública i contractes reservats, apostant per 
entitats compromeses amb les directrius europees i 
l'economia social.

Participació i col·laboració amb altres entitats de 
l'economia social

Treball en xarxes  

Conscients de la necessitat de treballar amb altres 
entitats, AVEI es va incorporar, des de la seua cons-
titució, a la Federació d'Agrupacions Empresarials 
d'Empreses d'Inserció (FAEDEI). Al seu torn, i a tra-
vés de FAEDEI participa en CEPES (Confederació Em-
presarial Espanyola per a l'Economia Social) i ENSIE, 
la Xarxa Europea d'Empreses d'Inserció Social.

Projectes als quals es dedica actualment

Actualment, AVEI es troba en un moment de reno-
vació i de planificació estratègica, en projectes orien-
tats als reptes constants com fomentar el treball en 
xarxa, amb noves aliances, treballar amb les organit-
zacions empresarials per a fomentar la contractació 
pública, reservada i per clàusules socials de les em-
preses d'inserció. 

En el marc del foment de la contractació reservada 
AVEI es prepara per a realitzar el pròxim 15 de no-
vembre a València la jornada ‘Les empreses d'inserció 
i l'administració pública’ de la qual estarà compartint 
la seua programació i convocatòria pròximament en 
les diferents plataformes.
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orientades a la comercialització de vi. Així mateix, pos-
seeix empreses de serveis de logística i transport i dos 
camps d'experimentació i desenvolupament.

Líders mitjançant la integració  

El propòsit de Anecoop és liderar el sector hortofruc-
tícola a Europa, mitjançant la integració participati-
va dels seus socis i el desenvolupament d'un model 
d'agricultura sostenible, establint aliances de benefici 
mutu amb socis i clients, amb una gestió excel·lent ba-
sada en la qualitat, la innovació i el desenvolupament 
del talent. 

L'excel·lència en la qualitat és una de les seues me-
tes, garantint productes concordes amb les demandes 
i especificacions dels clients, incloses la seguretat ali-
mentària i la sostenibilitat en tots els seus vessants. 
Tot això per a complir amb la missió d'obtindre la mà-
xima rendibilitat per als seus socis agricultors.

Els quasi 50 anys d'experiència de Anecoop, al cos-
tat de les seues cooperatives sòcies, han possibilitat 
que hui dia Anecoop exporte a 79 països, i genere un 
volum   de quasi 800.000 tones comercialitzades, per 
a un total de 823,6 milions d'euros de facturació. 

ANECOOP, LIDERANT EL SECTOR 
HORTOFRUCTÍCOLA DE EUROPA MITJANÇANT LA 
INTEGRACIÓ COOPERATIVA
• Any de constitució: 1975
• Carrer Monforte, 1. Entresol. 46010 - València 
• Tel. 963 938 500
• info@anecoop.com

• Web: https://anecoop.com/
• Twitter: https://twitter.com/bouquet_es
• Facebook: https://www.facebook.com/bouquetcultivamosfuturo/
• Linkedin: https://www.linkedin.com/company/anecoop-s.-coop
• Youtube: https://www.youtube.com/user/cultivamosfuturo

En 1975, un grup de cooperatives citrícoles espanyoles es va unir per a ampliar la seua oferta, aconse-
guir nous mercats i millorar les seues possibilitats de negociació davant la gran distribució. Naix així 
Anecoop, empresa cooperativa de segon grau. En l'actualitat, amb 73 cooperatives i empreses associ-
ades, és la primera empresa hortofructícola del Mediterrani, líder espanyol en la comercialització de 
fruites i hortalisses i un dels principals exportadors de cítrics del món.

Des de la seua fundació, Anecoop s'ha constituït com 
una de les majors empreses internacionals de distri-
bució de cítrics, hortalisses, fruites no cítriques i vins. 
És el primer exportador hortofructícola espanyol amb 
prop d'un milió de tones comercialitzades a l'any. En 
l'actualitat integra, coordina i comercialitza la pro-
ducció de 73 cooperatives i empreses hortofructícoles 
i vinícoles, i representa a prop de 23.000 agricultors 
espanyols.

Les matèries primeres (fruites i hortalisses fres-
ques i vi) comercialitzades per Anecoop són d'origen 
nacional. Procedeixen en la seua gran majoria de la Co-
munitat Valenciana, Andalusia, Múrcia, Extremadura, 
Castella i Lleó, Catalunya, Navarra, Aragó i Castella-la 
Manxa. Integra empreses l'activitat de les quals com-
prén des de la investigació per a la millora varietal, fins 
al lliurament del producte en el punt de venda. 

El Grup Cooperatiu consta d'una estructura comer-
cial composta per deu empreses internacionals i cinc 
delegacions en el territori espanyol (València, Almeria, 
Múrcia, Sevilla i Vall de l'Ebre). La seua xarxa comer-
cial està situada en punts estratègics del mercat in-
ternacional de fruites i hortalisses en fresc: Espanya, 
França, el Regne Unit, Holanda, República Txeca, Eslo-
vàquia, Polònia, la Xina i els Estats Units, estes últimes 

L'ECONOMIA SOCIAL EN ACCIÓ · LES NOSTRES EMPRESES
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El full de ruta de Anecoop ha anat adaptant-se en 
etapes successives als canvis socioeconòmics i a la 
demanda dels mercats, prenent com a punt de parti-
da els quatre objectius que van motivar la creació de 
l'empresa: concentrar progressivament l'oferta dels 
seus socis; diversificar aquesta oferta, tant en varie-
tats com en períodes de comercialització; millors con-
dicions negociadores enfront de la gran distribució, i 
potenciar -empresarial i econòmicament- l'actuació 
del cooperativisme.

Aquests objectius es mantenen en l'actualitat, als 
quals s'afig, d'acord amb el que s'estableix en l'últim 
Pla Estratègic (2022-2026), l'increment de l'efici-
ència i eficàcia en tots els processos; incrementar el 
valor del producte mitjançant el manteniment d'alts 
estàndards de qualitat i seguretat alimentària, i ser 
l'empresa referent en innovació del sector hortofru-
tícula.

Anecoop està integrada pels socis i treballadors de 
les seues cooperatives i empreses associades, i per un 
equip humà jove i dinàmic que es caracteritza per un 

alt nivell de formació i implicació. La sinergia entre 
tots dos grups ha possibilitat el posicionament actual 
de Anecoop en els mercats, així com la creació d'una 
xarxa comercial molt potent. Això, unit a una impor-
tant inversió en R+D+i per a buscar i adaptar els seus 
productes als requeriments del mercat, ha permés 
a l'empresa situar-se en un pla privilegiat de cara al 
consumidor. 

Enfront d'estes fortaleses, existeixen amenaces i 
riscos. D'una banda, els propis de l'activitat del sector, 
com la falta de relleu generacional o l'abandó de les 
explotacions per falta de rendibilitat. D'altra banda, 
els derivats de la inestabilitat dels mercats per qües-
tions polítiques o econòmiques. Per a minimitzar els 
seus efectes, Anecoop treballa des de tots i cadascun 
dels valors que la identifiquen: concentrant la produc-
ció, duent a terme aliances amb clients i proveïdors o 
incentivant el consum de fruites i verdures, tot això 
amb la finalitat d'aconseguir el primer punt de la seua 
missió: obtindre una òptima rendibilitat per als seus 
socis.

Composició actual del Consell Rector d'Anecoop

Director general i director comercial d'Anecoop

President: Alejandro Monzón García
Vicepresident:  Miguel Ángel Navarro Artero

Secretari:  Juan José Gimeno Barberá
Vocals: Cirilo Arnandis Núñez, Francisco Javier Díaz Sánchez, Pedro González Ibarra, Jesús Guzmán Pérez, 

Javier León Guadix, Alejandro Molina Molla, José Vicente Navarro Arnal, José Vicente Rodrigo Cánoves, 
Juan Canet Canet, Juan Antonio Martínez Rubio, Francisco de Ves, Inma Vaquer García

Director general: Joan Mir Piqueras
Director comercial:  Miguel Abril

Distribució geogràfica de socis 
d'Anecoop

73 socis
7 Comunitats Autònomes

13 províncies
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Presència institucional

Anecoop es projecta com una entitat pròxima a les ne-
cessitats actuals de la societat. Per això, participa, pa-
trocina i actua en diverses fundacions i associacions. 
Algunes d'elles són: GLOBALG.A.P, Associació mundial 
de distribuïdors i productors per una agricultura se-
gura i sostenible; Freshfel Europe, Fòrum europeu de 
la cadena de distribució de fruites i verdures; Associ-
ació 5 al dia, orientada a la promoció del consum de 
fruites i hortalisses fresques en el mercat espanyol.

També és membre de les federacions de coopera-
tives agràries de la Comunitat Valenciana, Múrcia i 
Andalusia, de Cooperatives Agro-alimentàries d'Es-
panya, Fundació ETNOR i Fundació Nova Terra. És 
present a més en Centres d'Investigació: IVIA, AINIA, 
ITENE i Parc Científic Universitat de València i, final-
ment, té presència en associacions d'àmbit empresa-
rial: AVE, CEV, ASCES, AECOC i Cambra València.

Aposta per la innovació

En la cerca de la millora contínua, Anecoop s'esforça 
per adaptar l'oferta varietal als gustos i exigències del 
consumidor. Ampliar el calendari i la gamma i recupe-
rar els sabors tradicionals, són els principals reptes 
als quals s'enfronta. La seguretat alimentària i el res-
pecte mediambiental impulsen a perfeccionar tots els 
processos que impliquen el maneig de la fruita: par-
tint del camp, el cultiu, la recollida, el magatzem i el 
transport, fins a arribar al punt de venda.

Camps d'experiències

En esta aposta per la innovació, Anecoop ha obert dos 
camps d'experiències. El primer a Museros (València), 
de més de 20 ha., és la Masia del Doctor, el camp d'as-
sajos privat més important d'Europa i l'únic que con-
jumina el coneixement experimental amb l'aplicació 
real en el camp.

En este espai s'estudien les propietats d'unes 500 
varietats hortofructícoles, a fi d'impulsar les activitats 
relacionades amb la millora varietal i el desenvolupa-
ment de nous productes adaptats als gustos dels con-
sumidors. Des de la producció es busca allargar calen-
dari, millores de sabor i homogeneïtat del producte. 
També s'explora el desenvolupament de nous produc-
tes agro-alimentaris, com els pimentons de diferents 
colors, el meló d'Alger sense llavors, mini-productes o 
nous sabors.

Per part seua, a Almeria, el Centre d'Innovació i 
Tecnologia de la Fundació UAL-ANECOOP va ser creat 
l'any 2004 per a coordinar les activitats d'investiga-
ció i experimentació de Anecoop i la Universitat d'Al-
meria. En 2008 li va ser atorgada la seua catalogació 
com a Agent Andalús del Coneixement en la seua mo-
dalitat de Centre d'Innovació i Tecnologia (CIT). 

L'objectiu de la Fundació UAL-ANECOOP és contri-
buir a la modernització i millora de la competitivitat 
del sector agrari a través de la investigació, innovació 
i transferència de tecnologia cap als productors agrí-
coles. I a més, possibilita als enginyers recentment 
llicenciats tindre un primer contacte amb el món la-
boral. 

El Grup Anecoop

10 filials a 
l'estranger, 

 2 plataformes 
logístiques i 

5 oficines 
comercials en el 

territori espanyol
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Augment de la facturació

Anecoop va presentar el passat 15 de març en la seua 
Assemblea General de socis, celebrada en el Palau 
de Congressos de València, les xifres de la campa-
nya 2021-2022. Davant més de 250 persones, entre 
representants de les seues 73 entitats associades i 
professionals del Grup, el president de Anecoop, Ale-
jandro Monzón, i el director general, Joan Mir, van 
donar compte dels resultats de l'exercici, que llança 
un any més dades de creixement en facturació, tant 
de Anecoop S. Coop. com del consolidat de totes les 
empreses del Grup.

Segons els resultats aportats, la facturació de 
Anecoop S. Coop. va ascendir a 823,6 milions d'euros, 
un 4,2% més que en 2020-2021, mentre que el conso-
lidat de totes les empreses del Grup va aconseguir els 
998 milions en la seua xifra de negoci, un 0,4% més 
que l'exercici anterior.

En la seua intervenció en l'assemblea, Alejandro 
Monzón va afirmar que este resultat positiu, “en el 
marc d'un exercici excepcionalment difícil”, ha sigut 
possible “gràcies al model cooperatiu que defensem 
i que marca la nostra manera d'actuar”. Va advertir, 
no obstant això, que les vicissituds d'un exercici “ple 
d'alts i baixos" han donat resultats desiguals per als 
diferents productes, no arribant en alguns casos a co-

brir els costos de producció. El que sí és clar, és que els 
alts preus pagats pel consumidor no es corresponen, 
parlant en general, amb el que percep la producció. 
L'encariment dels costos dins de la cadena de valor 
impedeix que a l'agricultor li arribe un pagament just 
pel treball que realitza”.

Monzón va posar èmfasi en el caràcter de l'agricul-
tura com a sector estratègic i essencial, apel·lant a les 
diferents Administracions públiques i a la societat a 
prendre consciència “perquè una agricultura nacio-
nal forta i independent ens beneficia no tan sols a no-
saltres, sinó a les generacions futures. L'agricultura 
reclama convertir-se en una opció rendible que puga 
afavorir el relleu generacional que el camp està de-
manant”.

Va assenyalar a més el full de ruta a seguir per les 
empreses del sector per a posar en valor l'horta i els 
seus productes: “Cal continuar actuant, abans que siga 
tard; posar en valor la nostra horta i el nostre produc-
te; implementar la innovació de manera incansable i 
continuar treballant en l'oferta, adaptant-la al mercat 
i a les condicions de cultiu, cuidant tot el procés des 
de la producció a la comercialització. Els processos 
de tecnificació i digitalització del camp són part del 
canvi. Les organitzacions que no assumisquen que tot 
això té un paper protagonista en el seu full de ruta, 
estan abocades a desaparéixer".

L'activitat comercial d'Anecoop per 
àrees geogràfiques, països i 
productes
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Gestió comercial

Per part seua, el director general, Joan Mir, va detallar 
el desenvolupament de la campanya comercial, enu-
merant tots els factors que han fet de 2022 un any de 
gran complexitat en el qual, no obstant això, la gestió 
comercial i interna “ens ha permés tancar amb una 
xifra rècord de facturació, i també amb liquidacions 
rècord als nostres socis, amb preus superiors a la 
campanya anterior, que els han permés pal·liar l'im-
portant increment dels costos de producció, de fins a 
un 30% més que en els últims exercicis, i l'impacte de 
les incidències climàtiques d'enguany, que ha suposat 
en molts casos un notable descens de collita”.

Va animar als socis “a continuar fent passos en la 
integració”. Referent a això, va destacar els exemples 
de Ribercamp, integrat per les cooperatives Sant Ber-
nat de Carlet i Guadacoop (Guadassuar), o la iniciativa 
de l'Agrícola del Marquesat de Llombai i de San Salva-
dor d'Alfarp , que s'han fusionat per a crear Coalmar. 
L'entrada de Alzicoop en 'Green Fruits', o la incorpo-
ració de la d'Almeria SAT Montivel al Grup, completen 
els avanços realitzats en este àmbit durant l'exercici 
passat.

Actualment existeixen moltes formes de coopera-
ció, col·laboració i integració social o comercial sen-
se perdre la identitat. Des de Anecoop es continuarà 
treballant intensament per a aconseguir-ho, i així ho 
demostra el fet que els quatre projectes d'innovació 
que actualment s'estan treballant, i set dels huit rep-
tes proposats pel Comité de Direcció i recentment 
aprovats pel Consell Rector, se centren en este tema.

Els avanços en digitalització i tecnificació de l'acti-
vitat, amb l'objectiu d'una major i millor sostenibilitat 
de la producció agrària, suposen un punt d'unió amb 
els socis i centren diverses de les grans línies de tre-
ball que recullen els reptes d'integració.

Descens del consum de fruites 
i hortalisses

Hi ha un altre tema que s'observa amb preocupació, i 
és la constant baixada del consum de fruites i horta-
lisses fresques en la nostra societat. Des de Anecoop 
intenten participar en totes aquelles iniciatives que 
potencien el seu consum, conscients del seu impor-
tant valor en la salut de les persones. No obstant això, 
es demanen iniciatives per part del sector i de les ins-
titucions públiques per a revertir estes dades. "Alguna 
cosa que se soluciona amb inversió i una aposta de-
cidida en campanyes i iniciatives d'envergadura que 
donen a conéixer les bondats del nostre producte i les 
novetats que van sorgint a conseqüència de la innova-
ció constant”.

Aposta pel model cooperatiu

El president de Anecoop, Alejandro Monzón, con-
clou: "Hem de continuar apostant pel nostre model 
de negoci cooperatiu que tendeix a la integració, per 
a poder posar en valor la nostra activitat i els nostres 
productes. Són diversos els passos que han donat els 
nostres socis en esta direcció, conjuminant forces en 
el si de Anecoop. Les nostres felicitacions a tots ells. 
Eixe és el camí cap al futur."

En un mercat turbulent i confús, l'agricultura de-
mana pas. I reclama convertir-se en una opció rendi-
ble que puga propiciar el relleu generacional que el 
camp està demanant.  

Joan Mir, director general d'Anecoop,
i Alejandro Monzón, president, en la 

Assemblea General d'Anecoop de 2023.
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Social Economy News

El butlletí de CIRIEC més internacional i de major difusió i impacte
Una Newsletter de CIRIEC-Espanya i CIRIEC-Internacional al costat de Social Economy Europe 

Disponible en tres idiomes: francés, anglés i espanyol

https://www.socialeconomynews.eu/

SUBSCRIU-TE A LA NEWSLETTER
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L'ECONOMIA SOCIAL EN LES LLEIS

per Maria José Vañó Vañó
Professora titular de la Universitat de València - Directora del IUDESCOOP 

MODIFICACIÓ DE LA LLEI DE COOPERATIVES DE 
LA COMUNITAT VALENCIANA 

DECRET LLEI 4/2023, DE 10 DE MARÇ, DEL CONSELL, DE 
MODIFICACIÓ DEL DECRET LEGISLATIU 2/2015, PEL QUAL 
S'APROVA EL TEXT REFÓS DE LA LLEI DE COOPERATIVES DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA

D'acord amb el que es disposa en l'art. 80.5 de la Llei 
orgànica 5/1982, d'1 de juliol, de l'Estatut d'Autono-
mia de la Comunitat Valenciana, "La Generalitat… fo-
mentarà... la creació de societats cooperatives i altres 
figures jurídiques d'economia social", atribuint en el 
seu article 49.1.21a a la Generalitat Valenciana la com-
petència exclusiva sobre "Cooperatives, pòsits i mutu-
alisme no integrat en el sistema de la Seguretat Social, 
respectant la legislació mercantil" i en l'apartat 1.34ª 
del mateix precepte li assigna la competència exclusi-
va respecte a "Institucions de crèdit cooperatiu, pú-
blic i territorial i Caixes d'Estalvi, d'acord amb el que 
es disposa en la legislació bàsica de l'Estat".

  El passat 14 de març va ser publicat el Decret llei 
4/2023, de 10 de març, del Consell, de modificació del 
Decret legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell, 
pel qual s'aprova el text refós de la Llei de Cooperati-
ves de la Comunitat Valenciana.

En el seu preàmbul assenyala el paper que ha de-
senvolupat la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana, Concoval, màxim òrgan de re-
presentació de les cooperatives, qui va formular una 
proposta de modificació de la legislació valenciana en 
matèria de cooperatives davant la Conselleria d'Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Tre-
ball. S'afirma en el text que aquesta norma satisfà les 

necessitats del sector, ha tingut en compte els criteris 
del Consell Valencià del Cooperativisme, s'adapta a les 
necessitats exigides per la imminent i obligada apro-
vació del Reglament del Registre de Cooperatives, 
permet la participació de les cooperatives en l'àmbit 
de les comunitats energètiques, facilita l'execució del 
pla de suport i foment del cooperativisme de la Co-
munitat Valenciana (Fent Cooperatives), és coherent 
amb les modificacions operades en la llei 8/2022, de 
la Generalitat, de mesures fiscals i facilita la posada en 
marxa de l'encàrrec de gestió al Col·legi de Registra-
dors de la propietat i mercantils d'Espanya, publicada 
en el DOGV de 28 de gener de 2022.

Aquest Decret llei s'ha aprovat seguint la doctrina 
del Tribunal Constitucional que justifica la legislació 
d'urgència per a solucionar una situació concreta, 
que per raons difícils de preveure requereix una acció 
normativa immediata en un termini més breu que el 
requerit per la via normal o pel procediment d'urgèn-
cia per a la tramitació parlamentària de les lleis. En 
el mateix sentit es configura en l'art. 44.4 de l'Estatut 
de la Comunitat Valenciana ex art. 86 de la Constitu-
ció Espanyola. Aquesta normativa no pot afectar els 
drets establits en l'estatut, al règim electoral ni a les 
institucions de la Generalitat, que és el cas d'aquest 
decret llei.
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 Els principals aspectes que han sigut objecte de re-
visió són els següents:

S'introdueix el procediment abreujat amb la fi-
nalitat d'agilitzar els processos, i que no suposen cap 
mena de discriminació respecte d'una altra mena de 
societats. Reglamentàriament, es regularà el procedi-
ment abreujat de cooperatives de menys de deu socis, 
d'objecte únic i en les quals no participen ni com a so-
cis ni associades les administracions públiques (art. 
12). S'exclouen del procediment abreujat les coope-
ratives sanitàries, les de crèdit, assegurances, serveis 
públics, integració social i iniciativa social per la seua 
complexitat organitzativa.

Es modifica l'art. 28 relatiu a les persones associa-
des, que inclou de manera expressa la possibilitat que 
puguen ser associades les persones físiques o jurídi-
ques tant públiques com privades.

S'incorpora una millora tècnica de la regulació de 
la impugnació d'acords que oferisca seguretat jurí-
dica. L'art. 40 sobre la impugnació dels acords socials 
reordena i aclareix les vies d'impugnació en línia amb 
la Llei reguladora de les Societats de Capital, a la qual 
es remetia el text anterior. Així, s'inclou de manera 
expressa la lesió de l'interés social quan, fins i tot no 
causant mal al patrimoni social, s'imposa de manera 
abusiva per la majoria. Defineix aquesta imposició di-
ent que es produeix quan, sense respondre a una ne-
cessitat raonable de la societat cooperativa, s'adopta 
per la majoria en interés propi i en detriment injusti-
ficat dels altres socis i sòcies. D'altra banda, s'exclou 
expressament la impugnació basada en la infracció 
de requisits merament procedimentals establits per 
la Llei, els estatuts o el reglament de règim intern per 
a la convocatòria o la constitució de l'òrgan o per a 
l'adopció de l'acord, llevat que es tracte d'una infrac-

  La urgent necessitat va vindre justificada pels in-
formes emesos per la Direcció General d'Emprene-
doria i Cooperativisme de la Generalitat Valenciana: 
d'una banda, a causa de la recentment aprovada Llei 
8/2022 de la Generalitat, que estableix que abans del 
31 de març de 2023 s'aprovarà un Reglament de Coo-
peratives de la Comunitat Valenciana; i, d'altra banda, 
l'Encàrrec de Gestió als Registres mercantils i de la 
propietat publicada en el DOGV el 28 de gener de 2022 
que es troba en funcionament. En tercer lloc, es deu 
al fet que des del 26 d'octubre de 2022 va començar 
la tramitació de Llei d'habitatges col·laboratius (Llei 
3/2023, de 13 d'abril, d'habitatges col·laboratius de 
la Comunitat Valenciana). En quart lloc, per l'escena-
ri de vulnerabilitat que per a determinats col·lectius 
amb menors recursos provoca un entorn econòmic de 
creixent inflació, la qual cosa obliga a regular i fomen-
tar el desenvolupament de cooperatives no lucratives, 
i a facilitar la creació de cooperatives d'iniciativa soci-
al, “com a eina d'innovació social, per a la lluita contra 
pobresa i l'exclusió econòmica". "El cooperativisme és 
l'alternativa de desenvolupament econòmic que pot 
més fàcilment lluitar contra aquests fenòmens per la 
seua naturalesa d'empreses pertanyents al sector de 
l'Economia Social.” En cinqué lloc, les modificacions 
d'aquesta norma són necessàries per a consolidar 
plans i polítiques públiques com el Fent Cooperati-
ves; en sisé lloc, la promoció de les comunitats ener-
gètiques, facilitant la transformació d'associacions en 
cooperatives; i finalment, l'aprovació de nous instru-
ments jurídics contemplats en el Pla Next Generation 
UE i el Pla de Recuperació, Transformació i Resilièn-
cia, que han provocat la desactualització de la norma-
tiva d'empreses emergents, o la reforma laboral, que 
afecta directament les cooperatives valencianes.

"Esta norma satisfà les necessitats del sector, ha tingut en compte 
els criteris del Consell Valencià del Cooperativisme, s'adapta a 
les necessitats exigides per la imminent i obligada aprovació del 
Reglament del Registre de Cooperatives, permet la participació 
de les cooperatives en l'àmbit de les comunitats energètiques, i 
facilita l'execució del pla de suport i foment del cooperativisme de la 
Comunitat Valenciana (Fent Cooperatives)".
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Es realitza una revisió del Fons de Formació i Pro-
moció Cooperativa, a fi d'animar a la seua aplicació i 
de proporcionar seguretat jurídica en la seua dotació 
(art. 72).

S'actualitza la regulació de la dissolució de la co-
operativa quant al reembossament d'aportacions i 
publicació de l'acord (art. 81); es millora tècnicament 
el paràgraf 3 i s'afig un 4t paràgraf en el qual es regula 
el procediment abreujat de dissolució i liquidació de 
cooperatives, que serà desenvolupat reglamentària-
ment i consistirà en la inscripció simultània de la dis-
solució i la liquidació mitjançant una única escriptura 
pública.

Els articles 86 i següents, relatius a les classes de 
cooperatives, són millorats tècnicament i s'introdu-
eixen les cooperatives polivalents. Hem de ressaltar 
la nova redacció de l'art. 91, relativa a les cooperati-
ves d'habitatges i cooperatives de despatxos i locals, 
ja que millora tècnicament la redacció i l'adapta a les 
noves necessitats del mercat, incloent-hi el tanteig i 
retracte, i una referència a la nova regulació dels ha-
bitatges col·laboratius i a les cooperatives en cessió 
d'ús.

S'introdueix un nou precepte (art. 97 bis) en el qual 
es regulen les cooperatives d'emprenedoria, com a 
mecanisme per a desenvolupar la innovació social i el 
cooperativisme de formats emergents per a formar, 
acompanyar i assessorar les persones sòcies; reconei-
xement exprés de les cooperatives escolars com a eina 
pedagògica. En l'art. 99 es duu a terme una millora 
tècnica en relació amb les cooperatives de serveis 
públics, promovent la col·laboració entre cooperati-
ves i Administracions públiques, a través de la regu-
lació de les cooperatives d'iniciativa social (d'interés 
econòmic general) i la declaració d'utilitat pública. 
Amb això es duu a terme una reestructuració i reforç 
del foment del cooperativisme per a adaptar-lo a les 
polítiques públiques derivades del pla de suport i fo-
ment del cooperativisme de la Comunitat Valenciana 
(Fent Cooperatives).

  En l'art. 102, relatiu a consorcis i altres unions, re-
gula amb major precisió els acords intercooperatius 
respecte a la consideració de resultats cooperatius de 
totes les cooperatives participants de l'acord, així com 
dels efectes en cas que una cooperativa cedisca tota la 
seua activitat.

L'article 111 promou i enforteix el foment del coo-
perativisme per part de la Generalitat i la resta d'ad-
ministracions públiques que deuran, en el marc de la 
seua política general, assegurar la promoció, partici-
pació de les cooperatives en tots els seus programes, 
i en particular en les seues polítiques d'ocupació, en 

ció relativa a la forma i termini previ de la convocatò-
ria, a les regles essencials de constitució de l'òrgan o 
a les majories necessàries per a l'adopció dels acords, 
així com qualsevol altra cosa que tinga caràcter re-
llevant. Afig el legislador la incorrecció o insuficièn-
cia d'informació facilitada per la societat en resposta 
a l'exercici del dret d'informació amb anterioritat a 
l'assemblea general, llevat que la informació incor-
recta o no facilitada haguera sigut essencial per a 
l'exercici raonable per part del soci mitjà, del dret de 
vot o qualsevol dels altres drets de participació. Així 
mateix, s'exclou si en la reunió participen persones 
no legitimades, llevat que aqueixa participació ha-
guera sigut determinant per a la constitució de l'òr-
gan; i, finalment, la invalidesa d'un o diversos vots o 
el còmput erroni dels emesos, llevat que el vot invàlid 
o l'error de còmput hagueren sigut determinants per 
a la consecució de la majoria exigible.

S'ofereixen aclariments del concepte de “activi-
tat cooperativitzada”, diferenciant-lo del concepte 
“activitat econòmica” la fi de la qual és proporcionar 
seguretat jurídica a les cooperatives en tots els àm-
bits (art. 64). En concret, s'afigen diversos paràgrafs 
(4, 5 i 6). El legislador declara que les societats coo-
peratives tindran en la distribució o en la venda dels 
seus productes la condició de majoristes, podent no 
obstant això vendre al detall i distribuir com a mino-
ristes, amb independència de la qualificació que els 
corresponga a efectes fiscals. A més, aclareix que el 
lliurament de béns o prestació de serveis als socis i 
sòcies, generades per l'entitat o adquirides a tercers 
per al compliment dels seus fins socials, no tindran 
la consideració de venda, amb independència de la 
qualificació a efectes fiscals. Finalment, en la reforma 
s'indica, sense gènere de dubtes, que es consideren 
activitats internes i tindran el caràcter d'operacions 
de transformació primària, les que realitzen les soci-
etats cooperatives agroalimentàries i les d'explotació 
comunitària de la terra, així com les de segon grau que 
les agrupen, amb productes o matèries que estiguen 
destinats, exclusivament, a les explotacions dels seus 
socis.

 Es millora tècnicament la redacció de l'art. 71.1 
relatius a la reserva voluntària que podrà configu-
rar-se estatutàriament de lliure disposició i es desti-
narà als fins fixats en estatuts o si aquests ho permeten 
al destí acordat per l'assemblea general. Estatutària-
ment, es podrà determinar que siga repartible entre 
els socis. S'introdueix l'apartat 4 que assenyala que si 
aquesta reserva s'individualitza, totalment o parcial-
ment, el soci tindrà dret al seu reembossament en cas 
de baixa, per la part que li haja sigut acreditada.
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específicament les cooperatives elèctriques. D'una 
banda, s'ha introduït el paràgraf 3 en l'art. 90 en el 
qual es determina que aquestes cooperatives tindran 
la doble condició de majoristes i minoristes i podran 
produir els béns i serveis que subministren a les per-
sones sòcies. A més, s'ha previst la regulació expressa 
de la transformació d'associacions en cooperatives, 
que no es trobava expressament recollida en la Llei 
3/2009, de 3 d'abril, sobre modificacions estructurals 
de les societats mercantils (art. 4) la qual cosa pot tin-
dre efectes directes sobre les comunitats energètiques 
creades en forma d'associació. En la nostra opinió, es 
tracta d'una mesura que facilitarà la transformació 
d'aquestes comunitats energètiques en cooperatives 
(Disposició Addicional Setena).

Finalment, aquesta reforma regula el foment del 
cooperativisme en l'àmbit dels expedients d'aco-
miadament col·lectiu i processos concursals, de 
manera tal que la Generalitat establirà, en el marc 
dels programes de foment de l'economia social, me-
sures d'assessorament, acompanyament i suport a la 
viabilitat dels projectes cooperatius que sorgisquen 
d'aquests processos de crisi empresarial (art. 113).

l'assessorament per a la creació de cooperatives, la 
participació en els programes d'inversions públiques, 
la col·laboració de cooperatives en programes d'obres 
públiques, urbanisme i habitatges que adquirisquen 
pel sistema d'adjudicació directa terrenys o edificaci-
ons de gestió pública per a promoure la construcció o 
rehabilitació d'habitatges qualificats com a socials o 
de protecció pública. A més, reforça la posició de les 
cooperatives en la contractació pública, remarcant el 
seu dret preferent en cas d'empat en l'adjudicació de 
contractes, o la reserva de contractes a favor de co-
operatives de serveis de caràcter social, cultural i de 
salut. A més, en aquest precepte s'impulsa la col·labo-
ració públic privada a través de les cooperatives en la 
gestió dels serveis públics.

Quant a la modificació de l'art. 114, es realitza una 
extensió de la possibilitat de qualificació com a coo-
peratives no lucratives a totes les classes i activitats, 
i aconseguir així facilitar la transformació d'associ-
acions en cooperatives, com a mesura d'impuls del 
cooperativisme, especialment en l'àmbit de les comu-
nitats energètiques. De fet, i en relació amb aquestes 
últimes, aquest text inclou dos aspectes que afecten 

"Entre les novetats, la reforma de la Llei regula i fomentar el 
desenvolupament de cooperatives no lucratives, i facilita la creació 
de cooperatives d'iniciativa social, com a eina d'innovació social, per 
a la lluita contra pobresa i l'exclusió econòmica".

"La Llei aclareix conceptes com el d'activitat cooperativizada i 
reserva voluntària, regula les cooperatives d'emprenedoria i millora 
la regulació de les cooperatives d'habitatge, amb referència als 
habitatges col·laboratius i a les cooperatives en cessió d'ús".

"Es reforça la posició de les cooperatives en la contractació pública, 
s'impulsa la col·laboració públic privada a través de les cooperatives 
en la gestió de serveis públics, i es facilita la transformació de 
comunitats energètiques en cooperatives".
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https://www.ciriec.uliege.be/en/event-ciriec/34th-ciriec-international-congress-san-
jose-costa-rica-24-26-april-2024/
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Està disponible un nou número, el 107, de ‘CIRIEC-España, revista d'eco-
nomia pública, social i cooperativa’. El número conté un total de 12 articles 
sobre temàtiques diverses, i entre ells especialment en este número estan 
els extractes de les conferències de Paul Krugman i Mariana Mazzucato 
pronunciades en el 33 Congrés Internacional del CIRIEC, celebrat al juny 
de 2022 a València. Aquests extractes s'ofereixen en anglés i en espanyol. 
Obri este número l'article de Paul Kugman, titulat ‘Cooperant per a un fu-
tur millor’, en el qual aborda els que considera els principals problemes 
del món: la desigualtat econòmica i el canvi climàtic. En este i altres pro-
blemes, el Tercer Sector i l'Economia Social poden exercir un paper impor-
tant, segons el Premi Nobel d'Economia 2008. Per part seua, l'article de 
Mariana Mazzucato tracta sobre com aprendre de l'experiència passada i 
com avançar cap a les noves formes de capitalisme que han d'estar en el 
centre d'un sistema impulsat per la missió, en el qual els grans problemes 
del nostre temps, com la bretxa digital, els sistemes sanitaris i el canvi cli-
màtic siguen centrals, i com treballar junts per a abordar-los. El número es 
completa amb articles sobre economia social i economia circular; empode-
rament femení, mutualisme i 'welfare', identitat cooperativa, màrqueting 
en línia, Responsabilitat Social Col·lectiva i ODS, entre altres temes.

Web de la revista: www.ciriec-revistaeconomia.es 

Ha sigut publicat en Internet el número 143 de 'REVESCO, Revista de 
Estudios Cooperativos', que editen l'Associació d'Estudis Cooperatius 
(AECOOP) i l'Escola d'Especialització Professional en Economia Social, 
Cooperatives i Altres Organitzacions de Participació (EESCOOP), de la 
Universitat Complutense de Madrid. El número, corresponent al primer 
quadrimestre de 2023, conté un total de 10 articles sobre temes diversos 
d'interés del cooperativisme i l'economia social, entre ells sobre la influ-
ència del capital humà i el capital social en el govern de les cooperatives, 
principis de l'economia social a llarg termini, reglaments de règim intern 
de les cooperatives de treball associat, la utilització de les xarxes socials 
per part de les cooperatives, aspectes problemàtics de la llei de la cadena 
alimentària, les empreses socials d'energies renovables, empreses d'in-
serció, etc. Els diferents articles aborden concretament casos com el de 
la societat laboral Tusgsal, la associativitat rural a Colòmbia, el model de 
Kerala (l'Índia) enfront de la COVID-19, sostenibilitat o l'oleoturisme com 
a instrument de diversificació productiva de les cooperatives olivereres. 

Web de 'REVESCO, Revista de Estudios Cooperativos': 
https://revesco.es

CIRIEC-España, Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa, 
núm. 107, març de 2023

Núm. 143 de ‘REVESCO, Revista de Estudios Cooperativos’
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El CIRIEC, a través de la Xarxa ENUIES, ha presentat el 2n Informe (2023) 
sobre ‘La Formació Universitària en Economia Social a Espanya’. L'Infor-
me representa una fita molt rellevant, a l'ésser el primer document que 
recull la pràctica totalitat de la informació existent sobre els recursos 
formatius que les universitats espanyoles ofereixen de manera reglada 
en este àmbit, complementant l'Informe 2022, que recollia la formació 
impartida per les universitats participants en la Xarxa ENUIES, de Cen-
tres i Instituts Universitaris d'Investigació en Economia Social. L'Informe 
s'ha plantejat a partir d'una metodologia precisa i rigorosa. És el primer 
document d'este àmbit que s'elabora des de les pròpies estructures uni-
versitàries i acadèmiques, la qual cosa permet aprofundir en les caracte-
rístiques acadèmiques de cadascuna de les formacions exposades amb 
coneixement de causa. La població d'este informe inclou al conjunt de les 
universitats espanyoles. En concret, les 76 universitats agrupades en la 
CRUE, 50 públiques i 26 privades. La informació presentada diferència 
entre nivells formatius: Programes de Doctorat, Màsters Universitaris, 
Graus oficials, Estudis Propis i altres ofertes formatives en Economia So-
cial existents en Postgraus i Graus. Les formacions universitàries presen-
tades es refereixen a aquelles directament relacionades amb l'àmbit de 
l'Economia Social i les famílies que la componen, així com d'altres termes 
afins com a “impacte social”, “innovació social” o “emprenedoria social”. 
L'Informe 2023 inclou un pròleg del ministre d'Universitats, Joan Subi-
rats. Informe complet disponible en ciriec.es.

El Directori de 2023 és el cinqué que es realitza en CIRIEC-Espanya. A més, 
té una rèplica ampliada en Internet, en el Directori en línia que publica 
CIRIEC-Espanya en el seu web des de l'any 2020. El Directori localitza a 
més de 700 investigadors, dos-cents més dels que es recollien en el quart 
directori, elaborat fa tan sols dos anys. Este document conté, al seu torn, 
un compendi de directoris. La informació referent als investigadors com 
a persones físiques s'organitza entorn de tres directoris independents: 
investigadors universitaris espanyols, investigadors que treballen en ins-
titucions no universitàries a Espanya i investigadors estrangers. Addici-
onalment, el lector trobarà altres tres directoris però, en este cas, d'enti-
tats d'investigació. En el primer d'ells es donen a conéixer els 15 centres 
d'investigació (instituts universitaris, centres d'investigació i grups d'in-
vestigació) repartits per tota Espanya. El segon relaciona les 17 càtedres 
reunides en la Xarxa ENUIES. Totes estes estructures d'investigació i trans-
ferència de coneixement complementen i reforcen la llabor dels investiga-
dors en Economia Social. Finalment, s'afig un llistat d'investigadors lligats 
a la Xarxa REJIES, de Joves Investigadors en Economia Social, promoguda 
també per CIRIEC-Espanya.

DÍAZ, Millán (Coord): La Formación Universitaria en Economía Social en España. Informe 
2023, Red ENUIES, CIRIEC-España, 2023

MOZAS, Adoración; DÍAZ, Millán y GONZÁLEZ, Antonio: Directorio de Investigadores e 
Instituciones de Investigación en Economía Social, CIRIEC-España, 2023
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Este treball s'inscriu en un context general de demanda cap al 
desenvolupament d'un nou paradigma econòmic que combine creixement 
econòmic i sostenibilitat, particularment dirigit a la priorització de criteris 
socials en la contractació pública, que permeten l'atenció de necessitats i 
la satisfacció d'expectatives de persones i entorns. No obstant això, fins 
a dates molt recents ningú s'havia centrat en l'anàlisi de les possibilitats 
de desenvolupar aliances estratègiques públic-privades amb entitats de 
l'economia social. I això en un moment en què el legislador espanyol, i 
especialment l'europeu, són conscients que les entitats de l'economia social 
són el motor de canvi en la mesura en què els seus interessos s'alineen 
amb els interessos de les administracions públiques de millor manera que 
les societats capitalistes amb les quals s'han formalitzat tradicionalment 
estes aliances. Els contractes públics exerceixen una funció essencial en 
les economies dels Estats membres. El Parlament Europeu quantifica el 
volum de contractació pública per a la realització d'obres i la prestació de 
serveis en 2.448 milions d'euros, la qual cosa converteix a esta mena de 
contractació en un dels principals vectors de creixement econòmic, creació 
d'ocupació i innovació. Esta Guia pretén reivindicar la incorporació de les 
cooperatives i d'altres entitats d'economia social a esta mena d'aliances. La 
publicació ha sigut editada gràcies al suport de la Generalitat Valenciana 
en el marc d'un Conveni per a mesurar i desenvolupar indicadors per a 
avaluar la implantació dels objectius de desenvolupament sostenible en 
les empreses valencianes (Laboratori ODS-IUDESCOOP).

VAÑÓ, Mª José (Dir.): Mecanismos de colaboración público - privada a través de entidades 
de la economía social, IUDESCOOP, 2022

Com a punt i final d'una experiència d'aprenentatge entre parells sense 
precedents, la Xarxa Europea de Regions i Municipis per l'Economia Social 
(REVES) i CEPES han publicat este informe, realitzat en el marc de l'Acció 
global de l'OCDE per a la promoció de l'Economia Social i Solidària, acció 
finançada per la Unió Europea. L'àmplia associació que va fer possible 
este coneixement col·lectiu se sustenta en un consorci internacional 
de 26 organitzacions, compost, d'una banda, per departaments públics 
estatals i ministerials responsables d'Economia Social de set països: el 
Brasil, Canadà, Corea, l'Índia, Itàlia, Mèxic i Espanya; diversos governs 
locals i regionals, i organismes com la OIT, Social Economy Europe, 
l'Aliança Cooperativa Internacional (ACI), l'Associació Internacional de 
les Mutualitats (AIM), Cooperatives Europe, la Xarxa Europea d'Empreses 
d'Inserció (ENSIE), el CIRIEC, DIESIS i el Global Social Economy Fòrum. 
Les conclusions presentades posen l'accent en la necessitat de dotar als 
marcs normatius d'una definició jurídica d'economia social, que permeta 
generar mecanismes de seguiment, reconeixement institucional, visibilitat 
i foment de l'economia social, com un motor clau del desenvolupament en 
tots els països.

LOZANO, Carlos y MARTIGNETTI, Luigi (Coords.): Ecosistemas legales para la Economía So-
cial, Acción Global de la OCDE para la Economía Social y Solidaria, REVES y CEPES, 2022
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Caixa d'Enginyers, cooperativa de crèdit de serveis financers i asseguradors, ha 
posat el fermall d'or a la celebració dels seus 55 anys de trajectòria amb la pre-
sentació del llibre: “55 anys de banca cooperativa, Caixa d'Enginyers, una història 
de futur”. El llibre té com a objectiu posar en valor l'aportació del model de banca 
cooperativa a l'economia social, a través d'un viatge per les més de cinc dèca-
des d'història del Grup Caixa d'Enginyers. Són autors del llibre Yolanda Blasco 
Martel (Universitat de Barcelona) i Eloi Serrano Robles, director de la Càtedra 
d'Economia Social del TecnoCampus. Els orígens de Caixa d'enginyers es remun-
ten a 1967 quan un grup d'enginyers funda l'entitat cooperativa per a finançar 
els projectes professionals d'este col·lectiu. Els llicenciats en enginyeria buscaven 
en la cooperativa elements que la banca tradicional no els podia oferir. 15 anys 
després, en 1982, la Cooperativa es va obrir a nous perfils professionals més en-
llà dels enginyers, i en l'actualitat és una entitat que ofereix serveis a tota mena 
de professionals, famílies i empreses, sent un cas d'èxit de l'economia social i el 
model de banca cooperativa a Espanya.

Està disponible el número 19 de 'GIZAEKOA, Revista Basca d'Economia Social', 
que coordina l'Institut de Dret Cooperatiu i Economia Social -GEZKI- i edita el 
Servei Editorial de la Universitat del País Basc. La revista presenta textos origi-
nals en basc, castellà i anglés, contribuint a la labor de difusió de l'economia soci-
al. L'últim número publicat aborda temàtiques tan diverses com la delimitació del 
concepte de voluntariat i la seua evolució en la normativa espanyola; la dissolució 
i liquidació de les societats cooperatives a Euskadi; sistemes d'indicadors de ges-
tió en organitzacions d'economia social: el cas de la Cooperativa d'Ikastoles; For-
mes de treball comunitari voluntari en tres comunitats Nahua (estat de Mèxic); 
les "júnior cooperatives" en la nova Llei de Cooperatives d'Euskadi; l'empresa so-
cial La Fageda, des de la perspectiva del cooperativisme en Mondragón, i models 
organitzacionals amb propòsit per a la transformació social, el cas de Impact HUB 
Donostia.

El treball desenvolupat en la monografia aborda una anàlisi global i personalitza-
da de cadascun dels valors identitaris cooperatius, buscant el seu abast normatiu 
i reflex legislatiu en l'ordenament jurídic espanyol. S'ha desenvolupat amb un es-
quema d'anàlisi comuna, buscant l'extensió del valor cooperatiu en el temps, des 
del seu origen a la seua actual concepció, la seua recepció en el marc jurídic naci-
onal general, i el desenvolupament del mateix en la normativa cooperativa per ca-
dascuna de les pautes de desenvolupament, això és, per cadascun dels principis. 
En un símil extret de l'àmbit de la biologia cel·lular, si el genoma de les societats 
cooperatives són els seus principis, i estos són les pautes mitjançant les quals les 
cooperatives porten a la pràctica els seus valors, el proteoma de les mateixes són 
els seus valors identitaris. Entendre l'abast i concreció dels principis requereix 
de l'anàlisi i comprensió dels valors que els sustenten i que els posen en pràctica. 
En definitiva, el treball publicat suposa un avanç en la concepció intrínseca de la 
societat cooperativa, de l'adequació del seu règim jurídic, i de la interpretació que 
ha de donar-se al seu marc normatiu.

BLASCO, Yolanda; SERRANO, Eloi (Coord.): 55 anys de banca cooperativa. Caixa 
d´Enginyers, una història de futur, Plataforma Editorial, 2023

GIZAEKOA, Revista Vasca de Economía Social, núm. 19, 2022

MACÍAS, Antonio: La proyección legislativa de los valores cooperativos, CIDES-Universidad 
de Almería, Dykinson, 2023
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El treball analitza la contribució del sector fundacional al conjunt de l'economia 
espanyola, complementant estudis anteriors publicats per la pròpia Associació 
Espanyola de Fundacions (AEF). En ell es calcula el valor que genera el sector fun-
dacional per si mateix (impacte directe), el valor que generen els seus proveïdors 
de matèries primeres, aprovisionaments i serveis externs (impacte indirecte), i 
el valor que es genera a través dels salaris que paguen tant el sector fundacio-
nal com els seus proveïdors (impacte induït). Segons els seus principals resultats, 
l'impacte econòmic de les 10.511 fundacions actives a Espanya s'estima en 8.500 
milions d'euros d'impacte directe, 7.300 milions d'impacte indirecte i 11.200 mi-
lions d'impacte induït. Sumats eixos tres valors, l'activitat econòmica del sector 
fundacional aconsegueix els 27.000 milions d'euros en 2020, xifra que suposa el 
2,4% del PIB espanyol per a eixe any.

L'obra que ací es presenta aborda un tema de notable calat social: com la innovació 
proposada per una Empresa Social i des d'una lògica d'Economia Solidària pot 
contribuir a la transformació social i econòmica. El llibre estudia si un subcon-
junt específic d'empreses socials, actives en l'àmbit de la cultura i les arts, podrien 
contribuir a les transicions econòmiques, mediambientals, polítiques i culturals, 
sent capaces d'aportar solucions transversals. Este llibre és una adaptació de la 
tesi doctoral de Rocío Nogales Muriel, realitzada en el Centre d'Estudis de Cultura, 
Política i Societat (CECUPS) de la Universitat de Barcelona, baix la supervisió de 
la professora Teresa Montagut. L'autora va obtindre amb la seua tesi el Premi EN-
CATC d'Investigació 2020, que és el reconeixement internacional més important 
a l'excel·lència en la investigació sobre política i gestió cultural. El llibre relata 
també la trajectòria de 'Smart', empresa social, cultural i artística, present en huit 
països europeus, per a il·lustrar els esforços d'aquesta organització per aconse-
guir el seu potencial d'innovació i transformació social.

INAEF: Análisis de la contribución económica y social de las fundaciones españolas, 
Instituto de Análisis Estratégico de Fundaciones, 2023

NOGALES, Rocío: Social Innovation, Social Enterprises and the Cultural Economy. Cultural and 
Artistic Social Enterprises in Practice, Routledge, 2023

L'empresa cooperativa és un mitjà d'acció col·lectiva a través del qual els membres 
aconsegueixen els seus objectius i aspiracions, des del treball digne fins a l'accés 
als mercats i/o la protecció enfront dels riscos del mercat i el comerç especulatiu. 
Per tant, el model es presta als supòsits subjacents de l'economia i la gestió 
humanistes. En particular, els supòsits conductuals que subjauen a una empresa 
col·lectiva s'aparten del optimizador hiperracional egocèntric de l'economia 
neoclàssica. Partint de la premissa que el paradigma humanista i la governança 
democràtica en les organitzacions van de bracet, el llibre explora la governança 
basada en les característiques intrínseques de les empreses cooperatives, a saber: 
estar basada en valors; ser de propietat conjunta i controlada democràticament; i 
estar centrada en les necessitats de les persones com a productors, consumidors 
o treballadors. Això permet establir els paràmetres bàsics dels sistemes de 
governança humanista aplicables a les cooperatives, a partir de perspectives 
internacionals sobre la governança cooperativa. 

NOVKOVIĆ, Sonja; MINER, Karen; McMAHON, Cian (Eds.): Humanistic Governance in Demo-
cratic Organizations. The Cooperative Difference, Springer, 2023
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Esta investigació examina la situació del sector cooperatiu, la seua institucionali-
tat i les polítiques públiques en la matèria en huit països de la regió: l'Argentina, 
Brasil, Xile, Colòmbia, Costa Rica, Equador, Mèxic i l'Uruguai. S'observa que en l'úl-
tima dècada ha tingut lloc un important enfortiment de la institucionalitat pública 
cooperativa. Sobre la base d'estadístiques oficials, es conclou que a partir de 2008 
es triplica la taxa de creixement de les organitzacions cooperatives, la qual cosa 
dona compte, possiblement, d'un important procés d'enfortiment institucional i 
polític, així com de la inclusió de plans i programes de política pública especi-
alment dirigits a este sector. L'estudi mostra com els països que tenen un major 
desenvolupament cooperatiu, mesurat com a percentatge de la població nacional 
sòcia d'alguna cooperativa, tenen també una institucionalitat de foment especi-
alitzada amb una elevada dotació de funcionaris i de recursos públics. Enfortir 
estos organismes públics -que abasten generalment també el camp més ampli de 
l'economia social i solidària- sembla mostrar un camí prometedor per a promoure 
el sector a la regió. El llibre està participat per una sèrie d'investigadors del CIRI-
EC i el OIBESCOOP a Amèrica Llatina. 

Sovint, a les entitats de l'economia social i solidària (ESS) se'ls demana que de-
mostren la seua contribució positiva a la societat. En este àmbit, mesurar l'impac-
te social pot ajudar-les i ajudar-nos a comprendre el valor net addicional generat 
per les seues activitats. Per a facilitar aquest mesurament, l'OCDE ha publicat la 
‘Policy Guide on Social Impact Measurement for the Social and Solidarity Eco-
nomy’ (Guia per al mesurament de l'impacte social de l'economia social i solidà-
ria). Basant-se en un exercici de mapatge i en exemples de bones pràctiques de 
més de 33 països, esta guia explica com els responsables polítics poden fomentar 
el mesurament de l'impacte social per a la ESS. La nova guia complementa una 
publicació anterior ‘Social Impact Measurement for the Social and Solidarity Eco-
nomy’ (Mesurament de l'impacte social per a l'economia social i solidària), publi-
cada en 2021, en el marc de l'Acció Global de l'OCDE per a la ESS.

Este llibre, d'accés obert, reuneix experts internacionals que llancen nova llum 
sobre la situació de les empreses socials, les corporacions benèfiques i altres 
empreses amb finalitats socials específiques. Els respectius capítols adopten un 
enfocament multidisciplinari (que combina el dret, la filosofia, la història, la soci-
ologia i l'economia) i aporten valuoses idees sobre el foment de l'emprenedoria 
social i la promoció del bé comú. El llibre reuneix fins a un total de 44 contribu-
cions escrites per 71 investigadors i professionals experts en este camp, coordi-
nats pels professors Henry Peter (Universitat de Ginebra, Suïssa), Carlos Vargas 
Vasserot (Universitat d'Almeria, Espanya), i Jaime Alcalde Silva (Pontifícia Uni-
versitat Catòlica de Xile). La primera part del llibre ofereix una visió general del 
moviment de les empreses socials. La segona part se centra en l'aparició de les 
corporacions benèfiques (B Corp), alhora que analitza les seues diferents formes 
jurídiques i l'adaptació al seu entorn normatiu. La tercera part ofereix una pano-
ràmica internacional, amb exemples de 36 països.

CORREA, Felipe (Ed.): Instituciones y políticas públicas para el desarrollo cooperativo en 
América Latina, CEPAL - Comisión Económica para América Latina y el Caribe, 2022

OECD: Policy Guide on Social Impact Measurement for the Social and Solidarity 
Economy, Local Economic and Employment Development (LEED) Series, 2023

PETER, Henry; VARGAS, Carlos y ALCALDE, Jaime (Eds.): The International Handbook of 
Social Enterprise Law, Springer, 2023


