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La Cooperativa de servicios empresariales y profesionales, denominada cominmente “Cooperativa de
servicios”, es una formula juridica empresarial de gestion democratica donde el factor fundamental son
las personas y su aportacion a la actividad cooperativizada, y el capital es un instrumento, necesario,
pero no el factor determinante de la participacion del socio. De acuerdo a su estructura socio-econé-
mica corresponde a la categoria “cooperativa de produccién”, porque su objetivo es aumentar la renta
de sus socios.

Es una formula empresarial innovadora, que puede tener como personas socias a trabajadores auté-
nomos, empresas tradicionales, cooperativas y sociedades laborales; los cuales contindan desarro-
llando sus actividades habituales de manera independiente. Por ello, la cooperativa de servicios puede
considerarse un instrumento facilitador de la cooperacion empresarial, que aporta ventajas importan-
tes a sus socios y que reduce de manera significativa el riesgo inherente a toda actividad empresarial.
La cooperacion permitira a los socios realizar actividades necesarias para su negocio que por los cos-
tes que supone abordarlas quedan fuera de su alcance.

Hay que tener en cuenta que para las empresas, la apertura de los mercados y las innovaciones tec-
nolégicas suponen la oportunidad de ofertar sus productos y servicios a un gran nimero de compra-
dores. Y que también supone un incremento en la intensidad de la competencia por la entrada de
nuevos competidores y la irrupcion en los mercados de paises con salarios bajos y gran capacidad de
produccidn. Todo lo cual exige a las empresas para mantenerse en el mercado invertir en prospeccion
de nuevos mercados, creacion de redes comerciales, equipos y maquinarias, redisefio de procesos, y en
formacion.

Para las pequenas empresas y trabajadores autonomos resulta muy dificil responder a estos desafios
con sus propias capacidades inversoras y han de encontrar soluciones que les permitan atender esas
necesidades sin comprometer su negocio y el control sobre el mismo. Por ello, la cooperativa de ser-
vicios se revela como una de las mejores opciones para que profesionales, artistas, trabajadores au-
tobnomos, pequefios empresarios, o comerciantes, se agrupen para satisfacer necesidades y alcanzar
objetivos comunes mediante la cooperacion, conservando su independencia profesional o empresarial.
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Cuadro 1. Las cooperativas de servicios empresariales y profesionales segin
el texto refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana
(DOGV n° 7529 de 20-5-2015)

Articulo 95. Cooperativas de servicios empresariales y profesionales

1. Estas cooperativas tienen por objeto la realizacién de toda clase de servicios empresario-
les o profesionales, no atribuidos a ninguna ofra clase de cooperativas definidas en esta
ley, con el fin de facilitar la actividad empresarial o profesional realizada por cuenta pro-
pia por sus socios y socias.

2. Por la actividad que realicen pueden ser, entre otras: cooperativas de servicios del mar, del
comercio o de defallistas, de transportistas, de artesanos, de profesionales liberales y de
artistas.

3. Las cooperativas de servicios de profesionales liberales o de artistas facilitarén la colabo-
racién de estos, de forma permanente o en proyectos concretos, sin perjuicio de que la eje-
cucién y responsabilidad en su realizacién se regule de acuerdo con las normas
profesionales que les sean de aplicacién.

4. Cuando los estatutos sociales prevean la posibilidad de voto plural, este se podré ponde-
rar de acuerdo con el volumen de actividad cooperativizada, y se fijard en los estatutos el
criterio temporal de su atribucién, sin que el nimero de votos por socio o socia exceda de
tres.
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Para ser clasificada como cooperativa de servicios su actividad principal no debera corresponder con
la de otras modalidades cooperativas, como por ejemplo cooperativas de consumidores cooperativas
de transportistas, o cooperativas agricolas, entre otras posibles. Sin embargo, son miltiples las acti-
vidades que pueden abordarse desde una cooperativa de servicios, toda ellas vinculadas al ciclo pro-
ductivo o a la cadena de valor de las actividades que realizan los socios.

La cooperativa de servicios puede recibir diferentes denominaciones en funcidn de los socios y de las
actividades que realizan. Asi por ejemplo, existen cooperativas de transporte integradas por trabaja-
dores auténomos como las cooperativas del taxi; cooperativas del comercio que integran comercian-
tes (empresas y autonomos) de ferreterias, perfumerias, farmacias, o cooperativas de colectivos
profesionales, como las de arquitectos, abogados, traductores, o las de artistas y artesanos, entre mu-
chas otras.

Estas cooperativas de servicios pueden ser unifuncionales, es decir tener un objetivo social (desarro-
lla una funcién o actividad cooperativizada), o multifuncionales, denominada también polivalentes.
En este Gltimo caso, la cooperativa realizara varias actividades, pudiendo incluso crear “secciones” para
organizar las operaciones que demanda la realizacion de estas dltimas.

La cooperativa de servicios como férmula empresarial presenta una serie de ventajas para sus socios:

® Gestion democratica de la cooperativa. El socio participa en la gestion de la cooperativa, ya sea
directamente o a través de sus érganos representativos.

® Altas y bajas de socios de modo agil y rapido. En el caso de causar baja, el socio recupera el capi-
tal aportado.

® Laresponsabilidad de los socios esta limitada a sus aportaciones al capital social, lo que representa
una ventaja importante en comparacion con la responsabilidad de formulas empresariales uniper-
sonales, como el trabajo auténomo.

® Parte del excedente de cada ejercicio que genera la cooperativa se destina obligatoriamente a re-
servas, que se destinan principalmente a la capitalizacion de la empresa, y a la formacién y capa-
citacion de los socios. Las reservas facilitan el crecimiento de la cooperativa y hacer frente a crisis
coyunturales

® Las cooperativas de servicios disfrutan de ventajas fiscales con relacién a las empresas tradiciona-
les: bonificaciones en el impuesto sobre sociedades, en el impuesto sobre actividades econémicas,
entre otras.
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Pueden disfrutar de ayudas especificas por la formula juridica y de instrumentos de financiacién es-
pecificos para las cooperativas

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social a 31 de 12 de 2017 el ni-
mero de cooperativas de servicios empresariales y profesionales en alta en la seguridad social (excluido
el régimen de trabajadores autdnomos) existentes en Espafia ascendié a 369 empresas que generaron
un total de 10.324 empleos directos. En la Comunidad Valenciana, en ese mismo afo las cooperativas
de servicios ascendieron a 37 con un total de 793 trabajadores.

El siguiente caso es ilustrativo de una cooperativa de servicios unifuncional:

Cuatro técnicos que trabajan por cuenta propia junto a una empresa de reformas integrales crea-
ron la cooperativa de servicios “SINCO. Servicios integrales a la vivienda, S.Coop.V.”

Los técnicos son de diferentes especialidades: instalador eléctrico, técnico en saneamiento y fon-
taneria, técnico en aire acondicionado, y técnico en reparacion de electrodomésticos.

El objeto social de la cooperativa es “realizacion de toda clase de actividades orientadas a la pro-
mocion profesional de sus socios y a que éstos desarrollen su actividad en las mejores condicio-
nes de forma que puedan prestar un servicio diferenciado en calidad”.

Para cumplir con dicho objeto social la Cooperativa realiza las siguientes actividades:

Desarrolla y mantiene actualizada la Web corporativa y la presencia de la cooperativa en las
redes sociales.

Alquila con opcion de compra una nave en un poligono industrial en la misma ciudad, que
sirve de sede social y de almacén a los cooperativistas.

Provee a los socios de servicios administrativos para la gestion de sus respectivos negocios, de
los asuntos propios de la cooperativa y de los pedidos de clientes.

Los gastos de creacion de la cooperativa, acondicionamiento de la nave, oficina, etcétera fueron
financiados con la aportacion al capital de los socios y también con subvenciones a la economia
social y a la utilizacion de nuevas tecnologias.

En los dos primeros arios la cooperativa financié sus actividades facturando a los socios los gas-
tos de funcionamiento en proporcién al volumen de negocio de cada uno de ellos. En los afios si-
guientes la cooperativa genero sus propios ingresos creando una Oficina técnica, una Seccion de
suministros a instaladores, una Tienda de ventas, y una Tienda virtual; pasando a ser una coope-
rativa multifuncional. En la actualidad la cooperativa SINCO cuenta con 76 socios, y 8 socios de
trabajo y gestiona proyectos industriales que los socios individualmente no podrian abordar.
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Antes de describir las actividades, conviene analizar el concepto de cooperacion empresarial en el que
se fundamentan las cooperativas de servicios empresariales y profesionales

La cooperacion empresarial puede considerarse como una fase avanzada de la colaboracion entre em-
presas. En efecto, colaborar significa trabajar con otros de forma discontinua o incluso esporadica en
relacion a una actividad a realizar. Cooperar, en cambio, implica trabajar conjuntamente con otros
para alcanzar objetivos compartidos que requieren una acciéon continuada basada en relaciones de
confianza que generen compromiso en los socios sobre objetivos compartidos a medio y largo plazo.

Por tanto, la cooperacion empresarial puede definirse como una relacion entre trabajadores auténo-
mos, y/o empresas que, compartiendo parte de sus recursos y capacidades, formalizan una relacién en
torno a objetivos compartidos, conservando sus explotaciones y la autonomia en su gestion.

La cooperacion constituye un medio para alcanzar objetivos compartidos, enfocados a mejorar la com-
petitividad de los negocios de los socios. Independientemente de los contratos que se establezcan para
regularla, la cooperacion requiere un clima de confianza mutua, y una cultura participativa, abierta al
cambio, y de tolerancia a los conflictos que puedan surgir en el desarrollo de la cooperacion. En fun-
cion de los objetivos que se planteen, se puede cooperar en cualquier eslabon de la cadena de valor
de la empresa (Figuras 1y 2).

FIGURA 1.
ACTIVIDADES DE LA CADENA DE VALOR DE UNA EMPRESA DE PRODUCCION QUE POSIBILITAN
ACUERDOS DE COOPERACION PARA SU REALIZACION

e Produccion A TG Distribucion SRl
Compras namiento namiento Venta
Marketing Ventas
I+D
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FIGURA 2.
ACTIVIDADES DE LA CADENA DE VALOR DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS QUE POSIBILITAN
ACUERDOS DE COOPERACION PARA SU REALIZACION

Recur‘sos Produccion del Control de
materiales .. .
servicio calidad
Recursos humanos
Marketing Ventas
I+D

El analisis de la cadena de valor de la actividad que realiza cada socio, sea trabajador auténomo, pro-
fesional, o empresa, permitira descomponer el proceso global de fabricacién del producto o de la pres-
tacion del servicio en los diferentes subprocesos que intervienen en la produccién. De esta forma se
podra determinar la importancia de cada uno de los eslabones de la cadena de valor en la produccién
y en los resultados de la empresa, tanto por su contribucién a la diferenciacién del producto o servi-
cio, a la reduccion de costes, y a la generacion de valor para la empresa. Este analisis previo ayudara
a detectar las actividades en las que pueden introducirse mejoras significativas mediante acuerdos de
cooperacion.

Por tanto, los ambitos de la cooperacion pueden ser de diverso tipo, por ejemplo:

En el caso de una empresa de produccion: las compras (centralizando las compras), en la produc-
cion (subcontratando algunas fases del proceso), en el servicio post-venta, en I+D, en almacena-
miento, en marketing, en redes de distribucion, etcétera.

En el caso de una empresa de servicios: la utilizacién conjunta de un mismo local comercial (por
ejemplo, médicos de distintas especialidades) o de un recurso intangible como puede ser la marca
comercial para dar imagen de tamafio (por ejemplo asesores de empresa)

En general, los acuerdos de cooperacion son beneficiosos para las empresas porque les permite dis-
poner de aquello que una empresa o un trabajador por cuenta propia no puede realizar con sus pro-
pios recursos y que le aporta mayor competitividad. Algunos de los beneficios directos o indirectos que
aportan los acuerdos de cooperacion a las empresas son los siguientes:

Las empresas pueden responder a los cambios en su entorno que afectan a su actividad empresa-
rial.

Las empresas socias pueden centrase en los aspectos centrales y claves de su negocio.

Permiten a las empresas especializarse en lo que son mas fuertes por sus capacidades diferencia-
les.

La cooperacion es una forma de crecer mas rapidamente asumiendo menores costes y riesgo.
Permite a las empresas acceder a lineas de financiacion a las que no tendria acceso de manera in-
dividual.

Permite a las empresas profesionalizar la gestion a partir de una dimension empresarial de mayor
tamano.
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Volviendo al caso de la cooperativa de servicios SINCO, descrita mas arriba, se puede apreciar que la
cooperacion que se lleva a cabo en la cooperativa presenta las siguientes ventajas para los socios:

Soluciona los problemas de almacenamiento.

Mejora la gestion administrativa de las empresas de los socios.

Reduce costes de administracion de los socios.

Promociona las ventas de los servicios que ofrecen los socios.

Promociona la imagen corporativa de los socios.

Mejora los servicios que dan los socios por el apoyo de la Oficina Técnica de la cooperativa.
Mejora los costes y los servicios de abastecimientos con la creacion de la seccién de compras.
Relaciona a los socios para realizar proyectos conjuntos.

Con caracter general, para el cumplimiento de su objeto las cooperativas de servicios podran desarro-
llar, entre otras, las siguientes actividades:

® Adquirir, elaborar, producir, fabricar, reparar y mantener los instrumentos, maquinaria, instalacio-
nes, material, productos y elementos necesarios o convenientes para la cooperativa y para la acti-
vidad profesional o las explotaciones de los socios.

® Llevar a cabo la gestion de industrias auxiliares o complementarias de las de los socios, asi como
realizar operaciones preliminares o realizar transformaciones que favorezcan la actividad profesio-
nal o de las explotaciones de los socios.

® Transportar, distribuir y comercializar los servicios y productos procedentes de la cooperativa y de
la actividad profesional o de las explotaciones de los socios.

Y en general podran desarrollar cualquier otra actividad que sea necesaria o conveniente o que faci-
lite la mejora econémica, técnica, laboral o ecoldgica de la actividad profesional o las explotaciones
de los socios.

En su constitucién como cooperativa, a fin de no cerrar las posibilidades de actuacion de la misma,
después de sefalar las actividades econémicas que en principio se desea desarrollar, conviene anadir
el siguiente texto: “cualesquiera otras que tengan por objeto proporcionar suministros, servicios y
prestaciones o realizar operaciones que faciliten, garanticen o complementen las actividades de los so-
cios o los resultados de las mismas, en la vertiente econdmica, técnica, laboral, ecoldgica, organiza-
tiva o funcional”.
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El proceso de creacion de una empresa consta de maltiples tareas que por su naturaleza pueden agru-
parse en los siguientes subprocesos o fases: 1) emprendimiento; 2) formalizacion de la empresa; y 3)
puesta en marcha y seguimiento del plan de empresa desarrollado en la fase de emprendimiento. Aqui
se explicara la fase de emprendimiento y los aspectos legales de la fase de formalizacién

La fase de emprendimiento reline las tareas necesarias para determinar la viabilidad del proyecto em-
presarial y la posibilidad de llevarlo a la practica. Para lo cual se realiza un analisis del entorno y de
las fuerzas competitivas con las que interactda la empresa, y de su viabilidad, teniendo en cuenta las
amenazas y oportunidades existentes en el entorno, los recursos con que cuenta la empresa y las po-
sibilidades de superar sus carencias y debilidades. Asimismo, en esta fase el promotor, si concluye que
el proyecto es viable, se plantea la blsqueda de socios que participen en el proyecto empresarial, que
en el caso de las cooperativas de servicios es una tarea compleja.

En efecto, en la creacién de cooperativas de servicios empresariales y profesionales la tarea del pro-
motor es compleja y laboriosa. A pesar de las ventajas que representa para los socios vincularse a una
cooperativa de servicios, es complejo reunir y poner de acuerdo a cinco socios (el minimo de socios
que permite la ley de cooperativas) que sean trabajadores auténomos o empresas, que tengan intere-
ses similares y estén dispuestos a trabajar conjuntamente en un nuevo proyecto empresarial conti-
nuando con sus actividades empresariales habituales.

Por las razones anteriores el papel de las asociaciones empresariales como entidades promotoras en la
creacion de cooperativas de servicios es fundamental, junto a los incentivos que establezcan las ad-
ministraciones piblicas a la creacion de esta clase de cooperativas.

Otra forma de emprender en cooperativismo de servicios es a partir del desarrollo del networking -red
de conexiones entre empresas o personas con una orientacion personal, profesional o empresarial para
intercambiar servicios o informacién y en que la clave son las conexiones y el intercambio- entre po-
sibles socios. Es decir, inducir las relaciones de colaboracion entre empresas, entre trabajadores auto-
nomos y entre ambos agentes, de forma que a medio plazo dichas relaciones de colaboracion se
transformen en relaciones de cooperacion.
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La consolidacién de las relaciones de cooperacion facilitara notablemente la creacion de cooperativas
de servicios porque la cooperativa sera el resultado natural de procesos complejos de interaccion entre
trabajadores autonomos, empresas suministradoras y empresas clientes que han llevado a que las em-
presas cooperen para la consecucion de objetivos comunes (Figura 3).

FIGURA 3.
EL EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y PROFESIONALES.
EVOLUCION NATURAL COMO RESULTADO DE LA INTENSIFICACION DE UNA RED DE RELACIONES

Etapas en la creacion de Cooperativas de Servicios

Etapa 4
Crear Cooperativa
Etapa 3
Cooperar
Etapa 2
Colaborar
Etapa 1
Networking

Una vez realizado el Plan de empresa y aprobado por los socios fundadores corresponde legalizar la
cooperativa para realizar contratos en su nombre. Esta fase, que es laboriosa, comprende actividades
que van desde la eleccion y registro de la denominacion de la cooperativa, inscripcion en el Registro
de cooperativas, elaboracion y legalizacion notarial de los Estatutos de la cooperativa, alta en la Se-
guridad social, legalizacién de los libros oficiales y declaracién en Hacienda del inicio de actividad,
entre otras gestiones obligatorias por ley. Aqui Gnicamente se expondran los aspectos fundamentales
de la normativa que regula a las cooperativas y que habran de tenerse en cuenta en el proceso de
creacion de la cooperativa.

La Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana de mayo de 2015 regula los aspectos societarios
y economicos de las cooperativas valencianas de servicios empresariales y profesionales. La Ley
20/1990 sobre Régimen fiscal de las Cooperativas (LRFC) complementa la Ley de Cooperativas regu-
lando las relaciones de la cooperativa con el Estado en materia de tributacion por los resultados ob-
tenidos de su actividad econémica.

La Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana consta de 123 Capitulos, siete Disposiciones adi-
cionales, y dos Disposiciones transitorias.

El Titulo I de esta ley, “Régimen Juridico de la Cooperativa” recoge los articulos que son fundamen-

tales en la etapa de creacion y puesta en marcha de la cooperativa. Especifican el concepto legal de
cooperativa, los principios cooperativos, la responsabilidad, la denominacién de la cooperativa, las sec-
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ciones cooperativas y los datos registrales. Asimismo, varios articulos se refieren a los requisitos de
constitucion de la cooperativa y a las funciones del Registro de cooperativas.

Los articulos 19 al 28 se refieren a las “personas socias”, a los requisitos de admision, a sus derechos
y obligaciones.

Los articulos 29 a 48 definen y regulan los 6rganos de gobierno de los que se dotan las cooperativas,
asi como su composicién, competencias y funcionamiento (Consejo Rector, Asamblea General, con-
flictos de interés, etcétera).

En los articulo 55 a 72 se recogen las normas sobre el Régimen Econémico de las cooperativas. Se re-
fieren al Capital social, a las aportaciones que deben hacer los socios, a la remuneracion, reembolso,
y transmision de las aportaciones, a las operaciones con terceros no socios, a la distribucién de be-
neficios, a las dotaciones a reservas, entre otros aspectos.

Los articulos 85 a 99 estan relacionados con las clases de cooperativas. El articulo 86 establece los
criterios de clasificacion. En efecto, segln su base social las cooperativas podran ser de primero y se-
gundo grado. Segln su estructura socio-econdmica podran ser : 1) Cooperativas de produccion, cuyo
objetivo es aumentar la renta de sus socios y socias, y que comprenden las que asocian pequefias em-
presas o personas trabajadoras auténomas y las cooperativas de trabajo asociado; y 2) Cooperativas
de consumo, cuyo objetivo es obtener ahorros en las rentas de sus miembros. También las cooperati-
vas podran clasificarse de acuerdo a la clase de actividad que constituya su objeto social

El articulo 95 se refiere a las Cooperativas de servicios empresariales y profesionales que de acuerdo
a los criterios de clasificacion corresponde a cooperativas de produccion pudiendo ser de primero o se-
gundo grado, y desarrollar todo tipo de actividades empresariales y profesionales.

El Titulo II, “De la Cooperacion entre cooperativas”, comprende el articulado referido a los principios
de la cooperacidn, a las cooperativas de seqgundo grado, grupos cooperativos, etcétera, y también los
articulos correspondientes a las Federaciones y Confederaciones de cooperativas, a su constitucion y
funcionamiento.
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El Titulo III, “Fomento del Cooperativismo”, recoge los articulos referidos a la participacion de las or-
ganizaciones representativas, al fomento del cooperativismo, a la formacion cooperativa, a las coo-
perativas no lucrativas y a la declaracion de utilidad pdblica.

EL Titulo IV, “La Administracion Pablica y el Cooperativismo”, esta referido a las competencias admi-
nistrativas, a la Inspeccién, a las Sanciones, y también a la requlacion del Consejo Valenciano del
Cooperativismo, y a las competencias de este Consejo en materia de arbitraje

La Ley contempla también siete Disposiciones os Disposiciones transitorias. Las Dispo-
siciones adicionales se refieren a los p sible modificacién por la ACI
(Alianza cooperativa Internacional) du: lgacion de esta ley; a la equiparabi-
lidad de las cooperativas con rela te a las ayudas e incentivos pu-
blicos; a la obligacion de:p . rmac1 n ‘estadistica a la Consellerfa
correspondiente; a la equip el Regis € era was con el Registro mercantil a la hora

de legalizar los libros oficia '- tar las cuentas a_nual;:é,\ Dos de las disposi-

Las Disposiciones transitorias se r ] ' ivas de Wlend u relac1on con terceros
no socios y a las federac1% 'y union '
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La Ley 20/1990 Reguladora del Régimen Fiscal de las Cooperativas (LRFC) es la que tiene por objeto
normalizar el régimen fiscal de las Sociedades Cooperativas en consideracion a su funcién social, ac-
tividades y caracteristicas. La ley regula todas aquellas especificidades fiscales que las Cooperativas
presentan frente a la generalidad de las sociedades mercantiles.

En su exposicion de motivos deja clara la orientacion de la ley, sefialando que las cooperativas “....han

sido siempre objeto de especial atencion por el legislador, quien consciente de sus caracteristicas es-
peciales como entes asociativos y de su funcidn social, les ha reconocido, desde antiguo determina-
dos beneficios fiscales”.

La ley regula todas aquellas especificidades fiscales que las cooperativas presentan frente a las em-
presas tradicionales. Y en aquellos aspectos tributarios no previstos expresamente por la ley, se les apli-
carian las normas tributarias generales. La LRFC contempla dos clases de cooperativas: a) Cooperativas
protegidas fiscalmente; y b) Cooperativas especialmente pro-
tegidas fiscalmente

Las cooperativas protegidas fiscalmente son todas aquellas
entidades cuya constitucion se ajusta a los principios y dis-
posiciones de la Ley de cooperativas y que no incurran en nin-
guna de las causas previstas en el Art. 13 de esta Ley. A esta
clase pertenecen las Cooperativas de Servicios empresariales,
de Viviendas, de Seguros, Sanitarias, de Ensefianza, Transpor-
tistas, y de Crédito.

Por otra parte, las Cooperativas especialmente protegidas fis-
calmente son aquellas a las que la LRFC en razén de su objeto
social y a los socios que las constituyen les da una protec-
cién especial. Pueden ser especialmente protegidas tanto las
cooperativas de primer grado como las de segundo grado. Son las siguientes: Cooperativas de Trabajo
Asociado, Agrarias, Explotacion Comunitaria de la Tierra, del Mar y de Consumidores y Usuarios.

En lo que respecta a la normativa la LRFC contiene dos clases de normas: a) Normas de incentivo, que
establecen una serie de beneficios fiscales para las Cooperativas en atencion a su funcién social (Ti-
tulo IV, articulos 33 a 38 de la Ley); y b) Normas de ajuste: Aseguran la adecuacion técnica de los di-
versos impuestos por los que tributan las Cooperativas, a sus caracteristicas societarias especificas.

Este nivel de proteccion fiscal de que gozan las cooperativas especialmente protegidas viene funda-
mentado en la Ley, y esta condicionado a que no incurran en ninguna de las causas previstas en el
Art. 13 de la LRFC para las Cooperativas protegidas y que, ademas, cumplan los requisitos especificos
que la LRFC establece para cada una de estas cooperativas en los Art. 8 a 12.

La Ley LRFC prevé una serie de beneficios fiscales que actGan como normas de incentivo en diferen-

tes tributos, tanto estatales como locales. Se veran a continuacion los correspondientes a las coope-
rativas protegidas como a las especialmente protegidas

Respecto de los impuestos estatales

Beneficios fiscales en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documen-
tados. Exencion en los siguientes actos y contratos: -
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® Actos de constitucion y ampliacion de capital; y
® Adquisiciones y derechos que se integren en el Fondo de Educacién y Promocion para el cum-
plimiento de sus fines
2) Beneficios fiscales en Impuesto sobre Sociedades.
® Aplicacion de un 20% a la base imponible, correspondiente a los resultados cooperativos;
® Aplicacion de un 25% (tipo general) a la base imponible correspondiente a los resultados extra-
cooperativos
3) Libertad de amortizaci6n de los elementos de activo fijo nuevo amor-
tizable, adquiridos en el plazo de tres afos a partir de la fecha de su
inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Comuni-
dad Valenciana (beneficio fiscal previsto en el Impuesto de Socieda-
des con caracter general para empresas de reducida dimension).
Aunque no podra exceder del importe del saldo de la cuenta de re-
sultados cooperativos deducidas las aportaciones obligatorias al Fondo
de reserva obligatorio y participaciones del personal asalariado.

Respecto de los tributos locales (art. 33)

La Ley establece una bonificacion del 95% de la cuota y en los posibles
recargos en los siguientes impuestos locales:

® Impuesto sobre Actividades Econdémicas (IAE)
® Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI) correspondiente a los bienes de naturaleza ristica de las
Cooperativas Agrarias y de Explotaciéon Comunitaria de la Tierra.

COOPERATIVAS ESPECIALMENTE PROTEGIDAS: BENEFICIOS FISCALES

La Ley establece una clausula general en la que dispone que la cooperativa especialmente protegida
disfruta ademas, de todos los beneficios fiscales reconocidos a las cooperativas protegidas, que se han
visto anteriormente.
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Cooperativas de primer grado

En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados: exencion para
todas aquellas operaciones de adquisicion de bienes y derechos que sean destinados por la coope-
rativa directamente al cumplimiento de sus fines sociales y estatutarios.

En Impuesto sobre Sociedades: bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto.

En Impuesto sobre Sociedades: Solo en el caso de Cooperativas de Trabajo Asociado, fiscalmente
protegidas que integren al menos un 50% de socios minusvalidos y que acrediten que, en el mo-
mento de constituirse la Cooperativa, dichos socios se hallaban en situacion de desempleo, goza-
ran de una bonificacion del 90 % de la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades durante los
cinco primeros afos de actividad social, en tanto se mantenga el referido porcentaje de socios.

Cooperativas de segundo grado

Las Cooperativas de segundo y ulterior grado disfrutaran de los beneficios fiscales reconocidos a las
Cooperativas protegidas. Asimismo, si estas cooperativas se asocian, exclusivamente, a cooperativas
especialmente protegidas disfrutaran tanto de los beneficios fiscales de las cooperativas protegidas
como de los previstos para cooperativas especialmente protegidas.

Es importante destacar que la aplicacion de estos beneficios fiscales a las Cooperativas de segundo
grado s6lo tendra lugar si en las mismas no concurre ninguna de las circunstancias legalmente pre-
vistas, en el articulo 13 de la presente Ley, que lleve a la pérdida de la condicidon de Cooperativa fis-
calmente protegida.

Por Gltimo hay que tener en cuenta que si las Cooperativas asociadas son protegidas y especialmente
protegidas, la Ley prevé ademas de los beneficios fiscales anteriormente mencionados, una bonifica-
cion del 50% en el Impuesto sobre Sociedades, que se aplicara exclusivamente, sobre la cuota inte-
gra correspondiente a los resultados procedentes de las operaciones realizadas con las Cooperativas
especialmente protegidas. En cuanto a los beneficios fiscales en tributos locales, son los mismos que
para las protegidas
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Se exponen a continuacion los casos de dos cooperativas de servicios que han tenido un desarrollo sig-
nificativo en los servicios que prestan a sus socios y a terceros.

COINFER es una cooperativa de servicios de ferreteros minoristas y mayoristas, de ferreteria de proxi-
midad, de bricolaje y de suministro industrial. Se funda en 1966 con el nombre de “Sociedad Coope-
rativa Industrial de ferreteros de la provincia de Valencia”. José Ibafiez Sempere fue su fundador, un
visionario para la época que detect6 los beneficios que para los pequefios ferreteros podia significar
la cooperacion para poder competir con las ferreterias de mayor tamafio, puesto que permitiria me-
jorar su situacién en cuanto a precios de compra y precios de venta.

La filosofia de COINFER, que desarrolla en las distintas actividades, se basa en la transparencia en todos
los aspectos de la gestion; en que el socio ferretero colabore en el sostenimiento de la cooperativa al
menor coste posible; y en que éste pueda mejorar el precio de los productos que comercializa en su
tienda.

Asimismo, COINFER promueve el comercio de proximidad en los barrios y en los pueblos, para que con-
tinden con actividad comercial, asi como los valores asociativos.

Los principios econémicos de COINFER tienen como pilar el prescindir del endeudamiento a largo
plazo, y en general tener una baja dependencia de la banca.

Las distintas tareas y actividades que COINFER desarrolla para sus socios se agrupan en cuatro depar-
tamentos:

® Departamento de Administracion, que junto con las tareas propias se encarga de llevar a la prac-
tica la filosofia de mejora continua de la cooperativa.

® Departamento de Logistica. Tiene a cargo la gestion de dos almacenes con 25.000 referencias. Uno
de los almacenes esta automatizado con cuatro robots que acercan los productos desde las estan-
terias para agilizar la preparacion de los pedidos.

® El mantenimiento y actualizacion de los stocks de materiales que COINFER pone a disposicion de sus
socios responde a las necesidades de éstos y también a los acuerdos que la cooperativa mantiene con
los proveedores, que son alrededor de 850 de los cuales un 20% son proveedores valencianos.
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® Departamento de Informatica: Este departamento, junto con la gestion interna, juega un papel fun-
damental en las relaciones con sus socios, porque tiene a su cargo el programa informatico
desarrollado para la gestion de las tiendas de los socios. De tal manera que desde la ferreteria el
usuario puede conectarse con el servidor de COINFER, revisar los stocks propios y los de la coope-
rativa, y cursar pedidos, entre otras actividades relacionadas con su condicion de socio.

Tal como manifiestan dos de sus directivos: “....aunar esfuerzos y la puesta en comln de recursos per-
mite a las ferreterias socias situarse en igualdad de condiciones en el mercado globalizado en donde el
tamafio es importante” (y en el que) “... les resultaria muy dificil sobrevivir con la competencia actual.”

Fuente: http://www.icoinfer.com/

La Red de Cooperacion Empresarial de Faemer naci6 en el afio 2010, con el objetivo de conseguir que
los costes fijos de todos los socios que la componen sean mucho mas competitivos y por ello, poder
ahorrar en dichos servicios fijos como son la telefonia, electricidad, y como proyecto estrella dentro
del programa de Cooperacion Empresarial, tiene como punto de referencia la creacion de una Eco-Es-
tacion de Servicio para todos sus asociados como no asociados a la Red de Cooperacion Empresarial
de Faemer, SCA. Con la creacion de esta estacion de servicio, todos los usuarios de esta Eco-Estacion,
obtendran grandes ventajas al poder adquirir dichos productos a unos precios muchos mas competiti-
vos de los precios que estan actualmente (destacar, que la Eco-Estacion ira dotada tanto de Gasdleos
Ay B, gasolina, como de Biodiesel y puntos de carga para vehiculos tanto hibridos como eléctricos,
tan necesarios hoy en dia).

® (Con la denominacién de Red de Cooperacion Empresarial de Faemer S.Coop.And. se constituye en
La Rambla (Cordoba) una Cooperativa de Servicios, cuyo objeto es:

® Lla realizacion de operaciones encaminadas al mejoramiento econémico y técnico de las activida-
des empresariales, profesionales o de las explotaciones de sus socios.

® Procurar bienes, suministros y servicios en las mejores condiciones de calidad, informacién y pre-
cio para el consumo o uso de los socios.

® Suministro y distribucién al por menor de lubricantes y combustibles petroliferos.

® Suministro y distribucion de cualquier tipo de producto o servicio para los socios que sea de inte-
rés para la mejora de sus condiciones empresariales o profesionales.

® Realizar cualquier otro tipo de servicios y actividades en comdn que permitan la mejora de las con-
diciones empresariales de los socios.

Fuente: https://redfaemer.com/servicios/
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