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RESUMEN!

El trabajo versa sobre el significado y las particularidades de la sociedad laboral en
el presente siglo. Con este objeto, se aborda, en primer término, el origen y evolucién
de este tipo social que ha condicionado su actual configuracion. En segundo lugar, se
analizan pormenorizadamente los requisitos que debe cumplir una sociedad anénima
0 una sociedad de responsabilidad limitada para que pueda ser calificada como
sociedad laboral y, por consiguiente, encuadrarse en la economia social. A este
respecto, no solo se atiende a la reciente y vigente Ley 44/2015, de 14 de octubre,
de Sociedades Laborales y Participadas, sino que se va realizando un estudio
comparado con la derogada Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales y
con la proyectada Propuesta de Ley de Sociedades de 2013 formulada por la
organizacion mas representativa de las sociedades laborales en Espafia: CONFESAL.
Por ultimo, se realiza una muy breve referencia, por su intimo vinculo con la sociedad
laboral, a la sociedad participada por los trabajadores, nuevo e indeterminado
concepto introducido en el panorama societario espafiol del siglo XXI.

PALABRAS CLAVE: sociedad laboral, nuevo régimen juridico, concepto y requisitos.

1. HACIA LA MODERNA CONFIGURACION DE LA SOCIEDAD LABORAL
1.1. La sociedad laboral: un tipo social hibrido

Las sociedades laborales son, desde el punto de vista tipoldgico, un tipo social
hibrido. Asi, como reconoce el Preambulo de su vigente norma reguladora, Ley
44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas (LSLP)?, son, por
su obligada forma de sociedad anénima (SA) o de sociedad de responsabilidad
limitada (SRL), sociedades de capital que, al tiempo, presentan como rasgo
diferencial que su finalidad es promover que sus trabajadores indefinidos accedan a
la condicién de socio y que detenten el control de la sociedad.

A tal fin deben cumplir una serie de requisitos, que mas tarde abordaremos, que las
convierten en uno de los maximos exponentes de empresa participada por los
trabajadores en la empresa; nota esencial que las enmarca como entidades de la
economia social como expresamente senala el art. 5.1 de la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social (LES).

La labor de encuadrar adecuadamente a la sociedad laboral en el panorama societario
espafiol del siglo XXI exige no solo atender a las notas caracterizadoras que permiten
gue una SA o una SRL pueda ser calificada administrativamente como tal segun la
normativa vigente sino también al origen y evolucién del tipo social que condiciona,
en gran medida, su actual configuracion.

Este tipo social surgioé en la practica espafiola en los afios sesenta del pasado siglo
siendo conveniente recordar, siquiera brevemente, cdmo ha ido evolucionando hasta
su actual configuracién.

1 El trabajo se enmarca en los siguientes proyectos: “La necesaria y conveniente actualizacion del régimen
juridico de las sociedades laborales: su idoneidad al servicio del emprendedor” (19311/PI/14) financiado
por la Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia en el marco del PCTIRM
2011-2014" y “La renovacion tipoldgica en el derecho de sociedades contemporaneo”, Programa estatal
de fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia, subprograma de generacién del
conocimiento (DER2013-44438-P).

2 BOE n% 247, 15 de octubre de 2015.



1.2. Origen y antecedentes normativos de las sociedades laborales

El nacimiento de la sociedad laboral hay que relacionarlo con la creaciéon de los
“Fondos Nacionales para la Aplicacién Social del Impuesto y del Ahorro” por Ley de
21 de julio de 1960 y, mas concretamente, con el “Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo” (FNPT), sus sucesivos Planes de Inversion y las disposiciones ministeriales
que los desarrollaban donde, lenta y paulatinamente, se va configurando como tipo
social especifico.

Estos Planes del FNPT tenian como finalidad promover, mediante préstamos y
subvenciones, el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de
produccion de aquellas empresas que revistieran las formas prefijadas en las
correspondientes Ordenes Ministeriales. En una fase inicial (1961-1963)3 estas
ayudas iban destinadas en exclusiva a determinados tipos de cooperativas. Aun asi,
por razones singulares, a finales de 1963 surge el que se considera, tradicionalmente,
primer antecedente practico de esta sociedad: la Sociedad Anénima Laboral de los
Transportes Urbanos de Valencia (SALTUV).

En una segunda fase (1964-1969) se van ampliando los destinatarios de las ayudas
a las que se denominan “"empresas de régimen asociativo”. No obstante, en la década
de los sesenta los ejemplos son pocos, tanto por la escasez de las ayudas como por
la bonanza econémica que imperaba en el mercado.

Durante la siguiente década, los sucesivos Planes de Inversiones van perfilando
nuestra figura. Sin entrar en su anadlisis pormenorizado, conviene destacar que a
partir del X Plan de Inversiones del FNPT de 1971 comienzan a establecerse los
requisitos que debian cumplirse en la distribucidon del capital social. A titulo
ejemplificativo, se comienza exigiendo que en los Estatutos se debia hacer constar
"que todos los trabajadores tienen derecho a acceder a la Sociedad titular de la
empresa, que no puede ser miembro de la misma quien no sea trabajador en ella, y
gue, en ningun caso, ninguno de los trabajadores podra ostentar la mayoria del
capital”*. Sin embargo, no es hasta el XVIII Plan de Inversiones del FNPT de 1979
cuando comienza a utilizarse la denominacién “sociedad laboral” diferenciandola de
otras figuras societarias. En esta época, los requisitos basicos exigidos eran que los
trabajadores como minimo fueran propietarios del cincuenta por ciento del capital y
gue ninguno ostentara mas del veinticinco por ciento del mismo®. Hay que destacar
gue no se exigia una forma social determinada aunque, al igual que sucedia en el
panorama societario de la época, la forma mayoritariamente elegida por los socios
era la de SA, siendo casi simbdlica la presencia de SRL.

Esa realidad se plasmé en la la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Andnimas
Laborales (LSAL)®, donde se regula, por vez primera con el rango normativo
adecuado. Hasta esta Ley, las condiciones que debian cumplir las sociedades para
“ser consideradas como laborales y asi equipararse en ayudas a las cooperativas de
trabajo asociado” se regulaban, como ya hemos mencionado, por Ordenes

3 Sobre la evolucién y sus fases véase en profundidad MONTOLIO HERNANDEZ, 1.M., Sociedades Anénimas
Laborales: Analisis juridico-econémico de la Ley, 2@ ed., ed. Fundescoop, Madrid, 1986, pp. 27 y ss.;
SAENZ GARCIA DE ALBIZU, J. C./ GONI SEIN, J.L./ HUCHA CELADOR, F./ PERDICES HUETO, A.,
Sociedades Laborales (Ley 4/1997, de 24 de marzo), en Comentario al régimen legal de las sociedades
mercantiles (dir. URIA, R./ MENENDEZ, A./ OLIVENCIA, M.), t. XV, Madrid, 2000, pp. 16 y ss.

4 A titulo ejemplificativo, se exigia que en los Estatutos se debia hacer constar “"que todos los trabajadores
tienen derecho a acceder a la Sociedad titular de la empresa; que no puede ser miembro de la misma
quien no sea trabajador en ella, y que, en ningun caso, ninguno de los trabajadores podra ostentar la
mayoria del capital de la misma” (cfr. art. 43 del X Plan de Inversiones del FNPT aprobado por OM de 6
de febrero de 1971).

5 XVIII Plan de Inversiones del FNPT aprobado por OM de 12 de enero de 1979.

6 BOE niim. 103, de 30 de abril de 1986.



Ministeriales” lo que dificultaba su adecuada promocién. A partir de ese momento,
las sociedades laborales podian revestir exclusivamente la forma de SA. De este
modo, el legislador optd por la solucion menos comprometida y la que mas se
acomodaba al panorama societario, descartando crear un nuevo tipo social o asimilar
la sociedad laboral a la sociedad cooperativa; posibilidad que se descartdé por los
inconvenientes que generaba la aplicacion de los rigidos principios cooperativos8.

Esta evolucidon normativa viene unida y condicionada a las crisis econdmicas
existentes que motivaron un importante incremento del recurso a la sociedad laboral.
Las crisis que afectaron con especial incidencia al sector industrial condujeron al
cierre de numerosas empresas con el consiguiente aumento del desempleo. Esta
situacién generd que muchos trabajadores, para no perder su empleo, adquirieran la
propiedad de sus empresas, transformando antiguas SA en SAL. Esta fue en su origen
la principal finalidad de las sociedades laborales: evitar el cierre de una empresa y la
consiguiente pérdida de puestos de trabajo, asumiendo los propios trabajadores su
continuacion. Nuestro ordenamiento juridico con la LSAL vino a dar respuesta a este
proceso de reconversion empresarial que exigia un redimensionamiento, asi como un
cambio de forma juridica y de titularidad. Ademas, de esta finalidad de
“mantenimiento” del empleo, también se predicaba la de “creacion" de empleo y la
de constituir una forma de participaciéon de los trabajadores en las empresas en
cumplimiento del mandato del art. 129.2 CE. Esta ultima finalidad se ha cuestionado
porque la sociedad laboral no deja de ser una sociedad capitalista donde el socio
trabajador es socio porque aporta capital y no por el hecho de ser trabajador;
manteniéndose, por tanto, los principios basicos de las sociedades capitalistas. No
obstante, al ser la mayoria de socios trabajadores la tension trabajador-empresario
se diluye o, segun los casos, desaparece®.

La LSAL, en cuanto a los requisitos exigidos para atribuir la condicién de “laboral”,
se limitd a reproducir los establecidos por las citadas Ordenes Ministeriales. No
obstante, conviene resaltar que introdujo importantes especialidades en el régimen
juridico de estas sociedades que, aunque con variaciones, aln se mantienen,
remitiéndose en todo lo demas a la normativa general en materia de SA.

Posteriormente, la profunda reforma sufrida por las sociedades de capital en la
década de los noventa, que modificd el panorama societario espanol, cristalizé en la
aprobacion de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales'® (en
adelante LSL)!!. Esta Ley era necesaria para adaptar la regulacién de estas
sociedades a los importantes cambios acaecidos en las sociedades de capital. Hay
que recordar que desde la trascendental reforma de la Ley 19/1989, de 25 de julio,
de adaptacién de las sociedades de capital a las normas comunitarias se experimento

7 Cfr. Exposicion de Motivos de la LSAL.

8 Véanse PAGADOR LOPEZ, 1., Las sociedades laborales. La sociedad de garantia reciproca, en Tratado de
Derecho Mercantil, t. XII, vol. 29, Madrid, 2005, pp. 16-17; REYNA FERNANDEZ, S., “La Ley de Sociedades
Anodnimas Laborales y normativa de ayudas a la economia social”, en AAVV, Las Sociedades Andnimas
Laborales ante la CEE, ASLE, Bilbao, 1986, pp. 102-103.

° VALPUESTA GASTAMINZA, E.M./BARBERENA BELZUNCE, 1., Las sociedades laborales, ed. Aranzadi,
Pamplona, 1998, pp. 19-20.

10 BOE n°© 72, 25 de marzo de 1997.

' Para su estudio vid., entre otros, AAVV, Régimen juridico de las Sociedades Laborales (Ley 4/1997) (dir.
ALONSO ESPINOSA, F.J.), Valencia, 1997; GOMEZ CALERO, J., Las sociedades laborales, Granada, 1999;
NEILA NEILA, J.M., Sociedades Laborales. Andlisis sistematico de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, Madrid,
1998; PAGADOR LOPEZ, 1., Las sociedades laborales, cit., ; RUIZ PERIS, I., “Breves reflexiones en materia
de sociedades laborales y acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de prgduccién”, en
AAVV, Libro homenaje a Fernando Sanchez Calero, Madrid, 2002, vol. 1V, pp. 4.367 y ss.; SAENZ GARCIA
DE ALBIZU, 1. C./ G,ONI SEIN, J.L./ HUCHA CELADOR, F./ PERDICES HUETO, A., Sociedades Laborales,
cit.; SANTOS MARTINEZ, V., “Sociedades laborales: implantaciéon y renovacién de una peculiar figura
societaria”, en AAVV, Libro homenaje, cit., pp. 4.379 y ss.; VALPUESTA GASTAMINZA, E.M./BARBERENA
BELZUNCE, 1., Las sociedades laborales, cit..



un espectacular cambio de signo en el marco societario pasando el nimero de
sociedades que adoptaban la forma de SRL de un nimero casi simbdlico al noventa
y dos por ciento de las constituidas. Situacién que condujo a la promulgacién de la
Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada'?. Ademas,
la mayor flexibilidad del régimen juridico establecido para las SRL, sus notas
personalistas, junto con otros factores, convertian a este tipo social en la férmula
juridica idénea para la participacion de los trabajadores en la empresa. Por ese
motivo, la LSL de 1997, en vigor hasta finales de 201513, permitia que las sociedades
laborales puedan revestir la forma SRL o SA, dejando a la voluntad de las socios la
adopcidon de una u otra forma.

1.3. El nuevo régimen juridico de las sociedades laborales

El marco normativo vigente de las sociedades laborales esta constituido por la ya
citada LSLP que entr6 en vigor el 14 de noviembre de 2015 derogando la LSL de
1997.

La necesidad de actualizar el régimen juridico de las sociedades laborales era
manifiesta si atendemos a los factores concurrentes. Asi, factores socio-econémicos
como la constatacion, tras la profunda recesidon de la economia espafiola, de que las
sociedades laborales, al igual que otras entidades de la economia social, han
sostenido el empleo de forma mucho mas positiva que otros tipos sociales.

Al tiempo, desde un punto de vista estrictamente juridico, se han producido multiples
e importantes modificaciones en nuestro Derecho de sociedades tanto en sede de
sociedades de capital, como de sociedades cooperativas. Junto a esta perspectiva
societaria influyen también las sucesivas reformas laborales y la ausencia de
mecanismos eficaces para incentivar que se integren nuevos trabajadores como
socios. No hay que olvidar que esa es una de las finalidades de estas sociedades
dando cumplimiento al mandato constitucional del art. 129.2 CE que establece que
los poderes publicos deben promover eficazmente la participacion en la empresa
estableciendo los medios necesarios para facilitar el acceso de los trabajadores a los
medios de produccién. A tal fin, deben crear un entorno que fomente el desarrollo de
iniciativas econdmicas y sociales en el marco de la economia social. Precisamente
con este objetivo, la disposicion adicional séptima de la Ley 5/2011, de 29 de marzo,
de economia social (LES) ordenaba al Gobierno que remitiera a las Cortes en el plazo
de seis meses un proyecto de ley que actualizase y revisase la LSL.

Con anterioridad a este mandato legal ya se venia reclamando e impulsando esta
reforma por la organizacion representativa de las sociedades laborales en nuestro
pais, CONFESAL, consciente de la necesidad de modernizar este tipo social como
instrumento al servicio de la economia social. Asi, es de justicia reconocer su
influencia en todo el proceso de reforma del régimen juridico de las sociedades
laborales a través de diferentes propuestas normativas cuyo estudio es necesario
para una adecuada comprension del texto legal vigente. Las mas importantes son la

12 Su DA 72 encargaba al gobierno un proyecto de Ley de sociedades laborales que actualizara el régimen
de las SAL y estableciera el de las SLL.

3 |a DT segunda LSLP concede a las sociedades laborales un plazo maximo de dos afios desde su entrada
en vigor para adaptar los estatutos a las nuevas previsiones. No obstante, advierte que el contenido de la
escritura publica y estatutos de las sociedades laborales calificadas e inscritas al amparo de la normativa
derogada no podra ser aplicado en oposicion a lo dispuesto en la nueva Ley.



Proposicion de Ley de Sociedades Laborales de 2009 (en adelante PLSL-2009)* vy la
Propuesta de Ley de Sociedades de 2013 (en adelante PLSL-2013)%>,

En sintesis, la nueva Ley trata de adecuar el régimen juridico de las sociedades
laborales a las necesidades reales del sector, solventar los problemas juridicos
existentes y acomodarse al nuevo panorama societario permitiendo que los
emprendedores dispongan de una vestidura juridica idénea para, con su eleccidn,
contribuir a conformar una economia del siglo XXI mas sostenible y socialmente
responsable. Con tal objeto, variadas y de muy distinta naturaleza son las
modificaciones introducidas cuyo analisis excederia del ambito de este trabajo en el
que nos limitaremos a esbozar brevemente los requisitos exigidos para que una
sociedad pueda calificarse como laboral lo que nos permitira situar a este tipo social
en el panorama societario actual.

2. CONCEPTO Y REQUISITOS DE LAS SOCIEDADES LABORALES

La LSLP, de forma similar a sus predecesoras normativas, no define a las sociedades
laborales sino que se limita a sefialar que son aquellas SA o SRL que "se someten a
los preceptos establecidos en la presente Ley” (art. 1.1); sometimiento que deriva
de la obtenciéon de la calificacion administrativa como "“laboral” que solo podran
obtener cuando asi lo soliciten y cumplan ciertos requisitos legalmente establecidos.

Como ya se ha sefialado, las sociedades laborales son, por su forma de SA o de SRL,
sociedades de capital que, al tiempo, presentan como rasgo diferencial fundamental
frente a estas que su finalidad es promover que sus trabajadores indefinidos accedan
a la condicion de socio y que detenten el control de la sociedad. Estas notas
esenciales son las que las enmarcan como entidades de la economia social como
reconoce expresamente el art. 5.1 LES. Estas diferencias son las que justifican su
sometimiento a una normativa especifica que distancia su funcionamiento del de las
sociedades capitalistas aunque en todo lo no previsto se aplicaran supletoriamente
las normas de las SA o SRL segun su forma'®. A este respecto, conviene recordar que
su estructura genera también ciertas disfunciones que reflejan la ya clasica discusion
doctrinal sobre la conveniencia de crear un tipo social ad hoc para esta realidad
empresarial y social alejado de su estructura inicial como SA o SRL. No obstante, se
trata de una discusion devenida estéril ya que la reciente LSLP opta con continuar
con este modelo.

Los requisitos que deben cumplir, de forma cumulativa, una SA o una SRL para que
puedan ser calificadas como sociedad laboral se enumeran en el art. 1.2 LSLP y son
los siguientes:

14 Sobre la PLSL-2009 presentada por CONFESAL con fecha 3 de marzo de 2009 vid. nuestro trabajo “Luces
y sombras de la reforma de la Ley de sociedades laborales”, Revista juridica de Economia social y
Cooperativa, Ciriec, n® 21, 2010, pp. 119-144; CANO LOPEZ, A., “Algunas reflexiones topicas al hilo de
una singular y necesaria propuesta de reforma”, Revista Juridica de Economia Social y cooperativa, Ciriec,
n® 19, 2008, pp. 159-171; FAJARDO GARCIA, G., “Aspectos societarios de la reforma de la Ley de
sociedades laborales”, Revista Juridica de Economia Social y cooperativa, Ciriec, n® 19, 2008, pp. 141-
158; OLAVARRIA IGLESIA, 1., “Algunos aspectos societarios de la propuesta de reforma de la Ley de
sociedades laborales presentada por CONFESAL”, Revista Juridica de Economia Social y cooperativa, Ciriec,
n° 19, 2008, pp. 173-177; SAENZ GARCIA DE ALBIZU, J. C., “Propuesta de reforma de la Ley de 1997 de
sociedades laborales”, Revista Juridica de Economia Social y cooperativa, Ciriec, n® 19, 2008, pp. 179-
187.

5> Sobre la PLSL-2013 presentada por CONFESAL con fecha 19 de febrero de 2013 vid. nuestro trabajo
“Consideraciones sobre la propuesta de reforma de la Ley de Sociedades Laborales”, en AAVV, Economia
social y Derecho. Problemas juridicos actuales de las empresas de Economia social (coord. Gémez
Manresa, M.F./ Pardo Lépez,M.M.), ed. Comares, Granada, 2013, pp. 19-47.

16 Cfr. DF tercera LSLP.



e Que al menos la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que
presten servicios retribuidos de forma personal y directa, siendo su relacién laboral
por tiempo indefinido.

e Que ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capital social. En consecuencia, el nimero
minimo de socios de una SL es de tres. No obstante, se excepciona este nimero
minimo en una serie de supuestos legalmente establecidos.

e El nimero de horas-afno trabajadas por los trabajadores indefinidos no socios no
podra ser superior al cuarenta y nueve por ciento del cémputo global de horas-
afio trabajadas por los socios trabajadores.

Se considera positiva la sistematica empleada por la LSLP al enumerar, de forma
clara y concisa, los requisitos exigidos para la calificacion de una sociedad como
“laboral” habida cuenta de la asistematica de la derogada LSL. En ésta, los requisitos
en ningln momento se enumeraban sino que debian “deducirse” de la lectura de sus
articulos 1 y 5.2 que, como es manifiesto por su numeracion, se encontraban
separados entre si'’,

Por Ultimo, resulta de interés recordar que el art. 1 PLSL-2013 anadia a estos
requisitos que las SA o las SRL tuvieran “como objetivo promover el acceso a la
condicion de socio de sus trabajadores con contrato por tiempo indefinido”. Esta
referencia se ha omitido en el texto vigente lo que resulta, en nuestra opinidn,
sistematicamente correcto porque no constituye un requisito adicional sino que se
trata de una mera declaracion de intenciones sin relevancia juridica para la
calificacién administrativa aunque no por ello resulta de menor importancia. Con esta
referencia se recordaba que la participacion de los trabajadores indefinidos en el
capital social es, precisamente, lo que justifica la pertenencia de este tipo social a la
economia social, incardinandose en el mandato del art. 129.2 de la Constitucion
espafiolald,

2.1. Titularidad mayoritaria del capital social de los trabajadores indefinidos

La LSLP exige en su art. 1.2.a) como primer requisito para poder calificar a una SA
o una SRL como laboral "Que al menos la mayoria del capital social sea propiedad de
trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos de forma personal y directa,
en virtud de una relacion laboral por tiempo indefinido”®.

Esta exigencia de que la titularidad mayoritaria del capital social la ostenten los
trabajadores indefinidos debe conectarse con el reconocimiento legal en estas
sociedades de dos clases de acciones o participaciones sociales: las de “"clase laboral”
y las de “clase general”. Las primeras se definen como aquellas que son propiedad
de los trabajadores cuya relacidon laboral lo sea por tiempo indefinido y las de “clase
general” como las restantes?®. Esta dualidad legal plantea si puede hablarse, en
sentido técnico juridico, de la existencia de dos clases de acciones o participaciones
sociales. Algunos consideran que en puridad de términos no pueden considerarse
clases porque su existencia no viene condicionada por la atribucién de derechos
especiales sino que dependen de si su titular es o no trabajador indefinido?!. Otros,

17 Aunque pueda parecer de su lectura superficial que los requisitos vigentes coinciden sustancialmente
con los del régimen anterior presentan, como veremos a lo largo del trabajo, importantes variaciones.
8 VVid. ANDREU MARTI, M.M., “Consideraciones”, cit., p. 21.

19 Vid. idéntico requisito en art. 1 LSL.
20 Cfr. arts. 5.2. LSLP; 6.1 derogada LSL y 5.2 PLSL-2013.

21 Vid. ALONSO ESPINOSA, F.J., “Especialidades en el régimen de la posicién juridica del socio”, cit., pp.
76-80; GOMEZ CALERO, J., Las sociedades laborales, cit., p. 93.



por el contrario, consideraban que era posible hablar con propiedad de clases porque
se sometian a distinto régimen de transmisién??; argumento que hoy no se puede
esgrimir porque la nueva LSLP ya no establece esta distincion?3,

A) Finalidad y medidas especiales para garantizarla

La finalidad de exigir que la titularidad mayoritaria del capital social sea de los
trabajadores indefinidos conecta directamente con dos de los objetivos basicos de la
sociedad laboral y que la caracterizan como entidad de la economia social: que estos
trabajadores participen en el capital social y que ostenten el poder y direccion de la
sociedad. Aunque ambos objetivos se encuentran, como es obvio, intimamente
relacionados pueden no ser necesariamente coincidentes si se aplicara el régimen
juridico ordinario de las sociedades de capital.

Este problema ya se planteaba en la practica con el régimen juridico anterior?*. De
este modo, la finalidad de que los trabajadores indefinidos controlaran la sociedad
laboral no se encontraba garantizada con la derogada LSL en especial en las SRL ya
que en este tipo social no rige, como en las SA, el principio de proporcionalidad entre
capital y derecho de voto?>. De este modo, la titularidad de la mayoria del capital
social podia no suponer ni corresponderse con el control de la toma de decisiones en
una SRL 2?6, Circunstancia que se acrecentaba por la posible existencia de
participaciones sociales de la “clase laboral” sin derecho de voto, posibilidad que,
como veremos, prohibe la ley vigente. Este problema se solventaba en el art. 6.2. de
la Proposicién de Ley de la derogada LSL, que desaparecio en tramite parlamentario,
estableciendo el principio general en las sociedades laborales de que las acciones o
participaciones sociales de igual valor nominal habrian de otorgar a sus titulares
idénticos derechos. Concretamente senalaba que "No serd vdlida la creacion de
acciones o participaciones sociales que, de forma directa o indirecta, alteren la
proporcionalidad entre el valor nominal de la accién o participacion y el derecho de
voto o el derecho de preferencia en la suscripcion de nuevas acciones o en la asuncion
de nuevas participaciones sociales o en los derechos al dividendo y a la cuota de
liquidacion™’.

22 Con esta opinién vid., entre otros, NEILA NEILA, J.M., Sociedades Laborales, cit., pp. 146 y ss; PAGADOR
LOPEZ J., Las soc1edades laborales, cit., pp. 190-202; SAENZ GARCIA DE ALBIZU J. C./ GONI SEIN, J. L./
HUCHA CELADOR F./ PERDICES HUETO A., “Comentario al régimen”, cit., pp. 136-137; SELVA SANCHEZ
L., “Consideraciones criticas acerca de la Proposicién de Ley de Sociedades Laborales”, La Ley, n® 4113,
p. 1334; VALPUESTA GASTAMINZA, E.M./BARBERENA BELZUNCE, 1., Las sociedades, cit., pp. 78-79.

23 Por el contrario, el PLSL-2013 no solo mantenia esta distincion sino que la intensificaba. En profundidad
vid. ANDREU MARTI, M.M., “Transmisién", cit., pp. 316 y ss.

24 En las proposiciones de CONFESAL se proponia sustituir la referencia al “capital social” por los “derechos
de votos” de los trabajadores indefinidos. En concreto, este requisito se traducia en que "“/la mayoria de
los derechos de voto pertenezcan a trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos en forma
personal y directa, en virtud de una relacion laboral por tiempo indefinido” (cfr. arts. 1.a) y 1.1 PLSL-2013
y PLSL-2009). Al convertir los derechos de voto en piedra angular de la calificacién como “laboral” se
garantizaba que en las sociedades laborales el poder de direccion lo ostentaran, en todo caso, los socios
trabajadores indefinidos. Vid. nuestros comentarios en “Luces y sombras”, cit., pp. 122-124;
“Consideraciones”, cit., pp. 21 y ss.

25 BOLDO RODA, M.C., “Estatuto juridico del socio (I). Derecho y deberes del socio”, en AAVV, Introduccion
al Derecho de sociedades de capital (dir. EMBID IRUJO, J.M.), ed. Marcial Pons, Madrid, 2013, pp. 159-
178, esp. 175.

26 \/id. LAZARO SANCHEZ, E.J., “La calificacién laboral”, cit., p. 27.

27 De hecho, la desaparicidén de este articulo provocd incongruencias entre la Exposicion de Motivos de la
derogada LSL y su articulado. Asi, aquella sefialaba que "“/as participaciones de una Sociedad Laboral han
de ser una radical igualdad, sin que se admita la creacidon de participaciones con diferentes clases de
derechos”. Vid. entre otros ALONSO ESPINOSA, F.J., “Especialidades”, cit, p. 70; SANTOS MARTINEZ, V.,
“Sociedades laborales”, cit., pp. 4442-4444; VALPUESTA GASTAMINZA, E.M./BARBERENA BELZUNCE, I.,
Las sociedades, cit., p. 86-87.



La reciente LSLP, consciente de este tradicional problema, anuncia en su Preambulo
que en la Ley "se incorporan nuevas medidas para asegurar el control de la sociedad
por parte de los trabajadores” como son que las acciones y participaciones "sean de
igual valor nominal y ... confieran los mismos derechos, lo que permite evitar posibles
divergencias entre la propiedad del capital y el control efectivo de la sociedad”. Sin
embargo, esta proclamacion de intenciones se contradice con el contenido de la Ley.

En concreto, el art. 5.1 LSLP sefala que las acciones y participaciones, sean de clase
laboral o general, "tendran el mismo valor nominal y conferirén los mismos derechos
econoémicos”. Como se deduce de la literalidad del precepto transcrito la igualdad de
derechos se limita a los derechos econdémicos y, como es evidente, el derecho de
voto no se encuadra en este tipo de derechos sino en los de indole politica, sobre los
gue nada sefiala la norma siendo de aplicacion, en consecuencia, la LSC. Baste
recordar que la prohibicion de alterar la proporcionalidad entre el derecho de voto y
el valor nominal afecta solo a las acciones y no a las participaciones sociales, siendo
posible en las SRL la existencia de participaciones con voto plural. Por ello, la ley
vigente no evita, al igual que la anterior, que puedan, a través de participaciones con
voto plural, existir discordancias entre la titularidad del capital social y el control de
la sociedad en las SRLL que, ademas, son las mas frecuentes. En consecuencia,
resulta criticable que nuestro legislador no haya seguido la propuesta de CONFESAL
que distinguia segin que las acciones o participaciones fueran de clase laboral o
general; exigiendo que las primeras confirieran los mismos derechos ya fueran
economicos o politicos?8.

2.2. Limite general en la participacion individual de los socios

Ningun socio puede ser “titular de acciones o participaciones sociales que representen
mas de la tercera parte del capital social” salvo una serie de supuestos excepcionales
(art. 1.2.b) LSLP). Por tanto, con caracter general, para poder cumplir con esta
exigencia cualquier sociedad laboral debera tener un minimo de 3 socios: bien 2
socios trabajadores por tiempo indefinido y otro que no lo sea, bien 3 socios
trabajadores por tiempo indefinido. Esta regla general es idéntica a la establecida en
el derogado art. 5.3 LSL?°,

Con la imposicion de este limite cuantitativo se pretende garantizar que ningln socio
individualmente considerado pueda tomar el control de la sociedad. Sin embargo, la
consecucion de este objetivo se ha venido cuestionando tradicionalmente porque la
titularidad de determinada parte del capital social no implica necesariamente la
proporcional cuota de poder en la sociedad. Por un lado, porque en las SRL laboral
se permite el voto plural rompiéndose la proporcionalidad entre el valor nominal de
las participaciones sociales y la intensidad del derecho de voto que estas atribuyen3°,
Por otro, porque aun existiendo en una determinada sociedad laboral, sea SA o SRL,
proporcionalidad estricta, tampoco puede asegurarse que la titularidad de una
tercera parte del capital social atribuya al socio el poder de la sociedad, en especial
en empresas de gran dimension por el absentismo, dispersion de socios, etc3!.

28 Cfr. art. 5.4 PLSL-2013 que sefialaba "“las acciones o participaciones sociales de la clase laboral
conferirdn los mismos derechos”.

29 La PLSL-2013 proponia mantener en su art. 1.b) como limite general la tercera parte pero no del “capital
social” sino de los “derechos de voto”.

30 Vid. critica a la derogada LSL en ALONSO ESPINOSA, F.J., “Especialidades...”, cit., pp. 71-72 y 75-77;
VALPUESTA GASTAMINZA, E.M./BARBERENA BELZUNCE, I., Las sociedades, cit., p. 44.

31 Vid. PAGADOR LOPEZ, 1., Las sociedades laborales, cit., pp. 71-73; PORTELLANO DIEZ, P./MERCADER
UGUINA, J., “La sociedad laboral”, cit., p. 52. Se ha llegado a proponer de lege ferenda que deberia
acomodarse la fijacién de los limites al tamafio de la empresa, fijando limites altos para las pequefias
empresas y mas pequefios para las grandes empresas. Vid. VALPUESTA GASTAMINZA, E.M./BARBERENA
BELZUNCE, 1., Las sociedades, cit., pp. 44-45, nota a pie 30.



A) Excepciones al limite general

El limite general de que ningln socio pueda poseer mas de un tercio del capital social
se excepciona por la LSLP, cumpliendo una serie de requisitos, en dos supuestos:
cuando se constituya por dos socios o cuando estos tengan una naturaleza especial.
Vamos a estudiar cada uno de ellos.

Constituciéon por dos socios

La regla general de que en una sociedad laboral debe haber como minimo tres socios
se excepciona en el art. 1.2.b) p. 1 LSLP cuando la sociedad "se constituya
inicialmente por dos socios trabajadores con contrato por tiempo indefinido, en la
gue tanto el capital social como los derechos de voto estaran distribuidos al cincuenta
por ciento, con la obligacion de que en el plazo maximo de 36 meses se ajusten al
limite establecido en este apartado”.

Esta posibilidad se circunscribe temporalmente al momento de creacién de la
sociedad como, con técnica deficiente, reitera la norma. Ademas, deberan concurrir
dos requisitos cumulativos: que los dos socios que constituyen la sociedad sean
trabajadores indefinidos y que cada uno posea el cincuenta por ciento "“tanto del
capital social como de los derechos de voto”. Debemos detenernos, por su
importancia, en que la exigencia es doble: cada uno de los socios debe ser titular no
solo de la mitad del capital social, sino también de los derechos de voto32. En sentido
contrario, se reconoce, pues, que es posible que no exista proporcionalidad entre el
capital social y los derechos de voto que este atribuya; circunstancia posible en las
SRL y que, en esos casos, podria impedir, como ya se ha apuntado, que sus socios
ostentaran el control efectivo de |la sociedad que es una de las finalidades de estas
sociedades. Reiteramos que hubiera sido preferible que las acciones o participaciones
de clase laboral, es decir, las que sean propiedad de los trabajadores indefinidos,
confirieran los mismos derechos politicos y econdmicos y no solo estos ultimos como
proclama la vigente Ley (art. 5.1 LSLP).

En nuestra opinidn, la circunstancia resefiada puede provenir de un error al
reproducir el texto de la PLSL-2013 donde la piedra angular de la calificaciéon de
“laboral” se encontraba en los derechos de voto y no solo en la titularidad del capital
social. Asi, con un tenor casi idéntico, salvo por esta referencia, el art. 1.1.b). del
PLSL-2013 establecia que los socios podran poseer acciones o participaciones que
representen mas de la tercera parte de los derechos de voto cuando “/a sociedad
laboral estuviera constituida por dos socios, en cuyo caso, estos deberan ser
trabajadores de la sociedad con contrato por tiempo indefinido y los derechos de voto
deberan estar distribuidos por igual. Esta salvedad se establece por un plazo maximo
de 36 meses desde la fecha de constitucion de la sociedad”.

Por ultimo, advertir que esta posibilidad se configura como transitoria ya que se
establece un plazo maximo de 36 meses desde la fecha de constitucion de la sociedad
para que se incorpore, al menos, un nuevo socio.

32 En nuestra opinidn, la circunstancia resefiada puede provenir de un error al reproducir el texto de la
PLSL-2013 donde la piedra angular de la calificacion de “laboral” se encontraba en los derechos de voto y
no solo en la titularidad del capital social. Asi, con un tenor casi idéntico, salvo por esta referencia, el art.
1.1.b). del PLSL-2013 establecia que los socios podran poseer acciones o participaciones que representen
mas de la tercera parte de los derechos de voto cuando "“/a sociedad laboral estuviera constituida por dos
socios, en cuyo caso, estos deberan ser trabajadores de la sociedad con contrato por tiempo indefinido y
los derechos de voto deberan estar distribuidos por igual. Esta salvedad se establece por un plazo maximo
de 36 meses desde la fecha de constitucién de la sociedad”.
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En cuanto a la justificacion de esta excepcion, se permite temporalmente constituir
sociedades laborales con sélo dos socios para impulsar que se elija este tipo social,
en especial, para la constituciéon de “microsociedades” laborales. O, al menos, que
no se deseche esta opcion por los emprendedores por presentar mayores obstaculos
de constitucion que el otro tipo social mas representativo de la economia social: las
sociedades cooperativas donde se viene admitiendo esta posibilidad.

Por la especial naturaleza del socio

El limite general de que ningln socio posea mas de la tercera parte del capital social
podrd superarse cuando "Se trate de socios que sean entidades publicas, de
participacion mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la economia
social” aunque sin llegar a alcanzar el cincuenta por ciento de dicho capital (art.
1.2.b) p. 2 LSLP). En definitiva, en estos casos la sociedad laboral tendra, como en
la regla general, tres socios aunque los enumerados, por su naturaleza especial,
podran tener mas de la tercera parte del capital aunque sin alcanzar la mayoria.

En la LSL de 1997 se contemplaba esta excepcion de modo muy similar aunque la
nueva Ley amplia su ambito de aplicacidon subjetivo. Asi, sigue incluyendo, aunque
con una terminologia -acertadamente33- simplificada, a las entidades publicas, a las
de participacion mayoritariamente publica y a las entidades no lucrativas 34,
anadiendo a las entidades de la economia social.

La excepcion a los limites generales se justifica en el caso de las entidades publicas
o de participacidn mayoritariamente publica en permitir que las sociedades laborales
busquen, para su viabilidad y adecuado sostenimiento, inyecciones de capital publico.
Debe advertirse que tal circunstancia deberd conciliarse, en todo caso, con la
regulacién sobre la libre competencia y la prohibicion de ayudas publicas
distorsionantes del mercado3®. Cuando se trate de entidades sin animo de lucro, la
excepcion trata también de permitir que puedan obtener capital, en este caso
privado, para refinanciar las sociedades laborales. La inclusion como socios de
naturaleza especial de las entidades de economia social puede ser eficaz como
medida para reorganizar y redimensionar el tejido empresarial en aquellos sectores
donde sea necesario par asegurar la supervivencia de la sociedad laboral3®.

Por ultimo, sefalar que el texto vigente practicamente reproduce la PLSL-2013
aunque en esta también se proponia excepcionar a las entidades de capital riesgo3’
gue hubieran podido constituir una util herramienta temporal que permitiera, en una
coyuntura econémica desfavorable, captar recursos econémicos.

* Sobre los problemas conceptuales y de determinacién que plantean “las sociedades publicas
participadas” y las “asociaciones u otras entidades sin animo de lucro” vid. PAGADOR LOPEZ, J., Las
sociedades laborales, cit., pp. 73-78.

34 El art. 5.3 LSL se referia a “sociedades laborales participadas por el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales o las sociedades publicas participadas por cualquiera de tales
instituciones; ... las asociaciones u otras entidades sin dnimo de lucro”.

35 Vid. ALONSO ESPINOSA, F.J., “Especialidades”, cit, p. 74; VALPUESTA GASTAMINZA, E.M./BARBERENA
BELZUNCE, 1., Las sociedades, cit., p. 45.

36 Las sociedades de economia social se introdujeron como posible excepcidn a los limites generales de
tenencia de derechos de votos en la segunda version de la PLSL-2009 de CONFESAL.

37 Cfr. arts. 1.b).ii PLSL-2013 y art. 1.2 PLSL-2009. Vid. ANDREU MARTI, M.M., “Luces y sombras”, cit., p.
126; “Consideraciones”, cit., pp. 25-27.
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2.3. Relacion del numero de horas trabajadas por los trabajadores
indefinidos que no sean socios y el conjunto de los socios trabajadores

El tercer requisito que debe cumplir una SA o una SRL para poder ser calificada como
laboral es que el niumero de horas-afio que hayan trabajado los trabajadores
indefinidos que no sean socios no supere el cuarenta y nueve por ciento del cémputo
global de horas-afio que hayan trabajado el conjunto de los socios trabajadores.

Este requisito es, sin duda, el mas criticado y problematico, asi como uno de los mas
cambiantes en las distintas propuestas de reforma y en la redaccién legal final. El
derogado art. 1.2 LSL exigia un porcentaje distinto en funcién del nimero de socios
trabajadores que tuviera la empresa. Asi, las horas al afio trabajadas por los
trabajadores indefinidos no socios, no podia superar el quince por ciento del total de
horas al afio trabajadas por los socios trabajadores; aumentandose este porcentaje
al veinticinco por ciento si la sociedad tenia menos de veinticinco socios trabajadores.

En definitiva, la nueva Ley establece un mismo limite porcentual, el cuarenta y nueve
por ciento, con independencia del nimero de socios trabajadores que tenga la
sociedad. Este limite Unico, ademas, es de mas facil cumplimiento, mas suave, que
los anteriormente vigentes.

A titulo informativo, sefialar que la PLSL-2009 proponia eliminar este requisito por
considerar, probablemente, que mantener cualquiera de estos porcentajes podia
resultar, por su caracter cambiante, de dificil cumplimiento en algunas ocasiones 3,
Por el contrario, la PLSL-2013 proponia mantenerlo aunque modificandolo en
parecido sentido al del texto vigente3°. Asi, también exigia un Unico limite con
independencia del nimero de socios trabajadores aunque este se fijaba en un
cincuenta por ciento. Ademas, proponia que, en todo caso, se permitiera contratar a
un trabajador asalariado indefinido; propuesta que la Ley no ha contemplado.
Tampoco ha prosperado que este requisito porcentual no resultara de aplicacion a
las sociedades laborales de nueva creacion durante sus primeros tres afios de
actividad. Consideramos que esta propuesta hubiera sido aconsejable para incentivar
la eleccion por los emprendedores de este tipo social y facilitar la puesta en marcha
de la empresa“°,

2.4. Plazo para subsanar la trasgresion de los requisitos

La superacion de alguno de los limites enumerados, a salvo de las excepciones
previstas, es una de las causas legalmente fijadas para que la SAL o la SRLL puedan
perder su calificacion como "“laboral™!. A efectos de evitar tal descalificacion, la Ley
establece unos plazos para que la sociedad pueda cumplirlos de nuevo.

Los plazos establecidos no son uniformes sino que varian segun los limites que la
sociedad haya trasgredido??,

Cuando se haya trasgredido la exigencia de que la mayoria del capital social sea
propiedad de los trabajadores indefinidos o la relativa a los limites en la participacién
individual de los socios en dicho capital, el plazo que se concede para que la sociedad
acomode la situacién de sus socios es de dieciocho meses a contar desde el primer

38 \/id. ANDREU MARTI, M.M., “Luces y sombras”, cit., p. 124.

39 Cfr. art. 1.1.c) PLSL-2013.

40 vid. ANDREU MARTI, M.M., “Consideraciones”, cit., p. 28.

4L Cfr. arts. 15.1 LSLP y 16.1 derogada LSL.

42 pPor el contrario, las distintas Propuestas de CONFESAL proponian unificar el plazo para solventar
cualquier transgresion de los requisitos exigidos. En concreto, se fijaba un afio en la propuesta de 2009 y
tres en la de 2013 (arts. 1.3 PLSL-2009 y 1.2 PLSL).
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incumplimiento (art. 1.2.b) i.f. LSLP). La anterior Ley no establecia plazo si se
transgredia la primera exigencia, fijando para la segunda un plazo de un afio (art.
5.3 p. 29 derogada LSL).

Cuando se incumpla el limite porcentual maximo del cuarenta y nueve por ciento
entre el nUmero de horas trabajadas por los trabajadores indefinidos que no sean
socios y el conjunto de los socios trabajadores, se concede, con caracter general, un
plazo maximo de doce meses. No obstante, se podran conceder hasta dos prérrogas
de doce meses maximo siempre que se acredite en cada solicitud que se avanza en
la adaptacién. En definitiva, se puede llegar a disponer de un maximo de tres afios.
El régimen anterior establecia también un plazo inicial maximo de tres afios pero era
mas rigido ya que cada afio debia reducirse el exceso, como minimo, en una tercera
parte®3. Asi, se encontraban tasadas anualmente las mejoras mientras que el sistema
actual es mas flexible porque solo exige ir "avanzando en la adaptacion”,

También se contempla por vez primera* el supuesto especifico en el que el
incumplimiento del limite porcentual se deba a casos de subrogacion legal o
convencional de trabajadores. En estos casos el plazo de adaptacién se amplia a
treinta y seis meses pudiendo llegar, solicitando prérrogas, a cinco afios.

La sociedad esta obligada a comunicar al Registro de Sociedades Laborales, en el
plazo de un mes desde que se produzcan, la superacion de cualquiera de los limites,
las circunstancias que la han originado, asi como su adaptacién posterior a las
exigencias legalmente previstas (art. 1.3 LSLP).

3. LA SOCIEDAD PARTICIPADA POR LOS TRABAJADORES: ¢UNA NUEVA
MODALIDAD SOCIETARIA?

Este encuadramiento de la sociedad laboral en el panorama societario del siglo XXI
resultaria incompleto sin una referencia, siquiera breve, a un nuevo concepto, la
sociedad participada por los trabajadores, que, como veremos, dada la parquedad
legislativa y la ausencia de discusiones previas sobre su caracterizacion y, en
especial, sobre su funcionalidad y utilidad conduce a mas interrogantes que certezas.

Asi, la LSLP introduce, también partiendo del tipo social basico de SA o SRL, una
nueva modalidad societaria: la sociedad participada por los trabajadores a la que
dedica el capitulo III. En concreto, los arts. 18, 19 y 20 en los que se limita a tratar
de conceptuarla y delimitarla, anticipamos que de modo defectuoso y confuso, sin
establecer ningun régimen juridico especifico para la misma ni tampoco qué
consecuencias genera la inclusion en esta modalidad.

Estas sociedades se definen como aquellas SA o SRL que, sin alcanzar los requisitos
exigidos para poder ser calificadas como sociedades laborales, cumplan alguno de
los requisitos o principios legalmente enumerados y soliciten esta calificacion segun
el procedimiento administrativo que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
establecera reglamentariamente.

Estos requisitos son: que alguno de sus trabajadores posean participacion en el
capital social, en los resultados de la sociedad, en los derechos de voto o en la toma
de decisiones de la sociedad; que la sociedad adopte una estrategia para fomentar
la incorporacién de trabajadores a la condicidon de socios o promueva una serie de
principios que también enumera la LSLP curiosamente en el precepto anterior. Estos

43 Cfr. art. 1.2. p. 2° derogada LSL.

4 La PLSL-2013 iba mas alla proponiendo que para calcular los limites porcentuales “"no se tomaran en
cuenta los trabajadores integrados por subrogacion legal o convencional y los que se incorporen en
actividades sometidas a esta subrogacién” (cfr. art. 1.1.c).
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principios son: “a) Promocion del acceso de los trabajadores al capital social y/o a
los resultados de la empresa; b) Fomento de la participacion de los trabajadores en
la toma de decisiones de la sociedad; c) Promocién de la solidaridad interna y con la
sociedad que favorezca el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de personas
en riesgo de exclusion social, la generacién de empleo estable y de calidad, la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad”.

Aunqgue desborda el ambito de este trabajo un andlisis detallado de los elementos
delimitadores de esta reciente modalidad societaria, baste apuntar que no parecen
responder a la finalidad descrita en el propio Preambulo de su Ley de creacidon. En
este se considera como sociedad participada por los trabajadores a cualquier
sociedad en la que los socios trabajadores posean capital social y derechos de voto.
Sin embargo, si se atiende a los requisitos legalmente descritos es perfectamente
posible que una sociedad merezca tal calificacidon sin que entre los socios se cuente
con trabajador alguno; por ejemplo porque lleva a cabo politicas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, de cohesién social o de cualesquiera de los
principios antes enumerados. Ademas, todos estos principios pueden predicarse de
otras modalidades de empresa o de instituciones ajenas al mercado. Para afiadir mas
confusién, tras esta heterogénea, entremezclada y criticable enumeracion de
requisitos y principios, el legislador afiade criterios de actuacion, no se sabe si a la
propia sociedad o a sus administradores®>, de diligencia, lealtad, responsabilidad y
transparencia, ademas de la promocidon de politicas como "generaciéon de empleo
estable y de calidad, la integracién como socios de los trabajadores, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral. Asimismo, adoptaran politicas o estrategias de responsabilidad social,
fomentando las practicas de buen gobierno, el comportamiento ético y la
transparencia” (arts. 18 y 19 LSLP).

En definitiva, habra que esperar al desarrollo normativo de esta modalidad societaria
para poder pronunciarse sobre su conveniencia aunque, con los escasos elementos
con los que ahora contamos, coincidimos con la mas ilustre doctrina*® en que parece
la "pariente pobre” del Derecho de sociedades y en que quiza convendria prescindir
de ella en nuestro panorama societario.

4> Véase en este sentido critica en EMBID IRUJO, J.M., “La sociedad participada por los trabajadores”, en
http://www.commenda.es/actualidad_interior/260/la-sociedad-participada-por-los-trabajadores, p. 1.
46 EMBID IRUJO, ].M., “La sociedad participada”, cit., p. 1.
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