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Presentacion de la Guia

El objetivo de esta Guia es ofrecer a los responsables de las administraciones pa-
blicas locales, asi como a los actores del cooperativismo y de la economia social de los
distintos territorios de la Comunitat Valenciana, un recurso eminentemente practico
para comprender tanto lo que es la economia social como los dispositivos de politica
publica con los que cuenta al objeto de darle un impulso y desarrollarla. Con ello
contribuiran al desarrollo econémico y a la cohesidén social y a tener territorios social-
mente mas responsables.

Esta Guia contiene tres bloques:

El primer bloque, integrado por la Parte I, tiene por objeto ofrecer una visién precisa
y clara de la realidad de la economia social valenciana, conceptualmente, juridicamente
y cuantitativamente. En esta parte se evidencia “lo bueno de la economia social”.

El segundo bloque, integrado por las Partes II y III, el marco teérico y juridico
de referencia para las politicas publicas, presenta el elenco de politicas susceptibles
de ser utilizadas y desplegadas por los ayuntamientos y otras entidades locales de la
Comunitat al objeto de fomentar la economia social, y con ella, el empleo, la cohesion
territorial y el desarrollo sostenible.

El tercer bloque, la parte mas extensa, tiene por objeto presentar una seleccion
de 20 casos paradigmadticos, a modo de fichas técnicas, de politicas de fomento de la
economia social desarrollados por ayuntamientos valencianos. Pretenden ser referen-
tes reales para otras administraciones publicas valencianas que deseen impulsar la
economia social en su territorio.

La Guia esta elaborada por profesoras de la Universitat de Valéncia, como son
Rafael Chaves Avila, Maria José Vaii6 Varié y Teresa Savall Morera, asi como investiga-
doras y técnicos especialistas en desarrollo local y cooperativas, en particular Belén
Catala, Francisco Merino y Patricia Santacruz.

Desde el Instituto Universitario de Investigacién en Economia Social, Cooperativismo
y Emprendimiento deseamos agradecer la confianza y la financiacién de la Generalitat
Valenciana a este proyecto, en particular, a la Direccion General de Emprendimiento
y Cooperativismo.

Finalmente, deseamos agradecer a todas las personas que han sido entrevistadas
y han participado con la aportacion de informaciones diversas para la elaboracion de
los casos.

Valencia, 2 de noviembre de 2020






:Que es la economia social?”

1.1. Delimitacion de la economia social. Formas juridicas

La economia social integra un amplio y dindmico conjunto de empresas y entida-
des privadas, como son las cooperativas, las asociaciones, las mutualidades y otras
formas de base asociativa emanadas de la sociedad civil. El Gltimo informe del Comité
Econdémico y Social Europeo (2017) revelaba que constituye una realidad social y
econdmica muy potente: mas de 2,8 millones de entidades y empresas, las cuales em-
pleaban a mas de 13,6 millones de empleos remunerados y mas de 82,8 millones de vo-
luntarios, equivalentes a 5,5 millones de trabajadores a tiempo completo, una fuerza
humana impresionantes en Europa. El Parlamento Europeo y el Consejo de Europa han
sentenciado que “la economia social constituye uno de los pilares del modelo social
europeo que contribuye a generar empleo y cohesion social”.

Las empresas y entidades de la economia social pertenecen al sector privado, pero
se diferencian de las empresas privadas tradicionales de caracter capitalista por sus
principios de actuacién y funcionamiento, los cuales generan beneficios para la co-
lectividad. Su objetivo principal es el de resolver problemas colectivos y satisfacer
necesidades de las personas, en lugar de maximizar la rentabilidad de las inversiones
financieras. Por ello, su prioridad es la de consequir empleo y empleo de calidad, ofre-
cer una vivienda, servicios culturales, servicios sanitarios, insercion sociolaboral, ser-
vicios educativos, defensa de la renta de los pequeiios agricultores, financiacién para
atender sus necesidades, consumo responsable y otras necesidades de la ciudadania.

Dos otros rasgos distintivos de la economia social son su modo de decisiéon y su
modo de distribucion de los beneficios. Son empresas democraticas, donde la partici-
pacion igualitaria de las personas implicadas es la regla decisional y son empresas que
distribuyen los beneficios y excedentes primando la equidad y la solidaridad antes que
la remuneracion al capital. Se les conoce por ser empresas de personas, no de capitales.
Trabajan con capital, pero no para el capital.

La Ley 5/2011 de economia social, en su Articulo 2 sobre su concepto y denomi-
nacion, las define como sigue: “Se denomina economia social al conjunto de las acti-

* Por Rafael Chaves Avila.
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vidades econémicas y empresariales, que en el dmbito privado llevan a cabo aquellas
entidades que, de conformidad con los principios recogidos en el articulo 4, persiguen
bien el interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general econdmico o social,
o ambos”.

Esta Ley entiende como principios que guian el comportamiento de las entidades
de economia social los siguientes:

a) Primacia de las personas y/o del fin social sobre el capital. Funcionamiento demo-
cratico; toma de decisiones en funcién del resultado social y no de la rentabilidad

b) Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econémica principalmente
en funcién del trabajo aportado por el socio, o al fin social objeto de la entidad.

c) Promocién de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso
con el desarrollo local.

En su Articulo 5, la Ley 5/2011 delimita juridicamente las entidades pertenecien-
tes a la economia social, considerando como tales a las cooperativas, las mutualidades,
las fundaciones y las asociaciones con actividad econémica, las sociedades laborales,
las empresas de insercion, los centros especiales de empleo, las cofradias de pescadores,
las sociedades agrarias de transformacion, las entidades singulares (p.ej. ONCE), asi
como otras empresas privadas que cumplan los principios antes mencionados.

Desde el ambito cientifico, CIRIEC divide a la economia social en dos grandes
subconjuntos, las empresas de mercado de la economia social y las entidades no de
mercado. Las primeras se caracterizan por obtener sus recursos y financiacién ma-
yoritariamente de la venta de bienes y servicios en el mercado, incluyendo en este
subconjunto sobre todo a las cooperativas, mientras las sequndas son instituciones sin
fines de lucro al servicio de los hogares que no se financian mayoritariamente en el
mercado sino que obtienen sus ingresos de donaciones, cuotas, rentas de la propiedad
y subvenciones, principalmente®.

1. Chaves, R., Julia,J.F. & Monzon, J.L. (2019): Libro blanco del cooperativismo y la economia social valen-
ciana, CIRIEC-Espafia, Valencia. http://ciriec.es/novedades-bibliograficas/libro-blanco-del-cooperativismo-
y-la-economia-social-valenciana
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Ilustracion 1.
Los actores de la economia social y su niicleo identitario comiin

COOPERATIVAS

‘ MUTUAS Y MUTUALIDADES ‘

‘ GRUPOS EMPRESARIALES |

EMPRESAS SOCIALES (orientadas a
/ MERCADO lectivos vull bles o enriesgo de

exclusion social)

Sociedades Laborales y otras empresas de

. ba: iativa, cofradias d di y
ECONOMIA otras empresas mercantiles do 2 coonom’a
SOCIAL social

‘ ASOCIACIONES DE ACCION SOCIAL |

I

|N0 DE MERCADO }7_‘ FUNDACIONES DE ACCION SOCIAL ‘

Otras Instituciones Sin Fines de Lucro al
Servicio de los Hogares

NUCLEO IDENTITARIO COMUN: ENTIDADES MICROECO_NOMICAS DE CARACTER LIBRE Y

VOLUNTARIO, CON PROCESOS DE DECISION DEMOCRATICA, CREADAS DESDE LA SOCIEDAD CIVIL

PARA SATISFACER Y RESOLVER NECESIDADES DE INDIVIDUOS, HOGARES O FAMILIAS Y NO PARA
RETRIBUIR O DAR COBERTURA A INVERSORES O EMPRESAS CAPITALISTAS

Fuente: CIRIEC (2019).
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Cuadro 1.

Principales normas que regulan las empresas y entidades de la
economia social valenciana

Entidades

Espaia

Comunidad Valenciana

Economia Social en
su conjunto

- Constitucion Espafiola de 1978

- Ley n° 5 de 29 de marzo de 2011 de
Economia Social

Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, Ley Organica
5/1982 modificado en julio de 2010

Cooperativas - Ley 27/1999, de 16 de julio, de - Texto refundido de la Ley de
cooperativas Cooperativas aprobado por el
- Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Decreto Legislativo 2/2015 de 15 de
Cooperativas de Crédito mayo
- Decreto 83/2005 de 22 de abril que
regula las cooperativas de crédito de
la Comunidad Valenciana
Sociedades - Ley 44/2015, de 14 de octubre, de - Orden de 27 de abril de 1995
Laborales, Sociedades Laborales y participadas reguladora del Registro de

Sociedades Agrarias
de Transformacion
y Cofradias de
Pescadores, Mutuas
y mutualidades de
prevision social

- Real Decreto 1776/1981, de 3 de
agosto, que aprueba el Estatuto que
regula las Sociedades Agrarias de
Transformacién

- Orden de 14 de septiembre 1982, de
desarrollo del RD 1776/1981

las Sociedades Agrarias de
Transformacién

Ley 7/2000, de 29 de mayo, de
Mutualidades de Prevision Social de
la Comunidad Valenciana

Centros Especiales

- Ley General de derechos de las

Orden de 10 de abril de 1986

de Empleo y personas con discapacidad y de que regula el Registro de Centros
Empresas de su inclusion social (Real Decreto Especiales de Empleo
Insercion Legislativo 1/2013) - Ley 1/2007, de 5 de febrero
- Ley 9/2017, Disposicion Adicional requladora de las Empresas de
14°: Regulacién de los CEE de Insercion
Iniciativa Social - Decreto 81/2009, de 12 de junio,
- Ley 44/2007, de 13 de diciembre, de que desarrolla la Ley 1/2007 de 5 de
empresas de insercion junio
Asociaciones, - Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de - Ley 14/2008, de 14 de noviembre,
Fundaciones, marzo, reguladora del Derecho de de Asociaciones

Entidades de
iniciativa social

Asociacion

- Real Decreto 1497/2003. De 28 de
noviembre, que desarrolla la Ley
1/2002

- Ley 43/2015, de 9 de octubre, sobre
el Tercer Sector de Accion Social

- Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones

- Real Decreto 1337/2005, de
desarrollo de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre

Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de
Fundaciones

Ley 9/2008, de 3 de julio, que
modifica la Ley 8/1998

Ley 3/2019, de 18 de febrero,

de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana

Fuente: Elaborado a partir de CIRIEC (2019).
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1.2. Dimension cuantitativa en la Comunidad Valenciana

La economia social constituye una realidad socialmente muy amplia, diversificada
sectorialmente, con larga trayectoria histérica, potente econdmicamente y muy capi-
larizada en toda la geografia de la Comunitat Valenciana. De acuerdo con los datos del
Libro blanco del cooperativismo y la economia social valenciana (2019) se constata
lo siguiente:

- Importancia econémica y social de la economia social en la Comunitat Valenciana.

- Conforman un importante tejido empresarial: 34.914 entidades y empresas, de
ellas, 2451 cooperativas y 31.504 asociaciones y fundaciones, las cuales operan en
practicamente todas las ramas de actividad econémica.

- Movilizan un amplisimo colectivo social: 9 millones de personas socias y mas de
813.000 voluntarios.

- Ocupa un relevante porcentaje de la poblacién ocupada valenciana, en concreto
mantiene 172.444 empleos directos que corresponden al 11,6% de los ocupados. A
ellos hay que sumar los mas de 22.000 empleos indirectos vinculados a las coope-
rativas agroalimentarias.

- Facturan cerca de los 13.000 millones de euros anuales, lo que representa el 12,4%
del PIB valenciano, lo que evidencia su gran impacto econémico en la regién, cons-
tituyendo uno de los pilares de la economia valenciana.

El cuadro 3 ofrece un panorama mas detallado de esta realidad econdémica.

1.3. Ejemplos paradigmaticos de empresas de economia
social valencianas

Dos cooperativas, Consum y Anecoop, la primera, una cooperativa de consumo y la
segunda una cooperativa agroalimentaria de sequndo grado que retine a su vez a casi
setenta cooperativas, se encuentran entre las 5 mayores empresas valencianas.

El cooperativismo y la economia social valenciana se caracterizan por ser una rea-
lidad muy diversificada. Ello se constata, por ejemplo, en el informe sobre las empre-
sas mas relevantes de la Economia Social elaborado por la Confederacion Empresarial
Espariola de la Economia Social (CEPES). En su Gltimo ntimero sitia a mas de cincuenta
empresas valencianas entre las primeras 500 empresas de economia social del pais.
Las de mayor tamaiio, tras las dos citadas, son Coarval s.coop, Surinver y San Alfonso
s.coop., vinculadas al mundo agrario y rural. Destacan también cooperativas eléctricas
como el grupo Enercoop eléctrica de Crevillente, la eléctrica de Guadassuar. Entre las
cooperativas de servicios se encuentran Povinet-Servoval, de servicios sociales. Dos
cooperativas de ensefianza el Grupo Sorolla educacion y Florida centre de formacio6.
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Son numerosos los pueblos valencianos que cuentan con cooperativas de créditos
y con secciones de crédito vinculadas a su territorio.

Finalmente, destacan las cooperativas agrarias, de las cuales mas de cuarenta son
de gran tamafio, con facturaciones de entre 5y 15 millones de € anuales, como Cheste
agricula, Intercoop, Copal de Algemesi, Agricola de Villena entre otras.

Las mas numerosas, entre las cooperativas son las cooperativas de trabajo asocia-
do. En ntmero de 1744 y empleando 16.463 personas, su tamaiio medio es de una
pequefla empresa, un tamaio medio, por otra parte, analogo al de las sociedades
laborales valencianas.

1.4. Contribucion de la economia social al desarrollo
local, al empleo vy al bienestar social

La economia social contribuye decisivamente al desarrollo social y econémico de
los territorios, creando empleo solidariamente, generando cohesién social con valores.

Cuadro 2.
Funciones de la economia social a nivel local

Funciones econémicas

- Fomentan el desarrollo economico endégeno y de la autonomia territorial

- Distribuyen mas equitativamente la renta y riqueza

- Crean y mantienen empleo, especialmente para colectivos vulnerables

- Contrarrestan el poder de mercado de las grandes empresas,

- Amplian la oferta de servicios a segmentos de demanda menos rentables (banca, sequros); -

- Desempeiia un papel innovador en nuevas actividades y servicios (economia circular, energia
renovable, servicios a personas);

- Aseguran una mayor estabilidad del sistema econémico contribuyendo a su buen funcionamiento y
pudiendo contrarrestar sus fluctuaciones

Funciones politicas

- Son escuelas de democracia, educando en la gestion de lo comin

- Democratizan el control y la direccién de las empresas y los territorios (cooperativas de
trabajadores, asociaciones de desarrollo local);

- Son un mecanismo institucional de profundizacién en la politica democratica

- Son un mediador en la aplicacién de politicas donde el Estado presenta limites de actuacion

Funciones socio-culturales

- Vector de cambio en valores sociales
- Creacién y desarrollo del capital social
- Generan cohesion social
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:Qué pueden hacer las
administraciones locales para fomentar
la economia social?”

Una vez delimitado el concepto y establecidas las funciones que puede desempe-
fiar la economia social en el contexto socioeconémico y que proporcionan soporte a
la intervencion publica en la Economia Social, es interesante conocer las distintas
opciones de fomento de la economia social que existen, asi como, las politicas que se
estan implementando en la realidad.

2.1. Tipologia de politicas de fomento de la economia
social

Existe un amplio abanico de politicas ptblicas en que se pueden apoyar las autori-
dades piblicas a la hora de elegir los instrumentos de fomento que se implementaran
posteriormente. A continuacién, se presenta una de las clasificaciones tebricas mas
completa de las politicas dirigidas a la economia social, con la que se consigue esta-
blecer todas las politicas potenciales que las autoridades ptiblicas pueden implementar
para fomentar al sector de la economia social (Chaves, 2010).

En esta clasificacion se distinguen claramente dos grupos:

1. Las politicas soft, dirigidas a establecer un entorno institucional y cultural favora-
ble para que se creen, crezcan y desarrollen empresas de la economia social;

2. Las politicas hard, de contenido econdémico-empresarial y con el doble objetivo
de promover la creacion de nuevas empresas de la economia social y de establecer
sistemas de apoyo solidos para el desarrollo econémico de estas empresas.

* Por Teresa Savall Morera.
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Dentro del primer grupo, las politicas soft, se incluyen en primer lugar, las medi-
das de cardcter institucional, con las que se trata de institucionalizar a la economia
social dentro del sistema juridico y econémico mediante distintos tipos de medidas:

- Reconocimiento de la identidad juridica de las entidades de la economia social, de
manera que se dé visibilidad social al sector.

- Reconocimiento de la capacidad de las empresas del sector para actuar en cualquier
sector de actividad econdémica, eliminando obstéculos normativos que lo impidan.

- Reconocimiento de la economia social como actor politico, es decir, como partici-
pante en el proceso de elaboracién e implementaciéon de politicas piblicas.

- Creacién de organismos publicos que fomenten y ayuden a las empresas de la eco-
nomia social.

Y, en seqgundo lugar, dentro de las politicas soft, se encuentran las politicas de ca-
rdcter cognitivo, con las cuales se pretende dar visibilidad general y aceptacion social
a la economia social. Dentro de este tipo de politicas se recogen medidas de difusion
y fomento de la formacidén e investigacién en materia de economia social.

Dentro del grupo de medidas hard, se hallan en primer lugar, las medidas de
oferta, dirigidas a mejorar la competitividad de las empresas de la economia social.
Se trata de medidas presupuestarias, fiscales y de apoyo financiero o de medidas de
apoyo técnico o formativo, que se producen en las distintas fases del ciclo de vida de
la empresa y en distintas funciones empresariales de la cadena de valor.

En seqgundo lugar, se encuentran las medidas de demanda, dirigidas a incrementar
el nivel de actividad econémica de este tipo de empresas, facilitandoles el acceso a
los mercados extranjeros y mejorando la accesibilidad a la condicién de proveedor de
bienes y servicios para las administraciones publicas. Esto se puede llevar a cabo utili-
zando mecanismos de preferencia hacia las empresas de la economia social en el pro-
ceso de adjudicacion de contratos publicos (por ejemplo, mediante clausulas sociales).

En la siguiente figura, se recoge de manera sintética la clasificacién del tipo de
politicas que se ha presentado. A partir de esta clasificacién teodrica se estructuran
todas aquellas medidas que las autoridades ptblicas pueden disefiar y posteriormente
implementar para fomentar a la economia social. El hecho de que se escojan unas u
otras medidas dependera, de la concepcion, del reconocimiento y del grado de desa-
rrollo de la economia social en cada territorio.
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Figura 1.
Tipologia de politicas de fomento de la economia social

1. Politicas soft. Politicas dirigidas a crear un entorno favorable a las empresas de Economia Social

Medidas institucionales, dirigidas al margen de operatoria institucional

- Dirigidas a la forma juridica en tanto que actor privado.

- De reconocimiento de la capacidad de operar de las empresas de la economia social en todo sector de
actividad econémica, eliminando los obstéaculos si los hubiere.

- De reconocimiento de las empresas de la economia social como actor politico, interlocutor en la elabo-
racién y en la ejecucién de politicas publicas.

- Organismos publicos de fomento de las empresas de economia social.

Medidas de cardcter cognitivo, dirigidas al grado de receptividad, visibilidad y conocimiento de la economia
social

- De difusién y conocimiento de las empresas de la economia social por la sociedad.

- De fomento de la formacion en materia de empresas de la economia social.

- De fomento de la investigacion sobre economia social.

2. Politicas hard. Politicas economicas de fomento empresarial de la Economia Social

Medidas de oferta, dirigidas a mejorar la competitividad empresarial
- Se distinguen atendiendo al ciclo de vida de la empresa (segun sea la fase de creacion o de desarrollo
empresarial) y a la funcién empresarial a fortalecer.

Medidas de demanda, dirigidas al nivel de actividad econdmica
- Facilitar el acceso a los mercados extranjeros y los mercados publicos.

Fuente: Chaves (2010:573).

2.2. Las politicas de fomento de la economia social
en Espana: experiencias de politicas desarrolladas por
administraciones locales

Enmarcado en el mandato constitucional espafiol, en particular en su articulo
129.2, en 2011 se aprueba a nivel estatal la primera Ley de economia social de Europa
(Ley 5/2011 de economia social, de 29 de marzo). Esta ley dota de un marco institu-
cional favorable al sector de la economia social: define juridicamente el concepto de
economia social, reconoce institucionalmente a la economia social como interlocutor
social en el proceso de elaboracion de las politicas piblicas y finalmente establece di-
versas lineas orientativas y de actuacion para los poderes piblicos en aras al fomento
del sector (Chaves, Savall y Monzén, 2014).

El nicleo principal de dispositivos piblicos dirigidos a la Economia Social procede
del nivel estatal de gobierno en la década de los afios ochenta. La Administracion
central en los afios ochenta disefid los tres principales dispositivos de apoyo a la
Economia Social de mercado, habiendo experimentado escasas modificaciones desde
entonces. Las tres politicas son (Chaves y Savall, 2013):
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1. Politica fiscal especifica favorable: Las distintas formas institucionales de Economia
Social gozan en todo el territorio espafiol de beneficios fiscales.

2. La capitalizacion en forma de pago tnico de la prestacion contributiva por desem-
pleo: Una medida de fomento de empleo que, indirectamente contribuye a la crea-
cién y desarrollo de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales como
medida de fomento de empleo.

3. Politica presupuestaria especifica: Este programa establece como objetivo mejorar
el empleo y la competitividad de las empresas de la economia social, concreta-
mente de las cooperativas y las sociedades laborales. Concretamente se conceden
subvenciones para la incorporacion de socios a cooperativas o sociedades laborales,
subvenciones para inversiones en inmovilizado, subvenciones para asistencia téc-
nica, subvenciones para actividades de formacion, fomento y difusion y subvencio-
nes gastos de estructura de entidades asociativas.

A nivel autondmico, los gobiernos, con cargo a sus propios recursos y en funcién
de sus respectivas apuestas politicas por la Economia Social, complementan con mas
presupuesto o con otros dispositivos esta politica estatal de apoyo a la economia
social.

Para reflejar la variedad de respuestas autondmicas al fomento de la economia
social, en primer lugar, hacer referencia a una iniciativa del gobierno valenciano. A
finales de 2017 se puso en marcha el Plan bienal de apoyo y fomento del cooperativis-
mo ‘Fent cooperatives’, cuyo objetivo era mejorar la competitividad de las cooperativas
valencianas, a partir de 4 ejes: la sostenibilidad social, econémica y medioambiental,
el incremento del empleo de calidad, el avance en la presencia igualitaria de mujeres y
jovenes en los ambitos empresariales de responsabilidad y la extensiéon de los valores
y principios propios del modelo cooperativo al resto del tejido empresarial valenciano
(Chaves y Savall, 2020a). Este plan ha sido actualizado para el periodo 21-22, plan
‘Fent cooperatives IT', con el objetivo de dar continuidad a las medidas planteadas en
el plan anterior, asi como, introducir nuevas propuestas dirigidas a la reparacion de
los efectos provocados por la crisis de la COVID (Chaves y Savall, 2020b). El enfoque de
aprobar planes bienales supera la tradicional vision de los poderes ptblicos en relacion
al cooperativismo, sesgada hacia el empleo, y la amplia a una visién transversal, como
corresponde al valor afiadido social y econémico del cooperativismo.

En el caso gallego, destacar que en 2016 se aprobd la Ley 6/2016, de 4 de mayo,
de Economia Social de Galicia, que adapta el marco normativo de la economia social a
la realidad socioecondmica gallega. En esta ley se define a la economia social, se iden-
tifican las entidades que la conforman y se reconoce el papel que juega como gene-
rador de empleo. También recoge la creacion y reqgulaciéon del Consejo de la Economia
Social de Galicia, 6rgano consultivo y asesor de las actividades relacionadas con la
economia social, e insta a los poderes ptblicos a promocionar, fomentar y difundir la
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economia social. Esta ley ha contribuido a la visibilizacién de la economia social en
el contexto gallego, y ha servido como punto de partida para implementar medidas
de fomento mas ambiciosas. Destacar el “Plan gallego de Impulso de las entidades de
Economia Social”, un plan trianual (2019-2021) que persigue lograr tres retos: sumar
capacidades, sumar sostenibilidad y sumar identidad (Bastida et al., 2020), entre otras
medidas de apoyo e impulso de la economia social (Paz, 2019; Bastida et al., 2019).

Andalucia fue una de las regiones pioneras en la elaboracion de estrategias de
fomento de la economia social. Estas estrategias se materializaron en tres Pactos
Andaluces por la Economia Social, el primero para el periodo 2002-2006 que se centr6
en el objetivo de la generacion de empleo estable en Andalucia mediante el incremen-
to de la competitividad de las empresas de la economia social; el seqgundo pacto se
llevo a cabo en el periodo 2006-2010 con el objetivo de mejorar el modelo de gestion
empresarial, incrementando su participacién, solidaridad y una mayor justicia en la
asignacion de beneficios; y el tercer pacto desarrollado de 2011 a 2015 buscaba reducir
los efectos de la crisis favoreciendo un modelo de desarrollo sostenible, basado en la
economia social (Casado et al., 2017; Mozas et al., 2020).

El Pais Vasco es uno de los territorios mas activos en el fomento de la economia
social. En la actualidad se esta implementando el “Plan de Actuacién de la Direccion de
Economia Social. Gobierno Vasco 2017-2020” cuyos objetivos se dividen en dos ejes: el
fomento y la promocion de las empresas de economia social, en el que se plantean me-
didas de promocién, emprendimiento, transformacién, incorporacién, asistencia técni-
ca, formacién, intercooperacion y estructuras; y la expansion y difusion de la economia
social, que recoge medidas de visibilizacion, participacién, innovacion social y respon-
sabilidad social empresarial (Bakaikoa y Morandeira, 2012; Morandeira et al. 2020).

Finalmente, destacar que a nivel local la intensidad y naturaleza de las politicas de
fomento de la economia social también es muy diversa y desigual en todo el territorio
espaiiol. Algunos ejemplos destacados serian:

- Barcelona: Pla dTmpuls de l'economia social i solidaria de la ciutat de Barcelona
(2016-2019)°.

- Madrid: La estrategia municipal de la economia social y solidaria del Ayuntamiento
de Madrid (2018-2015)°.

2. Pla dTmpuls de U'economia social i solidaria de la ciutat de Barcelona (2016-2019)
http://ajuntament.barcelona.cat/economia-socialsolidaria/sites/default/files/Pla%20d%27Impuls%20ESS.
pdf

3. La estrategia municipal de la economia social y solidaria del Ayuntamiento de Madrid (2018-2015)
https://transparencia.madrid.es/FWProjects/transparencia/PlanesYMemorias/Planes/EstrategiaEcono-
miaSocial/Ficheros/ESTRATEGIA_MUNICIPA%20DE%20ESS. pdf
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- Zaragoza: Estrategia de impulso de la economia social en la ciudad de Zaragoza
(2018)%.
- Sevilla: I Plan Director de Innovacién Social para el Empleo (2016-2020)°.

Tanto la clasificacion teérica como el conjunto de ejemplos de politicas destacados
muestran que existe un conjunto de medidas de fomento de la economia social muy
amplio y variado que consiguen desarrollar distintos aspectos, desde la mejora de la
competitividad de las empresas o entidades del sector en el mercado hasta la visibili-
dad de la economia social en el conjunto de la sociedad.

4. Estrategia de impulso de la economia social en la ciudad de Zaragoza (2018)
https://economiasocialaragon.es/wp-content/uploads/ESTRATEGIA-ES_CEPES_REDES.pdf

5. I Plan Director de Innovacién Social para el Empleo (2016-2020)
https://www.sevilla.org/servicios/empleo/innovacion-social/pd-innovacion-social-4-10-17.pdf
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La colaboracion publico-privada en la
administracion local

3.1. Tipologia de colaboracion publico-privada en la
administracion local

La colaboracién publico privada resulta interesante tanto para las empresas como
para las Administraciones publicas en la medida en que la primeras consiguen sequri-
dad en el desarrollo de su actividad econémica, al contar con la administracién, que
se sitlla en una posicién que garantiza un volumen de contratacién determinado y
sequridad en el pago, y las Administraciones ptblicas obtienen la garantia de obtener
bienes o servicios sin necesidad de asumir la gestién directa, y en determinadas oca-
siones, tampoco asumen el coste®.

El sector ptblico, tradicionalmente, ha utilizado como via de financiacién, la dele-
gacion en el sector privado del desarrollo de infraestructuras o de otras obras publicas,
o0 bien para la prestacién de un servicio concreto. En la mayoria de las ocasiones se
ha formalizado una concesién administrativa (aunque es posible formalizarse a través
de diferentes contratos) de tal manera que, la administracién pablica concede a una
entidad privada la posibilidad de construir la infraestructura, llevar a cabo la puesta
en marcha de un determinado servicio, explotar sus rendimientos y gestionar el mis-
mo, entregando los activos y la gestién a la administracién publica correspondiente,
una vez transcurrido el término fijado en los estatutos. Suele tratarse de proyectos de
gran envergadura, con gran interés social, pero que suelen tener poco atractivo para el
sector privado. En estos proyectos existen tres niveles de privatizacion, por una parte
los que poseen un bajo grado de privatizacion (la propiedad de las instalaciones no
se transfiere al sector privado), el grado intermedio de privatizacién (la propiedad

* Por Maria José Vaiié Vaio.

6. Segun datos ofrecidos en 2020 por el Parlamento Europeo, los contratos pablicos representan un volu-
men de transacciones de 2448 millones de euros y se estima que generan mas del 16% del PIB de la Unién
(https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/34/los-contratos-publicos)
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de transfiere durante un determinado periodo de tiempo, mientras dure la concesion)
y la estructura que implica un alto grado de privatizacion en el que se lleva a cabo
la cesion de la propiedad sin ningtn tipo de limite temporal, lo que armoniza mal con
la normativa reguladora del sector piblico en la que se fijan diferentes plazos segin
el tipo de contrato formalizado (art. 29 LCSP).

La normativa reguladora del sector ptblico (art. 1.3 LCSP) sefiala expresamente
la obligacién de que se incorporen criterios sociales a la contratacién pablica, en
particular, sociales y medioambientales siempre que guarde relacion con el objeto del
contrato “en la conviccion de que su inclusion proporciona una mejor relacion
calidad-precio en la prestacion contractual, asi como una mayor y mejor eficien-
cia en la utilizacién de los fondos piiblicos. Igualmente se facilitard el acceso a la
contratacion publica de las pequerias y medianas empresas, asi como de las empresas
de economia social.”

Yendo mas alla de la colaboracion publico-privada, y pensando en la colaboracién
en clave cooperativa, debemos recordar que no existe un explicito reconocimiento le-
gal, pero la Comision Europea ya en 2004’ reconocio la existencia de diferentes formas
de cooperacidén entre las autoridades piiblicas y el mundo empresarial con un objetivo
muy definido, la financiacién, construccién, renovacion, gestiéon o el mantenimiento
de infraestructuras o la prestacion de un servicio ptblico.

Desde las instituciones de la Uni6én Europea se ha promovido la colaboracion pibli-
co-cooperativa a través de diferentes manifestaciones:

En el Libro Verde de 2004, ya se considerd que los usuarios de los servicios de las
cooperativas al ser al mismo tiempo sus socios, pueden influir directamente sobre la
empresa que presta el servicio y asi podran garantizar que el servicio responde a sus
necesidades. En el mismo sentido destaca que suelen prestar servicios a grupos de
personas que, de otra manera, no podrian acceder.

Mas reciente, la Comisién UE, en la Comunicacién de 25 de octubre de 20118 aten-
dia a los fines que persiguen tanto el sector piblico como el sector cooperativo, en
particular el interés general y comunitario, por ejemplo, a través de las cooperativas
sociales, que prestan servicios o suministran bienes y servicios destinados a un sector
de la poblacién muy vulnerable o bien buscan a través de su produccién la integracion
social y profesional mediante el trabajo de personas desfavorecidas. En una Resoluciéon
posterior’ el Consejo considerd que las cooperativas combinan actividades econdmicas

7. Libro verde sobre la colaboracién piblico-privada y el derecho comunitario en materia de contratacién
publica y concesiones (COM (2004) 327 final).

8. Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo
y al Comité de las Regiones. Iniciativa en favor del emprendimiento social, construir un ecosistema para
promover las empresas sociales en el centro de la economia y la innovacion sociales (COM (2011) 682 final).

9. Conclusiones del Consejo UE, 7.12.2015 sobre “La promocién de la economia social como motor clave del
desarrollo econdmico y social en Europa-Conclusiones del Consejo (7 de diciembre de 2015)” (15071/15).
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sostenibles con un impacto social sostenible, ajustando los bienes y servicios a las
necesidades, lo que contribuye sustancialmente al desarrollo econdémico, social y hu-
mano de Europa. Ademas, junto a la economia social, se contribuye al logro de varios
objetivos clave de la UE crecimiento inteligente, sostenible e integrador, empleo de
alta calidad, cohesion social, innovacién social, desarrollo local y regional, y protec-
cion del medio ambiente. En definitiva, contribuyen a cohesionar la sociedad y a pro-
teger el interés ptblico. En el mismo sentido se pronuncidé en su Dictamen el Comité
Econdémico y Social Europeo sobre «La contribucién de las empresas de la economia
social a una Europa mas cohesionada y democratica» de 16.7.2019 ((2019/C 240/05)).

La LCSP reconoce que la ejecucion de obras o la prestacién de servicios se puede
realizar en colaboracién con empresarios particulares autoorganizandose a través de
medios propios o bien a través de sistemas de cooperacion publica vertical y horizon-
tal (arts. 30, 31y 32).

Los sistemas de cooperacion vertical consisten en la utilizacion, exclusivamen-
te, medios propios no personificados (art. 31), y en el caso de los sistemas de coope-
racion horizontal la cooperacion se realizara entre entidades pertenecientes al sector
piblico, (previa celebracién del convenio correspondiente) y siempre dentro de los
limites establecidos el apartado 1 del articulo 6.

En todo caso la LCSP cuenta con diferentes formulas que permite desarrollar una
colaboracion institucional (formando parte del capital de cooperativas u otras entida-
des) y por otra parte una colaboracién contractual, de manera que se puedan gestio-
nar servicios ptblicos de interés general de manera indirecta.

3.2. Gestion directa e indirecta de servicios publicos

La prestacion directa de servicios piiblicos puede realizarse por la propia entidad
local, por un organismo auténomo local, por una entidad piblica empresarial local, o
sociedad mercantil local, es decir, a través de entidades cuyo capital pertenezca inte-
gramente a la entidad local.

Mientras que la prestacion de servicios piblicos por gestion indirecta se realizara
a través de la contratacion con las diferentes féormulas recogidas en la LCSP. En este
caso, los servicios las entidades locales podran utilizar las formas de sociedad mer-
cantil o cooperativa cuyo capital social s6lo parcialmente pertenezca a la entidad. El
procedimiento de seleccién de usuarios/socios a participar en el capital de la entidad
(requisitos objetivos) se realizaria a través de un procedimiento abierto y en base a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y libre concurrencia de los diferentes
socios que a su vez podran concurrir juntamente con la entidad ptblica promotora de
la sociedad de economia mixta.
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3.3. ;Como pueden las administraciones locales
participar en el capital social de las cooperativas?

La Ley de Cooperativas Valenciana contempla la posibilidad de crear cooperativas
con la participacion de entidades publicas e incluso integradas exclusivamente por
estas para atender conjuntamente a sus necesidades. En el texto legal se reconoce
la posibilidad de las entidades ptublicas pueden ser socias de una cooperativa en
condicion de cooperativistas (o socias cooperadoras) o de asociadas. Podran ser
socias de cooperativas de primer grado y de segundo grado, asi se configura en el art.
19.2 de la LCCV para la prestacion de servicios publicos y el ejercicio de la iniciativa
econdmica piblica.

Las entidades piblicas locales de acuerdo con lo dispuesto en los art. 85 de la LBRL
deberan gestionar de la forma mas sostenible y eficiente los servicios publicos, art. 28
y DA 22 y 43 entre otras.

Sera posible la creacién de una empresa de caracter cooperativo, mixta, con la par-
ticipacion de las entidades locales siempre que se cumplan los siguientes requisitos: a)
que sea un instrumento para la gestién indirecta de los servicios piblicos locales, b)
que parte del capital social esté en manos de la entidad local, pero no sera necesario
que tenga una participacion mayoritaria, c) en la escritura de constituciéon “podran
establecerse” las especialidades tanto estructurales como funcionales que, exceptien
la legislaciéon cooperativa aplicable, en la medida necesaria para promover y desarro-
llar la cooperativa mixta, d) podran participar como junto a la entidad local, “cua-
lesquiera personas fisicas o juridicas, sea cual fuere la clase y el nivel o grado de la
sociedad resultante” (art. 104.4 TRRL), e) La escritura de constitucion o sus estatutos
indicara la participacién de la entidad piblica en el capital, en los 6rganos sociales y
en los beneficios o pérdidas (art. 104.2 TRRL). También la ley 8/2010 2010 de régimen
local de la Comunitat Valenciana reconoce un amplio margen a las entidades locales
para la creacién y prestacion de servicios publicos, asi como para la realizacién de
las actividades econémicas que estimen pertinentes con el objetivo de satisfacer las
necesidades de sus vecinos (art. 196 y 197).

La condicion esencial que debe respetar a lo largo de la vida de esta es que en
todo caso no se modifiquen las condiciones esenciales de la adjudicacion, a no
ser que se prevea en el contrato

Es posible la existencia de cooperativas mixtas, participada por entidades ptblicas
locales, y sociedades mixtas mercantiles participadas por cooperativas y entidades
publicas. Las entidades ptblicas pueden integrarse tanto como socios en cooperativas
de primero o sequndo grado, como asociados. Las entidades piblicas no pueden
constituir o participar en cooperativas para la gestion directa de servicios, pero
si para la gestion indirecta de los mismos.
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3.4. ;Se pueden utilizar Clausulas sociales para
desarrollar la colaboracion publico-cooperativa?

Es cada vez mas habitual la utilizacién de las clausulas sociales con el objetivo
de desarrollar unas adecuadas politicas piblicas sociales dirigidas a sectores muy
desfavorecidos. No son el Ginico recurso para eliminar la exclusién social, pero son
un instrumento que permitira conseguirlo a través de programas de inserciéon socio-
laboral. De hecho, la LCSP incorpora la utilizacion de las clausulas sociales de manera
transversal y estratégica.

La incorporacion de fines sociales en la contratacién de obras o de servicios, entre
otros contratos, ya no es una obligacion moral, sino que viene impuesta por el art.
99 de la LCSP, aunque no esté exenta de problemas la utilizaciéon de clausulas en la
contratacion ptblica. En este precepto, ademas, se indica que el objeto del contrato
debera ser determinado, vy se definira en atencion a las necesidades o funciona-
lidades concretas que se pretenden satisfacer y se podran incorporar innovaciones
tecnologicas, sociales o ambientales que mejoren la eficiencia y sostenibilidad de
los bienes, obras o servicios que se contraten.

Las clausulas podran incluirse en las diferentes fases del procedimiento de con-
tratacion:

a) En la fase de preparacion y seleccion, definiendo el objeto, elaborando el pre-

supuesto base y en la redaccion de pliegos y prescripciones técnicas. En este caso
en relacién con el acceso a la licitacién la exigencia de solvencia y clasificacién a
los licitadores debera vincularse al objeto del contrato y debera ser proporcional
al mismo. La LCSP permite exigir que el licitador cumpla determinadas normas
de garantia de calidad. En todos los contratos que afecte a mujeres y hombres e
incidan en el acceso y control de los recursos, debera incorporarse la perspectiva
de género en las clausulas sociales.
Como criterio de seleccion, se podran exigir ciertas condiciones de aptitud
para la ejecucion de contrato, por ejemplo, condiciones de capacidad, que no se
encuentra en ninguna situacion de incompatibilidad, que cuenta con la habili-
tacion empresarial o profesional necesaria, que, en su caso esta debidamente
clasificado y que cumple con los criterios de solvencia exigidos en el pliego.
Los criterios sociales podrdn ser utilizados como requisitos de solvencia siempre
que se encuentren directamente vinculados con el objeto del contrato y sean
proporcionales al mismo. Ello significa que para su desarrollo se podran requerir
determinadas aptitudes, experiencia acreditada en materia social y conocimientos
técnicos de la entidad o del personal que la integra (art. 90.3 LCSP).

b) Fase de adjudicacion, criterios de adjudicacion y desempate: Con la nueva
LCSP resulta esencial, a partir de los dictados del art. 145 la utilizacién de una plu-
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ralidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor calidad-precio. La Ley
ofrece la posibilidad de incluir como criterios de valoracion, aspectos ambienta-
les y sociales. Los criterios de valoracién deberan reflejar de manera especifica los
objetivos que se pretende puntuar, se debera evitar la insuficiente transparencia
en el sistema de atribucién de puntuacién a los criterios de valoracién, o el co-
nocimiento ex ante del umbral de anormalidad de las ofertas, o la puntuacién de
elementos que ya hayan sido valorados en la fase anterior.

La inclusion de clausulas sociales, laborales o0 medioambientales a través de
estos criterios debe prever siempre un vinculo especial con el objeto del con-
trato. En cualquier caso, se debe evitar la confusion de los medios con los fines.

c) Enla fase de ejecucion, como condiciones especiales de ejecucion del contrato de

obra o de servicios se podran incorporar al igual que en las fases anteriores, con-
sideraciones econdmicas, relacionadas con la innovacién, de tipo medioam-
biental o de tipo social, y se recoge en la LCSP la obligatoriedad de que concu-
rra al menos una de ellas. Se deberdn delimitar las condiciones de ejecucién y
como deben ser cumplidas por la empresa adjudicataria, sin que puedan referirse
a especificaciones técnicas, ni a la aptitud de los licitadores o a los criterios de
adjudicacion o al mero cumplimiento de la ley (condiciones de trabajo, prevencién
de riesgos, accesibilidad, igualdad). Pero si que podran tener en cuenta condi-
ciones concretas de fomento de la calidad del empleo, politicas de igualdad o
de insercion social (art. 202 LCSP).

3.5. Contratos reservados y reserva de mercado

*

*

El reconocimiento por la LCSP de contratos reservados en favor de determinados
colectivos vulnerables es ejemplo de la ejecucion por parte de los poderes publicos
de politicas ptblicas de indole social que instrumentaliza a través de entidades
con un perfil andlogo, de naturaleza claramente social.

El contrato reservado implica que en la licitacién ptblica solamente podran partici-
par, v ser adjudicatarias, ciertas iniciativas sociales y empresariales, en particular,
la DA4.1 LCSP se reconocen ventajas a aquellas empresas que, o bien tengan en
su plantilla personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, o
bien se trate de entidades sin animo de lucro. Concretamente sefiala la partici-
pacion de los centros especiales de empleo de iniciativa social, es decir, promo-
vidos como minimo por un cincuenta y un por ciento por entidades sin animo
de lucro o fundaciones, o las empresas de insercién siempre que el 30% de las
personas empleadas sean trabajadores con discapacidad o en riesgo de exclusion.
Ademas, se reconoce la reserva de mercado, institucion que se puede utilizar, de
marnera estratégica por las AAPP en la medida en que éstas fijan un porcentaje
en el presupuesto de contratos piiblicos a adjudicar mediante contratos re-
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servados. La vigente LCSP, en linea con la Directiva 2014/24/UE mantiene esta re-
serva de mercado con el fin de fomentar la insercion de personas con discapacidad
y en riesgo de exclusion social. Seran los 6rganos de contratacién los que deberan
velar por el cumplimiento de estas consideraciones.

Se podra fijar como clausula de preferencia en la adjudicacién este porcenta-
je o superior de trabajadores con discapacidad siempre que dichas proposiciones
igualen en sus términos a las mas ventajosas. Es decir, en caso de empate, ten-
dra preferencia en la adjudicaciéon aquella que acredite que dispone de mayor
porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en la plantilla. En los mismos
términos se reconoce a las empresas de insercidn, si cumplen con los requisitos
establecidos en la Ley 44/2007 para ser calificadas como tales.

En la DA4 de la LSCP también se fija un criterio preferente en la adjudicacion
de contratos relativos a la prestacion de servicios de caracter social o asisten-
cial para las proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro, con
personalidad juridica, y siempre que su actividad esté directamente relacionada
con el objeto del contrato, para lo cual deberdn aportar como justificacién los
estatutos donde se contempla cudl es su actividad.

Asi pues, las AAPP competentes (estatales, autonémicas o locales) fijaran:

“porcentajes minimos de reserva del derecho a participar en los procedimien-
tos de adjudicacion de determinados contratos o lotes de los mismos a Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social y a empresas de insercion,

0 un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos en el mar-
co de programas de empleo protegido, a condicién de que el porcentaje de trabaja-
dores con discapacidad o en situacion de exclusion social de los Centros Especiales
de Empleo, de las empresas de insercién o de los programas sea el previsto en su
normativa de referencia y, en todo caso, al menos del 30 por 100.” La reserva de
lotes no diferencia entre centros especiales de empleo con animo de lucro y
de iniciativa social, pero en la medida en que hace referencia a la DA 48 solo
los de iniciativa social podran ser los beneficiarios.

En la DA48 se admite la posibilidad de reservar contratos para servicios de ca-

racter social, cultural y de salud a determinadas organizaciones en la medida en que
cumplan las siguientes condiciones:

a) la prestacién de un servicio piblico vinculada a los servicios de caracter social,

cultural y de salud;

b) que los beneficios se reinviertan con el fin de alcanzar el objetivo de la enti-

dad, o si se redistribuyen, se debera realizar con arreglo a criterios de participa-
cién (cooperativas)
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c)

d)

que la estructura de direccion o propiedad se base en la propiedad de los
empleados, o en principios de participacién, o exijan la participaciéon activa
de los empleados, los usuarios o las partes interesadas (cooperativas de trabajo
asociado, sociedades laborales);

que el poder adjudicador de que se trate no haya adjudicado a la organizacién un
contrato para los servicios en cuestién con arreglo al presente articulo en los tres
anos precedentes.



Casos de politicas de fomento de la
economia social desarrolladas por las
administraciones locales valencianas’

* Por Belén Catala Estada, Francisco Merino Garrido y Patricia Santacruz Herreros.
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Estrategia local de desarrollo de Paterna

Actuaciones planificadas de fomento de la econo-
mia social y cooperativas en el desarrollo econémico
municipal.

Descripcion y objetivos

El 27 de Marzo de 2013 a propuesta de un grupo
municipal del Pleno del Ayuntamiento de Paterna
presenta una mocién para su debate. La mocién
consta de la creacién de un Vivero de Cooperativas.
Posteriormente el 29 de mayo de ese mismo afio el
Pleno aprueba el Reglamento del Vivero de Coope-
rativas, y el Modelo de Contrato de Cesién de Local
en el Vivero. Algunos rasgos caracteristicos del “cen-
tro de empresas” seria que a las nuevas cooperativas
ubicadas en Paterna se les ofreceria unas instalacio-
nes basicas para su funcionamiento, en la que tanto
el alquiler como los gastos de internet y electricidad
seran gratuitos durante el primer afio.

El 29 de enero de 2014 el mismo grupo municipal,
plantea que muchos de los problemas de los coo-
perativistas es la falta de financiacién para poder
materializar e iniciar el proyecto. Muchos ‘empren-
dedores’ reconocen la dificultad afiadida de finan-
ciacion. Asi pues, se introduce de nuevo una mocién
para la Financiacién del Vivero de Cooperativas.

En el afio 2016 el Ayuntamiento incluye por pri-
mera vez la economia social dentro del marco de la
Estrategia Municipal de Desarrollo Local. (1)

Ese mismo afio también se convocan las ayudas
“Cheque Cooperativas”.

En diciembre de 2019 se aprueba el Segundo Plan
de la Estrategia Municipal de Desarrollo Local (2).

El Fomento de la economia social tiene una es-
trategia propia dentro del Plan recogida en la
Actuacién Namero 27 (pag.82 y 83).

Funcionamiento

El Fomento de la economia social por parte del
Ayuntamiento de Paterna comprenderia las siguien-
tes actividades:

Tramitacion ayudas a la creacion de cooperativas

Se trata de asesorar y ayudar a las cooperativas
en la tramitacion de las ayudas a la economia social
que anualmente convoca la Generalitat:

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medidas dirigidas a reco-
nocer a la economia social como actor piblico/
privado, como interlocutor en la elaboracién/
construccién y en la aplicacion de politicas
publicas.

Municipio: Paterna
Forma juridica: Cooperativas
Periodo: 2013-Actualidad

Socios implicados: Ayuntamiento de Paterna,
Cooperativas de Trabajo Asociado y FEVECTA.

Web: https://www.paternaciudaddeempresas.
es/images/content/pdfs/EMDEP_2019-2023.pdf

Ayudas para asistencias técnicas a cooperativas y
sociedades laborales.

Ayudas para la constitucién de una nueva coope-
rativa o sociedad laboral.

- Ayudas para la incorporacién de desempleados
como socios trabajadores o socios de trabajo a
cooperativas y sociedades laborales.

Ayudas para la realizacién de inversiones en coo-
perativas.

1. Gestion de microcréditos para la inversion
necesaria en la puesta en marcha de cooperativas

Apoyo al acceso a financiacién bancaria en con-
diciones ventajosas para la puesta en marcha de
cooperativas. A este respecto el Ayuntamiento de
Paterna ha firmado con la entidad Caixa Popular, un
acuerdo especifico de financiacion preferente para
cooperativas una vez constituidas.

Previa a la concesién del microcrédito, hay que
realizar un Plan de Viabilidad, el cual el propio
Ayuntamiento ayuda a realizar a partir de un cues-
tionario previo.

2. Gestion del vivero municipal de cooperativas

La actuacion consiste en ofrecer locales en condi-
ciones muy ventajosas a los/as potenciales empren-
dedores/as de Paterna cuyo proyecto de autoem-
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pleo se materialice en una Cooperativa (o Sociedad
Limitada Laboral).

Se trata de la cesién de despachos de aproxima-
damente 20 metros cuadrados dotados de infraes-
tructuras de iluminacion, calefaccién, agua, electri-
cidad y telecomunicaciones (teléfono e Internet).
También dispone de unas areas y servicios comunes,
asi como de alarma.

La duracién maxima de la estancia con caracter
general serd de dos afios subvencionado al 100%,
con posibilidad de prorrogar un afio mas.

Se requiere de la cumplimentacién del correspon-
diente impreso de solicitud adjuntando la documen-
tacion requerida, que se establece en el reglamento
elaborado al efecto. Una vez aprobado el proyecto,
se procedera a la firma del correspondiente contrato
de cesion del local.

3. Proyecto cooperativa de emprendedores/as

Se trata de un proyecto piloto iniciado jun-
to a FEVECTA en la provincia de Valencia dirigido
a personas que quieran poner en marcha un pro-
yecto de empresa cooperativa. La Cooperativa de
Emprendedores/as permitird a sus futuros usuarios
comenzar la actividad en el mercado sin necesidad
de constituir formalmente la empresa, ofreciendo
un marco legal para buscar clientes, facturar, com-
prar, etc. Ademads, estardn siempre acompafiados
por un equipo de profesionales.

El Proyecto hace posible que cada iniciativa em-
prendedora pueda comprobar de forma real si su
proyecto funciona y de qué forma puede ser viable,
asumiendo el menor riesgo hasta que llegue el mo-
mento de caminar solos y constituirse legalmente
como empresas cooperativas de trabajo.

Estaria ubicada en el Vivero Municipal de
Cooperativas y contaria con el apoyo del Servicio
Municipal de Asesoramiento a Emprendedores y de
FEVECTA.

Debemos dedicarle un espacio a otras politicas vin-
culadas a la economia social dentro de la Estrategia

Municipal como la Actuaciéon 26 de Fomento de la
RSE y potenciacion del “Sello Social” y la Actuacién
28 de Fomento de la Economia Circular.

Recursos e impacto

Entre las principales ventajas del desarrollo del
Plan Estratégico es que ha permitido la creacién e
impulso de un tejido empresarial sostenible y coo-
perativo. En el Vivero de Cooperativas hay instala-
das tres Cooperativas de Trabajo Asociado. Dos de
ellas estan constituidas Gnicamente por mujeres. La
tercera es una empresa que ofrece soluciones elec-
tronicas y tecnoldgicas en innovacion.

Las facilidades del Ayuntamiento en el acom-
pafiamiento y uso de las instalaciones durante los
primeros afios de vida de los proyectos de empren-
dimiento han permitido la supervivencia de los em-
prendedores/as.

Ejemplos similares

La propuesta inicial del Vivero y la organizacion
econdmica en torno a él se producen de una clara
influencia del Vivero de Cooperativas de Vicalvaro
(Madrid).

CONTACTO

Ayuntamiento de Paterna

Coordinador de Promocion Econémica

José M? Martinez Santamaria

Tel.: 96 305 30 38 - martinez.jm@ayto-paterna.es
Web interés: www.portalemprendedorpaterna.com

Fuentes

(1) EMDL: Afio 2016-2020
https://www.paternaciudaddeempresas.es/images/
content/pdfs/EMDEP2.pdf

(2) EMDL: Afio 2019-2023
https://www.paternaciudaddeempresas.es/images/
content/pdfs/EMDEP_2019-2023.pdf

Acta pleno n°18/2019 de fecha 20 de diciembre de
2019
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Departamento con especializacion en cooperativismo y ES

Especializacion técnica de personal que contribu-
ya a fomentar el crecimiento econémico del munici-
pio a través del cooperativismo.

Descripcion y objetivos

El Area de Promocion Econdmica de CEMEF S.L.U.,
medio propio, del Ayuntamiento de Burjassot tomé
la iniciativa de desarrollar una estrategia en mate-
ria de economia social y Cooperativismo .

El objetivo principal del proyecto es la elabora-
cién de un marco de referencia a través del desarro-
llo de lineas estratégicas de un proyecto de promo-
cién del cooperativismo para Burjassot. El Proyecto
de Promoci6n establece el marco de actuacién a tra-
vés de un abanico de estrategias y actuaciones que
llevar a cabo a corto y medio plazo.

Funcionamiento

Durante los meses de junio y julio de 2017 se
estudi6 y elabor6 un Proyecto de Promocion del
Cooperativismo propio para el municipio de Bur-
jassot.

El Proyecto planted una serie de objetivos que
servian como ejes orientativos sobre lo que pre-
tendian sequir y construir. Dentro de los Objetivos
Generales se encuentra:

- Planificar, fomentar y ejecutar un proyecto de
promocion de cooperativas e iniciativas de auto-
empleo en Burjassot para impulsar el cooperati-
vismo y los valores en el municipio de Burjassot
dando a conocer esta iniciativa entre su poblacién
como una herramienta mas de las que disponen.

Los Objetivos Especificos se basan en:

- Trasladar el modelo de gobierno participativo del
cooperativismo, la formacién a la sociedad y el
empoderamiento de la poblacién de Burjassot en
sus diversos niveles (de trabajo, educativo, em-
prendedores, ciudadania,etc.

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Organismos publicos de
fomento de la economia social

Municipio: Burjassot

Periodo: 2017-2020

Web: www.cemefempresas.com/

Aumentar la visibilidad y los valores de la ES para
favorecer el conocimiento y sensibilizacién social
hacia el modelo cooperativo, planes de difusion y
comunicacion en materia de ES y cooperativas.
Favorecer la interlocucion de los agentes socia-
les y econémicos para favorecer y enriquecer la
contribucién hacia la ES y las cooperativas del
municipio.

Transversalizar el trabajo, el debate y las siner-
gias con las diversas entidades y con las diversas
areas de gobierno para hacer integral y colectivo
el desarrollo del plan.

Elaborar un plan de accién en el que se esta-
blezcan las condiciones concretas que deben
emprenderse para alcanzar los objetivos y es de
gran utilidad para elaborar y sequir unas pautas
y directrices para Burjassot.

Recursos e impacto

Como recurso principal se contratd a una técnica
especializada en economia social y Cooperativas con
conocimientos amplios y transversales en el area de
Empresa.

Como consecuencia, Burjassot aprobé y presen-
t6 en julio de 2017 el Proyecto de Promocién del
Cooperativismo.

Este proyecto se ha traducido en diversidad de
actuaciones en diferentes ambitos como la contrata-
cién de empresas cooperativas de trabajo asociado,
fomento del cooperativismo, promocién del coope-
rativismo y la economia social a través de la educa-



BELEN CATALA - RAFAEL CHAVES - FRANCISCO MERINO - PATRICIA SANTACRUZ - TERESA SAVALL - M. J. VANO

cion, etc. En materia de contratacion y fomento de
los principios cooperativos:

- Contratacién de una cooperativa de trabajo aso-
ciado conformada por mujeres para el suministro
de materiales para un Congreso.

- Contratacién a una empresa social para el desa-
rrollo y organizacién de un Congreso en materia
de RSE y cooperativismo en Burjassot.

- Contrataciéon de una Cooperativa de Trabajo
Asociado que se dedica a la misica de rock infan-
til para la animacién de actividades en el Mercado
Municipal.

Existen otras iniciativas como el vivero de em-
presas donde se puede acceder a los despachos a un
coste muy bajo para poder desarrollar la actividad
durante los dos primeros afios.

En la linea de la financiacién, se han estudiado
vias de financiacion con Caixa Popular estudiando y
renovando el Convenio de Colaboracion entre Caixa
Popular y el Ayuntamiento para proyectos vincu-
lados a Cooperativas y E.S. Aunque estas lineas de
financiacion suelen englobar a los emprendedores/
as en general.

Desde el area se ha realizado formacion en dife-
rentes vertientes:

- Formacion exclusiva para el fomento del coopera-
tivismo para emprendedores/as.

- Jornadas de asesoramiento para profesionales del
sector (Gestorias, Notarias, técnicos de empresa,
Técnicos de Desarrollo Local...) “Creacion, desa-
rrollo y promocién del modelo cooperativo”.

- Formacién a los Médulos de Formacion Profesional:
Cada afio los técnicos participan en la Feria de
Proyectos del Colegio Juan XXIII de Burjassot
como jurado asi como impartiendo una charla de
fomento del cooperativismo y viabilidad empresa-
rial para los alumnos dado que éstos se incorporan
a los pocos meses al mercado laboral.

- Jornada sobre Cooperativismo y economia social
como salida profesional dirigida a los Talleres de
Empleo. Cada afio por peticion de los profesores

del area de Formacion y Orientacién Laboral ase-
sorando en formas juridicas se dedica una seccion
exclusiva a las Cooperativas y entidades de la ES
(por ejemplo, asociaciones) durante dos horas.

- Organizacion del Congreso Nacional de Respon-
sabilidad Social y Cooperativismo afio 2019.

El acompafiamiento de la promocién del coope-
rativismo como ejemplo en la formacién en materia
de viabilidad empresarial, se realiza mediante un
acompafiamiento individualizado permanente en la
atencion a los emprendedores/as que se realiza des-
de el Area de Promociéon Economica.

Los técnicos y técnicas de diferentes areas de la
empresa publica, tanto el Area de Empleo, como
Promociéon Econémica y el Area de Formacion se
formaron en el curso Experto Universitario en Res-
ponsabilidad Social Empresarial que certifica Florida
Universitaria.

No es la tGnica formacion que durante estos afos
han recibido sino que participan activamente en
foros con las diferentes entidades del entorno de
la economia social de la Comunidad Valenciana. Por
ejemplo formacién en autoempleo de LABORA, jor-
nadas de FEVECTA, IUDESCOOQP, entre otras.

Ejemplos similares

Podemos encontrar ejemplos similares de proyec-
tos de promocién de cooperativas y de economia so-
cial pero el nivel de desarrollo esta vinculado a gran-
des ciudades y estrategias en el territorio autonémi-
co como el Proyecto de Fomento del Cooperativismo
de Castilla La Mancha, Madrid o Barcelona.

CONTACTO

CEMEF S.L.U.

Medio propio del Ayuntamiento de Burjassot -
Teléfono: 96 316 02 50

Jefa de Area de Promocién Econdmica: Manuela
Lopez Rico - empresas@cemef.com

Técnica de Cooperativas del Area de Promocion
Econémica:

Patricia Santacruz Herreros empresas3@cemef.com
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Consejo Economico y Social de Bocairent

Organismo publico municipal de interlocucién social
con participacién de Entidades de economia social.

Descripcion y objetivos

El Consejo Econémico y Social (CES) de Bocairent es
un organismo publico dentro de la estructura institu-
cional del ayuntamiento, que tiene como objetivo prin-
cipal el fomento de la participacion de los diferentes
agentes econdmicos y sociales para contribuir al desa-
rrollo del municipio. Constituido en octubre de 2016,
se trata de un 6rgano independiente que tiene caracter
consultivo y asesor de la Corporacién municipal en ma-
teria econdmica, sociolaboral y de ocupacién.

El Consejo estd formado por los siguientes 6rganos:
el presidente/a y los consejeros/as, que a su vez se di-
viden entre representantes de organizaciones sindica-
les, representantes de los grupos politicos y represen-
tantes del sector empresarial (dmbito textil, comercio,
construccion, hosteleria y turismo, nuevas tecnologias
y energia y sector agrario).

Funcionamiento

Dentro de la composicién del Consejo, se encuen-
tran representadas dos entidades de la economia social.
Concretamente, el puesto del sector agrario lo ocupa un
miembro de la cooperativa agricola del municipio, la
cooperativa San Blas; y el puesto del sector de hoste-
leria y turismo, esta representado por una asociacion.

Ademaés, entre los representantes de los grupos poli-
ticos, cuentan con una persona experta en materia de
economia social, que realiza una funciéon de asesora-
miento externo y se encarga de orientar al Consejo en
cuestiones puntuales.

Entre las funciones que desarrolla el Consejo Econo-
mico y Social de Bocairent, destaca la de asesorar y pro-
poner la adopcién de medidas sobre diferentes materias,
entre las que se encuentra la economia social (Articulo
2.1 apartado b) de los Estatutos CES de Bocairent).

El hecho de que entre sus miembros se encuentren
entidades y personas expertas en materia de economia
social, y que también se contemple en sus estatutos el
desarrollo de la misma, da como resultado un mayor di-
namismo dentro del Consejo y una presencia destacada
de la economia social en las politicas econdémicas del
municipio de Bocairent.

El consejo se reiine, como minimo, una vez cada
trimestre, y tiene constituidas comisiones de trabajo

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Politica de fomento
de organismos publicos con vinculacién o
participacion de la economia social

Municipio: Bocairent

Periodo: Inicia su actividad en 2016 con
caracter indefinido

Socios implicados: Ayuntamiento de
Bocairent, cooperativa agraria de Bocairent,
Asociacion de hosteleria

que se encargan, entre otras funciones, de elaborar pla-
nes, proponer al resto de miembros actuaciones y crear
forums de discusion de la materia que traten.

Entre algunas de las iniciativas de economia social
que se han propuesto por el Consejo, destacan la ini-
ciativa de crear una comunidad de autoconsumo o la
mejora en la promocion y difusion de los medios para
emprender mediante entidades de economia social den-
tro de la Escuela Emprendedora de Bocairent.

Ejemplos similares

Otro ayuntamiento que cuenta con un Consejo
Econémico y Social con una alta presencia de entida-
des de economia social, es el ayuntamiento de Quart
de Poblet, con la participacion de la Asociacion de
Comerciantes Quart (ACQ), asi como la Fundacién
Novafeina.

Por otra parte, a nivel nacional, se encuentra el
Consejo Econémico y Social de Espafia, que actualmen-
te consta de 61 miembros. Dentro de sus tres grupos de
consejeros, formado por 20 miembros cada uno, la eco-
nomia social se encuentra en el grupo tercero, corres-
pondiéndole una representacion de cuatro personas,
concretamente en representacién de las asociaciones
de cooperativas y de sociedades laborales.

CONTACTO

Ayuntamiento de Bocairent

Técnico Administacion General

Teléfono: 962 350 014 - tag@bocairent.es
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Premios Q de Quart de Poblet a la economia social

Reconocimiento a iniciativas innovadoras de la
economia social.

Descripcion y objetivos

La concejalia de comercio, a través de la Agencia
de Fomento de la Innovaciéon Comercial (AFIC) y del
Centro de Empleo y Desarrollo del Ayuntamiento de
Quart de Poblet, llevan a cabo desde el afio 2017 los
premios Q al comercio, en las distinciones accesible,
sostenible, excelente e innovador; y a la iniciativa
emprendedora en las distinciones juvenil, innovado-
ra y mujer. En 2020, durante la cuarta edicién se han
incorporado la categoria de premios Q a la economia
social.

El objetivo que se busca con esta nueva categoria
es premiar, fomentar y reconocer los valores de la
economia social en el municipio de Quart de Poblet.
Destacan, por tanto, aquellas iniciativas locales que
fomentan la economia social mediante férmulas
como el emprendimiento social, las cooperativas o
el tercer sector. Para poder participar en esta cate-
goria deben ser proyectos que contribuyan a crear
un impacto positivo en el desarrollo social, econé-
mico y medioambiental del municipio.

La dotacion econdémica vinculada al premio “Q” a
la Economia social es de 500€.

Funcionamiento

Pueden participar todas las cooperativas, aso-
ciaciones, fundaciones y resto de entidades de eco-
nomia social que tengan su ambito de actuacion y
contribuyan al desarrollo local de Quart de Poblet.

Ademas, en el caso de tratarse de iniciativas de
emprendimiento social que estén una fase inci-
piente, podran presentar su candidatura siempre y
cuando se constituyan en el plazo maximo de seis
meses desde la fecha de publicacion de las bases.

Entre los criterios a tener en cuenta en valora-
cién de los proyectos presentados en la categoria
de economia social se encuentran: su impacto social
y propuestas de solucién a problemas sociales, el
grado de innovacién social y creatividad, la viabi-
lidad de la iniciativa en el municipio; el grado de
generacién de empleo y mejora de la empleabilidad,
la incorporacion de personas vulnerables, la partici-

38

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Politica de difusion,
sensibilizacién y conocimiento de la economia
social

Municipio: Quart de Poblet
Periodo: 2020

Socios implicados: Ayuntamiento de Quart de
Poblet

Web: https://quartdepoblet.
portaldelcomerciante.com/es/noticia/view/
convocatoria-premios-g-comercio-iniciativa-
emprendedora-y-economia-social-2020

pacion en el desarrollo sostenible del municipio, la
igualdad de oportunidades e inclusion y el fomento
de la ciudadania activa; destacando aquellas actua-
ciones que se comprometan especialmente con los
0DS nimero 1, 2, 4, 10 y 12%°.

La presentacion de las candidaturas se realiza a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Quart de Poblet, y entre los apartados que se de-
ben cumplimentar para realizar la inscripcion, se
encuentran: la descripcion de la persona promotora
y de la actividad, descripcion de otros méritos para
la obtencion del premio, asi como documentacién
grafica y visual de la iniciativa para dar apoyo a la
candidatura.

Entre los miembros que forman parte del comité
de evaluacion de la categoria de economia social se
encuentra FEVECTA, la fundacién Novafeina, Caixa
Popular y un técnico del Area de Desarrollo Local.

Recursos e impacto
Los premios Q se financian a través de recursos
propios municipales. Aproximadamente, la iniciati-

10. ODS 1: Fin de la pobreza

0DS 2: Hambre Cero

0DS 4: Educacién de calidad

0DS 10: Reduccion de las desigualdades
0DS 12: Produccién y consumo responsables
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va tiene un coste de 9000€. Esta cantidad se divide
entre el importe de los premios (4000€) y los gastos
de gestion (5000€), destinados principalmente a la
elaboraciéon de un video promocional, la promocion
del evento mediante carteleria, y los gastos de la
gala de entrega de premios.

El personal que se encarga de coordinar los premios
son trabajadores del propio ayuntamiento de Quart
de Poblet. En concreto, el grueso de la gestion es asu-
mido por las personas de la Agencia para el Fomento
de la Innovacién Comercial (AFIC), contando con la
colaboracion del departamento de Secretaria para la
elaboracién de las bases, y el departamento de comu-
nicacién para la difusién y dar publicidad al evento.

En su primera edicién, se han presentado tres can-
didaturas, en la categoria de economia social, frente
a las 15 y 24 que se han presentado a la iniciativa
emprendedora y comercio, respectivamente. Al ser
este su primer afio, por parte del ayuntamiento se
pretende sequir aumentando el ndmero de candida-
turas y visibilizar aquellas iniciativas de economia

social que ain no se conocen y que existen en la
ciudad para ponerlas en valor.

Ejemplos similares

Fuera del ambito local, bajo el patrocinio la Ge-
neralitat Valenciana, encontramos otros premios
dedicados al fomento e investigacién en economia
social como son los Premios CIRIEC a los mejores
estudios en economia social, dirigidos a doctores,
estudiantes de master y de grado que hayan acabado
sus proyectos de Doctorado, TFM y TFG en una uni-
versidad valenciana. En 2020 celebran su segunda
edicién.

Estos premios tienen como objetivo principal el
fomento de la investigacién en economia social y su
promocién como campo de estudio y de actualidad.

CONTACTO

Ayuntamiento de Quart de Poblet

Area de Comercio y Promocion Econémica
afic@quartdepoblet.org
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FestiCOOP

Feria de economia social de Xirivella.

Descripcion y objetivos

La feria y exposicién de iniciativas de economia
social de Xirivella se realiza en el municipio desde
del afio 2018 durante el mes de diciembre y se prevé
que este afio se celebre su tercera edicién conse-
cutiva.

El objetivo principal del FestiCOOP es fomentar y
difundir alternativas econdmicas a través de un es-
pacio de exposicion de experiencias, sensibilizacion,
acompafiado de talleres, misica y actividades de di-
versa indole. Se trata de una feria dirigida a perso-
nas de todas las edades, especialmente enfocada a la
poblacion de Xirivella y el resto de los municipios de
la Comarca de 'Horta Sur.

El FestiCOOP destaca por dos actividades principa-
les: el mercado agroecoldgico de proximidad, donde
los agricultores y apicultores de la zona venden di-
rectamente a la poblacién sus productos y consiguen
un precio justo por ellos; y la feria de Economia Soli-
daria, donde diversas cooperativas y entidades sin
fin de lucro difunden y promocionan el trabajo que
realizan. También cuentan con puntos de informa-
cion sobre la Economia del Bien Comun.

Funcionamiento

La iniciativa y organizacién del FestiCOOP, parte
del propio Ayuntamiento de Xirivella como promotor
y organizador del Evento, concretamente desde la
Concejalia de Solidaridad y Bien Comtn. Ademas, ha
contado en sus anteriores ediciones con la colabo-
racién con la Cooperativa Pallasos en Rebeldia, la
Asociacion Valenciana de Economia del Bien Comin,
la cooperativa Cultura Activa, la Coordinadora Valen-
ciana de ONG en desarrollo y de REAS Pais Valencia,
Red de Economia Alternativa y Solidaria.

Las entidades colaboradoras se encargan de pro-
mocionar el programa de actividades entre sus di-
ferentes socios/as y redes sociales, participan como
expositores dentro de la feria de economia social e
intervienen en el disefio de la programacion cada
edicién, a través de las reuniones de trabajo que se
establecen con el Ayuntamiento de Xirivella.

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Politica de difusion,
sensibilizacién, formacién y conocimiento de la
economia social

Municipio: Xirivella
Periodo: 2018-2020
Socios implicados: Cooperativa Cultura Activa,
Pallassos en Rebeldia, CONGD, Assoaciacién Va-

lenciana de Economia del Bien Comin, REAS PV
y Ayuntamiento de Xirivella

Web: https://www.xirivella.es/noticies-
xirivella/tot-preparat-per-celebrar-xirivella-el-
festicoop/

La organizacion de la jornada comienza en el mes
de junio y el consistorio delega la coordinacién y
organizacion a la Cooperativa Cultura Activa encar-
gada de coordinar a las entidades participantes, ac-
tuando ésta como el enlace con el ayuntamiento de
Xirivella.

Recursos e impacto

En términos de recursos econémicos, la inicia-
tiva tiene un coste que oscila entre los 12.000€ y
15.000€, dependiendo de los detalles de la edicion.
Los principales gastos de los que se hace cargo el
ayuntamiento son: la contratacion de los grupos de
musica que amenizan la jornada, asi como el coste
de la comida solidaria que se ofrece a todos los par-
ticipantes del FestiCOOP.

Por lo que respecta los medios humanos implica-
dos, hay una dedicacién por parte del técnico de
soporte a la concejalia que emplea aproximadamente
dos horas semanales desde del inicio hasta la ce-
lebracion del evento (junio-diciembre), ademas del
trabajo individual que realiza-cada colaborador y la
coooperativa Cultura Activa como coordinadora de
las diferentes entidades.

En las anteriores ediciones participaron aproxi-
madamente de 400 a 500 personas, y por parte del
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Ayuntamiento de Xirivella se espera consolidar esta
iniciativa en el futuro, celebrando mas ediciones y
llegando a convertir esta feria en un evento de re-
ferencia en el ambito de la economia social, aumen-
tando el nimero de participantes y visitantes.

Ejemplos similares

Entre otras iniciativas que se asemejan al caso
descrito, encontramos la Feria Agora de la Economia
Social y Cooperativa, la cual también se inicid
en el afio 2018 y estd siendo promovida por el
Ayuntamiento de Ulldecona (Tarragona) a partir de
una idea de 'Ateneu Cooperatiu de les Terres de I'Ebre.

Por otra parte, el ayuntamiento de Terrassa (Bar-
celona) organiza también una feria de economia so-
cial y Solidaria. Se trata de una iniciativa muy con-
solidada ya que en 2019 celebr6 su quinta edicién,
contando con la participacién una elevada participa-
cién en entidades y de visitantes.

CONTACTO

Ayuntamiento de Xirivella

Concejalia de Medio Ambiente, Sostenibilidad,
Jardines, Cooperacion, Solidaridad y Bien Comin
Técnico: Mario Jorda - Tel: 963 135 050 Ext: 2206 -
sostenibilitat@xirivella.es
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Ciclo de jornadas de economia social en ayuntamientos

Actividades de divulgacion, sensibilizacién y for-
macion en materias de desarrollo de Economia Social
organizados con apoyo de Ayuntamientos.

Descripcion y objetivos

Un reciente estudio de analisis de las Politicas
Pdblicas de economia social en el dmbito local de
la Comunidad Valenciana, concluye que cuatro de
cada diez municipios en la Comunidad Valenciana
han realizado alguna vez una actividad de divulga-
cion, formacion y difusion de la economia social. Es
por ello que la realizacién de actividades, tales como
talleres, seminarios, charlas informativas y otros
eventos sobre tematicas de desarrollo en esta mate-
ria, es una politica de considerable extension en los
municipios valencianos.

La celebracion y apoyo institucional de estas ac-
tividades de difusién, sensibilizacién y formacién
en todos los ambitos de actuaciéon de la economia
social, se desarrollan vinculadas a diversos objetivos
de promocion econémica y social para la satisfaccion
de las necesidades de la ciudadania, tales como el
empleo digno, emprendimiento sostenible, presta-
cién de servicios de interés publico, desarrollo de
infraestructuras habitacionales o educativas, opti-
mizacién de la actividad agroalimentaria, desarrollo
local para fijar poblacion el territorio, entre otras.

Funcionamiento

La organizacién de estas actividades divulgativas
se encuentra ligada, en la mayoria de las ocasiones,
a una necesidad, inquietud o aspiracién socioeco-
noémica y/o politica del municipio y su corporacion
municipal, que impulsan institucionalmente estos
eventos:

- A iniciativa propia, asumiendo directa la organi-
zacién y coordinacién de las actividades, o indi-
rectamente, contratando a entidades especializa-
das o0 a personas expertas en determinado campo.

- Colaborando con iniciativas en este ambito de
otras Instituciones y Organismos Pablicos, como
la Diputacién Provincial, la Generalitat Valenciana
o la Universidad, como IUDESCOOQP.

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medida de difusion,
sensibilizacién, formacion y conocimiento de la
economia social en el ambito local

Forma juridica: Impulso institucional y o con-
venios de colaboracién

Socios implicados: Ayuntamientos - Entidades
Asociativas de la economia social - Universidad

Colaborando con las iniciativas de las diferentes
entidades asociativas y/o representativas de la ES
especializadas, como las federaciones de coopera-
tivas, como FECOVI, asociaciones de entidades de
la ES, como REAS Pais Valencia o la Plataforma del
Tercer Sector.

En el citado estudio sobre las politicas de ES de los
municipios valencianos, en la mayoria de ocasiones
los Ayuntamientos optan por solicitar colaboracién
a otras entidades privadas o piblicas, coordindndose
en los contenidos y tematicas a abordar, prestando
apoyo institucional de diversa indole, a través de
contrataciones o de convenios de colaboracién, de-
sarrollados con mas detalle en el siguiente apartado.

En otras ocasiones, apoyan iniciativas proyec-
tadas por entidades especializadas, en ocasiones
financiadas con fondos ptblicos supramunicipales,
que incluyen ciclo de actividades divulgativas, sen-
sibilizacion y formacién, siguiendo un cauce de co-
laboracion similar a las actividades a demanda del
Ayuntamiento, que varia funcién de las necesidades
y objetivos del programa de actividades.

Entre los programas que han realizado diferentes
municipios se encuentran: sesiones informativas y
formativas sobre la creacién de empresas de eco-
nomia social, como el programa de Ribera Activa't
(Alberic), formacién a asociaciones (Alfafar), ta-
lleres de creaciéon de empresas de economia social
(Alicante), formacién basica en economia social
(Almussafes), cursos sobre cooperativismo (Aras de
los Olmos), mentoring para emprendedores (Beni-
carlo), charlas informativas (Borriana), feria de
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asociaciones (Crevillent, Enguera, El Verger), reali-
zacion de un congreso agricola (Picassent), difusién
por las redes sociales de las iniciativas que llegan
desde la Generalitat en materia de economia social
(Soneja) e iniciativas con los Grupos de Accién Local
(Yatova). En Vinaros, se realizd una iniciativa en
2017 Nlamada “Emprenem en Femeni”, asi como una
jornada con la Federacién de Empresas Valencianas
de economia social (FEVES) exclusivamente dirigida
a personal técnico.

A su vez, en Quart de Poblet organizan charlas
grupales a asesorias y gestorias del municipio para
formarles en como asesorar en entidades de econo-
mia social, y tienen un médulo de cooperativas en la
formacién ocupacional.

En Montesa, en los tltimos afios han organizado
una jornada sobre regulacion y fomento de la econo-
mia social en la Comunidad Valenciana, a través de
la UV, una jornada de transformacion digital en la
economia rural y una jornada de empresas de eco-
nomia social. Al igual ocurre con el Ayuntamiento
de Castellén, que organiza el ciclo de jornadas Cons-
truint 1 Alimentat Alternatives, sobrea agroalimen-
tacion sostenibles, vivienda digna y cooperativa y
ciudad mas justa.

Finalmente, destacar el municipio de Burjassot en
el que se desarrollan numerosas actividades dirigidas
a fomentar el cooperativismo y la economia social, al
menos cuatro anuales. Entre algunas de las iniciati-

vas que han organizado deben sefialarse: formacién
exclusiva para el fomento del cooperativismo para
emprendedores, y jornadas de asesoramiento para
profesionales del sector (Gestorias, Notarias, técni-
cos de empresa, Técnicos de Desarrollo Local...).
Ademas, en el afio 2019, Burjassot organizé un
Congreso Nacional de Responsabilidad Social y Coo-
perativismo. Finalmente, también imparten forma-
cién sobre ES a los/as estudiantes de los modulos
de FP, impartiendo charlas sobre el cooperativismo.

Recursos e impacto

El apoyo institucional y la colaboracién para rea-
lizacién de estas actividades de fomento y difusion
de la ES, suele estar supeditado a las necesidades de
la iniciativa, los objetivos a alcanzar y la capacidad
de actuacion de las entidades locales y sus colabo-
radores. Con ello, la colaboracién suele vincularse
a: la cesion de espacios en los que se desarrolla la
actividad, dotacién econémica para sufragar gastos,
apoyo técnico en la difusién y organizacion de la
jornada, asi como la participacién de autoridades
municipales.

El principal impacto de estas politicas divulga-
tivas y formativas se vincula su capacidad incenti-
vadora e impulsora, convirtiéndose en una semilla
o0 puerta de entrada para generar oportunidades de
desarrollo socioeconémico protagonizado y arraiga-
do al territorio.



BELEN CATALA - RAFAEL CHAVES - FRANCISCO MERINO - PATRICIA SANTACRUZ - TERESA SAVALL - M. J. VANO

Aras de los Olmos asesorado por IUDESCOOP

Colaboracion entre el Ayuntamiento de Aras de
los Olmos y IUDESCOP-Universitat de Valéncia para
investigacion en el ambito de la Economia Social.

Descripcion y objetivos

El Ayuntamiento de Aras de los Olmos esta lle-
vando a cabo un convenio de colaboracién con el
Instituto Universitario de Investigacién en eco-
nomia social, Cooperativismo y Emprendimiento
(IUDESCOOP) de la Universidad de Valencia (UV),
para realizar un dictamen técnico y proveerse de
asesoramiento especializado sobre el proceso de
creacién de una sociedad de produccién de energias
renovables con la participacién de los vecinos del
municipio, asi como, de potenciales inversores y
otros organismos publicos.

Esta politica se encuadra en la iniciativa innova-
dora llevada a cabo por el consistorio para garantizar
un suministro de mejor calidad, ya que su ubicacién
les confiere recurrentes problemas con el suministro
de la red eléctrica estatal, aspirando a convertirse
en el primer municipio espafiol autosuficiente ener-
géticamente, a través de la generacién de energias
limpias: solar, e6lica, biomasa e hidraulica. La inicia-
tiva beneficiaria a sus casi 400 habitantes y podria
ampliar a los municipios colindantes.

En este marco, este convenio para investigacion
analiza las diferentes formas juridicas que mejor se
adaptan a la necesaria colaboracién entre Ayunta-
miento y sus conciudadanos, atendiendo por espe-
cial encargo de la corporaciéon local, a la incorpo-
racién principios de economia social y criterios so-
ciales en la estructura del capital, de los érganos de
gobierno, asi como la inclusion de sistema democra-
tico y de frenos y contrapesos en el funcionamiento
de la entidad.

Funcionamiento

Representantes de la corporacién local y los in-
vestigadores de IUDESCOOP han establecido una co-
misién de seguimiento del desarrollo y evaluacién
de los objetivos marcados. Esta comision se retine de
forma periddica, con el objeto de analizar las nue-
vas circunstancias que surgen en el desarrollo del

FICHA TECNICA

Tipo de la politica: Medidas de fomento de la
investigacién en el dmbito de la economia social

Municipio: Aras de los Olmos (Valencia)
Forma juridica: Convenio de colaboracion
Periodo: 2018-2021

Socios implicados: Ayuntamiento y
TUDESCOOP - Universitat de Valéncia

proyecto, en relacion a la inversion, socios, ayudas
publicas y cambios legislativos.

Recursos e impacto

Inicialmente esta colaboracion se encuentra sus-
tentada con fondos para desarrollo econémico y local
de la corporacién local, pudiendo ser susceptible de
ser financiada por ayudas publicas (Institut Valencia
de Competitivitat Empresarial (IVACE), Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDEA)
y otros organismos) vinculadas al desarrollo de co-
munidades energéticas locales.

El principal impacto de esta colaboracién acadé-
mica es la generacion de una formula 6ptima para
atender las necesidades de suministro eléctrico, la
implicacién de la comunidad y la generacién de in-
novacion social y econémica.

Este convenio de colaboracién con la Universidad,
se enmarca dentro del marco general que estable-
ce la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, para promover la colaboracion entre
universidades, organismos publicos de investiga-
cién, empresas y el entorno socioecondmico en ge-
neral, contribuyendo la colaboracién universitaria
con esta entidad local, a la finalidad propia de dar
una respuesta eficaz a las exigencias del cambio so-
cial y tecnoldgico, mediante la generacion y difusion
del conocimiento y la innovacién encaminada al de-
sarrollo sostenible, el bienestar social, la moderniza-
ci6n del sistema productivo.
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Ejemplos similares

En este ambito de la transferencia del conocimien-
to vinculada a la economia social, encontramos el
convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de
Valencia y IUDESCOOP para analizar el marco admi-
nistrativo-legal existente y necesario para conseguir
que en la ciudad de Valéncia se pueda producir y con-
sumir mas energia fotovoltaica, dentro iniciativa del
centro de innovacién Las Naves del Ayuntamiento
de Valeéncia, el Instituto de Ingenieria Energética
(IIE) de la Universidad Politécnica de Valéncia, la
Fundaciéon Valéncia Clima i Energia, el Instituto
Universitario de Investigacién en economia social,
Cooperativismo y Emprendimiento (IUDESCOOP) de

la Universidad de Valéncia y AVAESEN. La financia-
cién corre a cargo del EIT Climate Kic, la principal
iniciativa de la Unién Europea sobre cambio cli-
matico y la mayor colaboracién publica-privada de
Europa centrada en la innovacion para mitigarlo.

CONTACTO

Ayuntamiento de Aras de los Olmos

Teléfono 962 102 001 -
administracion@arasdelosolmos.es

SERSUMA | Empresa publica distribuidora de ener-
gia eléctrica de Aras de los Olmos
admin@sersuma.es - Teléfono: 962 102 280
IUDESCOOP: iudescoop@uv.es
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CastelloCREA - ayudas de apoyo a la economia social

Programa de ayudas a las entidades de la eco-
nomia social del Ayuntamiento de Castelléon de la
Plana.

Descripcion y objetivos

El Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Cas-
tellén de la Plana, ha convocado en los afios 2017,
2018 y 2019, un programa anual de ayudas de apo-
yo a la economia social enmarcadas en el proyecto
“Castell6CREA".

El objetivo principal de estas ayudas es el fomen-
to del desarrollo socioeconémico del municipio me-
diante la promocién de la actividad econdémica, para
la consecucion de un empleo estable y de calidad en
Castellon, asi como dar respaldo a la economia social
como linea directora del Plan de Empleo Estratégico
de la Ciudad 2016-2019.

En concreto, las ayudas se basan en la subvencion
a la contratacion de personas mediante dos vias: en
primer lugar, contratacién de personas desemplea-
das o incorporacién como socios trabajadores por un
periodo minimo de seis meses; y, en sequndo lugar,
subvencion para la renovacion durante al menos seis
meses de personas que ya eran previamente socias
de las entidades de economia social ubicadas en la
ciudad de Castellon.

Funcionamiento

La cuantia maxima de subvenciéon para las con-
trataciones laborales por entidad que realizara la so-
licitud era de 18.000€, hasta agotar el presupuesto
existente y resolviéndose por orden de entrada.

Concretamente, las cantidades subvencionadas
eran de 14.000€ si la persona contratada era des-
empleada, ampliandose a 16.000€ si la trabajadora
era mujer, y 18.000€ si se contrataba a una persona
desempleada con diversidad funcional o en riesgo de
exclusion social. Por otra parte, en el caso de renova-
cién de un socio trabajador, la cantidad subvencio-
nada era de 4000€, de 5000€ en el caso de renovar a
una mujer y 5.500€ al socio con diversidad funcional
o0 en riesgo de exclusion social.

En la primera convocatoria en el afio 2017, se em-
pezaron a trabajar las bases seis meses antes de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
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FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Politica dirigida a mejorar
la competitividad de las entidades de economia
social a través de subvenciones especificas

Municipio: Castellon de la Plana
Forma juridica: Subvencion
Periodo: 2017-2019

Socios implicados: Ayuntamiento de Castellon
y entidades de la economia social perceptores
de las ayudas

las siguientes ediciones (2018, 2019), debido a que
habia un precedente en la redaccién de las bases se
tardaron entre dos y tres meses en elaborarlas.

Recursos e impacto

Por lo que respecta a la cuantia econémica con-
cedida en cada convocatoria, en el afio 2017, 2018
y 2019 se contaron con unas partidas de 161.000€,
150.000€ y 145.000€, respectivamente. En los tres
ejercicios se concedi6 toda la cantidad presupues-
tada.

En el afio 2017, solicitaron las ayudas 18 entida-
des, y fueron concedidas 12. En la convocatoria de
2018, creci6 el nimero de solicitudes hasta 23 y se
concedieron 10 subvenciones, y en 2019 solicitaron
la ayuda 12, de las cuales 10 fueron aprobadas.

Asimismo, para 2020 no se han convocado sub-
venciones especificas para el fomento de la econo-
mia social, sino que la cantidad presupuestaria que
deberia haber ido dirigida a estas subvenciones,
debido a situacién de emergencia sanitaria por el
Covid-19, se ha agrupado en una partida general de-
nominada “Ayudas para Impulsar el empleo 2020”,
en el que también se contempla, aunque no se es-
pecifique, la ayudas para la incorporacién de socios
a cooperativas.

En cuanto a los recursos humanos utilizados por
el ayuntamiento para elaborar las bases y tramitar la
subvencion de CastelloCREA, se dedican tres técni-
cas del servicio de emprendimiento de la Agencia de
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Desarrollo Local, y una persona responsable del area
de tramitacion y justificacion, bajo la supervision de
la Jefa de la ADL y la Concejala del area de Empleo.

Ejemplos similares

El ayuntamiento de Barcelona ha destinado 1 mi-
ll6n de euros, en el ejercicio 2020, en subvenciones
a proyectos que fomenten actividades de interés pa-
blico o social con la finalidad de crear nuevas coo-
perativas o transformas empresas ya existentes en
cooperativas.

En concreto, las modalidades de subvenciéon por
las que apuesta son:

- Creacién y transformacién de nuevas cooperati-
vas, con un importe maximo de 7.200€.

- Consolidacién empresarial de las iniciativas de
economia social para fortalecer la viabilidad eco-
némica, con un importe maximo de 10.000€.

- Formacién para mejorar la gestion y apertura de
nuevas lineas de negocio, con un importe maximo
de 4.500€

- Intercooperacion de segundo nivel y superior, con
un importe maximo de 35.000€.

- Intercooperacién de primer nivel, con un importe
maximo de 18.000€.

CONTACTO

Ayuntamiento de Castellé de la Plana

Servicio de Emprendimiento (Agencia de Desarrollo
Local)

emprendimiento@castello.es - Tel.: 964371445
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Betacoop

Cooperativa de emprendedores de FEVECTA con el
impulso econdmico del Ayuntamiento de Castellon
de la Plana.

Descripcion y objetivos

Betacoop es la primera cooperativa de Empren-
dedores existente en la Comunidad Valenciana. Se
trata de una incubadora de empresas que nacen bajo
las formulas juridicas propias de la economia social.

Su puesta en marcha se inicia en el afio 2016,
cuando la Federacion Valenciana de Empresas Coope-
rativas de Trabajo Asociado (FEVECTA) hace una pro-
puesta de trabajo al Ayuntamiento de Castellon para
llevar a cabo la creacion y gestion de Betacoop. En
2017 ambos firman un convenio inicial en el que
el ayuntamiento se compromete a hacer una apor-
tacion econdmica durante tres afios y la cesion de
un espacio de trabajo en el centro CIES (Centro de
Innovacién, Energia y Sostenibilidad) de Castellon.
En el afio 2020 el convenio se ha renovado, con una
aportacién econémica por parte del ayuntamiento
de 10.000€ y la permanencia del espacio en el centro
CIES para sequir desarrollando su actividad.

El principal objetivo de esta iniciativa es la ayuda
a aquellas personas que quieran realizar emprendi-
miento cooperativo, ofrecer un espacio donde probar
su idea de negocio en un entorno real antes de crear
la empresa, asi como acompafiamiento, orientacién
juridica y proteccién durante los primeros meses de
vida de la entidad.

Funcionamiento

La gestién de Betacoop es auténoma, y el ayun-
tamiento acta como mero colaborador. Por ello, los
socios que la componen son FEVECTA y el resto de
titulares que se quieren incorporar con sus proyec-
tos a Betacoop para dar forma a su idea de negocio
y crear su propia cooperativa, momento en el que
dejan de ser socios de la misma.

Entre los diferentes servicios que presta la coope-
rativa a sus socios destacan:

1. Acompafiamiento personalizado en el test de mer-
cado: Orientacién para la definicién y puesta en
marcha de la accién comercial.

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Politica dirigida al apoyo
empresarial mediante formulas de economia
social

Municipio: Castellon de la Plana
Forma juridica: Convenio de colaboracién
Periodo: 2017-Actualidad

Socios implicados: Ayuntamiento de Castellon
de la Plana, FEVECTA y socios de Betacoop

Web: http://www.beta.coop/proyectos/

n

. Apoyo a la redefiniciéon del modelo de negocio y la
viabilidad.

. Gestién administrativa de la actividad: proteccién
juridica, laboral y contable.

. Resolucion de consultas en materia contable, fis-
cal y juridico-mercantil.

. Oportunidades para establecer relaciones con
otros emprendedores y contacto con entidades de
la economia social.

6. Acceso a espacios acondicionados para la celebra-

cién de reuniones, sesiones formativas, presenta-

ciones y encuentros.

w

~

(2}

Para constituirse como socio y posible negocio a
crear por Betacoop, debe de ser una iniciativa desa-
rrollada por dos o mas personas que quieran cons-
tituir su negocio con la forma juridica cooperativa,
que su actividad empresarial se enmarque en el sec-
tor servicios, requiera una inversién moderada y no
necesite un local comercial.

Dentro de las tareas de las que se encarga el
Ayuntamiento de Castellon con respecto al Betacoop
destacan el andlisis y el ajuste de los sistemas de
control de calidad; y fortalecer las relaciones de las
empresas que se crean con otras entidades e insti-
tuciones del ecosistema emprendedor de Castellon.

Recursos e impacto
Desde su puesta en marcha en 2016 se han con-
solidado mas de 20 proyectos de emprendimiento,
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entre los que se encuentran una gran variedad de
sectores como el disefio y la programaciéon de video-
juegos, la decoracién, la psicologia, la informética,
la consultoria, o la moda, entre otros.

El Servicio de Emprendimiento de la Agencia de
Desarrollo Local es el encargado de supervisar por
parte del Ayuntamiento de Castellon su actividad
con Betacoop. En concreto, se encuentra la figura
responsable del area de Tramitacion y Justificacion,
que se encarga de todo el proceso de coordinacion y
convenios, bajo la supervisién de la Jefa de la ADL y
la Concejala del area de Empleo.

Con el apoyo a la cooperativa mediante las ayudas
econdmicas y cesién de espacio, el ayuntamiento
pretende incentivar el emprendimiento local desde
un entorno protegido, viable y cercano.

Ejemplos similares

ANEL (1982) es la Asociacién Empresarial de Em-
presas de economia social de Navarra que engloba
a las Sociedades Laborales y a las Cooperativas de
Trabajo Asociado.

Estd formada por 197 entidades y més de 5.000
socios y tiene como objetivos principales representar
a las empresas y promover el modelo de empresa de
economia social y fomentar el crecimiento de la eco-

nomia social a través de la creaciéon de empresas, el
desarrollo empresarial y la innovacion social.

Una de las herramientas impulsadas por ANEL es
la cooperativa de emprendedores, pionera en Espafia
y seguida por Betacoop.

Entre los servicios que ofrece destaca una fase de
incubacién, donde se crean espacios de trabajo co-
munes, se comparten experiencias y avances de los
proyectos y se adquiere formacion en gestion em-
presarial; y una fase de testeo, donde se incluye la
gestién administrativa de la actividad y la resolucién
de consultas.

De manera similar al Betacoop, en la cooperativa
de emprendedores de ANEL primero evaltan tu pro-
yecto y propuesta, se aprueba por el comité de la
Cooperativa, y cuando se firma el contrato de apoyo
a emprendedores automaticamente se entra a formar
parte de la cooperativa.

CONTACTO

Ayuntamiento de Castellé de la Plana
Agencia de Desarrollo Local

Servicio de Emprendimiento

Teléfono: 964371445 -
emprendimiento@castello.es
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Promocion municipal del desarrollo econéomico en

cooperativa

Convenio de colaboracion Ayuntamiento-Federa-
cién de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
para la promocion y el desarrollo econémico local.

Descripcion y objetivos

La Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas
de Trabajo Asociado (FEVECTA) es una de las princi-
pales organizaciones empresariales del ambito coo-
perativo de la Comunitat Valenciana, desempefiando
una importante labor de representacion y defensa
de las cooperativas de trabajo asociado del territorio
valenciano, con mas de 600 empresas asociadas.

Con la premisa de los valores de proximidad,
transparencia, participacioén, responsabilidad, lide-
razgo, servicio y cooperacién, FEVECTA se encarga
de promover y fomentar el cooperativismo, asi como
prestar servicios de diferente indole a todas las coo-
perativas asociadas y resto de instituciones que lo
soliciten.

Dentro del abanico de servicios y proyectos que
desarrolla la entidad, destaca su aproximacion al
ambito local desarrollando una larga trayectoria de
orientacién y asesoramiento en el impulso de desa-
rrollo socioeconémico local, a diferentes municipios
de la Comunidad Valenciana para la promocién del
cooperativismo, la economia social y el fomento del
autoempleo en el municipio, a través de diversas
actuaciones de colaboracién formalizadas mediante
convenios.

Funcionamiento

En general, el equipo técnico territorial de
FEVECTA, presente en las tres provincias, interac-
tlan con los municipios, a través de los Concejales
de Promocién Econdmica y/o Social y sus agentes
de desarrollo local (ADL), que demandan y solici-
tan colaboracion, abordando sus necesidades y ob-
jetivos, estableciendo un programa de actividades
de orientacién, actividades divulgativas, formacion
y/0 acompaiiamiento, que se formaliza mediante los
convenios de colaboracién municipales o a través de
otras vias de colaboracién.

Con la firma de estos convenios, los ayuntamien-
tos firmantes manifiestan su voluntad de promover

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Politica dirigida al apoyo
empresarial

Municipio: + 50 municipios diferentes
Forma juridica: Convenio
Periodo: 1990-Actualidad

Socios implicados: FEVECTA y diversos
ayuntamientos

el cooperativismo y el empleo en el municipio en
colaboracién con FEVECTA, acordando los detalles de
la colaboracion por ambas partes.

En general, el encargo de los Ayuntamientos a
FEVECTA se vincula a la aportacion de esta estruc-
tura federativa de los recursos materiales, técnicos y
humanos dependientes de su organizacion, y reali-
zar las siguientes actuaciones en el ambito del coo-
perativismo y la ES:

a) Desarrollo de medidas de informacién, asesora-
miento y formacion.

b) Atencién directa e individualizada orientada a po-
tenciar el empleo bajo las férmulas juridicas de la
economia social.

c) Asesoramiento e informacion para la incorpora-
cién al mercado de trabajo.

d) Realizacién de cursos o charlas informativas sobre
el Cooperativismo y la economia social.

e) Disefio de cursos de formacién para los interesa-
dos en poner en marcha su empresa bajo la formu-
la de Cooperativa de Trabajo Asociado.

f) Organizacion de seminarios y de mesas redondas.

g) Ofrecer la participacion en programas formativos.

h) Asesoramiento, informacion y desarrollo de pro-
gramas europeos tendentes a la promocién del
empleo y la creacion de empresas de la economia
social.

i) Asesoramiento especifico, seguimiento y acom-
pafiamiento empresarial de cualquier proceso de
transformacion empresarial.
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Por parte del ayuntamiento firmante, y aunque
puedan variar estos compromisos en funciéon de cada
convenio, de manera general se suelen comprometer
a las siguientes actividades:

a) Habilitar una partida presupuestaria para sufragar
los gastos originados por el desarrollo del conve-
nio.

b) Facilitar informacion a FEVECTA que posibilite un
mayor conocimiento de la situacién econdmica
del municipio.

c) Realizar acciones conducentes a la difusion y pu-
blicidad del convenio.

d) Disefiar campafias concretas de sensibilizacion
para fomentar iniciativas empresariales en el mu-
nicipio.

e) Poner a disposicién de la organizacién puntual-
mente instalaciones para el desarrollo de las acti-
vidades.

f) Apoyar, favorecer y potenciar estrategias de desa-
rrollo del Cooperativismo y de la economia social
en el municipio, dentro de sus disponibilidades.

Los convenios se suelen seqguir por una comisién
mixta formada por personal del ayuntamiento y de
FEVECTA, que se encargan de coordinar las acciones,
evaluar el impacto en el municipio de cada iniciativa
y realizar una memoria resumen de las actividades
llevabas a cabo.

Cabe destacar que cada municipio, en funcién de
sus caracteristicas y el grado de desarrollo de la eco-
nomia social en el mismo, tendra un convenio adap-
tado a las necesidades reales de la localidad. Este el
caso del Ayuntamiento de Castellén de la Plana con
el que desarrollan la cooperativa de emprendedores
Betacoop, que encontraréis en el caso n° 9.

Recursos e impacto

FEVECTA recientemente ha colaborado con los
ayuntamientos de Benetusser, Alaquas, Alcora,
Aldaia, Alfafar, Algemesi, Alicante, Burjassot,
Canals, Carlet, Castellon de la Plana, Chiva, Coves
de Vinroma, Godella, Lliria, Manises, Naquera, Onda,
Oropesa, Paiporta, Paterna, Picanya, Picassent, Quart
de Poblet, Rotgla, Sedavi, Silla, Sueca, Tavernes de
Valldigna, Torrent, Vilamarxant y Xirivella, tanto en
convenios como en otros instrumentos de colabora-
cién que FEVECTA pone a disposicion de los ayunta-
mientos. Asimismo, desde sus inicios la entidad ha
realizado convenios con mas de 50 ayuntamientos.

Por lo que respecta a los medios humanos con los
que FEVECTA cuenta, en la actualidad, para gestio-
nar sus convenios destacan: tres personas que de-
dican una tercera parte de su jornada a la atencién
personalizada de los municipios, y dos personas que
dedican una quinta parte con tareas de coordinacién
y conexi6n institucional. Entre estos/as cinco tra-
bajadores se encuentra la directora de la federacion,
y un trabajador por cada sede territorial (Castellon,
Valencia, Comarcas Centrales (Xativa) y Alicante).
Por parte de los ayuntamientos, los empleados que
suelen encargarse del seguimiento de los convenios
son los Agentes de Desarrollo Local.

Ejemplos similares

En el ambito autonémico valenciano, vinculado al
ambito de la vivienda, el alojamiento y los servicios
de interés publico, la Federacién de Cooperativas
de Viviendas y Rehabilitacion de la Comunitat
Valenciana, junto a otras entidades, estd desarro-
llando con apoyo de la Generalitat Valenciana y la
colaboracién de mas de 20 municipios, el proyecto
BASE VIVA, un plan de accién integral y transversal
de colaboracion publico-cooperativa, para la crea-
cién de una la Red Valenciana de infraestructuras
sociales cooperativas. Este proyecto tiene como ob-
jetivo para levar a cabo nuevas formulas de crea-
cién, mejora y gestion de las infraestructuras sus-
tentadoras de las principales necesidades basicas de
la poblacién, como vivienda, empleo, educacién o
servicios sociales, poniendo en marcha proyectos in-
novadores, tales como el ‘cohousing cooperativo’, el
‘coop-working’ o una comunidad energética.

CONTACTO

FEVECTA Central

Pepe Albors

Teléfono: 96 352 13 86 - fevecta@fevecta.coop -
Fax: 96 351 50 29

FEVECTA Alicante

Jesis

Teléfono: 963 513 385 - alic@fevecta.coop
FEVECTA Castellon

Angela

Teléfono: 964722354 - cast@fevecta.coop
FEVECTA Comarcas Centrales

M2 José

Teléfono: 663156947 - comarques@fevecta.coop
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Fundacion Valencia Activa

Red institucional de apoyo a iniciativas empre-
sariales de caracter social en la ciudad de Valencia.

Descripcion y objetivos

Fundacién Valencia Activa es una entidad depen-
diente del Ayuntamiento de Valéncia cuya finalidad
es impulsar y coordinar las politicas de empleo y
desarrollo econémico local en el ambito de la ciudad
de Valencia.

Se compone de tres dreas: empleo, emprendimien-
to y formacién.

Cuenta ademads con la participacién de los agen-
tes econdémicos y sociales mas representativos como
son UGT, CCOO y la Confederacion Empresarial Valen-
ciana.

Funcionamiento

Uno de sus pilares fundamentales es funcionar
como una red institucional para dar apoyo a las ini-
ciativas empresariales de caracter social. Entre los
diferentes servicios que ofrece, se encuentra el de
informacién y asesoramiento por barrios (Barris per
l'ocupacid), impulsar el tejido emprendedor, la ges-
tién de programas de fomento de la empleabilidad de
los ciudadanos, y la colaboracién con instituciones
publicas y privadas para la generacion de empleo.

Tiene como fin “Ejecutar y gestionar programas de
fomento del empleo y autoempleo, asi como de pro-
mocion y formacion empresarial, prestando servicios
de asesoramiento para el autoempleo y el empren-
dimiento que tengan por objeto apoyar y promover
iniciativas emprendedoras generadoras de empleo y
autoempleo, vinculados a los usuarios y usuarias que
mejor se ajusten a ellas en funcién de su perfil y
competencias, con especial atencion al trabajo aut6-
nomo, a la economia social y a la dinamizacién del
desarrollo econdémico local”.

La fundacién tiene como objetivos desarrollar los
conocimientos y otras capacidades de aquellos que
buscan participar en la creacién de una empresa,
mejorar la calidad de la capacitacién que se ofrece
en el area de la creacion de empresas utilizando la
co-creaciéon y storytelling como métodos fundamen-
tales y facilitar la creacién de proyectos empresaria-
les viables, duraderos y éticos.
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FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medidas dirigidas al
apoyo empresarial

Municipio: Valencia

Forma juridica: Fundacién

Medio Propio del Ayuntamiento de Valencia
Periodo: 2016-Actualidad

Socios implicados: Ayuntamiento de Valencia

Recursos e impacto

Dentro del marco de impacto, la Fundacién ha im-
pulsado y participado en “El Pacto para el Empleo
en la ciudad de Valéncia”. Es un instrumento funda-
mental que ha servido para poner en marcha nume-
10s0s proyectos, planes y acciones de fomento de la
empleabilidad.

Su finalidad es servir como marco de didlogo y
cooperacion para favorecer todas aquellas actuacio-
nes integrales de creacién de empleo y convertirse
en una estrategia que aglutina todas las politicas a
nivel local, para que asi se maximice su eficiencia y
se puedan desarrollar nuevas y mdltiples acciones
dirigidas al crecimiento y la innovacién tecnoldgica.

La aprobacion del Convenio de Colaboracion esta
enmarcada en el VI Pacto para el Empleo vigente
hasta diciembre de 2020, entre el Ayuntamiento de
Valéncia y la Confederaciéon Empresarial Valenciana
(CEV), la Unién General de Trabajadores del Pais
Valencia (UGT-PV), Comisiones Obreras del Pais
Valencia (CCOO-PV) y la Unién Sindical Obrera
Comunidad Valenciana (USO0-CV), para la creacién
de empleo y el fomento de la iniciativa empresarial.

La Fundaci6n Valencia Activa cuenta con diferen-
tes proyectos experimentales que funcionan en la
Ciudad de Valencia desde el afio 2016:

- Barris per l'ocupacio

- Emprendimiento social e impulso de iniciativas de
empleo

- Empleo en actividades de impacto social



GUIA DE POLITICAS DE ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA PARA LA ADMINISTRACION LOCAL...

- Apoyo al empleo en turismo y otros sectores

- Reactivem y Reactivem transmisién empresarial

- Actividades econémicas de impacto social

- Retencion y retorno del talento

- Vit Emprende-Comunidad de Emprendedores

- Estrategias de Desarrollo Econémico Sostenible en
Barrios y distritos.

- Estrategias integradas en la colaboracién entre
Centros.

Los pactos para el empleo que impulsa la Funda-
cién con los agentes sociales continian siendo un
instrumento fundamental para llegar al consenso
que permita establecer las vias mas plausibles para
conseguir los objetivos de organizacion y mejora de
las politicas activas de empleo.

Las lineas de actuacion de esta estrategia permi-
ten desarrollar un crecimiento inteligente, sosteni-
ble e integrador en la estrategia Europa 2020, y en
las directrices integradas de la UE.

Su misién principal es la consecucion de empleo
para todas las mujeres y hombres de la ciudad de
Valéncia, en especial en sus sectores mas caracteris-
ticos, y potenciarlos a través de una estrategia para
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Gracias al trabajo conjunto de las entidades que
conforman la Fundacién y los agentes sociales Valen-
cia Activa supone una herramienta que acompaiia
y construye el desarrollo econémico y social de la
ciudad.

Ejemplos similares
Red Creama

Creama es una entidad dinamizadora de la ac-
tividad econdémica y social de la comarca de la
Marina Alta. Esta entidad estd integrada por los

Ayuntamientos de Benissa, Calpe, Dénia, Gata de
Gorgos, Xabia, Pedreguer, Teulada-Moraira y Pego,
ademas de la Diputacién de Alicante, la Generalitat
Valenciana y LABORA.

Asesoran a las personas que quieren crear una
nueva empresa o requieren de vias de financiacion
para invertir, a través de ayudas piblicas o privadas;
gestionan recursos europeos para promover nuevos
puestos de trabajo y atender todos los colectivos ne-
cesitados ofreciendo ademas formacioén para favore-
cer la insercién social y laboral.

IDEA Alzira

IDEA Alzira es la Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Alzira. La finalidad principal de la
entidad es generar empleo y riqueza en el munici-
pio a través de los servicios para emprendedores, de
orientacién laboral, servicio de formacién y servicio
de programas europeos y un servicio de promocién
comercial mediante campafias de dinamizacion.

Esta entidad promociona la economia social y
cooperativas de manera transversal en sus areas de
trabajo durante el ejercicio anual organizando se-
minarios, formacion y premios al emprendimiento,
entre otras iniciativas.

CONTACTO

Valencia Activa

Teléfono: 96 208 71 10 - info@valenciactiva.es -
Web: https://fcvpe.es/ - www.valenciaactiva.es
Red Creama

Teléfono: 96 642 60 12 - s.generals@creama.orqg -
Web: http://www.creama.org/

Idea Alzira

Teléfono: 962 45 51 01 - adl@idea-alzira.com -
Web: https://www.idea-alzira.com/
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Hotel/coworking para asociaciones y creacion de

emprendimiento social

Cesion de espacios municipales y servicios comple-
mentarios del Ayuntamiento Vila-Real, El Campello y
del Ayuntamiento de Benlloch en favor de asocia-
ciones locales o del proyecto ERESS-Centro Rural de
Emprendimiento Social, para fomentar el asociacio-
nismo y el desarrollo local socio-econdmico.

Descripcion y objetivos

El Ayuntamiento de Villareal ha puesto a disposi-
cion del tejido econémico y asociativo de la ciudad,
tres instalaciones municipales habilitadas con dife-
rentes equipamientos y utilidades para que puedan
realizar reuniones y/o actividades y eventos publi-
cos, ademas del espacio que venia cediendo a las
asociaciones juveniles. Esta iniciativa, desarrollada
en el marco del plan municipal de desescalada tras el
confinamiento a causa de la pandemia del COVID-19
con el objetivo de volver a una nueva normalidad, y
que tendrd continuidad en el tiempo, ha permitido
a las asociaciones locales recuperar de la actividad
y poder seguir desarrollando eventos y actividades
publicas, cumpliendo con todas las medidas de se-
guridad sanitaria.

En esta linea, el Ayuntamiento de El Campello
desarrolla un servicio denominado, Hotel de Asocia-
ciones Juveniles, que ofrece un espacio, equipa-
miento basico y recursos gratuitos, compartidas en-
tre varias asociaciones y agrupaciones, facilitando el
desarrollo de tejido asociativo juvenil del municipio,
generando sinergias interasociativas. Esta prestacion
de la Concejalia de Juventud tiene como objetivo la
promocion y consolidacién del Asociacionismo Ju-
venil.

En otro ambito, el Ayuntamiento de Benlloch ha
cedido un espacio equipado y dotado de suministros
al Centro de Emprendimiento Social - ERESS, un cen-
tro destinado a la creacién de empresas sociales en
el medio rural, acogiendo las actividades de forma-
cién, mentorizacion y otros eventos de este proyecto
innovador de ambito comarcal financiado por Labora
GVA. Las instalaciones se ubican en el antiguo ma-

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medidas dirigidas

al apoyo del asociacionismo y de apoyo
empresarial en la fase de creacién de empresas
de economia social

Municipio: Villareal, El Campello y Benlloch
Periodo: En funcionamiento

Socios implicados: Ayuntamiento - Entidades
de economia social.

Beneficiarios: Asociaciones

tadero municipal rehabilitado que acoge al Centro
Cultural de este municipio rural.

El objetivo de estas politicas ptblicas municipales
se vincula a la promocién, difusion y dinamizacion
del asociacionismo y su tejido asociativo y econdmi-
co, en linea con la fijacién territorial del desarrollo
socioeconémico local.

Funcionamiento

En general, los Ayuntamiento gestionan y coor-
dinan la utilizaciéon de los espacios para los colec-
tivos sociales del municipio, previa solicitud por los
interesados.

En Villarreal, todos aquellos colectivos y compa-
fifas interesados en poder utilizar alguno de los tres
recintos deben presentar una instancia al consis-
torio vila-realense para obtener la autorizacion de
uso. Cabe destacar que los espacios cuentan con un
protocolo especial de desinfeccion, material de pro-
teccién y medidas de prevencion e higiene.

En El Campello, se exige como requisito estar re-
gistrado en el Registro Municipal de Asociaciones,
para poder solicitar el uso del espacio interasocia-
tivo.

En Benlloch, la cesién del espacio forma parte de
este proyecto experimental, impulsado por Labora-
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Conselleria de Economia Sostenible de la Generalitat
Valenciana, en el marco del Pacto Territorial para el
Desarrollo Local y el Empleo de la Plana Alta Norte.

Recursos e impacto

Los recursos necesarios para puesta en marcha de
estas politicas pdblicas son asumidos dentro de las
partidas de gastos de administracion y conservacién
de las instalaciones municipales, asi como de parti-
das vinculadas al fomento de la promocién econémi-
ca, social y/o participacion ciudadana.

El principal impacto de estas iniciativas se vincu-
la con dar soporte fisico y propiciar la interrelacién
asociativa y su consolidacién, repercutiendo positi-
vamente en la programacion ocio- cultural, deporti-
va, folclorica, etc. v en la actividad econdémica local.

Cabe destacar, que el impulso y acogida de pro-
yectos para promover el emprendimiento social ru-
ral, como el caso de ERESS, supone un factor de de-
sarrollo local clave basado en la formacién, mentoria
y practica empresarial, aportando soluciones a las
necesidades desde el territorio.

Ejemplos similares

Los Hoteles o Coworking para Asociaciones estan
siendo llevados a cabo por diversos ayuntamientos
valencianos, como el Ayuntamiento de Valéncia para

asociaciones juveniles o vinculadas al teatro y las
artes escénicas.

Cabe destacar, el caso pionero de un coworking
de retorno social, llamado “El Teixidor”, impulsa-
do y sufragado por el Ayuntamiento de Petrer. El
consistorio, a través de la Concejalia de Desarrollo
Econémico, facilita a una decena de proyectos, pro-
cedentes de su lanzadera de emprendimiento muni-
cipal, un espacio equipado en las instalaciones de
un coworking local durante un afio, a cambio de su
solidaridad con el tejido asociativo local. Los em-
prendedores tienen que ayudar a las asociaciones lo-
cales en tareas como: creacion de carteleria, disefio
web, promocién de actividades o ayudar en tareas
administrativas.

CONTACTO

Ayuntamiento de Villarreal

Teléfono: 964 547 000 - atencio@vila-real.es -
www.vila-real.es

Hotel de Asociaciones Juveniles - El Campello
Teléfono: 965 636 344 - sij@elcampello.org -
https://elcampellojove.es/servicios-y-actividades/
hotel-de-asociaciones-juveniles/

Ayuntamiento de Benlloc

Teléfono: 964 339 001 - benlloch_adl @gva.es -
www.benlloch.org
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Impulso institucional a la creacion de una cooperativa

en Gestalgar

Impulso institucional del Ayuntamiento de Ges-
talgar y colaboracion econémica de la Diputacion de
Valéncia para la creacion de una cooperativa de tra-
bajo asociado para la gestion del servicio de atencion
domiciliario.

Descripcién y objetivos

Gestalmur es una cooperativa de trabajo asociado
de Servicios de Atencion Sociosanitaria a personas
en su domicilio, formada por cinco socias trabajado-
1as, que desarrollan sus servicios en la comarca de La
Serrania (Valencia). Este proyecto llevado a cabo por
un grupo de mujeres de Gestalgar, comenzo su anda-
dura en 2016 a raiz de la iniciativa del Ayuntamiento
de Gestalgar que impuls6 una serie de reuniones con
las vecinas de su municipio para la promocién del
emprendimiento y el empleo femenino.

Este proyecto cooperativo con impulso municipal
nace con el objetivo de generar una iniciativa de
autoempleo digno para las vecinas de este pueblo,
vinculado a satisfacer las necesidades de sus conciu-
dadanos, en particular relacionados con la carencia
de servicios formalizados de cuidados, curas y apo-
yo domiciliario. Una de las principales motivaciones
es la de generar oportunidades para la fijacion de
la poblacion al territorio a través del empleo y el
desarrollo local. Por otra parte, el impulso de esta
iniciativa busca generar una oportunidad para inte-
grar la participacion de la mujer rural en los cambios
politicos, sociales y econdémicos ligados al desarrollo
sostenible en esta comarca.

Funcionamiento

El germen de la iniciativa nace tras una serie de
encuentros convocados por este consistorio muni-
cipal, organizados por la Diputacién de Valéncia y
la Universitat Valéncia, en los que participaron mas
de 20 mujeres de Gestalgar. Estas reuniones brin-
daron un espacio de expresion y debate sobre las
inquietudes, necesidades y carencias de servicios
detectados por la poblacion femenina en este ambi-
to rural. Fruto de ello, la corporacion local propicid
siguientes jornadas y reuniones con la Federacion
de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) que

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medidas dirigidas al
apoyo a empresas de economia social en su fase
de creacién

Municipio: Gestalgar (Valéncia)
Forma juridica: Impulso institucional
Periodo: Inicia actividad en 2017

Socios implicados: Ayuntamiento de Gestalgar
- Gestalmur- Diputacién de Valencia - FADEMUR

sirvieron para generar propuestas y proyectos para
abordar aquellas necesidades de la poblacién feme-
nina local.

En ese contexto, surge la iniciativa de poner en
marcha una cooperativa de trabajo asociado con el
objetivo ofrecer multiservicios en el ambito supra-
municipal, orientados al gran segmento de personas
seniors de la zona, especializindose en un servicio
de proximidad e integral de prestacién de cuidados
de caracter personal, fisico, social, educativo, do-
méstico y sanitario. En ese ambito, el grupo de mu-
jeres destacaba la intencién del proyecto de ofrecer
apoyo a familias con personas dependientes o con
dificultades para procurarse su bienestar bio-psico-
social y ofrecer dicha atencion en su domicilio.

Por ello, contando con el respaldo y la orientacién
del Ayuntamiento y FADEMUR, asi como con el apo-
yo de la Diputacién de Valéncia, el grupo promotor
de la cooperativa realiz diferentes talleres empo-
deramiento y de tipo formativo, que fueron claves
para decirse a emprender. Ademads, esta actitud de
emprendedora se vio incrementada, tras visitar y
analizar de cerca una experiencia de éxito de este
modelo cooperativo rural de cuidados en el munici-
pio extremefio de Albuquerque, con el que tuvieron
oportunidad de compartier inquietudes y aspectos
clave a tener en cuenta.

Tras este periodo inicial de empoderamiento, fue-
ron cinco las mujeres cooperativistas que iniciaron
la constitucion de la cooperativa en el afio 2017, con
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el continuo apoyo del Ayuntamiento y FADEMUR.
Con ello, iniciaron su andadura comenzando con un
itinerario formativo y de capacitacion profesional,
vinculado a la prestacioén de servicios de Servicio a
Domicilio y los servicios de atencién sociosanitaria.
En la actualidad, la cooperativa presta servicio a
una docena usuarios/as dentro del &mbito municipal
y se encuentran trabajando por ampliar su cartera
de servicios con un servicio de catering ecolégico.

Recursos e impacto

Entre las principales ventajas del desarrollo de
este modelo de proximidad de atencién a los cuida-
dos, se encuentra los bajos requerimientos de inver-
sion para la puesta en marcha de este tipo de ini-
ciativas. A ello se suma las oportunidades y ventajas
que ofrecen las ayudas a las que pueden optar las
cooperativas de trabajo asociado, para cubrir los gas-
tos de constitucion y puesta en marcha, fomento de
la integracion de personas socias de colectivos prefe-
rentes, asistencia técnica y para realizar inversiones.

En particular, con esta iniciativa se promueve el
emprendimiento social y local para generar actividad
econdmica protagonizada y dirigida a la poblacion
local, siendo un mecanismo de desarrollo economico
sostenible, que contribuye a la reducir la economia
sumergida y que esta empleando a un colectivo de
vulnerabilidad social, como son las mujeres rurales
mayores 45 afios.

Tales son las oportunidades y beneficios de este
modelo de cuidados de proximidad para atencién de
la poblacién envejecida que la Diputacion de Valéncia
estd desarrollando lineas de trabajo para impulsar
este tipo de soluciones para formalizar la Economia
de los Cuidados a través de cooperativas de trabajo
asociado en la provincia de Valencia, en colaboracion
de la Federacion Valenciana de Empresas de Trabajo
Asociado (FEVECTA).

Ejemplos similares
En la provincia de Barcelona, el Consorcio del
Llucanés, que engloba a 13 municipios en este mar-

co territorial, ha impulsado la creacién de una coo-
perativa de consumo, Cuidem Lluganés SCCL, para
prestar servicios a personas, familias, hogares, em-
presas, entidades y Ayuntamientos de la zona en el
ambito de la limpieza, la atencién y gestion sociosa-
nitaria de las personas.

CONTACTO

Gestalmur

Teléfono: 687 262 548 - gestalmur@hotmail.com
https://www.facebook.com/Gestalmur-
Coop-V-602481566790856/

Ayuntamiento de Gestalgar

Teléfono: 961 649 001

Fademur Pais Valenciano

Teléfono: 658 055 307 - info@fademur.es
FEVECTA

Teléfono: 963 521 386 - fevecta@fevecta.coop

WEBGRAFIA
http://www.gestalgar.es/sites/default/files/
documentos/BIM/boletin_de_informacion_munici-
pal_2_trimestre_2017.pdf
https://www.youtube.com/
watch?v=U_Jm5AdE4r0&feature=youtu.
be&fbclid=IwAR1kn0iPhbqWF_PsX4PbZaT8RUqk7fa
mxPntSdokfghAk1X4U0qnHGY5Vc4&ab_channel=Di
putaci%C3%B3deVal%C3%A8ncia
https://play.cadenaser.com/audio/004RD010000
000331949/?ssm=whatsapp&fbclid=IwAR333YLNu
KwW6NdKBYEeRZd_qB8S3hnrT63DsNffculDXsdd0_
sDr3kQfbM
https://www.dival.es/sala-prensa/content/la-
diputacio-exposa-chera-lexit-de-la-cooperativa-de-
dones-gestalmur-com-emprenedoria-rural
https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noti-
cias/la-diputaci-de-val-ncia-impulsa-el-cooperati-
vismo-entre-las-trabajadoras-del-sector-de-los-cui-
dados/228032
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Horta del Rajolar de Betxi

Impulso y colaboracién econdémica del Ayunta-
miento de Betxi al proyecto recuperacién de la huer-
ta agroecologica e insercion laboral de la Fundacién
civica Novessendes.

Descripcion y objetivos

Horta del Rajolar es un proyecto de recupera-
cién de la huerta ecoldgica y de insercion laboral,
desarrollado y gestionado por la Fundacién Civica
Novessendes de Betxi en colaboracién con el Ayun-
tamiento de Betxi, a través de la Concejalia de Medio
Ambiente.

Se trata de una iniciativa colectiva que desarrolla
itinerarios de insercion laboral, con oportunidades
de aprendizaje y ocupacion a través de la agricultura
agroecologica, frente a la falta de oportunidades la-
borales de esta zona rural. El proyecto aprovecha los
recursos del territorio, como son la tierra en estado
de abandono, el agua de la acequia tradicional de la
localidad y la favorable climatologia de la zona para
revertir la situacién actual de la agricultura que no
resulta eficaz como motor econdémico. A la par, con
este proyecto se provee a la poblacion de canales de
consumo mas responsables, de productos saludables,
de proximidad y que tienen un impacto positivo en
el desarrollo socioecondmico local.

Los objetivos del proyecto son:

1. Formar en conocimientos y competencias que fa-
cilitan la inclusion socio-laboral de los participan-
tes, apreciando y desarrollando sus capacidades y
potencialidades.

2. Buscar en la agricultura una posibilidad de parti-
cipar en actividades valiosas y productivas a per-
sonas que se encuentran en situacion vulnerable
o compleja.

3. Aprovechar los recursos naturales existentes: tie-
rras abandonadas, agua de la acequia, el clima
mediterraneo tan propicio para el cultivo, etc.;
introduciendo formulas innovadoras de acceso en
la tierra y al mercado.

4. Contribuir a la mejora ambiental del paisaje urba-
no y periurbano de la poblacién y la recuperacion
de su huerta tradicional.

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medida de apoyo al
desarrollo un proyecto socioeconémico en su
fase de creacion y desarrollo

Municipio: Betxi (Castellon)
Forma juridica: Fundacién
Periodo: Inicié la actividad en 2017

Socios implicados: Ayuntamiento - Fundacién
- Otros organismos piblicos

Ul

. Demostrar a los nuevos agricultores formulas via-
bles de la produccién agricola con valor afiadido,
recuperando el motor econémico tradicional del
ambito rural, teniendo en cuenta un salario y
condiciones dignas de trabajo cualificado y una
produccién ecoldgica que minimice los impactos
ambientales.

. Disefiar una estrategia de alianzas para apoyar la
comercializacion de otros productores, estable-
ciendo sinergias y buscando la viabilidad econo-
mica de forma cooperativa.

(=]

Funcionamiento

El Ayuntamiento colabora econémicamente a tra-
vés de lineas de ayudas y un convenio de colabo-
racién, ademds de pertenecer al Patronato de esta
fundacién civica, formado por representantes del
ambito asociativo, educativo, empresarial local y la
corporacién local.

Esta iniciativa socio-econdmica lleva a cabo los
siguientes instrumentos y actividades:

1. Explotacion de una finca experimental de produc-
cién y comercializacion de hortalizas con crite-
rios agroecoldgicos, favoreciendo las variedades
locales mas adaptadas al clima local, y adaptado
cultivo de temporada.

2. Desarrollo de una plataforma de marca y un siste-
ma de gestion de ventas y distribucion a través de
cajas estandares de hortalizas previamente com-
prometidas con los clientes.
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2. Cesion de terrenos de cultivo a personas desocu-
padas participantes del Viver d'agricultors/se. En
este espacio, se lleva a cabo la tutorizacién y
acompafiamiento de sus iniciativas, ayudandolas
a impulsar sus nuevos proyectos vitales, apoyan-
dose en estrategias de autoempleo y en especial,
un itinerario practico de emprendimiento colabo-
rativo basado en los principios del Bien Comin.

3. Colaboraciéon con el Programa Agricultor/a
tutor/a, impulsado por la Conselleria de Agricul-
tura, Medio Ambiente, Cambio Climético y Desa-
rrollo Rural de la Generalitat Valenciana, impar-
tiendo formacién profesional técnica y practica
en agroecologia, a personas interesadas en el
campo de la agricultura.

4. Desarrollo transversal de actividades y proyectos
especificos, orientados a la pedagogia, el apren-
dizaje practico, la educacién y sensibilizacién de
la poblacién en el ambito ambiental con la aspi-
racién de ser un recurso comunitario y espacio de
innovacion agricola.

Recursos e impacto

La Fundacién Novessendes y el Ayuntamiento de
Betxi, son los impulsores del proyecto, que también
cuenta con financiacién de otras Administraciones
Piablicas (Diputacién y Generalitat Valenciana) y
alianzas con otros agentes locales como los comer-
cios, restaurantes, empresas y otras entidades con
una importancia estratégica para comercializar la
produccién.

En el dltimo ejercicio, este proyecto de agricul-
tura social empled recursos econémicos por encima
de los 100.000€, habiendo generado mas de 65.000€
con su actividad, en la que participaron 14 personas
empleadas y colaboradoras, contando con la ayuda
de dos personas voluntarias, que atendieron a mas
de 250 usuarios y mas de 30 personas juridicas co-
laboradoras.

Los impactos positivos esperados con el desarrollo
de este proyecto son la mejora de la calidad de vida
de las personas beneficiarias, v a la vez, la genera-

cién de nuevos modelos de desarrollo econémico con
beneficio social y sostenible, que repercutan en la
comunidad. Los impactos esperados se resumen en
los siguientes:

- Impacto sobre el entorno ambiental, incluyendo
la promocién de un Banco de Tierras municipal,
que facilite el camino para la recuperacion de la
huerta tradicional con valor afadido.

- Impacto social para el pueblo que, con sus recur-
sos y la participacién de sus agentes, aporta so-
luciones a personas en dificultades, construyendo
un proyecto econémico de futuro viable que, a la
vez, facilita el acceso a un consumo mas respon-
sable para la poblacién, de productos saludables,
de proximidad y que repercuten positivamente en
la comunidad.

- Promoviendo el modelo de la Economia del Bien
Comtn, metiendo en el centro las personas y el
territorio.

- Impulso de una alianza estratégica con los pro-
ductores agroecoldgicos de la zona.

Ejemplos similares

En el municipio valenciano de Quart de Poblet,
el Ayuntamiento mantiene un convenio de colabo-
racién econémica con la asociacién de Agricultura
Ecologica, LAnimeta, para desarrollar anualmente
un programa de actividades de fomento de la agri-
cultura y jardineria ecolégicas en los terrenos agri-
colas y espacios verdes municipales cedidos para
desarrollar huertos ecoldgicos. El objetivo de esta
colaboracién conseguir una mejora ambiental y pai-
sajistica que tenga como pilar basico la soberania
alimentaria de sus ciudadanos como eje de desarrollo
sostenible local y de participaciéon ciudadana.

CONTACTO

Fundacié Novessendes

Teléfono: 964 620 010 | 621 208 665 -
info@novessendes.org
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Cesion de suelo en San Juan de Alicante para vivienda

publico-cooperativa

Cesion de suelo piblico del Ayuntamiento de San
Juan de Alicante a cooperativas de viviendas para la
promocion de viviendas protegidas en régimen de
cesion de uso.

Descripcion y objetivos

El Ayuntamiento de Sant Juan de Alicante, a tra-
vés de su empresa municipal de vivienda, suelo y
gestion de servicios municipales, Personas y Ciudad
S.A.U. (PYCSA), ha puesto en marcha un concurso
publico para transmitir el derecho de superficie so-
bre un solar piblico, propiedad de PYCSA, en favor
de una cooperativa de viviendas durante 95 afios.

Con esta concesi6n administrativa, el Ayunta-
miento facilita el desarrollo de vivienda de protec-
cién piablica en colaboracion econdémica de los fu-
turos residentes, agrupados en una cooperativa que
asume la copromocion, sin perder la titularidad mu-
nicipal del suelo. Una vez transcurrido el periodo de
explotacion del derecho de superficie, el suelo y la
edificacion revertiran al patrimonio del consistorio.

El objetivo de esta politica ptblica municipal se
vincula a la exploracién de medidas y diversas for-
mulas habitacionales y de acceso a la vivienda dig-
na, en particular a la necesidad de alquiler asequi-
ble, dentro del marco presupuestario y financiero de
la corporacién local disponible, consiguiendo dina-
mizar y aumentar la actuacién y utilidad social del
servicio municipal de vivienda.

Funcionamiento

El concurso publico se rige por un pliego técnico-
administrativo cuyo objeto es la constitucion onero-
sa de un derecho de superficie, durante un plazo de
95 afios, sobre un solar pablico, mediante férmula
de colaboracién piblico-privada, destinada exclu-
sivamente a entidades cooperativas de viviendas y
otras férmulas sin animo de lucro.

Las principales condiciones y criterios recogidos
en el pliego de bases son las siguientes:

- Minimo del 5% cooperativistas de colectivos pre-
ferentes regulados en el Plan Estatal de Vivienda
vigente.
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FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medidas dirigidas a faci-
litar el acceso a los mercados y el desarrollo de
vivienda asequible

Municipio: San Juan de Alicante

Forma juridica: Concurso publico para con-
cesién administrativa de uso de un solar muni-
cipal por derecho de superficie

Periodo: 2020

Socios implicados: Empresa municipal - Coo-
perativa de Viviendas sin animo de lucro

Beneficiarios: 26 unidades de convivencia

Requisitos de acceso para cooperativistas asimila-
bles a los de inquilinos de Vivienda de Proteccién
Piblica.

Susceptible de recibir ayudas publicas.
Certificacion energética del edificio tipo A.
Necesario incluir propuesta de espacios comunes
habilitados y servicios y actividades comunitarias
a prestar.

- Canon en especie: vivienda(s) por valor del canon
total a 95 afios (159.600€).

Criterios de valoracién econdmicos y juicio de va-
lor (sociales y medioambientales) para evaluacion
calidad-precio.

Incorpora un Proyecto Bésico de Edificacién como
base arquitecténica, que debe adaptarse a norma-
tiva actual, a la calificacion energética requerida
e introducir los espacios comunes para vida cola-
borativa.

La cooperativa sin animo de lucro adjudicataria,
compuesta por las futuras personas habitantes del
edificio, llevara a cabo la promocién y construccion
de 26 viviendas de proteccién piblica en régimen de
cesion de uso (forma de acceso a la vivienda asimi-
lable al alquiler). Posteriormente, se hara cargo de la
conservacion, gestion y explotacion de las viviendas
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y zonas comunes durante la vigencia del derecho de
superficie.

La vivienda cooperativa en régimen o derecho de
cesion de uso es un modelo incipiente en nuestro
pais. La propiedad colectiva del inmueble la osten-
ta la cooperativa de forma indefinida y ésta cede el
derecho de uso de la vivienda a sus socios y socias
de forma indefinida o a largo plazo. Las personas
socias habitantes pueden desarrollar un proyecto
vital a largo plazo sin ser propietarias, que pagan
una cuota mensual equivalente a un alquiler y gene-
ralmente una aportacion econdémica inicial retorna-
ble. Con la cuota mensual la cooperativa asume los
gastos de financiacién de la inversion inicial (obra
nueva, rehabilitacién o adquisicion) y los gastos de
mantenimiento.

Recursos e impacto

Con esta formula innovadora, el Ayuntamiento
pretende recuperar la promocion de vivienda ptblica
en el municipio, abandonada por causa de la crisis
sistémica del 2008, mediante la utilizacién del suelo
municipal con acuerdo al interés general.

Este modelo de vivienda publico-cooperativa,
aparte de incrementar el parque de vivienda social o
asequible y evitar la especulacion, promueve el coo-
perativismo y el mercado social, la sostenibilidad de
los proyectos, la generacién de espacios o servicios
comunes y su vinculacion comunitaria.

En esta linea, la cesiéon de suelo publico a coo-
perativas y entidades sin animo de lucro permite

superar barreras de entrada del mercado del suelo y
la vivienda de estas iniciativas colectivas de copro-
mocién de vivienda que contribuyen garantizar el
disfrute a la vivienda digna y adecuada.

Ejemplos similares

Este modelo de vivienda de colaboracién pablico-
cooperativa, tiene reciente desarrollo en diferentes
en toda la geografia espafiola, impulsado desde la
Administracién Pablica estatal, autonémica (siendo
pionera la Generalitat Valenciana) y municipal, con-
tando con la colaboracién de las estructuras federa-
tivas de las cooperativas de viviendas.

De especial relevancia, son los diferentes con-
cursos publicos para impulsar este modelo que ha
llevado a cabo el Ayuntamiento de Barcelona con la
movilizacion de mas de una decena de solares.

CONTACTO

Personas y Ciudad SAU

Teléfono: 965 939 625 -
contacto@personasyciudad.es

Acceso a pliego de bases: https://con-
trataciondelestado.es/wps/wcm/connect/
£3012bb3-67bb-4284-9016-c948818a308b/
D0C20200115175155200114_pliego_dcho_superfi-
cie_26.pdf?MOD=AJPERES
https://contrataciondelestado.es/wps/wcm/
connect/bla31c74-3f90-4440-aad3-51a37ef7c56f/
DOC_CD2020-144064.pdf?MOD=AJPERES
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Comunidades energéticas locales publico-cooperativas

Impulso institucional, colaboracién econémica y
cesion de espacios en edificios y solares piblicos,
por parte de Ayuntamientos, para promover comu-
nidades energéticas locales cooperativas y sus ins-
talaciones de autoconsumo de energias renovables.

Descripcion y objetivos

Los Ayuntamientos de Crevillent, Canet d’En Be-
renguer, Albalat del Sorells, Alzira, Lliria, Fontanars
dels Alforins y Valéncia estan apoyando e impulsan-
do la creacion y puesta en marcha de comunidades
energéticas locales en sus términos municipales. A
través de cooperativas de personas consumidoras y
usuarias, estas comunidades agrupan a sus conciu-
dadanos/as para la autogeneracion y el autoconsu-
mo de energia eléctrica, ademas de permitir poder
gestionar y almacenar su propia energia, generando
beneficios medioambientales, econémicos y sociales
a sus miembros y/o a las localidades donde se lleve
acabo su actividad.

Con el objetivo de convertirse en municipios sos-
tenibles, se desarrollan estas iniciativas hacia la
transicién hacia un nuevo modelo energético re-
novable y limpio, descentralizado, justo, democra-
tico, digital y orientado a la persona consumidora.
El impulso de estas comunidades de autoconsumo
compartido permite generar y fijar valor afiadido en
el ambito local. La puesta en marcha de estas coope-
rativas también se orienta a fomentar la participa-
cién ciudadana y corresponsabilidad, la utilizacion
de cadenas de suministro local y a la generacién de
oportunidades de empleo.

Funcionamiento

En el caso de Crevillent, el consistorio ha firmado
un acuerdo de colaboracién con el grupo Enercoop,
cuya matriz es la nonagenaria Cooperativa Eléctrica
Benéfica San Francisco de Asis de Crevillent, para
contribuir a la creaciéon y funcionamiento de esta
comunidad cooperativa, asumiendo un rol de faci-
litador: ha cedido las cubiertas de diversos edificios
publicos que albergaran instalaciones fotovoltaicas
colectivas y ha ejecutado la concesiéon administra-
tiva de uso sobre una parcela municipal de 2.500
m? para desarrollar una zona verde con instalaciones
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FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medidas dirigidas a
facilitar el acceso a los mercados publicos

Municipio: Crevillent, Albalat del Sorells,
Canet d’En Berenguer, Alzira, Lliria, Fontanars
dels Alforins y Valéncia

Forma juridica: Convenios, contratos y conce-
siones administrativas

Periodo: 2020 y sucesivos

Socios implicados: Ayuntamiento Crevillent -
Grupo Cooperativo Enercoop y Ayuntamientos
- Sapiens Energia Coop. V.

deportivas y recreativas, que integrard una plan-
ta solar en la cubierta de 600 m? con alrededor de
300 paneles solares. Esta primera fase del proyec-
to empleard tecnologia Blockchain para asignar la
energia a los mas de 80 familias de cooperativistas.
Sera Enercoop la que aporte y ejecute la inversion de
400.000 €, contando con la aportacién de 302.000€
de incentivo al desarrollo de un proyecto europeo
(MERLON) de innovacién tecnoldgica que se desa-
rrolla diferentes paises, siendo Crevillent el muni-
cipio piloto de Espafia, con apoyo autondmico del
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
y con apoyo estatal del Instituto para el Ahorro y
Diversificacion de la Energia (IDAE).

En la experiencia del Ayuntamiento de Canet d’En
Berenguer, el municipio estd impulsando este tipo
de agrupaciones de consumidores en colaboracién
con la entidad sin animo de lucro, Sapiens Energia;
una joven cooperativa valenciana de energia verde
especializada en facilitar la creacién de estas comu-
nidades. El consistorio municipal ha iniciado una
inversion de mas de 90.000 euros, de los cuales un
65% estan financiados con ayudas autondmicas a
fondo perdido, destinadas a fomentar el autoconsu-
mo colectivo, a través del IVACE, dependiente de la
Conselleria de Economia Sostenible. En la actualidad,
se esta llevando a cabo formacién ciudadana y pro-
cesos participativos para generar la comunidad, al
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mismo tiempo que se han iniciado los tramites para
la cesion de espacios para la instalacion de paneles
solares en determinados edificios piblicos (piscina,
ayuntamiento, auditorio). La energia generada en
estos espacios municipales, se compartira por igual
entre el autoconsumo municipal y doméstico de los
vecinos y vecinas de Canet, permitiéndoles reduir de
forma considerable su factura eléctrica.

El municipio de Albalat del Sorells, por su par-
te, estd facilitando y prestando apoyo institucional
al proyecto comunitario energético, dentro su es-
trategia “Albalat 0,0”, dirigida a la autosuficiencia
energética del municipio. Destacar como elemento
clave en el nacimiento de esta iniciativa, el acuerdo
de intercooperacion entre la citada anteriormente,
Sapiens Energia y Alternacoop, dos pymes coopera-
tivas que atnan fuerzas: la comunidad energética
Sapiens aportara con financiacion colectiva, los mas
de 65.000€ de la inversion necesaria, y Alterna, una
cooperativista de esta comunidad, cedera sus espa-
cios privados para la cogeneracion de energia en be-
neficio colectivo. La comunidad local financiara de
inversién vinculada a la instalacién de autoconsumo
fotovoltaica, que se colocaran en las cubiertas de las
oficinas de su socia Alternacoop, beneficiando con
ello, a Alterna y a toda la vecindad que resida en
el radio de 500 metros, asi como también a algunas
dependencias municipales.

En el Ayuntamiento de Valéncia, el consistorio
esta siendo el impulsor de las comunidades locales
de energias renovables en sus barrios y pueblos, a
través de su Fundacién Valéncia Clima i Energia, con
la asistencia técnica y apoyo para la definicion del
marco de gobernanza, de la entidad Sapiens Energia.
Con el objetivo de articular una colaboracién ptbli-
co-privada-ciudadana, han iniciado un proyecto pi-
loto en la pedania de Castellar-1'Oliveral que agrupa
a 40 familias productoras, usuarias y gestoras de su
propia energia. Destaca de esta iniciativa que tam-
bién se destinara parte del beneficio generado de su
produccion de energia, a la participacion de familias
en situacién de vulnerabilidad energética para inte-
grarles en el autoconsumo, que les permitird reducir
sus facturas domésticas, con un ahorro medio de un
25% del coste facturado.

Las experiencias descritas, junto a los proyectos
en desarrollo de los Ayuntamientos de Lliria, Alzira
y Fontanars dels Alforins, forman parte de un hub
o0 espacio de colaboracién y aprendizaje, coordinado
por la patronal del sector energético autonémico,

Avaesen, que cuenta con la participacion publica
del IVACE-Conselleria de Economia Sostenible y de la
Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica;
ademas de la presencia de la Unién de Consumidores
y la Asociacion de Administradores de Fincas, y con
la participacion técnica de las dos cooperativas que
hoy dia desarrollan estos proyectos en la autono-
mia, Sapiens Energia y Enercoop. En este espacio
se encuentran orientadas por el Plan Estratégico de
comunidades energéticas puesto en marcha por la
Generalitat Valenciana a través de la Conselleria de
Economia Sostenible, sectores productivos, comercio
y trabajo.

Recursos e impacto

La colaboracién de las corporaciones locales en
este &mbito, como hemos sefialado en el analisis del
funcionamiento de las experiencias, comprende di-
versas modalidades de apoyo a estas experiencias,
abarcando desde la facilitacion e impulso institucio-
nal, la cesion de espacios y/o solares piblicos, la
participacién en las comunidades y/o la colabora-
cién econdmica.

Los impulsores técnicos de estas comunidades
energéticas, coinciden en afirmar que los ayunta-
mientos son uno de los actores fundamentales para
impulsar las experiencias de autoconsumo compar-
tido, ya que son la primera linea de accién y con-
tacto con la ciudadania. Argumentan que durante
la fase de desarrollo e implantacién de los proyectos
de comunidades piloto, las corporaciones locales
transmiten confianza a la ciudadania para sumarse a
las comunidades energéticas.

Son muchos y diversos los beneficios y el impacto
positivo de esta politica que favorece la lucha con-
tra el cambio climdtico, siendo un elemento clave
en la transicion a las energias limpias y renovables.
Al mismo tiempo, impulsa la digitalizacion, ya que
incorpora tecnologia en la gestion por parte de los/
as consumidoras de uso masivo y a la vanguardia.

Mas alla de los fines economizadores, este modelo
energético fomenta la participaciéon ciudadana, la
solidaridad y corresponsabilidad, la cadena de su-
ministro local, genera oportunidades de empleo y
contribuye a fijar el valor afiadido de esta energia
entre su poblacién local.

Por otra parte, uno de los principales impactos
directos sobre la ciudadania, Entidades Locales y
empresas que forman parte de estos colectivos cola-
borativos, reside en el importante ahorro en el coste
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de la energia de producciéon propia, que se traduce
en un ahorro en la factura eléctrica, en una horqui-
lla entre el 15% y el 30% del coste total.

Por ejemplo, Enercoop como promotora generara
el 50 % de la energia que se consume en un barrio de
Crevillent, sin ninguna inversion inicial por parte de
los vecinos, un elemento que salva las barreras socia-
les y econémicas que puedan existir. Asi, la coopera-
tiva de Crevillent -que es cooperativa historica por-
que dispone de red propia de distribucién- asume la
inversién y comparte los ahorros con los vecinos en
su factura eléctrica y, a medida que va amortizando
la inversion, ira creciendo el porcentaje de ahorro.

CONTACTO

Grupo Enercoop: 965 400 862

Sapiens Energia: 900 877 120

Convocatoria Ayudas Comunidades Energéticas
Locales 2020
https://www.ivace.es/index.php/es/
descargas-mainmenu-124/Energ%C3%ADa/
Financiaci%C3%B3n-bonificada-para-proyectos-
de-autoconsumo-el%C3%A9ctrico/Comunidades-
energ%C3%A9ticas-locales-2020/ orderby, 1/
lang,es-es/
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/ener-
gia/fomento-de-las-instalaciones-de-autoconsumo-
de-energia-electrica/54193-comunidades-ener-
geticas-locales-2020-instalaciones-autoconsumo-
colectivo

Guia IDAE 2020 para el desarrollo de
Instrumentos de Fomento de Comunidades
Energéticas Locales
https://www.idae.es/sites/default/files/documen-
tos/publicaciones_idae/guia_para-desarrollo-ins-
trumentos-fomento_comunidades_energeticas_lo-
cales_20032019_0.pdf

WEBGRAFIA
https://www.ivace.es/index.php/es/noticias/
notas-de-prensa/54390-ivace-energia-respaldara-
un-total-de-siete-proyectos-de-autoconsumo-con-
energias-renovables-en-comunidades-energeticas
https://valenciaplaza.com/nace-el-hub-de-
comunidades-energeticas-locales-de-la-comunitat-
valenciana
https://www.energias-renovables.com/panorama/
ya-estan-aqui-las-comunidades-energeticas-loca-
les-20190408

https://www.lavanguardia.com/
vida/20200926/483673391416/ crevillent-des-
plegara-la-primera-instalacion-de-autoconsumo-
colectivo.html
https://www.energias-renovables.com/fotovoltai-
ca/dos-cooperativas-impulsan-la-primera-comuni-
dad-energetica-20200528
https://www.crevillent.es/actualidad/1-ajunta-
ment-de-crevillent-i-grup-enercoop-situen-a-el-
realengo-com-a-punt-de-partida-per-a-la-comuni-
tat-energetica-comptem/
https://www.crevillent.es/actualidad/enercoop-
i-l-ajuntament-de-crevillent-col-laboraran-en-la-
creacio-d-una-comunitat-energetica-local/
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Contratacion publica responsable en el Ayuntamiento de

Riba-Roja

La experiencia de la Plataforma Riba-licita y la re-
serva de contratos a entidades de la economia social.

Descripcion y objetivos

El Ayuntamiento de Riba-roja de Turia en el afio
2017 inicié un proceso de cambio en el marco de la
contratacion publica. Los técnicos/as, concienciados
con el nuevo marco de las clausulas sociales y la
responsabilidad social, decidieron dar un paso mas
y comenzaron a trabajar en la transparencia en la
administracién publica.

Los servicios técnicos municipales elaboraron una
memoria sobre contratacion en el que ponian de re-
lieve las Clausulas Sociales, la Responsabilidad Social
y el compromiso con las entidades del Tercer Sector.

Funcionamiento

En primer lugar, aprobaron un “Decédlogo de me-
didas por una contratacién transparente, abierta y
eficiente” donde uno de los objetivos es autoimpo-
nerse nuevas medidas que incrementen el acceso de
los ciudadanos a la gestion municipal.

Previamente, al acuerdo del Decilogo implanta-
ron la licitacion electrénica, incluidos los contratos
menores.

Durante meses fueron profesionalizando el co-
nocimiento en materia de contratacién a través de
formacién continua en diferentes direcciones de la
administracion dirigida tanto a los cargos electos, a
los empleados/as publicos/as, unidades promotoras
y unidades tramitadoras, asi como a las empresas
licitadoras, en especial las Pymes.

Durante el afio 2019, el Ayuntamiento de Riba-
roja de Tdria también fomenta una mayor participa-
cién de la pequefia y mediana empresa, de acuerdo a
la ley de contratos piblicos.

La difusion de los procesos de licitacién es una de
las premisas que mas se han tenido en cuenta y, por
ello, los anuncios han llegado, directamente, a mas
de 3.000 empresas nacionales a través de la plata-
forma de licitacion electronica del Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia.

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medida para facilitar el
acceso a los mercados

Municipio: Riba-Roja de Turia
Forma juridica: Centro Especial de Empleo
Periodo: 2017-2020

Socios implicados: Ayuntamiento de Riba-Roja
de Ttria y Centro Especial de Empleo

Las ofertas de licitacion se tramitan a través de
procedimientos abiertos con un total del 80% sobre
el valor econémico total en la que cualquier empresa
con capacidad y habilitacién puede presentarse me-
diante publica concurrencia, mientras que los proce-
sos menores han quedado reducidos al 6%. En los ca-
sos de contratos menores, se invita a tres empresas o
incluso se publica para que cualquier empresa pueda
presentarse e incluso se retransmite por medios en
‘streaming’ la apertura de las ofertas.

A través del “Portal del Licitador” se aprecia el
compromiso adquirido para implantar politicas de
transparencia y pluralidad en la gestién de los re-
cursos publicos y una apuesta por fomentar la par-
ticipacion del tejido empresarial de forma que todos
tengan las mismas oportunidades, sin olvidar la
aplicacién de criterios de sostenibilidad, sociales o
conciliacién.

Entre los retos que establece la memoria muni-
cipal destaca una reserva a un centro especial de
empleo de iniciativa social, una auditoria sobre la
aplicacion del codigo ético, una cuantificacion de la
participacion de las pymes en las licitaciones muni-
cipales, un fomento de la concurrencia o la consoli-
dacién de la comision de sequimiento compuesta por
todos los grupos politicos.

En el afio 2018 se cre6 la “Oficina de Atencién al
Licitador”, que es atendida por los propios emplea-
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dos publicos del departamento y ofrece un servicio
personalizado a los licitadores de atencién y con-
sulta.

Ese mismo afio, en el mes de marzo, se aprobo6 la
“Instruccién 1/2018 de impulso de la contratacion
socialmente responsable, sostenible y de promocion
de las PYMES". Desde su aprobacién e implanta-
cién casi el 100% de los contratos licitados por el
Ayuntamiento de Riba-roja de Taria tienen clausulas
sociales y medioambientales.

Por ejemplo, se establecen condiciones especiales
de ejecucién en el marco de las Condiciones gene-
rales en materia de medio ambiente “Los equipos
suministrados deberdn tener un consumo energé-
tico responsable lo que se acreditard mediante la
clasificacion energética, por ello todos los equipos
suministrados deberan tener como minimo la clasi-
ficacién energética A++” o la divisién en lotes del
Suministro mediante renting, por lotes, de seis ve-
hiculos policiales por procedimiento abierto, mejor
relacion calidad-precio, varios criterios de adjudica-
cién con clausulas medioambientales como criterio
de adjudicacién y con condicién especial de ejecu-
cién de caracter social y medioambiental y pago di-
recto a subcontratistas.

A parte del establecimiento de las Clausulas So-
ciales, el caso mas resefiable es la Reserva de contra-
tos que ha realizado este Ayuntamiento. En concreto
cabe destacar el contrato el relativo a “La contra-
tacién del servicio de mantenimiento de las zonas
verdes y calles” durante 2020 siendo el objeto de
contrato: “por procedimiento abierto simplificado,
mejor relacién calidad-precio, Gnico criterio de ad-
judicacién y condicién especial de ejecucion de ca-

racter social y medioambiental reservado a Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social contribu-
yendo al cumplimiento del ODS 8 relativo a la pro-
mocién del crecimiento econdmico inclusivo”.

Recursos e impacto

Para el Ayuntamiento y para los usuarios y usua-
rias de Riba-Roja, estas medidas han supuesto un
incremento de la transparencia, la trazabilidad y la
confianza en la administracion.

Desde la aprobacién y puesta en marcha del ser-
vicio Riba-Licita, asi como la implementacion de di-
chas politicas en el funcionamiento administrativo,
ha supuesto un avance en el acceso de los ciudada-
nos y de las entidades a la informacién y a los pro-
cesos de contratacion. Traduciéndose en una mejora
de una mejor relacién calidad-precio y una mayor
eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos.

Ejemplos similares

El Gobierno de Navarra destind 39.323 euros a la
adjudicacion de cuatro lotes de servicios de jardine-
ria (mantenimiento de césped y zona arbolada) de
doce Institutos de Educacién Secundaria y Especial
de Barafidin, Pamplona, Burlada y Sangiiesa, a cen-
tros especiales de empleo y de insercién sociolabo-
ral.

CONTACTO

Ayuntamiento de Riba-roja

Secretaria del Ayuntamiento de Riba-roja Ylenia
Diaz Moran

www.ribarroja.es - www.ribarroja.es/ajuntament/
perfil_del_contractant
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Contratacion publica responsable del Ayuntamiento de

Valencia

Consideracién de las Clausulas Sociales en la Ins-
truccién y Guia de contratacién puiblica.

Descripcion y objetivos

En el afio 2016 el Consell de la Generalitat Valen-
ciana aprobd una guia para la insercién de clau-
sulas de responsabilidad social en los procesos de
contratacién publica para integrar de manera efec-
tiva criterios sociales, ambientales y éticos en toda
Administracién piblica y su accion de gobierno.

El Ayuntamiento de Valencia, en el afio 2018, ela-
bora una Instruccién y Guia que se materializa a ini-
cios del afio 2019. Estas herramientas son un punto
de partida, un instrumento dindmico cuyo objeti-
vo es implantar e incorporar de forma progresiva y
transversal el valor de la responsabilidad social en la
Administracién valenciana, mediante la integracién
de criterios sociales, ambientales y éticos en la con-
trataciéon y en la concesion de ayudas publicas. El
objetivo de la guia es favorecer las politicas pablicas
mas avanzadas en materia social, mas inclusivas, de
mayor respeto por el medio ambiente, por los dere-
chos humanos, el comercio justo y la perspectiva de
género, para poner al servicio de la Administracion
herramientas con la finalidad de que su accién sea
mas beneficiosa tanto en lo social como en lo am-
biental.

Con la presentacion de estas dos herramientas que
facilitaran los tramites a la ciudadania y a entidades
publicas y privadas, el Ayuntamiento de Valencia da
un paso mas hacia una contratacién piblica respon-
sable y sostenible incorporando a los contratos pa-
blicos las llamadas clausulas sociales, ambientales,
de innovacion y lingiiisticas en las diferentes fases
del procedimiento de licitacién. Se utilizan contra-
tos reservados, criterios de adjudicacién, criterios de
preferencia y condiciones especiales de ejecucion.

Entre otros aspectos, se establece que la pondera-
cién del criterio econémico no podra ser superior al
50% del total del baremo, excepto que se justifique
debidamente en el expediente. Este punto es rele-
vante, debido a que en repetidas ocasiones el precio

FICHA TECNICA
Municipio: Valencia
Periodo: 2018-actualmente

Socios implicados: Ayuntamiento de Valencia
y entidades beneficiarias

ha tenido més peso en el proceso de contratacion,
en detrimento de la calidad, sobre todo en el caso de
las obras publicas.

Funcionamiento

Una vez al afio se acordara el porcentaje de con-
tratos reservados y adjudicados entre centros es-
peciales de empleo de iniciativa social y empresas
de insercion. Ademas, cada clausula social debera
acompariarse de un verificador para acreditar el
efectivo cumplimiento de los criterios sociales; los
criterios de preferencia o las condiciones especiales
de ejecucion. Estos se incorporaran en toda la con-
tratacion publica con la conviccion de que su inclu-
sién proporciona una mejor relacion calidad-precio.

Las clausulas que se pueden impulsar tanto en la
contratacién publica como en los procedimientos de
subvenciones, entre otras, son:

Clausulas sociales: la insercién sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion social, elevar la ca-
lidad del empleo, el apoyo a la economia social, la
diversidad funcional, la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, etc.

Clausulas ambientales: la selecciéon de productos
de bajo consumo, la eficiencia energética, la reduc-
cién de emisiones, el reciclado de residuos, etc.

Clausulas éticas: la lucha contra la corrupcion y
por el comercio justo.

La instruccién, recogida en la Guia, en su primer
punto expositivo recoge como deber de criterio de
actuacion “facilitar el acceso a la contratacion publi-
ca a las entidades de la economia social”.
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Recursos e impacto

En ocasiones la aplicacion de las Clausulas Sociales
y los procedimientos para llevar a cabo estas actua-
ciones de responsabilidad social en la contratacion
han de someterse a las reglas de la competencia.

Las administraciones ademas de velar porque los
procedimientos se ajusten, no sélo a la normativa
requladora de los contratos del sector piblico, Re-
al Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP), sino también a las reglas de la competen-
cia, promoviendo procedimientos abiertos, trans-
parentes y competitivos (como lo recogido en Vid.
Guia sobre la Contratacion Publica y Competencia
de la Comisién Nacional de la Competencia, 2010,
PRO/CNMC/001/15: Analisis de la contratacion pu-
blica en Espafia: oportunidades de mejora desde
el punto de vista de la competencia, 2015 e IPN/
CNMC/010/15 Anteproyecto de Ley de Contratos del
Sector Piblico).

Ejemplos similares
El Ayuntamiento de Avilés ha sido pionero en la
incorporacién de las Clausulas Sociales en la con-

tratacion. Se han incorporado clausulas sociales a
mas de 200 pliegos de contrataciéon publica muni-
cipal, que han supuesto la contratacién de mas de
650 personas desempleadas en una década. En estos
momentos, estan desarrollando una actualizacién de
las clausulas sociales que permitira incorporar en la
contratacién piablica, de manera transversal y pre-
ceptiva, nuevos criterios sociales, medioambientales
o de innovacién y desarrollo, facilitando ademas el
acceso a la contratacién publica de las pequeiias y
medianas empresas y a las empresas de economia
social.

CONTACTO

Ayuntamiento de Valencia

Concejalia de Gobierno Interior

Teléfono: 96 3525478

Web: http://www.valencia.es/ayuntamiento/
tablon_anuncios.nsf/0/3FAB36B5DD89A22
6C12583A90046F3E8/$FILE/20190225%20
INSTRUCCIO%CC%81%20CONTRACTACI0%CC%81%20
PU%CC%81BLICA%201%20GUIA%20CLAUSULAT%20
SOCIAL.pdf?OpenElement&lang=1
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Las experiencias de las monedas sociales

Las monedas de los municipios de Silla, Villareal y
el barrio de Ruzafa como dinamizacion de la econo-
mia local y vecinal.

Descripcion y objetivos

Una moneda social es una herramienta cuyo ob-
jetivo es la dinamizacién de la economia local que
facilita los intercambios de Servicios y conocimien-
tos en el marco de una comunidad entre colectivos
y particulares.

Pueden encontrarse diferentes denominaciones a
estas monedas como “monedas locales”, “monedas
complementarias” o “monedas alternativas”. Pero el
objeto comin entre las denominaciones es comple-
mentar las deficiencias del dinero legal con las ven-
tajas que tienen estos recursos como dinamizadores
del comercio local de proximidad, del autoempleo y
de optimizacion de los recursos locales.

Las monedas sociales tienen como objetivo:
Proteger la economia local y evitar la fuga de capital
del municipio, favorecer al comercio de proximidad
y crear empleo, fortalecer e impulsar la economia
local, evitar la especulacion y la creacion de vinculos
no sélo comerciales, sino sociales e incluso de amis-
tad entre los usuarios/as.

Funcionamiento

Estas monedas coexisten con la moneda de curso
legal. Son monedas canjeables o no, dependiendo de
las caracteristicas de aplicacion y de funcionamien-
to, con otras de crédito o de curso legal.

Mientras que la mayoria utiliza sistemas de pago
tradicionales basados en los billetes de papel, o so-
portes para anotar las transacciones, otras han co-
menzado a utilizar sistemas electronicos e incluso
dispositivos moviles para que las anotaciones se rea-
licen a tiempo real.

En estos proyectos generalmente, los clientes que
realizan una compra, reciben un porcentaje en mo-
neda local que luego puede ser canjeado o gastado
en la adquisicién de bienes y servicios en los dife-
rentes negocios que se encuentren asociados.

FICHA TECNICA

Titulo de la politica: Medidas para facilitar el
acceso a los mercados puiblicos y a los mercados
extranjeros

Municipio: Varios (Valencia, Silla y Villareal)
Forma juridica: Varias

Periodo: 2013-2020

“El Orué”: la moneda que implementaron los vecinos
y entidades del barrio de Ruzafa en Valencia

El Orué es una moneda electronica impulsada en
el afio 2013. Se obtiene por participar en la inicia-
tiva y no se puede comprar. La iniciativa es promo-
vida por la asociaciéon Russafa Innova, pero ha sido
disefiada por los vecinos y agentes sociales del barrio
como herramienta de cohesién social y de lucha con-
tra la exclusion.

Los clientes realizan una compra y reciben un
porcentaje en orués que pueden gastar en los dife-
rentes negocios del barrio.

“El Real” de Villareal

Se utiliza para efectuar cobros y pagos que fun-
cionan de forma andloga a como se hace con el dine-
ro convencional. Y para los establecimientos funcio-
na como un sistema de fidelizacion, con descuentos
y bonificaciones.

La moneda social Real fue promovida por la Fun-
dacion Globalis con el apoyo y colaboracion del
Ayuntamiento de Villarreal, colectivos sociales y aso-
ciaciones civicas de la poblacién a finales de 2013.

“El Gallet” de Silla

Otra de las monedas sociales es el “Gallet” del
municipio valenciano de Silla. Esta moneda es im-
pulsada por el Ayuntamiento de Silla a través
de la Concejalia de Transparencia, Comunidad y
Participacion del consistorio.
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Esta moneda recuperaba el concepto del trueque,
pero teniendo como referencia una moneda que,
aunque no tuviera validez de convertirse en euros
como las anteriores, Orué y Real, se utiliza para ad-
quirir los objetos y servicios en una red de intercam-
bio comunitario.

Recursos e impacto

Estas experiencias de monedas, en sus inicios,
han contado en sus diferentes vertientes y formas
con la participacion de los ayuntamientos que las
han promovido. Bien, a través de convenios de cola-
boracion o a través de la participacion con los agen-
tes sociales.

Las monedas sociales actualmente han demostra-
do un breve ciclo de vida. En ocasiones esto se debe
a la falta de recursos para su supervivencia por parte

de las entidades proponentes o por falta de implica-
cién de los actores.

Ejemplos similares

Existen diversidad de ejemplos similares de mone-
das en el resto del estado que ademas fueron acepta-
das por pymes y otras entidades como son El Puma,
El Ekhi, El Res, El Eco, El Osel, El Boniato, El Henar,
El Zoquito, La Jara, La Mora, La Oliva, La Turuta,
entre otras.

CONTACTO

El Real de Villareal: Teléfono: 964 054 522 -
www.fundacionglobalis.org

Orué de Ruzafa: Ruzafa Innova -
russafainnova@gmail.com

El Gallet de Silla: www.elgallet.es
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Concierto social entre administraciones y la entidad

Francisco Esteve

Promocidn de la actividad econémica del munici-
pio y contribucién a la calidad de vida de las familias
y de los usuarios/as.

Descripcion y objetivos

El Patronato Intermunicipal Francisco Esteve
cuenta con 45 afios de historia. Es una Asociacién de
ambito provincial, constituida por padres, madres y
familiares de personas con discapacidad intelectual.

Esta entidad apoya a las personas con discapa-
cidad intelectual proporcionandoles una atencion
temprana y una educacién de calidad. Les forma
para el mundo laboral y les proporciona apoyos para
conseguir y mantener un empleo. También dedican
especial atencién a aquellas personas con mayores
necesidades de apoyo proporcionandoles la atencién
y rehabilitacién que mejore su calidad de vida.

Funcionamiento

El Patronato gestiona el trabajo en red. Consideran
que este planteamiento de base forma parte de su
cultura como asociacién. Toda esta red de centros,
servicios y programas, que supone en cifras mas de
500 usuarios y sus familias y mas de 100 trabajado-
ras y trabajadores, les permite desarrollar esta forma
de trabajar creando sinergias entre servicios y profe-
sionales que se organizan en torno a comisiones de
trabajo dentro de la propia entidad.

En la actualidad cuenta con diferentes centros y
servicios que abarcan todo el ciclo vital educativo y
cubren un amplio abanico de necesidades y del desa-
rrollo de las personas con discapacidad intelectual.

Todos los centros estan subvencionados con la
Administracién y concertados por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas.

El concierto, y el apoyo directo, se realiza no solo
a través de la Conselleria sino que diferentes muni-
cipios, a través de la formula de los Convenios de
Colaboracion, realizan diversas aportaciones.

Los centros concertados con la administracién au-
tonémica son el Centro de Atencién Temprana, el
Centro de Educacion Especial, Centro Ocupacional de
Paterna y el Centro de Dia para personas adultas con
grandes necesidades de apoyo.

FICHA TECNICA
Municipio: Quart-Paterna-Manises
Forma juridica: Asociacion
Periodo: 1978-2020

Socios implicados: Ayuntamiento de Manises,
Ayuntamiento de Quart, Ayuntamiento

de Paterna, Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y Asociacién

Web: https://patronatofranciscoesteve.org/

El Patronato también gestiona el Centro Ocupa-
cional Municipal de Quart de Poblet, mediante con-
venio con el Ayuntamiento y el Centro Ocupacional
Municipal de Manises en régimen de concierto social.

Recursos e impacto

Independientemente del marco del acuerdo de
concierto con la Administracién Autondémica se su-
man diversos acuerdos marco con diferentes ayunta-
mientos en los que la entidad asociativa interviene
localmente.

El Ayuntamiento de Paterna firmé un acuerdo con
el Patronato Intermunicipal Francisco Esteve para
impulsar la ocupaciéon de las personas con discapa-
cidad intelectual.

El consistorio realizé una aportacién econémica
cercana a los 17.000€ destinada a llevar a cabo el
programa “Empleo con Apoyo”, para facilitar la in-
sercion laboral de los beneficiarios de esta actuacion.

El programa ‘Empleo con Apoyo’ prevé una serie de
actuaciones entre las que se incluyen valoraciones,
formacion, planes adaptados de insercién, practicas
profesionales y talleres personalizados y orientados
a la integracién sociolaboral de los participantes.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Quart de Poblet
realiza aportaciones para el mantenimiento de los
centros especializados de atencién a personas con
discapacidad psiquica del municipio.
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Anualmente, el Ayuntamiento de Manises tam-
bién suscribe un convenio desde que se puso en mar-
cha esta entidad intermunicipal. Este convenio tiene
como objeto financiar los gastos que generan las ac-
tividades que actualmente se realizan en los Centros
de Educacién Especial, el Centro Ocupacional, el
Centro de Dia y el Centro de Estimulacién Temprana,
en funcion al ndmero de alumnos y beneficiarios de
estos servicios.

El impacto de estos acuerdos suma un compromi-
so social por parte de las entidades locales con sus
ciudadanos. No sélo con el mantenimiento de estas
entidades en el espacio local, sino facilitando la in-
clusion de sus propios ciudadanos. Este compromiso
intermunicipal fortalece la vida y funcionamiento de
estas entidades, promocionan la actividad econdémi-
ca del municipio y contribuyen a mejorar la calidad
de vida de las familias y de los usuarios/as.

Ejemplos similares
En la Comunidad Valenciana, encontramos una
gran cantidad de entidades locales que establecen el

régimen juridico para la concesién de subvenciones
que tiene como objeto la financiacién de proyectos
que impulsen la cooperacién entre la iniciativa so-
cial y la administracién local, en el ambito de los
servicios sociales, para optimizar los recursos exis-
tentes, coordinar y complementar las actuaciones
municipales que se desarrollan hacia la Insercién
Socio-Laboral.

Es este el caso del Ayuntamiento de Valencia
con la entidad Avapace que cuenta con un Centro
de Dia en Valencia, gestionado a través de la for-
mula de concierto social y puesta en marcha por
la Conselleria para 2018 y 2019, y un Centro de
Atencion Primaria para atender a nifios y nifias con
pardlisis cerebral menores de seis afios, lo que ha
permitido pasar de 15 a 70 plazas.

CONTACTO
Patronato Francisco Esteve
Teléfono: 96 138 14 53
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Abreviaturas y acronimos

AAPP Administraciones Pablicas

AcQ Asociacion de Comerciantes de Quart

ADL Agencia de Desarrollo Local

AFIC Agencias para el Fomento de la Innovacién Comercial

ANEL Asociacion Empresarial de Empresas de Economia Social de Navarra

AVAESEN Asociacion Valenciana de empresas del sector de la energia

BOE BOE Boletin Oficial del Estado

CCAA Comunidades Auténomas

CE Constitucion Espafiola

CEE Centro Especial de Empleo

CEMEF Centro de Empleo Estudios y Formacién

CEPES Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social

CES Consejo Econdmico y Social

CESE Comité Econdémico y Social Europeo

CIES Centro de Innovacion, Energia Y Sostenibilidad)

CIRIEC Centro Internacional de Investigacién e Informacién sobre la Economia
Piblica, Socal y Cooperativa

CNMC Comision Nacional de los Mercados y la Competencia

CONGD Coordinadora de ONG para el Desarrollo

CREAMA Consorcio por la Recuperacién Econémica de la Marina Alta

DA Disposicion Adicional

DOGV Diario Oficial de la Generalitat Valenciana

EBC Economia del Bien Comun

EI Empresa de insercion

EMDL Estrategia Municipal de Desarrollo Local

ENERCOOP Cooperativa Eléctrica Benéfica San Francisco de Asis

ERESS ERESS-Centro Rural de Emprendimiento Social

ES Economia Social

ESS Economia Social y Solidaria

FADEMUR Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales

FECOVI Federacién de Cooperativas de Vivienda de la Comunidad Valenciana

FEVECTA Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
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FSE Fondo Social Europeo

GVA Generalitat Valenciana

IDEA Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia

TUDESCOOP Instituto Universitario de Investigacién en Economia Social, Cooperativismo
y Emprendimiento

IVACE Instituto Valenciano de Competitividad Empresaria

IVACE Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

LBRL Ley de Bases de Régimen Local

Ley de Cooperativas LCCV.

Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana

0DS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONG Organizacién No Gubernamental

ONU Organizacién de Naciones Unidas

PYCSA Empresa municipal de vivienda, suelo y gestién de servicios
municipales, Personas y Ciudad S.A.U de Alicante

PYME Pequefia y Mediana Empresa

R.D Real Decreto

RD-Leg. Real Decreto Legislativo.

REAS Red de Economia Alternativa y Solidaria

RSE Responsabilidad Social Empresarial

TRLCSP Ley de Contratos del Sector Pdblico

TRRL Texto Refundido de Régimen Local

UE Unién Europea

uv Universitat de Valéncia
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Belén Catala, Rafael Chaves, Francisco Merino,
Patricia Santacruz, Teresa Savall y Maria José Vané

Numerosas administraciones locales, conscientes de la importancia de desarrollar la economia
social de sus territorios, estan impulsando multiples medidas y politicas de fomento de las
cooperativas, asociaciones, sociedades laborales y otras entidades de la economia social a nivel
local. Otras administraciones, sin embargo, desconocen esta realidad y/o no disponen de
referentes para su fomento.

El objetivo de esta Guia es ofrecer a los responsables de las administraciones puiblicas locales, asi
como a los actores del cooperativismo y de la economia social de los distintos territorios de la
Comunitat Valenciana, un recurso eminentemente practico para comprender tanto lo que es la
economia social como los dispositivos de politica publica con los que cuentan al objeto de
fomentar su desarrollo, conscientes de que con ello contribuiran al desarrollo econémico y a la
cohesién social y ambiental local.

Esta Guia contiene tres bloques. El primer bloque ofrece una vision precisa y clara de la realidad
de la economia social valenciana, conceptual, juridica y cuantitativamente. En esta parte se
evidencia “lo bueno de la economia social”.

El segundo bloque contiene el marco tedrico y juridico de referencia para las politicas publicas.
Presenta el elenco de politicas susceptibles de ser utilizadas y desplegadas por los ayuntamientos y
otras entidades locales de la Comunitat al objeto de fomentar la economia social.

El tercer bloque, presenta una seleccién de 20 casos paradigmaticos, a modo de fichas técnicas, de
politicas de fomento de la economia social desarrollados por ayuntamientos valencianos.
Pretenden ser referentes reales para otras administraciones publicas que deseen impulsar la
economia social en su tertitotio.
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