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RESUMEN

En esta comunicacion se presenta el proyecto de tesis doctoral “La sociedad laboral:
el estatuto juridico de las personas socias trabajadoras y de las personas
administradoras”, que actualmente se encuentra en fase final de desarrollo para su
posterior depdsito y defensa. El objeto de esta investigacion es el estudio y analisis
del estatuto juridico de las personas socias trabajadoras y de las personas
administradoras de la sociedad laboral en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
sociedades laborales y participadas, en atencion al especial o singular estatuto
juridico de la persona socia trabajadora en la que concurren la doble cualidad de
trabajador con una relacion laboral por tiempo indefinido y de persona socia de la
sociedad.

Palabras clave: sociedad laboral - economia social - personas socias
administradoras - personas administradoras - trabajo asociado.

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL OBJETO DE LA TESIS

El objeto de esta tesis doctoral, que actualmente se encuentra en su fase final, es el
estudio del estatuto juridico de las personas socias trabajadoras y de las personas
administradoras de la sociedad laboral en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
sociedades laborales y participadas, en atencion al especial o singular estatuto
juridico de la persona socia trabajadora en la que concurren la doble cualidad de
trabajador con una relacién laboral por tiempo indefinido y de persona socia de la
sociedad. La determinacion de la naturaleza juridica del vinculo de la persona socia
trabajadora con la sociedad determinard su estatuto juridico, y por lo tanto el
complejo y diverso haz de derechos y obligaciones que con el lleva aparejado!. Todo
lo anterior sera analizado teniendo en cuenta la sociedad laboral como entidad de la
economia social, para lo que se estudiara el marco juridico de economia social no
solo a nivel nacional si no también europeo y mundial.

La investigacidon que tendra con colofén la defensa de la tesis sobre el estatuto
juridico de las personas socias trabajadoras y de las personas investigadoras se inicio
en el afio 2019 en la Facultad de Ciencias del Trabajo en el Campus de Palencia de
la Universidad de Valladolid en el marco del doctorado en Derecho de esta
universidad. La eleccion de la sociedad laboral como objeto de investigacién nace del
vinculo e interés que la economia social y, en especial, la sociedad laboral ha
suscitado en mi desde mis inicios en la investigacion una vez finalizado el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Facultad de Ciencias del Trabajo, en
el Campus de Palencia, de la Universidad de Valladolid, y posteriormente en el Master
de Derecho de la Empresa y la Contratacién en la Universidad Rovira i Virgili de
Tarragona. De forma paralela durante algunos afios he sido profesora asociada en el
Departamento de Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado en el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, del que fui alumna, impartiendo en el
cuarto curso una asignatura optativa denominada Régimen Juridico del Autoempleo,
en la que buscamos fomentar el espiritu emprendedor entre nuestros estudiantes
ensefiando los diferentes modelos que ofrece nuestro marco juridico para poder

1 vid., RIOS MAESTRE, J.M., y LUJAN ALCARAZ, J., “Consideracion juridico-laboral y encuadramiento en
seguridad social de los socios trabajadores”, en AA.VV., El régimen juridico de las sociedades laborales
(Andreu Marti, M. M., dir.), Navarra, Aranzadi, 2017, pp. 216-217.



emprender. Dentro estas formas juridicas que forman parte de la economia social,
animamos a fomentar la creacion de sociedades laborales acercando a nuestros
alumnos al régimen juridico de las misma, pues entendemos que para nuestros
estudiantes como futuros graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
es interesante la vinculacidén mercantil-laboral de este tipo social. Mi interés en el
estudio de las sociedades laborales no solo se limita al ambito juridico por mi
formacion en derecho, sino también en el ambito econémico por mi formacion como
diplomada en ciencias empresariales por la Facultad de Comercio de la Universidad
de Valladolid.

Por otro lado, la eleccién de las sociedades laborales como entidades de la economia
social como objeto de mi tesis doctoral atienden a la importante capacidad para
estimular y desarrollar actividades econdmicas? generadoras de empleo estable y de
calidad, contribuyendo a una distribucion mas equitativa de la renta y la riqueza. Las
sociedades laborales han servido para amortiguar los desajustes producidos en el
mercado laboral, tanto en etapas de crisis como en las de expansiéon econdmica,
favoreciendo un desarrollo equilibrado y sostenible de la economia3. La situacion
actual de crisis econdmica social, econdmica y politica tras la pandemia sufrida en el
afio 2020% por la COVID19 nos permiten cuestionar una vez mas nuestro modelo
econdmico, poco sensible a los aspectos sociales y que antepone el mercado a las
personas. El confinamiento sufrido durante los primeros meses de la pandemia para
frenar los contagios de la COVID19, supusieron un cambio de habitos no solo sociales,
sino también laborales que han y estan transformando nuestro modelo de
comportamiento y nuestro Estado de Bienestar>.

Actualmente nos encontramos ante un momento social econdmico y politico dificil
que los Estados estan intentando resolver de la mejor manera posible y en el que se
requiere de respuestas innovadoras, globales y desde una perspectiva social, donde
las entidades de la economia social, entre las que se encuentran las sociedades
laborales pueden y deben jugar un papel crucial.

Las sociedades laborales, como entidades de la economia social, van mas alla del
animo de lucro o el beneficio empresarial para ser distribuido entre las personas
socias®, y sin perder el horizonte de viabilidad econdémica, deben tender al

2 Segun los datos del el Ministerio de Trabajo y Economia Social las sociedades cooperativas se han
mantenido desde el inicio de la crisis, de hecho, aunque en los primeros afios descendié el nimero de
trabajadores registrados en la Seguridad Social en cooperativas, son fuente de creacién de empleo tal y
como demuestran los datos proporcionados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Disponible en
http://www.mitramiss.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
soc/EconomiaSocial/estadisticas/SociedadesAltaSSocial/2019/3TRIMESTRE/PUBLICACION_SEGURIDAD_
SOCIAL_SEPTIEMBRE_2019.pdf El caso de las sociedades laborales no ha sufrido esta evolucion, a
nuestro parecer por el desconocimiento de esta figura espafnola que forma parte de la economia social.

3 Vid., CHAVES AVILA, R. Y MONZON CAMPOS 1. L., Evolucién reciente de la economia social en la Unién
Europea, CIRIEC-International - Centre international de recherches et d'information sur I'économie
publique, sociale et coopérative, Bruselas, 2017, p. 132.

4 Vid., GIMENO FELIU, 1.M., “La crisis sanitaria COVID 19 y su incidencia en la contratacién publica”, El
Cronista del Estado Social y Democratico de Derecho, n® 82-87, 2020, pp. 42-53.

5 Vid., LOPEZ AHUMADA, 1.E., “Flexibilidad, proteccién del empleo y seguridad social durante la pandemia
global del Covid-19”, Documentos de Trabajo (IELAT, Instituto Universitario de Investigacion en Estudios
Latinoamericanos), n° 34, 2020, pp. 1-74. MORENO PEREZ, J.L. Y RODRIGUEZ INIESTA R., “La proteccién
social en la emergencia. Entre el ensayo, precipitacion y busqueda de soluciones en tiempos de
incertidumbre (A propdsito de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las medidas legales
adoptadas)”, Revista de derecho de la seguridad social, n® 23, 2020, pp. 11-53.

5 Vid., DIVAR GARTEIZ-AURRECOA, J., “Las cooperativas: una alternativa econémica y social frente a la
crisis”, Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho Cooperativo, Deusto, n® 47, 2013, pp. 257-264;
GADEA SOLER, E. Y ATXABAL RADA, A., “Presentaciéon del monografico. Las sociedades cooperativas
construyen un mundo mejor”, REVESCO, n°® 117, 2015, pp. 7-11; Llobregat Hurtado, M.L., “Reflexiones


https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=15474
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=15474

cumplimiento de una importante labor social, realizando actividades destinadas a
satisfacer necesidades de las personas que son miembros de la compafia o el resto
de la sociedad, en las mejores condiciones laborales posibles”’.

Las sociedades laborales representan el maximo exponente de la participacion de
personas trabajadoras de las empresas en Espafia, cumpliendo con el mandato
constitucional®, y son aquellas sociedades andnimas o limitadas, que por reunir
determinados requisitos establecidos en la Ley 44/2015 de Sociedades Laborales y
Participadas (LSLP) se les atribuye la calificacion de laborales, aplicAndose de forma
supletoria el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante LSC)?
(D. F. 3.2 LSLP).

En nuestra investigacién partiremos del estudio de la economia social desde una
perspectiva juridica tanto espafiola como europea, para analizar la figura de la
sociedad laboral como entidad de la economia social en atencién a los valores y
principios que le son propios. Una vez atendida esta parte mas general, nos
dirigiremos a la parte mas particular y nicleo de nuestra investigacion que pretende
el estudio del estatuto juridico de las personas socias trabajadoras y de las personas
que son nombradas miembros del érgano de administracion de la sociedad, en
atencion al doble vinculo societario y laboral que vinculan a la sociedad a las personas
socias y trabajadoras con una relacion laboral de caracter indefinido. Para finalizar,
en atencién a mi formacién econédmico empresarial, el Ultimo apartado de la tesis
servira para la presentacion del caso real de una sociedad laboral de la provincia de
Palencia, asi como la evolucion del nimero de sociedades laborales desde la
promulgacion de la ley de 2015.

2. METODOLOGIA

Como escribio el profesor DUQUE® en “La metodologia en la obra del profesor GIRON
TENA”, es necesario realizar una correcta formulacion del problema y un ajustado
planteamiento de este, para lograr una correcta resolucion. Asi apoyaremos nuestro
trabajo en el derecho positivo y la utilizacion escrupulosa de la informacion
bibliografica, incorporando una seleccion de bibliografia actualizada. Asi, una vez
planteada la tesis, estudiaremos y analizaremos las diferentes posiciones mantenidas
por los diferentes autores a través la aceptacidon progresiva de sus tesis y
aceptaciones en la jurisprudencia y en la legislacion. El cuestionamiento de las tesis
y afirmaciones mantenidas por los diferentes autores y autoras en la materia, asi
como las interpretaciones a la vista de nuevas aportaciones legislativas,
jurisprudenciales o doctrinales, realizado de forma paciente, rigurosa y disciplinada
nos permitirdn culminar con unas conclusiones que pueden aportar en algun caso
aportaciones de mejora o una nueva perspectiva a cuestiones planteadas con
anterioridad. La investigacidon se desarrolla a través del analisis de una amplia

sobre el régimen juridico de las sociedades andnimas laborales y las cooperativas de trabajo asociado”,
CIRIEC-Espaha, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa, n°® 8, 1996, pp. 123-142.

7 vid., FAJARDO GARCIA, I1.G., “La identificacion de las empresas de economia social en Espafia.
Problematica juridica”, REVESCO, n° 128, 2018, pp. 99-126.

8 Art. 129.2 Constitucion Espafiola (BOE n° 311, de 29/12/1978): “Los poderes publicos promoveran
eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y fomentaran, mediante una legislacion
adecuada, las sociedades cooperativas. También estableceran los medios que faciliten el acceso de los
trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.”

° Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (BOE n° 161, de 03/07/2010).

10 vid., DUQUE DOMINGUEZ, J.F., “La metodologia en la obra del Profesor Girdn Tena”, Revista de derecho
mercantil, n® 196-197, 1990, pp. 263-274



bibliografia, fundamentalmente espafiola sobre sociedades laborales, figura de origen
y desarrollo espaiol que de momento no encuentra modelos comparables en Europa,
si no es a través de los modelos cooperativos de trabajo asociado. El estudio se
centrara en los derechos de los las personas socias y personas administradoras vy la
accion protectora de la seguridad social de los socios y socias trabajadoras.

Por lo tanto, y desde el punto de vista metodoldgico debe abordarse el estudio
doctrinal que aportara el armazén tedrico a través de los manuales de referencia,
articulos doctrinales en revistas cientificas especializadas, capitulos de libro,
monografias en relacidon con la materia objeto de estudio, asi como las aportaciones
de webgrafia mas recientes en el ambito de la economia social, y en concreto de las
empresas de economia social surgidas en principalmente en los Ultimos tiempos.

Algunos de los recursos mas utilizados son las revistas especializadas en economia
social como CIRIEC-Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa, REVESCO-
Revista de Estudios Cooperativos, Deusto Estudios Cooperativos, Cooperativismo e
economia y CIRIEC-Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa. Mencionar
también la revista Otra Economia, Revista Latinoamericana de economia social y
solidaria, el Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho Cooperativo.

El estudio del Derecho comparado (mucho mas reducido, pero necesario) vendra de
la mano de las consideraciones que deban hacerse en relacion con las leyes de
economia social y a las cooperativas de trabajo asociado. En este sentido la estancia
en Irlanda en el Centro de Estudios Cooperativos de la Universidad de Cork (Centre
for Co-operative Studies, University College Cork, Ireland) de la mano de la profesora
Dr. Olive McCarthy, me ha permitido acceder a la biblioteca especializada y consultar
monografia y recursos bibliograficos de interés. Esta estancia ha sido de relevante
interés en atencion a las multiples referencias y comparaciones con las cooperativas,
especialmente de trabajo asociado, por su especial cercania con las sociedades
laborales en relacion al estatuto juridico de las personas que a portan trabajo y capital
a la sociedad en ambos casos. Mencionar también una breve estancia en la Universita
di Siena e di Foggia de la mano del profesor Dr. Vittorio Santoro, en el Instituto
Politecnico de Braganca con el profesor Luis Pais y en Lancaster University, con la
profesora Julia Browne. A su vez, estas estancias han servido para mejorar una de
las competencias transversales, la lengua inglesa, esencial para poder afrontar y
entender las referencias bibliograficas de derecho comparada mayoritariamente
escritas en inglés.

Igualmente, y como aportacion tedrica, se estudiaran los informes publicados en esta
materia tanto por organismos europeos como nacionales, en el ambito de la economia
social.

Junto con la doctrina e intimamente ligado a ello, se estudiaran las normas de
referencia que envuelven el fendmeno de la economia social, y de las empresas de
economia social, especialmente las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades
laborales. En el ambito de la normativa debe tenerse en cuenta que, en el caso de
las cooperativas, junto con la normativa estatal y la regulacion europea en la materia
(principalmente Reglamentos y Directivas Comunitarias) debe analizarse el Derecho
de las distintas Comunidades Auténomas. Por lo que se refiere a la normativa de las
sociedades laborales, ya hemos indicado, que simplifica la tarea investigadora la
consideracidon de que es una figura netamente espanola, por lo que las referencias
bibliograficas y también normativas seran espanolas. Debe analizarse igualmente la



normativa de las sociedades de capital en todos aquellos aspectos en los que debe
acudirse a ésta a falta de previsidon especifica en las laborales.

En todos los trabajos cientificos de estas caracteristicas acudir a la Jurisprudencia
resulta indispensable. Se tendran en cuenta las sentencias del Tribunal Supremo, las
procedentes de las Audiencias Provinciales y las de instancia cuando se consideren
necesarias. En los ultimos tiempos han proliferado las sentencias que hacen
referencia a las relaciones societarias de socios y socias, fundamentalmente en las
cooperativas, lo que nos servird de punto de apoyo en la argumentacién tedrica de
las laborales.

Por tanto y desde el punto de vista metodoldgico el analisis juridico que realizaremos
tendra una fundamentacion principalmente tedrica, aunque pueda realizarse al final
un estudio cuantitativo o método el caso que sirva como anexo informativo vy
complementario del estudio tedrico desarrollado.

3. ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE TESIS E INDICE PROVISIONAL

Desde el punto de vista sistematico, la tesis doctoral se divide en dos partes bien
diferenciadas, siendo la primera parte mas general centrada en el estudio de la
economia social desde una perspectiva juridica y la sociedad laboral como entidad de
la economia social. La segunda parte mas especifica, analiza primero el estatuto
juridico de las personas socias trabajadoras desde una perspectiva juridico mercantil
laboral y el estatuto juridico de las personas trabajadoras miembros del 6rgano de
administracién de la sociedad. Para finalizar y completar el estudio, se aborda el
estudio del caso de una sociedad limitada laboral ubicada en la provincia de Palencia,
asi como la presentacion de algunos datos cuantitativos en relacién a las sociedades
laborales y su comportamiento a lo largo de los uUltimos afios.

La primera parte, mas general, se compone a su vez de dos capitulos. El primero de
los capitulos afronta cuestiones generales en torno la economia social, donde se
estudian, entre otros aspectos, el papel que desarrollan las entidades de economia
social en el actual contexto econdmico y social, tanto en Espafia como en Europa,
por lo que se dedicaran sendos apartados al estudio del derecho comparado y el
derecho europeo. El segundo capitulo esta dedicado al analisis del fendmeno de la
sociedad laboral como entidad de la economia social, para lo que nos aproximamos
a la figura de la sociedad laboral a través del andlisis de su naturaleza juridica, asi
como aquellas particularidades que la acercan, aproximan o diferencian a tipos
sociales, para centrarnos después en la figura de la sociedad laboral, especialmente
en su marco legal que la caracteriza y califica.

La segunda parte, compuesta también por dos capitulos, se centra primero en las
personas socias y que a la vez prestan sus servicios a la sociedad con una relacion
laboral indefinida, y el otro, en las personas socias administradoras de la sociedad
laboral, actualmente en fase de revision. En esta segunda parte se analizan
cuestiones en las que se entremezclan el derecho societario y el derecho laboral,
como no puede ser de otra manera, en atencion al doble vinculo de las personas
socias trabajadoras con la sociedad, por un lado, vinculo societario y por otro laboral.
Mientras que el capitulo tercero de esta segunda parte se centra en el estatuto
juridico de las personas socias que a su vez son trabajadoras, en el cuarto capitulo
de esta parte, las personas administradoras seran objeto de analisis, especialmente
en atencion a los deberes especificos de las personas administradoras reconocidos



positivamente en art. 13.3 LSLP, que entre los que podemos mencionar, la promocién
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, lo que se traduje en que
deben favorecer la diversidad entre sus trabajadores, mediante politicas de igualdad
de oportunidades y el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, como las
politicas de promocién de las mujeres a los puestos de direccidén y a los consejos de
administracion para lograr una representacion equilibrada!*. Como cierre,
expondremos el caso de éxito de una sociedad limitada laboral palentina
recientemente reconocida con un premio de la Comunidad de Castilla y Ledn al
Cooperativismo y Economia Social, otorgado la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo de Castilla y Ledn en el 2022.

De forma mas detallada se propone un indice provisional que formara este proyecto
de tesis de inminente defensa.

PRIMERA PARTE
Capitulo I. Economia Social

El primer capitulo estad dedicado a cuestiones en torno a la economia social, como su
concepto, notas caracteristicas y regulacion, asi como las empresas que la conforman
el catdlogo de la economia social a través del estudio de la Ley de Economia Social
que las enumera en su articulado. En este apartado, se analizara el papel que
desarrollan las empresas de economia social en el actual contexto econdmico y social,
tanto en Espafia como en Europa, por lo que se dedicaran sendos apartados al estudio
del derecho comparado y el derecho europeo. Para ello el capitulo se dividira en los
siguientes apartados.

I.1. Consideraciones previas. En este apartado se introducird la pluralidad del
fendmeno y las formas juridicas de la economia social, asi como la creciente
importancia del sector de la economia social.

I.2. La economia social como un movimiento a nivel global.

I.3. La legitimacién constitucional de la economia social.

I.4. Delimitacion conceptual de la economia social. En este apartado se estudiaran el
concepto de economia social y sus figuras afines como el tercer sector desde un
enfoque non profit; la economia solidaria versus economia social y solidaria; y
algunos nuevos conceptos emergentes y proximos a la economia social como son
la economia colaborativa, economia circular y economia del bien comun. Después
de ello estudiaremos los origenes y fines de la economia sociales para finalizar
con la delimitacion del concepto de economia social.

I.5. Este apartado se destinara al analisis del marco Juridico de la economia social.
Se estudiara el derecho comparado en Bélgica, Francia, Portugal, Rumania,
Grecia e Italia (por ser los ultimos paises del entorno europeo en incorporar
normativa nacional de economia social) asi como Reino Unido e Irlanda, paises
anglosajones con un bajo o nulo reconocimiento legal de la economia social.

1.6. Derecho de la Unidon Europea.

I.7. Marco Juridico de la economia social en Espafia, con la actual Ley 5/2011 de
economia social y sus antecedentes histéricos.

11 vid., RODRIGUEZ GONZALEZ, A.: “Buen gobierno y equidad de género en los Consejos de administracion
de las sociedades mercantiles”, en AA.VV., Actores, actuaciones y controles del buen gobierno societario
y financiero (Ferndndez-Albor Baltar A. y Pérez Carrillo, E.F. dirs.), Marcial Pons, Madrid, 2018, pp. 365-
385.



1.8. El catalogo de las entidades de la economia social. Elementos caracteristicos y
Principios de la economia social.

Capitulo II. Las sociedades laborales como entidades de la economia social

En el segundo capitulo procederemos al analisis del fendmeno de la sociedad laboral
como entidad de la economia social, para lo cual se dividira a su vez en dos partes
claramente diferenciadas, empezando por una primera parte en la que nos
aproximaremos a la figura de la sociedad laboral a través del analisis de su naturaleza
juridica, asi como aquellas particularidades que acercan, aproximan o diferencian a
las sociedades laborales con otros tipos sociales, para en una segunda parte
centrarnos en la figura de la sociedad laboral, especialmente en su marco legal que
la caracteriza y califica. Finalizando a su vez con una breve referencia al
reconocimiento en el entorno europeo de la sociedad laboral como entidad de la
economia social.

II.1. Introduccion al capitulo.

I1.2. Naturaleza juridica de las sociedades laborales y particularidades como
entidades de la economia social. Para ello se analizaran:

I1.2.1. Los elementos del contrato de sociedad y particularidades de las
entidades de la economia social: interés social, el fin social y el objeto
social en las sociedades laborales.

I1.2.2. Las sociedades laborales como tipo sociedad mercantil especial.

I1.2.3. Las sociedades laborales como sociedad de base personalista.

I1.2.4. La mutualidad y los principios cooperativos como elementos
caracterizadores de la cooperativa y su posible extensién a la sociedad
laboral. En este apartado, tras una breve aproximacion al concepto de
mutualidad y la posible caracterizacién de la sociedad laboral como
entidad de base mutualistica, realizaremos también una aproximacion al
estudio de los principios cooperativos y su posible extension a las
sociedades laborales.

II.3. La sociedad laboral. En este apartado nos centraremos en la sociedad laboral
y en su marco normativo. Para ello centraremos el estudio en los siguientes
apartados:

I1.3.1. Concepto y notas caracteristica para la calificacion de la sociedad laboral.

I1.3.2. Régimen juridico de las sociedades laborales. En este apartado se
estudiaran en detalle los origenes y evoluciéon de la normativa, la Ley
15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Andénimas Laborales, la Ley
4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales y la actual Ley 44/2015
de 14 de octubre de Sociedades Laborales y Participada.

I1.3.3. Las clases de sociedades laborales, andénimas y limitadas.

I1.4. Las sociedades laborales y su reconocimiento como entidades de la economia

social en el entorno europeo.

SEGUNDA PARTE
Capitulo III. El estatuto juridico de las personas socias trabajadoras
En esta parte del trabajo, pasamos a analizar el especial o singular estatuto juridico

de la persona socia trabajadora en la que concurren la doble cualidad de trabajador
con una relacién laboral por tiempo indefinido y de persona socia de la una sociedad,



puesto que la determinacion de la naturaleza juridica del vinculo de la persona socia
trabajadora con la sociedad determinara su estatuto juridico y por lo tanto el
complejo y diverso haz de derechos y obligaciones que con el lleva aparejado. Esta
es labor de la doctrina, y en este sentido, intentaremos dar respuesta a alguna de
las cuestiones particulares que lleva aparejado este Estatuto juridico del socio o socia
en el que se entremezclan consideraciones de caracter societario y Mercantil, por
tanto, con otras de caracter laboral. Tras una breve introduccion, los puntos a
desarrollar en este tercer capitulo seran los siguientes.

ITI.1.

IT1.2.

ITI.3.

Aspectos preliminares como el contrato de sociedad y el contrato de trabajo

como instrumentos que vinculan a las personas socias y a las personas

trabajadoras, respectivamente, con la sociedad y que determinan la

naturaleza del vinculo. Asi en este aparatado se estudiara la persona socia

trabajadora por cuenta ajena y a persona trabajadora por cuenta propia, asi

como la especial situacidon del trabajo de forma societaria o asociada para

intentar responder a la pregunta: ¢Es un trabajador por cuenta ajena o es un

trabajador por cuenta propia?

La naturaleza de la vinculacion socio sociedad en figuras afines para lo que

partiendo de algunos aspectos propios se estudiara

ITI1.2.1. La figura del socio industrial en las sociedades colectivas y
comanditarias simples.

I11.2.2. La figura del socio aportante de prestaciones accesorias en las
sociedades de capital.

ITI.2.3. La figura del socio en la sociedad profesional.

ITI1.2.4. La figura del socio de trabajo y socio trabajador en la cooperativa de
trabajo asociado.

El estatuto juridico del socio trabajador en la sociedad laboral. Para este

apartado, uno de los mas extensos, por ser el nulcleo central de la

investigacion, tras unas consideraciones previas se analizara.

I11.3.1. Naturaleza de la relacion persona socia trabajadora y la sociedad.
En este apartado analizamos primero la naturaleza de la relacion
que vincula al socio de la laboral con la sociedad en las predecesoras
leyes de 1986 y 1997, para luego estudiarla la vigente ley.

I11.3.2. El doble vinculo societario y laboral de la persona socia trabajadora
en la sociedad laboral.

II1.3.2.1. Nacimiento del doble vinculo en la fundacion o por

adquisicion de acciones o participaciones.

I11.3.2.2. La persona socia trabajadora como titular de dos

relaciones éautdnomas? compatibles.

I11.3.2.3. El vinculo societario en las personas socias trabajadoras

en la sociedad laboral. En este apartado se analizaran:

o Las obligaciones de los socios trabajadores en algunos rasgos
caracteristicos de los principales deberes como son las
aportaciones de capital, las prestaciones accesorias, en algunos
casos y la obligacion del socio trabajador de ofrecer
participaciones o acciones en caso de extincién de la relacién
laboral.

e Los derechos de los socios trabajadores especial referencia a los
especificos societarios por doble vinculo societario y laboral:
preferencia en la transmisién de acciones o participaciones Inter
vivos y autocartera. En este apartado se realizaran algunas
apreciaciones sobre los derechos econdmicos o patrimoniales en
los socios trabajadores, los derechos politicos o administrativos,



especial atencién al derecho al voto plural, los derechos mixtos

concretamente aquellos con particularidades para los socios

trabajadores.

II1.3.2.4. El vinculo laboral de las personas socias trabajadoras y
como afecta a algunos aspectos como el contrato de
trabajo de duracion indefinida y limitacion de horas de
trabajo de los trabajadores indefinidos, la extincidon de
la relacion laboral, la conciliacion familiar, laboral vy
personal o la negociacién colectiva. En relacién con la
accion protectora de la seguridad social de las personas
socias trabajadoras se abordara:

I11.3.3. Accién protectora de la seguridad social de las personas socias
trabajadoras en las sociedades laborales

II1.3.3.1. Evoluciéon normativa y situacion actual.

I11.3.3.2. Notas introductorias al sistema espafiol de la Seguridad
Social. El Régimen General y el Régimen Especial del
Trabajador por Cuenta Propia o Autéonomo.

IT11.3.3.3. El marco de seguridad social de las personas socias
trabajadoras de la sociedad laboral.

e Socios trabajadores forman parte de los érganos de direccién
y sin control directo o indirecto en la sociedad.

e Socios trabajadores que forman parte de los 6rganos de
administracion, siendo retribuidos por ello o por su
vinculacién simultanea a la sociedad laboral mediante una
relacién especial de alta direccién. Sociedades de mas de 25
socios y sociedades con 25 socios o menos.

e Socios trabajadores con participacion de al menos el 50%,
junto a familiares de hasta 22 grado (afinidad,
consanguinidad u adopcién) con los que convivan.

II1.3.3.4. Accion protectora del Régimen General de la Seguridad
Social y del Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

Capitulo IV. El estatuto juridico de las personas administradoras de la
sociedad laboral. Especialidades en torno a su condicion de personas
socias y trabajadoras

En las sociedades laborales las personas administradoras son las que ostentan la
competencia para la gestidon de la sociedad y su representacién de la misma forma
que sucede en las sociedades de capital, pero en las sociedades laborales requieren
de especial interés en atencion a la posibilidad de que en la persona administradora
se dé la doble condicién de persona socia y trabajadora con una relacion laboral de
caracter indefinido. En este capitulo, uno de los objetivos sera la determinacién del
régimen de responsabilidad de las personas socias administradoras de la sociedad
laboral, para lo que se estudiara la normativa especifica en lo que se refiera a los
deberes de los mismos y, que incorpora algunas particularidades o en algin modo
difiere de las atribuidas a las personas administradoras de la sociedad de capital
directamente relacionadas en atencidon a su calificacion como entidad de economia
social. Asi, tras una breve introduccion los contenidos seran los siguientes:

IV.1. Aproximacion a la participaciéon de las personas socias trabajadoras en la
sociedad laboral. Cogestion y Autogestion en la sociedad laboral.
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Iv.2.

IV.3.

IvV.4.

IV.5.

IvV.6.

Iv.7.

La organizacién y estructura del érgano de administracion en las sociedades

laborales.

IV.2.1. Aproximacién a la organizacion de la administracidn en las sociedades
laboral como sociedad de capital en atencién a su forma de anénima o
limitada.

IV.2.2. Especialidades en la organizacion de la administracion en la sociedad
laboral.

IV.2.3. El sistema de representacidon proporcional para la eleccién de los
miembros del consejo de administracion en las sociedades laborales.

Competencias del érgano de administracién.

IV.3.1. Algunas competencias especificas de los administradores de la
sociedad laboral.

IV.3.2. Delegacién de facultades del consejo de administracion. Aspectos
generales y particularidades de las sociedades laborales.

Nombramiento y cese administradores, especial relacion con el cese de los

administradores nombrados por el sistema de representacion proporcional.

Deberes de los administradores en el ejercicio de sus funciones.

IV.5.1. Aspectos generales del fundamento de los deberes en las sociedades
mercantiles.

IV.5.2. El contenido de los deberes de los administradores en las sociedades
de capital.

IV.5.3. Deberes generales de los administradores de la sociedad laboral.

IV.5.4. Deberes especificos de los administradores en la sociedad laboral.

Responsabilidades. Presupuestos.

IV.6.1. Una aproximacion a los presupuestos de la responsabilidad.

IV.6.2. La responsabilidad de los administradores, en general en las
sociedades de capital.

IV.6.3. Particularidades en el régimen de responsabilidad de los
administradores de la sociedad laboral.

La retribucion de los administradores, especial referencia a la retribucion de los

administradores con la doble condicion de socio y trabajador.
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ANEXO INFORMATIVO O TERCERA PARTE PRACTICA

Antes de la elaboracion de las conclusiones al final de la tesis doctoral y la relacidon
de bibliografia utilizada, nos encontramos actualmente en la redaccion del caso de
una sociedad laboral como ejemplo de éxito empresarial en nuestro territorio,
Palencia, y como experiencia de emprendimiento fundada por seis socios
trabajadores. Se han producido ya varios encuentros y recopilacion de informacion
para poder reflejar fielmente la experiencia empresarial de esta sociedad laboral
palentina.

Paralelamente se estan recogiendo datos estadisticos para poder ofrecer un informe
cuantitativo de la evolucién de las sociedades laborales en los Ultimos afios no solo a
nivel nacional sino también a nivel autonémico y provincial, la Comunidad de Castilla
y Ledn y Palencia.
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