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RESUMEN

El mundo rural es uno de los que ha sufrido mayores cambios y transformaciones
tecnoldgicas, econdmicas y sociales, en los ultimos afios. Hoy en dia, la implicacion
del capital intelectual con todas sus componentes (Capital humano, capital
estructural, capital relacional) es mas necesaria que nunca para poder enfrentarse a
las nuevas exigencias, y crear una sinergia capaz de lograr la inclusiéon social y
alcanzar un desarrollo sostenible. En este sentido, Salazar y Forero (2011) sostienen
que el vinculo que existe entre la ciencia, tecnologia y el progreso, radica en el capital
humano, e indican que representa un punto de partida, de crecimiento y de equidad
para el logro de la productividad y genera ventajas permanentes para el desarrollo
sostenible.

Es importante subrayar que la mujer rural juega un papel clave en el logro de estas
transformaciones, por lo que hay que potenciarlas y eliminar todo tipo de
segregacion, a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC),
ya que estas permiten aportar innovaciones y mejoras, en este contexto, con la
ayuda del e-learning, y el e-working, para una gestidon y administracion mas precisa
y eficiente.

Desafortunadamente, la mujer rural ha aparecido con poca frecuencia como lider en
grupos de productores o agricultores (Bryant y Pini, 2006) y eso se debe a varios
factores que les excluyen de puestos de altas responsabilidades, entre ellos la falta
de empoderamiento educativo y especialmente la capacitacion tecnoldgica que se ha
vuelto un elemento imprescindible en este sector y un factor clave en relaciéon con el
aumento sostenible de la productividad (UPA, 2019). Por otro lado, existen otros
factores sociales que causan esta segregacion, estos se definen por los diferentes
estereotipos, como la desigualdad en el reparto de tareas entre género, que hacen
que la mujer rural tenga siempre el rol de “ayudar” en lugar de “trabajar”, ain a
pesar del papel mdltiple que desempefian como productoras, asesoras o
consumidoras, ya que estan muy implicadas en los campos nutricionales de la familia
(Wright y Annes, 2016; Varela-Candamio et al, 2018).

En este trabajo se analiza el impacto de la brecha digital de género sobre el desarrollo
socioecondmico en las zonas rurales de Espafia, y por ello, se compara el nivel de
educacion universitaria, la formacion tecnolégica y las afiliaciones agrarias por
género.

En este estudio se observa en primero lugar, que existe una diferencia entre los
niveles educativos y formativos entre las zonas rurales y las zonas urbanas, ya que
estas ultimas disponen de mas recursos y de una poblacibn mas preparada. En
segundo lugar, se destaca que, aunque haya, en ambas zonas, mas mujeres que
hombres con educacién universitaria, son los hombres los que predominan en casi
todos los campos agrarios (empleo, percepcién de ayuda de desarrollo rural,
titularidad de explotaciones, puestos de alta responsabilidad) a excepcidon del
emprendimiento en zonas rurales relacionadas con el turismo rural.
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INTRODUCCION

La innovacion tecnoldgica es el secreto para lograr la productividad en todos los
sectores productivos. No obstante, no todas las regiones estan en las mismas
condiciones para acceder y usar las tecnologias de informacién y comunicacion



(TICs). A titulo de ejemplo, se destaca la dificultad de incorporacion de estas
innovaciones en el mundo rural creando una “Brecha digital”.

Por “mundo rural”, se hace referencia, segun Pérez et al (2020), a los municipios de
2.000 o menos habitantes. En Espafia, existen 5.877 municipios rurales, con una
poblaciéon de 2.699.277 habitantes repartidos entre las diferentes comunidades
autonomas (INE, 2019).

Segun la Real Academia de la lengua espafiola (RAE): el término rural es
perteneciente o relativo a la vida del campo y a sus labores. En efecto, el concepto
de lo rural se aplica, en distintas escalas, al territorio de una regién o de una localidad
cuyos usos econdomicos son las actividades agropecuarias, agroindustriales,
extractivas, de silvicultura y de conservacion ambiental.

Por otra parte, en el glosario del INE, se define las diferentes zonas como siguiente:
“La zona urbana es el conjunto de entidades singulares de poblacién que tienen mas
de 10.000 habitantes; la zona intermedia, las que tienen de 2.001 a 10.000, y la
rural, 2.000 o menos.”.

Un estudio de la BBVA (2016), propone la delimitacion de areas rurales y urbanas,
que incorpora tres dimensiones, la demografia, la cobertura del suelo y la
accesibilidad, y sensibiliza contra la creacion de brechas digitales entre estas dos
zonas, indicando que las TICs acortan las distancias fisicas y contribuyen en el
aumento de la productividad de ambas zonas, como sefiala Rodriguez (2016), la
brecha digital hace referencia a la desigualdad entre las personas, que pueden tener
acceso o conocimiento en relacion a las nuevas tecnologias, con la finalidad de poder
hacer uso de las herramientas en los diferentes ambitos que ellos lo requieran. Esto
impide claramente a los ciudadanos rurales aprovechar las ventajas y las facilidades
que aportan las TICs con el mismo grado que los ciudadanos urbanos. Esta diferencia
en el uso y acceso se debe, entre otras causas, principalmente a la falta de
preparacion, ya que las personas que viven en zonas aisladas y con menos medios y
recursos no han tenido las mismas oportunidades de formacion y aprendizaje que los
demas (Defensor del Pueblo, 2018).

Camarero y Sampedro (2008) indican, en este sentido, que las mujeres rurales se
encuentran ante el dilema de adaptarse a las escasas oportunidades de empleo y de
formacion que ofrece el entorno local o desplazarse cotidianamente o definitivamente
a nucleos mas grandes donde hay mas posibilidades. Cruz Souza y Silva (2008)
afladen que esta fuga de capital humano (éxodo rural) sigue siendo un cancer que
debilita el tejido social y productivo de grandes regiones y pone en riesgo la
sostenibilidad de sus recursos naturales y culturales.

A este factor formativo, se afiade otro factor social que hace que las nifias y las
mujeres rurales estan alin menos preparadas que los hombres, y de hecho menos
capaces de sacar beneficio de esas herramientas que les pueden facilitar la
conciliacion entre la vida personal y profesional. En efecto, gozar de los servicios de
la innovacion tecnolégica en las zonas rurales aporta cambios en la forma de vivir y
de trabajar. Primero, porque facilita el intercambio de la informacion y de hecho
favorece el contacto de estas zonas con el mundo urbano, y porque permite la
reduccioén del esfuerzo y la ganancia del tiempo, y de hecho favorece la creacién de
valor afiadido a la produccion. Chen (2013) expone que, la versatilidad de las
tecnologias ayuda a las personas a desarrollar vinculos fuertes y, también débiles,
para acceder a una amplia gama de informaciones y recursos.

Esta teoria ha sido confirmada por Camarero et al (2009) que indican: “La
generalizacion de las comunicaciones, tanto de personas y mercancias (mediante
mejores accesos viarios) como de informacion (mediante accesos, en este caso, a las



tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion) ha ido desdibujando el
aislamiento secular del mundo rural respecto del urbano”.

Varios factores hacen que las mujeres no pueden aun gozar de la tecnologia y de
internet, derecho que ha sido reconocido como “un derecho humano” por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2000), junto con los derechos de
igualdad, libertad, seguridad, diversidad y justicia social.

Las TICs son particularmente interesantes, ante nuevas oportunidades, que
repercuten en la situacidn econémicas, para las mujeres rurales, que siempre han
estado mas afectadas por la asignacion de roles femeninos y masculinos atribuidos
por la sociedad, asi como por los estereotipos que se transmiten desde la nifiez e
imponen un cierto modo de vida injusto a estas. La masculinizacién rural no es un
fendmeno nuevo segun Camarero et al (2009), se debe en realidad al proceso de
industrializacion y urbanizacion que hace que haya mayor feminizacion en las zonas
urbanas en comparacién con las rurales.

En efecto, la asignacion de roles es alin mas rigida en el campo que en las urbes
segun la OIT (2012), que indica que en este medio se otorga a los hombres la
principal responsabilidad en la produccion y a las mujeres las restringe a la
reproduccion, y se las considera como trabajadoras secundarias, cuya funcién es
complementar los ingresos del hogar, o se las hace invisibles como trabajadoras
familiares no remuneradas o como productoras para autoconsumo. Farmar-Browers
(2010), confirma esta realidad diciendo que, las mujeres rurales tienen como papel
dominante el criar hijos, o los vinculados con temas de la salud familiar, pero cuando
se trata de toma de decisiones relacionados con el campo esta predominancia es mas
compleja, el esposo suele confiar las decisiones a un socio, por tener mas confianza
en sus orientaciones. Ashby et al (2009), afiaden que en el mundo rural las mujeres
tienen poco poder de decision, ya sea en casa 0 en asuntos agricolas.

Hargittai (2010), sefiala que la brecha digital de género no se observa solo en el uso
de las tecnologias, sino también en la autonomia de uso, la experiencia, el tipo de
uso y el apoyo social en mujeres de zonas rurales e indica que esta desigualdad se
acentla a causa de la mayor proporcion de responsabilidades asumidas por las
mujeres en la casa, entre ellas en el cuidado de los hijos, lo que les quita tiempo
libre. En esta linea Herrero (2012) dice que las mujeres tienen mas dificultades de
acceso al mundo del trabajo y a los recursos, esto se debe, segun ella, a la carencia
de tiempo que tienen, por asumir mas tareas domeésticas que los hombres (Cuidado
de las personas dependientes y menores a su cargo), e incluso las tareas en la
explotacion agraria, o en la empresa familiar, que se incorporan a la rutina domeéstica
como otra responsabilidad.

Efectivamente, existe una desigualdad en el reparto de las responsabilidades por
género, lo que hace mas dificil la conciliacién entre las responsabilidades familiares
y las profesionales para las mujeres. El miedo que tienen de tener una imagen de
mala hija, mala mujer o mala madre, hace que terminen sacrificando y dejando sus
oportunidades de desarrollo y de construccion de carrera universitaria y profesional
para mantener un cierto equilibrio familiar. Brown (2006), indica que la ideologia
estereotipada de la maternidad genera una evaluacion de ser buena o mala madre y
sita a las madres en posiciones de auto-sacrificio, y dice que la madre seria quien
todo lo sabe, en referencia a las necesidades de sus hijos; responsable de cualquier
conducta fuera de la norma o enfermedad en sus hijos, proveyendo las necesidades
materiales, sociales, espirituales y psicologicas de los hijos.

En este sentido, el objetivo de este trabajo es analizar cémo el uso de las TICs podria
impactar en el rendimiento de las mujeres rurales, incentivar la conciliacion,
posibilitar su independencia y su autonomia personal y financiera. Para ello, se



estudiaran las diferentes brechas digitales que existen en el mundo rural espafiol y
que privan al sector de crecer plenamente usando todo el capital humano y los
recursos materiales que le permitan ser competitivo y contribuir en el desarrollo del
pais.

1. DEFINICION DE LA BRECHA DIGITAL

Las mujeres rurales representan una fuerza econdémica importante, ya que
contribuyen en el crecimiento de la comunidad de maneras diferentes y no siempre
de forma remunerada. No obstante, sus contribuciones estan limitadas y no son
o6ptimas. Esto se debe a las barreras que tienen en el acceso y uso a internet y que
fomentan su exclusiéon socio-econémica, creando una “Brecha Digital”.

Serrano y Martinez (2003) define la brecha digital como la separaciéon que existe
entre las personas (comunidades, estados, paises...) que utilizan las TIC como una
parte rutinaria de su vida diaria y aquellas que no tienen acceso a las mismas y que,
aungue las tengan, no saben cémo utilizarlas.

En esta misma linea, Castafio (2008) aporta que la brecha digital es “La existencia
de colectivos de poblacion incluidos y excluidos de la sociedad de la informacion en
funcion de contar o no con acceso a ordenadores e internet”.

Posteriormente, Arais (2016) ha definido la brecha digital también como “la diferencia
que existe entre quienes tienen acceso a las TICs y quienes no tienen acceso;
quienes, teniendo acceso, pero no saben como utilizarlas, y entre quienes las utilizan,
pero reciben diferentes niveles de calidad”. Esta definicion hace referencia a las
transformaciones culturales ligadas a la introduccién de tecnologias digitales en las
sociedades, conocido también como “Cibercultura”.

Ahora bien, se destacan tres tipos de brecha digital: La del acceso a las TICs; la del
uso, basada en las personas que saben utilizarlas, y las que no: y la de calidad del
uso, basada en las diferencias entre los mismos usuarios.

Ballesteros (2002), afirma que la existencia de una brecha digital esta directamente
relacionada con cuatro elementos:

e La disponibilidad de un ordenador (u otro elemento hardware) que permita al
ciudadano conectarse a Internet.

e La posibilidad de conectarse y poder acceder a la red, desde el hogar o la oficina.
¢ El conocimiento de las herramientas basicas para poder “navegar” en la red.

e La capacidad adecuada, para poder hacer que la informaciéon accesible en la red
pueda ser convertida en “conocimiento” por el usuario.

Batista (2014), confirma esta definicién, indicando que la “brecha digital” se
caracteriza por dos calificaciones “participacion” y de “calidad del uso” y no sélo de
alcance del equipamiento.

Ademas de esta diferencia, enfocada a la posibilidad, capacidad y calidad de acceso
y uso, hay otros tipos de brechas diferentes, tales como: la geografica, que se
vincula, en general, con la distancia entre los paises desarrollados o no, o en otras
ocasiones con la diferencia entre lo rural y lo urbano; la socio-econémica,
determinada por la clase social; la educativa, basada en el grado de formacién y de
alfabetizacion; la etérea, sustentada en la diferenciacion entre jévenes y mayores, y
la de género, presente en la distinciéon entre hombres y mujeres (Bernal et al, 2010).



Tras analizar los diferentes tipos de brechas se puede observar que todos estan
estrechamente relacionados con la exclusién digital en el mundo rural.

Varela (2015), define la brecha digital urbana-rural como : “Aquella que se genera
cuando el alto coste de la prestacidon del servicio por lejania, especial orografia, baja
densidad de poblacién o, especialmente, por falta de competencia, fomentan la
exclusiéon por el mero hecho de vivir en un medio rural; dicho de otra forma, cuando
el lugar de residencia, ya se ubique en un entorno rural o en uno urbano, se comporta
como un factor determinante que acentua las diferencias entre las personas y genera
una causa de exclusion digital”. Efectivamente, las zonas rurales se caracterizan en
general por ser zonas aisladas, muy conservadoras y no siempre muy
desarrolladas econdmicamente. Estos tres factores hacen que el acceso a la
formacidén tecnolégica, y el acceso y uso a las TICs sea mas dificil que en las zonas
urbanas, donde hay maés recursos financieros y materiales (ya sea material
informatico y digitalizado, o medios de transporte que facilitan la ida a la universidad
o el trabajo).

Las zonas rurales se caracterizan por estar pobladas mayoritariamente por personas
de edad avanzada, ya que los jévenes tienden a migrar hacia las zonas urbanas, lo
que genera un nulo o escaso aprovechamiento de las TICs.

En este estudio, se analiza “la brecha digital de género”, que es una de las variables
que mas afecta el desarrollo socio-econdmico, especialmente al mundo rural.

Este tipo de brecha digital se define, segun el Instituto de la Mujer (2016), como: “la
medida de la distancia entre los niveles de mujeres y hombres en el acceso, la
inclusiéon y el uso de las TICs”.

Castafo (2008) indica que, aungue la diferencia y distancia entre mujeres y hombres
disminuye respecto al acceso y uso de las TICs, no parece ocurrir lo mismo respecto
a su manejo, a las habilidades, y al uso efectivo de la tecnologia.

Varios autores (Sorensen, 2002; Lagesen, 2007; Faulkner y Lie, 2007) han
denunciado esta exclusion en el sector de la tecnologia e indican que es necesario
entender mas profundamente los mecanismos que puedan permitir la inclusion de
las mujeres en este ambito. De acuerdo con esta denuncia, La Fundacion Directa
(2007) indica: “El género, cruzado con la ubicacion en zonas rurales, proporciona uno
de los perfiles méas severos de exclusion digital”.

Més recientemente, Stock (2017) ha vuelto a evidenciar que las mujeres estan a
menudo excluidas de los programas de formacién en nuevas tecnologias y practicas
agrarias sostenibles, lo que les dificulta contribuir en igualdad de condiciones que los
hombres en este sector.

Varios factores provocan este peligro en las sociedades desfavorecidas, entre ellos
se puede citar (Ramos, 2009):

e La desigualdad de acceso a la educacion tecnolégica.

e La disponibilidad limitada de recursos econdémicos para acceder a equipos
informéaticos y al uso de los servicios (coste de Internet o tarifas de telefonia mavil).
e La falta de formacion adecuada para su utilizaciéon (escasez de los recursos
econdémicos).

e Actitudes culturales relativas al uso de las TICs.

¢ Importancia del idioma inglés (contenidos, instrucciones de programas, menus,
etc).

e Deficiencias en la infraestructura tecnoldgica para acceder a las TICs.

¢ Regulacion del sector de las telecomunicaciones.



La exclusion de las mujeres en este campo supone no solo una lesién de un derecho
fundamental, sino la lesién del propio principio democrético. Esta es la razén por la
que se plantea la necesidad urgente de implicar a los poderes publicos, para superar
y eliminar las diferencias que dificultan la realizacion de los derechos fundamentales,
y a especialistas, para analizar esta discriminacién, asi como a los representantes de
las empresas, que alun no estan sensibilizados sobre el tema de género.

La difusién mundial de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, aunque
desigual, también ha generado en las organizaciones de las zonas rurales de todo el
mundo nuevas posibilidades de vinculaciéon, promocién y gestidon para la obtencién
de derechos. Lamentablemente, sin embargo, los sindicatos tradicionales siguen
reflejando las tendencias urbanas y la parcialidad de género y suelen desconocer los
problemas de la mujer y la informalizacién de las condiciones de trabajo (IRENE,
2002)

En esta misma linea, La FIAP (2000) ha puesto en relieve la importancia de poner en
marcha politicas y programas que fomentan la mejora de la situacion de las mujeres
productoras en las zonas rurales, asi como sus ingresos.

Asimismo, en la cumbre Mundial (Naciones Unidas, 2005) se ha indicado que existen
varios aspectos que afectan las mujeres que viven en zonas rurales, entre ellos se
destacan la necesidad de garantizar el derecho libre e igualitario de la mujer a poseer
y heredar bienes, garantizarle la tenencia asegurada de bienes, y vivienda, y
asegurarle la igualdad de acceso a los bienes y recursos productivos, incluidos la
tierra, el crédito y la tecnologia.

Por su lado, Bonder (2012), sefiala que se ha vuelto imprescindible que las mujeres
se conviertan en productoras y consumidoras alertas y creativas de las TIC.

En Espafa, el articulo 28 de la Ley Organica 3/2007, es un marco de referencia
indispensable para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres. Esta ley supone
ademas un punto de partida para concretar la igualdad de oportunidades en el ambito
de la sociedad de la informacion:

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacion,
incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera la plena incorporacion de las mujeres en la Sociedad de la
Informacién mediante el desarrollo de programas especificos, en especial, en materia
de acceso y formacion en TIC, contemplando las de colectivos de riesgo de exclusiéon
y del ambito rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el ambito de la
Sociedad de la Informacion.

4. En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
sufragados total o parcialmente con dinero publico, se garantizard que su lenguaje y
contenidos sean no sexistas.

2. EL IMPACTO DE LA INCLUSION TECNOLOGICA DE LAS MUJERES SOBRE EL
DESARROLLO RURAL

Como ya se ha sefalado, las TICs tienen un impacto positivo en el desarrollo
econdmico, y la implicacion de todos los actores en este impulso, es mas que
imprescindible.



Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI, 2018), la participacidon equitativa de
los dos géneros tendria beneficios muy importantes para las economias mundiales,
que podria llegar en algunos paises hasta el 34%.

También, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2017) indica que luchar
contra la brecha de género, permitiria tener un beneficio afiadido de 5,8 trillones de
ddlares a la economia global. Y especifica que el aumento de la participacién del
género femenino en la fuerza de trabajo, incluido el sector de las TICs, aportaria un
capital en forma de impuestos para los paises. Este mismo estudio explica que, en el
caso de Esparia, podria crecer el PIB en 34 mil millones de doélares, si se cierra la
brecha de género laboral un 25% (OIT, 2017). Otro estudio de la Union Europea
(2018), confirma que la incorporacién de las mujeres en el sector de las innovaciones
digitales podria aportar un beneficio de hasta 16 billones de euros anuales para el
PIB de la Unién Europea.

Con referencia al sector de las TICs, es evidente que la digitalizacion y la innovacion
tecnoldgica contribuye a la diversificacion de la economia rural (Creacidon de nuevas
formas de cultivo y organizacién de la vida productiva y social) y la promocién del
empresariado femenino. Segun el MARM (2009): “no solo para promocionar las
empresas creadas por mujeres, sino también para formar redes con las que
intercambiar experiencias, opiniones y conocimientos con otras mujeres de otros
territorios en su misma situacion, contribuye a mejorar y reforzar dichas empresas y
su propia competitividad”. No obstante, este aporte de valor afiadido de las mujeres,
no se podria hacer sin el manejo de las herramientas tecnolégicas y digitales
adaptadas a la era actual y sobre todo en el medio rural.

Palmer (1978), también habia confirmado las ventajas que aportan las tecnologias
para las mujeres en este medio, indicando que las innovaciones afectan en todas las
etapas del ciclo del cultivo, desde las tareas relacionadas con la preparacion de la
tierra hasta el proceso final, el de disponibilidad del alimento en la mesa del
consumidor.

En efecto, el acceso de herramientas tecnoldgicas y la existencia de habilidades
digitales contribuyen claramente en la transformacién del medio rural, les permiten
estar a la vez actualizado, realizando el llamado trabajo inteligente, (Internet of
Things, Big data, Blockchain y la Inteligencia artificial, soluciones satélites, etc.).

De hecho, el (MAPA (2019) ha enfocado su estrategia de uso de tecnologias en varios
ejes:

- La mejor adaptacion de la oferta a la demanda.

- La busqueda de una mayor eficiencia y sostenibilidad en los procesos y en el uso
de los recursos.

- La mejora de los procesos de toma de decisiones y la anticipacion de éstas.

- La mitigacion de la volatilidad de los mercados y las producciones.

- La anticipacion de escenarios de crisis de mercados y de las demandas de la
sociedad.

- La interactuacion con los consumidores y la facilidad de acceso a la informacion.

Esta estrategia ha venido como complemento a varias otras implementadas por el
gobierno espafol, entre ellas “La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacion 2013-2020” puesta en marcha por el Ministerio de Economia y
Competitividad (2012), cuyos objetivos estaban orientados hacia la transformacioén
tecnoldgica, a través del fomento y promocion del talento y su empleabilidad, el
fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia, el impulso del liderazgo
empresarial en 1+D+i y el apoyo a la I1+D+i orientada a los retos de la sociedad.
Estas politicas, tienen como objetivo velar a que las zonas rurales sean mas



dinamicas, diversificadas, atractivas y que fomenten la creacion de trabajo eficiente
en este sector.

Para terminar, es importante recordar que las TICs pueden disminuir las diferencias
socio-econémicas de género en las zonas rurales y ofrecer varias ventajas en término
de produccion agricola. Ya que su permanencia en los territorios rurales es clave para
contribuir a su desarrollo y combatir el despoblamiento, la masculinizacién que afecta
a gran parte de las zonas rurales. Esto ha sido confirmado por Brossard Leiva (2016),
quien dijo que la adopcidon de la tecnologia en la agricultura permite mejorar los
rendimientos, gracias a una mejor gestion de la tierra, a un uso adecuado de los
insumos, y a una prevision climatica, debido a las alertas tempranas.

Las mujeres actian como motor de desarrollo y emprendimiento, como elemento
clave del tejido social y cohesionador de la poblacién, siendo decisivas en la poblacién
activa y permanente de nuestros pueblos. Wiig (2013), completa esta idea indicando
que, de todos los derechos legales, el derecho a la tierra es el mas fundamental y es
una fuente permanente de ingresos para una seguridad financiera estable, la
seguridad alimentaria y el bienestar.

3. ANALISIS DEL ACCESO Y USO DE LAS TICs EN EL MUNDO RURAL

3.1. Brecha en la educacioén, en el acceso y uso de la tecnologia

El MAPA (2019) declara que el sector agroalimentario tiene un potencial exportador
de mas de 50.000 millones de euros y una contribucién en la creacién de riqueza y
empleo de 2,6 millones de puestos de trabajo, por lo cual se convierte en un sector
estratégico y prioritario para la economia espariola.

En cuanto al territorio social, el medio rural ocupa el 84% de la superficie, y solo esta
habitado por el 16% de la poblacion. Estas zonas estan amenazadas de
despoblamiento y se encuentran masculinizadas y envejecidas, ya que los primeros
que las abandonan son los jovenes y mujeres que representan el 49% de la poblacion
(MAPA, 2019).

A continuacion, en la tabla 1, se presenta el territorio rural definido por la superficie
de las Comunidades Auténomas asi cémo la poblacién rural definida anteriormente
por tener menos de 2.000 habitantes.



Tabla 1.
Distribucién de la superficie rural y poblacién rural por CCAA (2018

ComunidadA | Superficie Superficie Sup.rural Poblacion Pob.Rural <
uténoma (ha) CCAA (ha) (20) de la CCAA 2.000 hab
Andalucia 87.599 69.728,80 79,6 8.426.405 275.571 3,28
Aragon 47.720 45.429,44 95,2 1.320.794 210.588 15,96
Asturias 10.604 9.108,84 85,9 1.022.293 41.125 4,02
Baleares 4.992 1.926,91 38,6 1.187.808 13.341 1,16
Canarias 7.447 3.864,99 51,9 2.207.225 15.466 0,72
Cantabria 5.321 4.443,04 83,5 581.684 46.627 8,02
Castilla y | 94.224 90.926,16 96,5 2.408.083 602.482 25,11
ézz?illa La | 79.461 72.388,97 91,1 2.035.505 299.490 14,73
Mancha
Catalufa 32.113 25.176,59 78,4 7.565.099 340.614 4,44
Comunidad 23.255 15.929,68 68,5 4.974.475 197.856 3,95
Valenciana
Extremadura | 41.634 35.763,61 85,9 1.065.371 222.626 20,85
Galicia 29.575 24.990,88 84,5 2.700.330 146.159 5,41
Madrid 8.028 3.829,36 47,7 6.640.705 47.581 0,71
Murcia 11.314 5.442,03 48,1 1.487.698 5.033 0,34
Navarra 10.391 9.414,25 90,6 649.966 87.062 13,31
Pais Vasco 7.234 4.514,02 62,4 2.178.048 110.178 4,99
La Rioja 5.045 4.510,23 89,4 313.582 37.508 11,84
Fuente: Elaboracién propia a partir de RuralES (2010), Datosmacro (2018), INE
(2019)

En esta tabla, se han seleccionado las comunidades siguientes como rurales:
Navarra, Castilla-La Mancha, Aragoén, Castilla y Led6n, Extremadura y La
Rioja, por cumplir las dos condiciones de superficie rurales grande y de poblacion
rural densa, por lo cual se tomaran como referencia a la hora de analizar el grado de
educacion en este medio.

Estas zonas representan, hoy en dia, los retos de la transformacion digital para
conseguir un medio rural mas vivo, dinamico y poblado para lograr la competitividad
y el desarrollo sostenible, y eso a través de la capacitacion tecnoldgica de este grupo
de personas, y especialmente las mujeres que se encuentran desfavorecidas en
término de acceso y uso de la tecnologia, lo que dificulta su incorporacién en la
actividad agroalimentaria. En efecto, la necesidad de integraciéon de las TICs en los
procesos educativos de las poblaciones rurales se impone como una evidencia. En
general, se denota una falta de preparacién en este ambito, y alin mas en el caso de
las nifias y mujeres.

En la actualidad, es necesario entender mas profundamente los mecanismos de
inclusion TIC de las mujeres. Sorensen, (2002), resume varios motivos que empujan
al ser humano a interesarse por las TICs, entre ellas, las motivaciones utilitarias, que
las califica de “Duty”, que las relaciona con las mujeres, y las motivaciones
entusiastas o pasionales, que nombra “Love” que atribuye a los hombres, explicando
que la distribuciéon motivacional de género niega las experiencias de acceso de las
mujeres en las TICs motivadas por el entusiasmo. Efectivamente, la ausencia de las
mujeres debida a una falta de interés se observa en este campo. A titulo de ejemplo
el TGIS (2017) indica que solo el 11% de los ingenieros en ciberseguridad en el
mundo son mujeres. En este sentido, Linturi (2015), dice que los individuos necesitan
ser educados, las regulaciones y practicas cambiadas y las recompensas
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motivacionales repensadas, si deseamos que la sociedad, en general, se beneficie del
progreso tecnoldégico.

Por otra parte, se denota otro factor importante que afecta a estas motivaciones, y
son “los estereotipos” creados por el contexto laboral, social y familiar, que
condicionan la vision y las ideas de la mujer, desde su nifiez, sobre las carreras
universitarias y profesiones que tienen que elegir y los campos que pueden ocupar
los hombres.

En general, una de las consecuencias de las tradiciones culturales y sociales que se
imponen a la mujer, es la idea que las carreras técnicas no son para el género
femenino. Esta consideracion se justifica por la segregacion laboral, debido a que hay
trabajos desarrollados fundamentalmente por mujeres, y trabajos realizados
principalmente por hombres. Gonzélez et al. (2017) indican que “la relacién entre las
mujeres y las tecnologias ha estado histéricamente reducida a una imagen de fobia
de la tecnologia que visibiliza a las mujeres como contrarias al uso de las
tecnologias”. En este sentido, varios autores, entre ellos Castafio et al (2008) y Lin
et al (2012), indican que las mujeres y especialmente aquellas mayores, o las que
viven en zonas rurales o con bajo nivel de formacién, necesitan sensibilizaciéon y
confianza hacia la tecnologia, su uso y su manejo, lo que les permitiria satisfacer sus
necesidades de salud, de formacion, de entrenamiento, de gestibn con la
administracion publica, y de aprovechamiento de los servicios digitales y de hecho
de ejercer una ciudadania digital activa y aumentar la inclusion digital.

Por otro lado, se plantea también la necesidad de integrar las TICs en la formacion
de las mujeres rurales, independientemente de sus niveles universitarios, por estar
enfrentadas diariamente a esta necesidad. En efecto, las mujeres rurales tienden a
sufrir mas de un analfabetismo (especialmente tecnolégico), ya que de nifias no se
les animaba a tener carreras universitarias de la misma forma que los hombres, y no
tenian el mismo poder persuasivo y de negociacién, ni los mismos recursos
financieros como los hombres, para independizarse ser autbnoma en sus decisiones.
Abraham (2009) y Chowdhury (2011), aportan a este propdsito que, aunque las
mujeres rurales contribuyen a la agricultura, la ganaderia y a las actividades
domeésticas, estan en desventaja en comparacion con los hombres con respecto a la
carga de trabajo, tiempo de trabajo, salarios, beneficios tecnoldgicos, toma de
decisiones y lo mas importante, derechos de propiedad y tierra.

Nain y Kumar (2010), indican que la disparidad de género en la toma de decisiones
en el mundo rural implica un cambio de mentalidad del hombre en la familia, ya que
tienen que tomar conciencia de las contribuciones que la mujer puede aportar.

Hoy en dia, con las innovaciones tecnoldgicas, se les ofrecen mas posibilidades de
paliar esta carencia e injusticia social. Fernandez (2002), apoya esta teoria indicando
la evidencia que existe entre las TICs y el desarrollo del medio rural, sefalando que
estas herramientas de capacitacion permiten lograr la formacién y la informacion a
los habitantes de las zonas rurales.

A este respecto, Madrid y Mayorga (2005) exponen ideas sobre las ventajas que
brindan los recursos tecnoldgicos para la formacion de adultos on-line, priorizando
dos aspectos fundamentales para hacer una propuesta con éxito: motivacion y
comunicacion.

Con el fin de analizar con mas profundidad esta brecha de educacion, se presenta en

el grafico 1 un resumen del nivel de educacién superior por comunidad autonoma y
género.
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Gréfico 1.
Porcentaje de poblacién de 30-34 afios con nivel de educacién superior por
comunidad y ciudad autbnoma y sexo (2018)
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Fuente: Datos del Ministerio de educacion y formacion profesional (2019)

En el grafico 1, se nota claramente que el nivel de educaciéon superior de la poblacion
entre 30 y 34 afios es mas alto en el caso de las mujeres que en el de los hombres.

También, se aprecia que la variacidon entre mujeres y hombres es mas alta en el caso
de Castilla y Ledn y de Extremadura en comparacién con las otras zonas rurales.

Por otro lado, se observa que el nivel de educacion medio de algunas zonas rurales
como Castillay Leén (41,35%), Castilla La Mancha (37,2%) y Extremadura (36,25%)
se sitlua por debajo de la media espafiola (42, 35%).En este sentido, la UNESCO
(2017), confirma que el nivel de alfabetizaciéon en las zonas rurales sigue siendo baja,
en particular para las mujeres, y que este fendmeno presenta un obstaculo
importante para el uso de tecnologias digitales. En efecto, el desarrollo de la
tecnologia (Velocidad de internet, accesibilidad a los mdviles, creacién de nuevas
aplicaciones, las redes sociales, las plataformas VolP!) contribuyen claramente a la
mejora del acceso a la informacion para los habitantes de las zonas rurales. No
obstante, tener las capacidades de uso y aprovechamiento de esas tecnologias de la
misma forma que en las zonas urbanas es importante.

Millan (2002), apoya la necesidad de formaciéon de las mujeres rurales, indicando que
el desarrollo de sus habilidades les permite adecuarse con las nuevas necesidades
culturales, profesionales y organizativas, con lo que logran autonomia financiera.
Efectivamente, se puede comparar en el grafico 2 esta brecha digital entre zonas
rurales y zonas urbanas.

1 VolIP: Es un protocolo para hacer llamadas de voz y sesiones multimedia en internet (Voice over Internet
Protocol)
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Gréfico 2.
Proporcién media de la poblacién en zonas rurales y urbanas con una aptitud digital
especifica (2017)
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Fuente: ONUAA (2019).

En efecto, se aprecia en esta figura que existen diferencias en las aptitudes digitales
en los dos medios, ya que todas las aptitudes digitales de las zonas urbanas son mas
altas que las de las zonas rurales. Esta constatacion sefiala que, para los usos
sencillos como; copiar y mover un archivo o carpeta, enviar un correo electronico, o
copiar ficheros de un ordenador a un dispositivo, existe brecha. Esta brecha esta
estrechamente relacionada con los niveles de educacion en cada medio. La UNDP
(2015) precisa, en esta linea, que la digitalizacién requiere una alfabetizacion basica,
conocimientos aritméticos elementales y aptitudes para la manipulacién de datos.

Estas carencias se explican, por otro lado, por el hecho de no estar acostumbrado a
este uso, por no haber tenido las herramientas y las redes en esas zonas disponibles
hasta hace algunos afios (condicionado por la falta de disponibilidad de capacidades
financieras o por otras limitaciones, cédmo la cobertura de red). En este sentido,
Varela (2019), indica que el territorio y el habitat (rural o urbano) son principios muy
importantes a la hora de evaluar la brecha digital, ya que se relacionan con la
dotacién de infraestructura. Este autor indica que aun en el afio 2018, sigue
existiendo una segregacion para millones de espafioles que no pueden conectarse a
internet de alta velocidad, o que no tienen una conexidn basica, por ausencia de
infraestructuras adecuadas. UPA (2019) indica también que el desarrollo de la
infraestructura y el acceso a la banda ancha son esenciales para que los agricultores,
los ganaderos y las cooperativas puedan hacer uso de las nuevas tecnologias, y asi
desempefiar un papel importante.

A titulo de ejemplo se aportan los datos siguientes:

- El 2,5% de las actuales lineas telefonicas no pueden proporcionar ni una
conexion de 1 Mbps (Megabits) a Internet, es decir que 1,12 millones de espafioles
y espafiolas nunca podran conectarse a Internet mediante una conexion funcional, lo
que les excluye en el campo digital.

- AUn existen 19.000 nucleos de poblacién habitados, donde la cobertura de la
red fija es de 2 Mbps, por lo que no se supera el 10% de sus conexiones. Esta
deficiencia afectara a mas de medio millén de ciudadanos.

- La insuficiencia en la prestacion de velocidades adecuadas de las

infraestructuras de telecomunicaciones llega al 17% de las lineas (2,35 millones de
accesos telefénicos) que no alcanzan los 10 Mbps de velocidad méxima.
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- AUn se localizan 2.130 poblaciones -de mas de 10 habitantes- en los que la
cobertura de 4G/LTE (Evolucién a largo plazo) no alcanza ni a la mitad de su
extension territorial.

- Se constata que mas de 39.000 nudcleos de poblacibn de cinco o mas
habitantes estan situados en zonas con una velocidad de conexién a Internet inferior
a 30 Mbp). En estas poblaciones residen alrededor de 3,25 millones de espafioles.

- Conectarse a 100 Mbps es una quimera para el 90% de los nucleos de
poblacién, que presentan ratios de cobertura inferiores al 10% para este tipo de
conexiones. 6,5 millones de ciudadanos se encuentran en esta situacion.

En definitiva, las nifias y las mujeres rurales estan discriminadas no solo
geograficamente sino también por género. Esta brecha constituye una barrera para
el desarrollo econémico de las zonas rurales. Esta teoria ha sido confirmada por la
FAO (2005) que indica que “Desde una perspectiva de desarrollo, invertir en la
educacion de las mujeres tiene la tasa de rendimiento mas alta con respeto a
cualquiera otra inversion”. En efecto, la inversion en el ambito de la educacién y la
innovacion para fomentar la capacitacion del género femenino se ha vuelto mas que
necesaria en las zonas rurales, ya que los estudiantes rurales durante el curso 2016-
2017 han representado el 2,4% del total del alumnado matriculado en Espafa
(Consejo Escolar del Estado, 2018).

Las tecnologias permiten paliar esta problematica, ofreciendo una educacién a
distancia (e-learning) a través de clases virtuales y material adaptado, y con cierta
flexibilidad horaria para las mujeres, lo que permite conciliar sus estudios con otras
responsabilidades.

3.2. Brecha laboral

Las mujeres que viven en el medio rural se enfrentan a una doble dificultad: a) la
desigualdad en el acceso a los puestos de trabajo, b) las propias limitaciones del
territorio, en especial, por la menor disponibilidad de servicios. Esta segregacion se
puede observar en la tabla 2 que resume varios indicadores en este sector.

Tabla 2.
Presencia de las mujeres en el mundo rural
Elemento comparativo Hombres Mujeres (206)
%
Tasa de empleo en Agricultura, ganaderia, | 75,13 24,87
silvicultura y pesca (2017)
Personas que han percibido ayuda en materia de | 67,00 33,00
desarrollo rural (2019)
Titulares de explotacién (2016) 67,58 32,42
Personas con altos cargos — Jefes de | 74,21 25,78
explotaciones (2016)
Emprendimiento en zonas rurales (2019) 46,00 54,00

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del sistema de informacion de los
servicios publicos de empleo (SISPE, 2017), Ministerio de Igualdad (2019), INE
(2016)
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Grafico 3.
Presencia de las mujeres en el mundo rural (Porcentaje)
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Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los datos del sistema de informacion de los
servicios publicos de empleo (SISPE, 2017), Ministerio de Igualdad (2019), INE
(2016)

En el grafico 3, se observa que las mujeres estan infrarrepresentadas en varias
actividades del sector agrario. Esto se nota en la tasa de empleo de la agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca, donde la presencia de los hombres representa los tres
cuartos, frente a un cuarto para las mujeres. Este resultado demuestra las
dificultades del género femenino a la hora de acceder al mercado laboral, tener una
carrera agraria, y contribuir al desarrollo del medio rural.

Este predominio masculino se observa también en la parte financiera de este sector,
ya que el 67% de las ayudas va dirigido a hombre. Estas ayudas, contribuyen
claramente en las posibilidades de acceso y uso a la tecnologia, ya que permiten
tener unas infraestructuras mas potentes y unos recursos y herramientas
tecnoldgicas para una mejor eficiencia productiva, y viceversa, el manejo de las TICs
facilita el acceso a ayudas y créditos que favorecen la contribucion de las mujeres a
este sector y, de hecho, en el logro de la seguridad alimentaria (Aziz et al, 2020)

Este poder financiero masculino influye también en el tercer punto comparativo, y
hace que haya mas hombres titulares de explotacion que mujeres (solo el 32,42%).
Esa disparidad se observa a pesar del nacimiento de la Ley 35/2011 (BOE. 2011),
cuyo objetivo era visibilizar las mujeres en el mundo agricola, pero la burocracia y la
desinformacién de muchas administraciones no permitieron que estas figuren como
titulares de las explotaciones al mismo nivel que los hombres.

Segun el MAPA (2020), pese a que la mayoria de las mujeres agricultoras comparten
las tareas agricolas de las explotaciones familiares con sus parejas, sus actividades
son vistas como una extension de sus tareas domésticas y de cuidado, lo que limita
la mujer a estar considerada como “un cdnyuge” en la categoria “ayuda familiar”.
En el grafico 4, se puede apreciar la evoluciéon de la distribucion de los titulares de
explotacidon por comunidades auténomas.
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Grafico 4.
Distribuciéon de mujeres titulares y jefas de explotacién por CCAA
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Nota: La numerotacion de 1 a 17 representa las comunidades auténomas en el
orden siguiente: 1-Andalucia, 2-Aragén, 3-Asturias, 4-Baleares, 5-Canarias, 6-
Cantabria, 7-Castilla y Ledn, 8-Castilla La Mancha, 9-Catalufia, 10-C.Valenciana,
11-Extremnadura, 12-Galicia, 13-Madrid, 14-Murcia, 15-Navarra, 16-Pais Vasco,
17-LA RIOJA
Fuente: Encuesta de explotaciones agricolas (Revista Mercados, 2016)

En el gréafico 4 se observa que el porcentaje de las mujeres titulares de explotaciones
ha aumentado en casi todas las regiones a excepcion de Madrid, Murcia y la Rioja,
pero el crecimiento no ha sido muy grande en 7 afios. Esto se debe a que la ley de
la igualdad acababa de ser adoptada y necesitaba de un tiempo de adaptacion para
que se aplique y se publique sobre ella.

Por otro lado, hay que subrayar la dificultad de cambio de mentalidades en zonas
cerradas y marcadas por la asignaciéon de roles femeninos y masculinos como estas,
y donde el hombre siempre ha sido el que detiene el poder y los recursos y la mujer
solo es una asistente.

En cuanto a las posibilidades de acceso a altos cargos en este ambito, se observa en
el grafico 3 que, en este punto, también, son los hombres los que predominan con
un 74,21% frente a solo 25,78% de mujeres. No obstante, los datos del Ministerio
de Igualdad (2019), demuestran que hay mas mujeres (54%) que hombres (46%o)
que optan para el emprendimiento en las zonas rurales. Esta misma fuente indica
que estas estadisticas son diferentes en el caso del emprendimiento en las zonas
urbanas, donde las mujeres representan solo el 30%. Es importante especificar que,
por el emprendimiento, en este caso, hace referencia a todas las actividades de:
cuidado de las personas, a la agricultura ecoldgica, a la transformaciéon de productos
alimentarios, a la arquitectura y construccion, a la artesania, a los trabajos forestales,
al turismo, al asesoramiento agricola, a las actividades relacionadas con nuevas
tecnologias y a las actividades comerciales. En estas dos Ultimas, demuestran como
las mujeres rurales estan continuamente buscando actividades con
responsabilidades, con-méas autonomia, que permitan la conciliacién entre la vida
profesional y la vida personal, por lo que les resulta mas dificil que a los hombres.

Las estadisticas del INE (2015) indican que “las mujeres destinan 26,5 horas a la
semana a cuidar a hijos o familiares o a desempefiar tareas domeésticas y otras
colaboraciones sin sueldo, frente a las 14 horas de los hombres”. En esta linea, Hove
y Gweme (2018), indican que las mujeres no pueden participar de manera completa
en el mundo profesional conservando su responsabilidad tradicional ya que sus tareas
domeésticas y roles de cuidado son clave y consumen mucho tiempo, lo que tiene
evidentemente un impacto negativo sobre su productividad. Hoy en dia, la
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transformacion digital permite cambiar la estructura del mercado laboral y la forma
de trabajar en todos los sectores y especialmente en el medio agrario.

Primero, porque la digitalizacion habilita a decidir como y donde trabajar, lo que
aporta varias soluciones a este problema de conciliacién y especialmente para las
mujeres que se ven mas afectadas por este problema.

Segundo, porque el teletrabajo o el trabajo inteligente permite gestionar mejor su
tiempo y eliminar el tiempo muerto en el trayecto al trabajo. En este sentido, Madsen
(2003) asocia el teletrabajo con un mejor equilibrio entre el trabajo y la familia, ya
que esta flexibilidad permite a los trabajadores gestionar de mejor forma su tiempo
y gozar de una autonomia que descarga la mente de falsos problemas y permite al
trabajador ser mas eficiente y productivo en sus tareas diarias, sin abandonar sus
responsabilidades familiares.

El Instituto de la Mujer (2011), también ha sefialado que el teletrabajo ayuda a que
las personas con cargas familiares trabajen la jornada completa y les evita las
reducciones horarias que conllevan una disminucion en el salario.

De este modo, se puede considerar el trabajo inteligente como una alternativa
eficiente para ahorrar tiempo, dinero y libertad de acciéon, y una forma de disminuir
el aislamiento y paliar la falta de oportunidades en las zonas rurales. Es importante
sefialar que la gestidon tecnoldgica les permite tener también un control sobre las
finanzas agrarias y constituye una buena fuente de empoderamiento (Hay y Pearce,
2014).

Por otro lado, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2019) insiste en la
necesidad de formacion de las mujeres en herramientas Uutiles para el
emprendimiento como las nuevas tecnologias, la digitalizaciéon del comercio y la
masificacion de las redes sociales, ya que permiten mejorar la competitividad de los
negocios emergentes.

En definitiva, esta alternativa representa una buena solucién para todos los
trabajadores rurales y especialmente para las mujeres que no tienen las mismas
oportunidades, ni pueden desarrollar sus habilidades de la misma forma que los
hombres.

4.- CONCLUSIONES

Las tecnologias de la informaciéon y de la comunicaciéon (TIC) es clave para el
desarrollo de las zonas rurales. No obstante, la integraciéon de tecnologias
desarrolladas no basta para lograr la transformacion digital y obtener rentabilidad.
Permitir el acceso, el uso y el aprovechamiento de estas tecnologias a todos los
actores del medio rural y la garantia de una igualdad de género en el ambito
educativo, formativo y profesional, representa la solucién a la eliminacion de esta
brecha digital.

La reduccidn de este tipo de segregacion se puede obtener de diferentes formas, bien
a través de la erradicacion del fendmeno de los estereotipos de género, que influyen
en las decisiones de las nifias, u ofreciendo las mismas oportunidades de capacitacion
y de empleo tanto a las mujeres como a los hombres.

De este modo, las TICs, como herramienta, permiten contribuir al desarrollo y no
como handicap de exclusion.
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En efecto, la incorporacion de las TICs en el medio rural, favorece el acceso a la
informacién y la comunicacién con las zonas rurales. Pero, cabe recordar, que estas
tecnologias estan creadas y construidas por paises desarrollados, donde los contextos
son distintos de los de otros paises u otras zonas, y su uso esta dedicado a un grupo
de personas que goza de un cierto nivel de formacién (educacién).

En este sentido, Sicilia (2003), sefiala que el uso de la tecnologia no esta implantado
por igual en todo el mundo, no todos disponen del mismo hardware, ni sus
infraestructuras de comunicacion tienen las mismas prestaciones, ni los contenidos
que encuentran en la red les son utiles, ni ajustados a su acervo cultural, ni tienen
la misma formacién, todo es necesario para acceder a esa informacion y
transformarla en conocimiento.

Por otro lado, hay que tener conciencia que las TICs, aparte de ser el instrumento de
comunicacion, es también la herramienta que permite paliar a la problematica de la
conciliacién entre la vida profesional y personal, y que las opciones que se ofrecen
hoy gracias al teletrabajo permiten que la mujer rural llegue a gestionar sus
responsabilidades, formarse, y evolucionar de la misma forma que los hombres, y
obtener una cierta autonomia e independencia financiera. Ademas de esta autonomia
Jiménez-Cortés (2016), subraya otro elemento importante que se puede lograr a
través de la inclusiéon digital y la participacién activa de las mujeres rurales en
entornos virtuales, que se define como “el logro del bienestar emocional”.

Por ello, la implicacién del gobierno en: la promocién de la infraestructura rural
(cubrir todas las zonas de redes internet y moviles), en el apoyo de la formaciéon de
las niflas y mujeres rurales, y en la garantia de politicas laborales igualitarias, son
necesarias; también, es imprescindible asegurar la promocién de la titularidad
compartida para el reconocimiento de los derechos de las mujeres en este sector
(Navarro et al, 2008).
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