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Asociaciones

Familias profesionales mas habituales

Con cardcter especializado: Servicios
socioculturales y a la comunidad;
Sanidad y sector socio-sanitario;
Actividades fisicas y deportivas;
Comunicacion; etc.

Con cardcter transversal: Administracion;
y los estudios universitarios de
Administracion y Direccion de empresas, y
de Derecho.
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Las asociaciones son entidades sin animo de lucro que se crean en nuestro pais mediante acuerdo de
tres 0 mas personas fisicas o juridicas, legalmente constituidas, que se comprometen a poner en comdn
sus conocimientos, medios y actividades para alcanzar unos fines licitos de interés general o particu-
lar. El sector de asociaciones se compone en Espafa de cientos de miles de entidades de diferente nivel,
que ademas de sus actividades que les son propias proporcionan empleo a un volumen considerable
de personas y generan un valor afiadido a tener en cuenta.

Las Asociaciones son organizaciones de la Economia Social, que en la Contabilidad Nacional forman
parte junto con otras (principalmente las fundaciones, que se analizan en una Unidad Didactica pro-
pia) de las Instituciones Sin Fines de Lucro al Servicio de los Hogares. Todas estas instituciones se ca-
racterizan, por un lado, por ser productoras de bienes y servicios que no forman parte de los mercados,
en el sentido de que se suministran mayoritariamente a sus personas usuarias de forma gratuita o a
precios econdmicamente no significativos (esto dltimo quiere decir que los precios aplicados son in-
feriores a su coste de produccidn, por lo que los usuarios reciben con ellos un componente de sub-
vencidn). La principal diferencia entre asociaciones y fundaciones es que las asociaciones se rigen por
la voluntad de sus personas asociadas, en tanto que las fundaciones se rigen por la voluntad de sus
fundadores; por lo que ambos grupos de entidades se regulan legalmente de manera diferente.
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Por otro lado, estas instituciones carecen de fines de lucro, es decir, no tienen por objetivo la conse-
cucion de beneficios, sino cubrir las necesidades de interés general o particular que les son propias.
La Ley Organica 1/2002 establece que los beneficios obtenidos por la asociacion deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su reparto entre los aso-
ciados, conyuges y parientes, ni la cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
Ademas, en caso de liquidacion, los bienes sobrantes se aplicaran a los fines previstos en los Estatu-
tos, sin desvirtuar el caracter no lucrativo de la asociacion.

EL Titulo I de la Constitucion espafiola de 1978 establece los derechos y deberes fundamentales de es-
pafolas y espafoles, desarrollando lo relativo al derecho de asociacion en el Articulo 22. Este articulo
reconoce el derecho de asociacion, que no esta sometido a autorizacion previa. Las asociaciones que
persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales, y se prohiben expresamente las
asociaciones secretas y las de caracter paramilitar. Las asociaciones constituidas al amparo del citado
articulo deberan inscribirse en un registro, a los solos efectos de publicidad; y se especifica que sélo
podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion judicial motivada.

No pueden ser asociaciones las fundaciones, que se rigen por su normativa propia, ni las entidades ju-
ridicas mediante las cuales se organiza con mucha mas precision el interés privado de sus miembros:
comunidades de bienes y de propietarios, sociedades civiles y mercantiles, cooperativas, mutualida-
des, Uniones Temporales de Empresas (UTE) y Agrupaciones de Interés Econémico (AIE).
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La importancia de las asociaciones radica en que éstas, segln explica la exposicion de motivos de la
Ley Organica 1/2002, reguladora del derecho de asociacion, permiten a los individuos reconocerse en
sus convicciones, perseguir activamente ideales, cumplir tareas Gtiles, encontrar su puesto en la so-
ciedad, hacerse oir, ejercer alguna influencia, y provocar cambios. Debe tenerse en cuenta, ademas,
que nadie tiene la obligacion de constituir una asociacion o de integrarse en ella, ni tampoco de de-
clarar su pertenencia a la misma.

El acuerdo de creacion de una asociacion, federacion, etc., debe concretarse en un Acta Fundacional,
acompanfarse de los Estatutos de funcionamiento de la entidad, y registrarse en el Registro que co-
rresponda, cumpliendo determinadas formalidades (nombre de la asociacion, domicilio, personas di-
rectivas, etc.). Los Estatutos de cada asociacion deben establecer la composicion y régimen de
funcionamiento de su Asamblea General, que debe reunirse al menos una vez al afio, y establecer un
organo de representacion de la asociacion (Junta directiva, Consejo de direccién, etc.).

Las asociaciones deben ser democraticas en su organizacion interna y en su funcionamiento, con pleno
respeto al pluralismo. Diferentes administraciones pdblicas ponen a disposicion de las personas inte-
resadas distintos modelos de Acta Fundacional, de Estatutos y de documentacion registral, con lo que
facilitan el uso efectivo del derecho constitucional de asociacion.

Las personas se asocian de manera libre y voluntaria, y de la misma manera
libre y voluntaria podran separase de la asociacion cuando lo deseen. Tales
personas asociadas tienen derecho a ser informadas, ser oidas, y a impug-
nar los acuerdos que consideren inadecuados. En contrapartida, deben co-
laborar en las finalidades de la asociacion, pagar las cuotas, derramas y
otras aportaciones establecidas, y acatar y cumplir los acuerdos valida-
mente adoptados. Todas las personas tienen derecho a un voto en la Asam-
blea General, admitiéndose el voto delegado y exigiéndose mayoria
cualificada de votos para determinadas decisiones trascendentales en la
vida de la asociacion.

Hay que tener en cuenta que las asociaciones y el resto de figuras juridicas
de este sector son entidades vivas, que una vez creadas pueden dar lugar a
fusiones, absorciones, cambios estatutarios (domicilio, objeto social, com-
posicion de sus 6rganos, etc.), adquisicion o pérdida de la condicién de uti-
lidad pdblica, conflictos entre sus personas asociadas, sanciones por
distintas deficiencias, asi como ser dadas de baja en el Registro correspon-
diente, ya sea por voluntad de su Asamblea General o por otras razones.
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Las asociaciones pueden ser clasificadas de diferente manera, en funcion de sus caracteristicas juri-
dicas y operativas. Las asociaciones no registradas estan permitidas por la ley, pero tienen el incon-
veniente de que sus personas asociadas responden personal y solidariamente de las obligaciones de la
asociacion, y de que no pueden recibir apoyos pablicos; mientras que en las asociaciones registradas
es la propia entidad la que responde con sus bienes, ademas de que pueden recibir los apoyos publi-
cos a su actividad que se establezcan por las normas estatales o autonémicas que correspondan.

Los Registros de Asociaciones que existen en Espafia son de tres tipos. El Registro Nacional de Aso-
ciaciones, con sede en Madrid y dependiente del Ministerio del Interior, es en el que se inscriben las
asociaciones cuya actividad alcanza a toda Espafia o a varias Comunidades Auténomas, y que no tie-
nen una naturaleza especifica. Los Registros especiales son aquellos en los que se inscriben las aso-
ciaciones con una base juridica distinta del régimen general (partidos politicos; sindicatos y
organizaciones empresariales; iglesias, confesiones y comunidades religiosas; federaciones deporti-
vas; asociaciones de consumidores y usuarios; asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas
Armadas; asociaciones de Jueces, Magistrados y Fiscales); y otras que puedan crearse por leyes espe-
ciales. En cuanto a los Registros autonomicos, en ellos se inscriben las asociaciones cuya actividad se
realiza principalmente dentro de una Comunidad Auténoma que tiene competencias estatutarias en la
materia.

Posibilidad de voto ponderado

La Ley valenciana de asociaciones, entre otras (aunque no la Ley Orgénica 1/2002) prevé que
los Estatutos de cada asociacién podran establecer sistemas de voto ponderado con criterios
objetivos, y sin que pueda suponer la acumulacién en una Gnica persona asociada, sea fisica
o juridica, de més del 25% de los votos de la Asamblea General.
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3.2. ASOCIACIONES DE INTERES GENERAL Y DE INTERES PARTICULAR

Segin sus fines, las asociaciones pueden ser de interés general y de interés particular, siendo cada una
de ellas la que lo determina en sus Estatutos. Las asociaciones que persigan objetivos de interés ge-
neral podran disfrutar de ayudas y subvenciones, para actividades concretas, de los Ministerios y Con-
sellerias competentes; y ademas establecer con ellos convenios de colaboraciéon en programas de
interés social (lo que significa en la practica que podran disponer de ayudas pablicos con caracter plu-
rianual, y con una gestién administrativa simplificada). No se dispone de informacién sobre cuantas
asociaciones de las enumeradas arriba son de interés particular, pero se considera que son un por-
centaje muy pequefio, dadas sus limitaciones operativas.

3.3. NACIONALIDAD DE LAS ASOCIACIONES

Segln su naturaleza nacional, las asociaciones pueden ser espariolas o extranjeras. En Espafa se
autoriza la existencia de asociaciones extranjeras, siempre que dispongan de sede en Espafa. Su nu-
mero es bastante limitado: en 2016 habia inscritas 171 entidades extranjeras en el Registro Nacional
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de Asociaciones, de ellas 145 activas. (También habia una asociacion espafiola con sede en el ex-
tranjero, concretamente en Japdn). El resto son asociaciones nacionales espafiolas.

Las asociaciones de alcance nacional actian o pueden actuar en diferentes regiones, y el Ministerio del
Interior publica el detalle regional de las asociaciones inscritas segin su sede provincial. Las asocia-
ciones de alcance autondmico actlan en su region respectiva, se rigen en determinados extremos por
su normativa propia, y no pueden optar a las ayudas de caracter estatal en la materia.

En el caso de la Comunidad Valenciana, el nimero de asociaciones inscritas en el registro autonémico
fue en 2016 de 54.314, superando en casi diez veces a las asociaciones con sede en la Comunidad que
estan inscritas a nivel nacional; lo que mas o menos sucede de forma similar en el resto de Comuni-
dades Auténomas.

Segin su menor o mayor grado de interrelacion, se distinguen las asociaciones, por un lado, y las en-
tidades asociativas de sequndo grado: federaciones, confederaciones y uniones. Una federacion se com-
pone de al menos tres asociaciones registradas; una confederacion se compone de al menos tres
federaciones registradas; y una union se compone de varias entidades asociativas que desean coope-
rar sin llegar a constituir una federacion porque no lo desean o no alcanzan el ndmero minimo para
ello. La Ley valenciana de asociaciones establece, ademas, que las asociaciones, federaciones y con-
federaciones podran crear coordinadoras u otros organismos especificos por acuerdo de sus respecti-
vas asambleas generales.

La variedad de actividades del sistema asociativo hace que tanto la Ley estatal como las autondmicas
en materia de asociaciones hayan previsto la posibilidad de crear Consejos Sectoriales de Asociaciones,
de modo que éstas y las administraciones plblicas intercambien informacion, analisis y propuestas di-




unidad diddctica 17 Guia Laboral de la Economia Social Valenciana
©000000000000000000000000000000000000000000000 00

ferenciados para cada sector (por ejemplo, en salud, cultura, entidades juveniles, etc.). Ademas, la Ley
valenciana 14/2008 cre6 el Consejo Valenciano de Asociaciones, como 6rgano de participacién y con-
sulta de las administraciones pablicas de la Comunidad Valenciana, y constituido por representantes
de las administraciones piblicas, las asociaciones, y en su caso los Consejos Sectoriales de Asocia-
ciones.

Para facilitar la clasificacion estadistica de las distintas asociaciones segin la actividad principal que
desempefian, existe en Espafia a nivel nacional un catalogo de asociaciones que establece diez gran-
des grupos, que se descomponen en un total de treinta subgrupos, y éstos a su vez en mas de cien
categorias de actividad (cuadro 1). Repasando este catalogo, es posible hacerse una idea de la gran
variedad de intereses sociales a los que sirven las asociaciones, y de su diferente caracter, mas con-
solidado en unos casos y mas novedodo en otros. Ademas, el catalogo dispone en muchos subgrupos
de varias categorias abiertas a los nuevos tipos de actividades que surgen a medida que la sociedad
lo va necesitando.

La implantacion en Espafia de las asociaciones es bastante desigual en cuanto a su nimero segln gru-
pos de actividad (cuadro 2), destacando las de tipo cultural, sobre todo, asi como las de profesiona-
les e intereses, las de solidaridad, y las de medio ambiente y salud. En las asociaciones de alcance
nacional con sede en la Comunidad Valenciana se mantiene, a grandes rasgos, las mismas frecuencias
que en el conjunto de Espaiia.




Grupos de asociaciones

1. Ideolégicas, culturales,
educativas y de comunicacion

2. Mujer, igualdad de trato y
no discriminacién

3. Infancia, jovenes, personas

mayores, familia y bienestar

4. Medio ambiente y salud

5. Discapacidad y dependencia

6. Victimas, afectados y

perjudicados

7. Solidaridad

8. Econémicas, tecnolégicas,

de profesionales y de intereses

9. Deportivas y recreativas

10. Varias
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Asociaciones

) CUADRO 1.
CODIGOS DE ACTIVIDADES DEL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES

Subgrupos de asociaciones

1.1. Ideoldgicas

1.2. Culturales

1.3. Educativas

1.4. De comunicacion

2.1. Mujer

2.2 Igualdad de trato y no
discriminacién por otros
motivos

3.1. Infancia

3.2. Jovenes

3.3. Personas mayores
3.4. Familia

3.5. Bienestar

4.1. Medio ambiente
4.2. Salud

5.1. Derechos
5.2. Asistenciales
5.3. Otras

6.1. Victimas
6.2. Afectados
6.3. Perjudicados

7.1 Accion social y
voluntariado

8.1. Econdmicas
8.2. Tecnolégicas
8.3. De profesionales
8.4.

9.1. Deportivas
9.2. Recreativas

Sin subgrupos

Fuente: Registro Nacional de Asociaciones.

De defensa de intereses

Ejemplos de actividades concretas

- Promocion de la calidad democratica

- Promocion de la convivenciay la
tolerancia

- Cultura popular, gastronomia

- Redes sociales

- Igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres. Violencia de género
- Xenofobia, discriminacion racial o étnica

- Bienestar social.

- Desarrollo comunitario

- Urbanismo, vivienda

- (3.1 a 3.4 no se desagregan)

- Desarrollo sostenible
- Prevencién y accion contra enfermedades

- Derechos de personas con discapacidad y/o
en situacion de dependencia

- Asistenciales a personas con discapacidad
y/o en situacion de dependencia.

- Victimas de delitos
- Victimas del terrorismo
- Otras (ej., victimas de accidentes).

- (No se desagrega)

- Economia social. Responsabilidad Social
Corporativa

- Emprendimiento

- Mejoras de los servicios plblicos

- Reivindicativas

- Socios, seguidores
- Pefias, clubes, casas regionales

- Filiales de asociaciones extranjeras

- Asociaciones vinculadas a organizaciones
internacionales
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CUADRO 2.

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.
DISTRIBUCION DE LAS ASOCIACIONES ACTIVAS POR GRUPOS DE ACTIVIDAD (2016)

Grupos de actividad

Ideolégicas, culturales, educativas y de comunicacién
Mujer, igualdad de trato y no discriminacién

Infancia, jovenes, personas mayores, familia y bienestar
Medio ambiente y salud

Discapacidad y dependencia

Victimas, afectados y perjudicados

Solidaridad

Econémicas, tecnoldgicas, de profesionales y de intereses
Deportivas y recreativas

Varias

Total

Fuente: Ministerio del Interior.

Total nacional

20.077
838
1.829
4.732
1.203
943
5.728
9.477
4.963
1614

51.404

C. Valenciana

2.327
81
166
541
124
87
689
747
704
99

5.565

Por otra parte, en 2016 habia inscritas en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana un
total de 54.314 asociaciones, un 8,7% mas que en 2012, lo que indica que el sector mantiene un di-
namismo notable. La distribucién de las asociaciones por provincias muestra, como es lagico, la pri-
macia de Valencia, y por grupos de actividad destacan las asociaciones culturales, las de participacion
social, y, en menor medida, las recreativas y de aficionados (cuadro 3). Asimismo, hay que hace notar
que se cuentan por miles las asociaciones de la Comunidad Valenciana dedicadas tanto a la asisten-
cia social como a la defensa del medioambiente, al voluntariado y a la juventud; y que se acercan a

las doscientas las asociaciones de cooperacion internacional.
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) CUADRO 3.
DISTRIBUCION DE LAS ENTIDADES DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (2016)

Namero %
Alicante 15.726 28,95
Castellén 7.961 14,66
Valencia 30.627 56,39
COMUNIDAD VALENCIANA 54.314 100,00
Asistencia social 3.336 6,14
Culturales 17.750 32,68
Medioambientales 1.533 2,82
Cooperacién internacional 194 0,36
Participacion social 10.762 19,81
Cientificas y de investigacion 728 1,34
Recreativas y de aficionados 6.251 11,51
Para el desarrollo econémico y defensa de intereses 1.629 3,00
Otras actividades 2.616 4,82
Juveniles 1.232 2,27
Voluntariado 2.207 4,06
No especificado 6.076 11,19

Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.

El Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana no publica el nimero de entidades activas,
pero si en el caso del Registro Nacional de Asociaciones. Una asociacion es clasificada como activa
simplemente cuando declara que reline a sus personas socias, debate, organiza ciertos eventos para
sus afiliados, etc., aunque carezca de actividad econémica, por no necesitarlo para desarrollar su ac-
tividad (es decir, puede carecer de patrimonio propio, venta de bienes y servicios, personal emple-
ado, etc.).

Los registros de asociaciones son pablicos, en los términos establecidos en su reglamentacién. Ade-
mas, distintas autoridades (Ministerio del Interior; Generalitat Valenciana, por medio de su Portal Es-
tadistico) proporcionan una vision de conjunto del ndmero de asociaciones, de su distribucién por
provincias, por tipos de asociaciones, etc.
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Las administraciones plblicas nacional y autondmicas disponen en sus webs de modelos facsimiles de
los distintos documentos que implica la creacién de una asociacion, sus actas fundacionales, sus es-
tatutos, sus modificaciones, etc.

En el anexo de esta Unidad Didactica se encuentra el modelo de solicitud de inscripcién de una aso-
ciacion en el Registro Valenciano de Asociaciones. Los principales modelos relativos al desarrollo de
la vida de una asociacién valenciana se encuentran en:

http://www.justicia.gva.es/web/justicia/asociaciones-y-fundaciones

Determinadas asociaciones pueden ser declaradas de utilidad piblica por el Ministerio del Interior (me-
diante Orden Ministerial), ya sea a iniciativa propia o, en su caso, aceptando la propuesta al respecto
de las Administraciones autondmicas (excepto Cataluiia, Galicia y el Pais Vasco, que tienen compe-
tencias para hacerlo por si mismas).

Las asociaciones de utilidad pablica no deben beneficiar solo a sus asociados, sino que deben estar abier-
tas a cualquier otro posible beneficiario que retina las condiciones requeridas para ello. Los beneficios
para las asociaciones que les permite esta declaracidn son varios: pueden usar en sus documentos esta
calificacion, como un atractivo especifico cara a sus personas asociadas, usuarias, financiadoras, etc.;
y pueden disfrutar de exenciones y beneficios fiscales, de beneficios econémicos tales como por ejem-
plo subvenciones o créditos en condiciones preferentes, y de asistencia juridica gratuita. A cambio, su
gestion econdmica debe ser mas rigurosa: deben rendir cuentas en seis meses tras la finalizacion del
ejercicio, elaborar una memoria descriptiva de sus actividades, llevar al Registro correspondiente sus
cuentas y memoria, y auditarse si sobrepasan determinados limites de dimensién y de actividad.
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Las Comunidades Auténomas pueden también conceder incentivos, dentro de sus competencias, a al-
gunas asociaciones de especial interés. Asi, la Generalitat Valenciana puede conceder declaraciones de
interés general de la Comunidad Valenciana a aquellas asociaciones registradas en la Comunidad, que
no tengan por objeto favorecer exclusivamente a sus afiliados, y que establezcan en sus Estatutos que
carecen de animo de lucro. Por interés general de la Comunidad Valenciana se entiende un amplio
grupo de actividades asociativas (relacionadas en la Ley 14/2008), con el nexo com(n de promover la
efectividad de la libertad y la igualdad de las personas, y la participacion en la vida politica, econé-
mica, social y cultural. Ademas de beneficios similares a los estatales, la Generalitat afiade otros po-
sibles, como prioridades de valoracion para tales asociaciones en las bases reguladoras de las
subvenciones de la Generalitat, o la percepcion de transferencias de la Generalitat para su funciona-
miento.

6. PERSPECTIVAS DE FUTURO Y OPCIONES LABORALES EN EL
SECTOR DE ASOCIACIONES

Las cifras expuestas acerca del ndmero actual de asociaciones y su evolucién en el tiempo muestran
que el sector de asociaciones sigue creciendo, no ha tocado techo, y aunque la crisis econémica ha
dificultado mucho su funcionamiento, esta resistiéndose a ella valerosamente. Constantemente apa-
recen nuevas necesidades sociales que revitalizan el sector asociativo. Asi sucede, por ejemplo, con
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las actividades del catalogo nacional mas recientes, las surgidas en 2015y 2016 (algunas de ellas, pro-
cedentes de la reorganizacion del catalogo anteriormente existente): 112, Promocion de la calidad de-
mocratica; 113, Promocidn de la convivencia y la tolerancia; 121, Artes; 212, Otras referidas a la
mujer; 222, Orientacion sexual e identidad de género; 423, Prevencion y accidn contra enfermedades;
723, Inclusion social; etc.

Para mejorar su situacion respecto del resto de entidades, las asociaciones se plantean mejorar su vi-
sibilidad social (el 47% de la muestra de la Plataforma del Tercer Sector consideraba en 2015 que no
eran suficientemente conocidas); y entre sus principales retos cara al futuro destacan la necesidad de
desarrollar nuevas estrategias para la financiacion, de consolidarse como interlocutores sociales de las
administraciones pablicas, de establecer alianzas con otras asociaciones para aumentar su eficiencia,
de involucrar en mayor medida a las empresas en la accién social, y de adaptarse a las nuevas demandas
y necesidades de la sociedad.

En cuanto a las asociaciones como opcion laboral, es recomendable reunir determinadas competen-
cias de tipo directivo y/o de tipo gestor, competencias que puedan interesar a las personas jovenes,
y que desde luego no se adquieren de la noche a la mafiana. Desde el punto de vista del personal di-
rectivo, es necesario conocer con la mayor profundidad posible el sector social al que se dirigen las
asociaciones en que cada persona trabajadora puede estar interesada (por ejemplo, ensefianza, salud,
integracion social, etc.), lo que puede requerir ciertas titulaciones mas adecuadas que otras a sus ac-
tividades. Ademas, resultara conveniente mostrar una suficiente capacidad de comunicacién con las
personas asociadas y beneficiarias de la asociacion, las habilidades precisas para la direccion de co-
lectivos, asi como un elevado nivel de compromiso y un cierto carisma personal dificil de definir a priori
pero no por ello menos importante.

Desde el punto de vista de la gestion administrativa, es recomendable disponer de capacidades como
la elaboracion y gestion de proyectos, la cuidadosa tramitacion administrativa, la elaboracion y ren-
dicidn de cuentas, la gestion de los recursos humanos y de las obligaciones fiscales, etc.
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Esta Junta fue creada en 1955, y tiene su sede en Valencia. Entre las grandes cifras que la entidad des-
taca en su memoria anual 2017 destacan las siguientes: 12.376 personas socias; 7.972 personas y en-
tidades colaboradoras; 14.781 atenciones de cancer de mama; 278 personas entre trabajadores de
plantilla y personas voluntarias; y 907 miles de euros dedicados en 2017 a apoyar la investigacion con-
tra el cancer. La entidad proporciona a sus personas beneficiarias apoyo psicolégico, orientacion mé-
dica y sanitaria, informacién (que incluye, entre otras, campafas de sensibilizacion y de atencién al
menor), apoyo social como por ejemplo la gestién de prestaciones sociales o de incapacidad, y lleva
a cabo campafas para dejar de fumar, considerando que, segtn la Unién Euro-
pea, el tabaco esta vinculado a un 65% de las muertes en la UE.

Las principales fuentes de ingresos econémicos de la Junta Provincial son los
donativos, las cuotas de los socios, cuestaciones pablicas, ventas y loterias,
subvenciones publicas, herencias y carreras solidarias. Con sus ingresos, la Junta
lleva a cabo distintos servicios de atencién sanitaria, promocién de la salud,
atencion psicolégica, captacion de fondos, voluntariado y administracién in-
terna. Destaca en particular el programa de deteccion precoz de cancer de
mama, que en 2017 absorbia un 20,2% de los 4,1 millones de euros de gastos
totales.

La plantilla de la Junta Provincial a 31 de diciembre de 2017 estaba compuesta
por un total de veintinueve personas, con una notable mayoria de mujeres
(veintitrés). Esta plantilla disponia de un cargo de direccion (Gerencia), dieci-
siete personas responsables de unidad y especialistas de diversas profesiones
sanitarias y socio sanitarias (siete de psicologia, y el resto personas sanitario
y técnico), asi como de once personas de gestion técnica y administrativa.

Para la consecucion de sus objetivos sociales, la Junta Provincial contaba al fi-
nalizar 2017 con un activo total de 6,8 millones de euros; sus ingresos anua-
les ascendieron a 4,0 millones de euros, y entre sus gastos se cuentan 1,2 millones de euros en gastos
de personal. El resultado anual fue de 371,5 miles de euros, destinados a aumentar sus fondos pro-
pios y por tanto la ampliacién futura de sus programas de actuacion.

Desde el punto de vista de la transparencia, destaca que la Junta cuenta con pagina web, compartida
con la AECC; y publica en ella su memoria y sus informe de auditoria. Las direcciones correspondien-
tes son:

https://www.aecc.es/sites/default/files/content-file/Memoria-Valencia2017.pdf
https://www.aecc.es/sites/default/files/content-file/CCAA2017-AECCValencia.PDF
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Constitucion Espafiola, art. 22: Derecho de asociacion.

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion

Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Na-
cional de Asociaciones.

Decreto 181/2002, de 5 de noviembre, de la Generalitat Valenciana, por el que se crea el Registro
Autondmico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

RD 397/1988, de 22 de abril, de inscripcion registral de las asociaciones juveniles.

RD 1740/2007, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a las asociaciones de utilidad
plblica.

Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion
de las entidades sin fines lucrativos,

Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

Defourny, J. (1994): “Tres enfoques econdmicos clasicos de las asociaciones”. CIRIEC- Esparia, Re-
vista de economia pdblica, social y cooperativa, n° 16, junio.

Diaz-Aguado Jalén, C. (2017): “Las asociaciones”. En CIRIEC Espariia, Revista Juridica, n® 29/2016.
Ministerio del Interior (2017): Anuario 2016. Disponibe en la direccion:
http://www.interior.gob.es/documents/642317/1204854 /Anuario+Estadistico+2016.pdf/
6c02fffa-93c4-4838-b1d5-a882971c2cdc

Ministerio del Interior (2017): Guia de Asociaciones (22 Edicion). Disponible en: http://www.inte-
rior.gob.es/documents/642317,/1201255/Guia_de_asociaciones_126170030_web_VF.pdf/0c352d78-
19cf-484e-9f56-47cc87de37ba

Plataforma del Tercer Sector (2017): Nuestro compromiso con la sociedad. III Plan Estratégico del
Tercer Sector de Accidn Social 2017-2021. Disponible en:
http://www.plataformatercersector.es/sites/default/files/iii%20plan_estrategico%z20extendida. pdf
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. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS [ APELLIDOS NOM / NGMBRE CIF - NIF
DOMICILI {CARRER/PLAGA, NUMERD | PORTA) | DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CcP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA I PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREL ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

._EXPOSICIO | EXPOSICION

TIPUS D'ENTITAT ASSOCIATIVA / TIPO DE ENTIDAD ASOCIATIVA

I_ Associacio I_ Federacio I_ Confederacio I_ Unio d'associacions
Asociacion Federacién Confederacion Unién de asociaciones
NOM DE L'ENTITAT / NOMBRE DE LA ENTIDAD DATA DE CONSTITUCIO

FECHA DE CONSTITUCION

Que en nom propi i en el dels altres promotors de I'associacio, federacio, confederacid o unié d'associacions de referéncia, i per a donar
compliment al que disposa l'article 10.3 de la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacions (BOE num. 73, de
26/03/02) i a l'article 57 i 60 de la Llei 14/2008, de 14 de novembre d'Associacions de la Comunitat Valenciana (DOCV nam. 5900, de 25 de
novembre}, adjunta en per duplicat:

Que en nombre propio y en el de los demas promotores de la asociacion, federacion, confederacion o unién de asociaciones de referencia, y
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién (BOE
n® 73, de 26/03/02) y al articulo 57 y 60 de la Ley 14/2008, de 14 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana (DOCV n® 5900, de
25 de noviembre), adjunta por duplicado:

- Acta fundacional en la que consta I'acord adoptat en la data de constitucid de la mencionada associacio, federacién, confederacion o unié
d'associacions.
Acta fundacional en la que consta el acuerdo adoptado en la fecha de constitucion de la mencionada asociacion, federacion, confederacion o
unidn de asociaciones.

- Estatuts aprovats que regiran el seu funcionament.
Estatutos aprobados que regirdn su funcionamiento.
- Una relacié en qué consta la designacio dels integrants dels organs provisionals de govern.
Una relacion en la que consta la designacion de los integrantes del 6rgano provisional de gobiermo.

MNOTA: Les associacions de pares | mares d'alumnes, per triplicat.
Las asociaciones de padres y madres de alumnos/as, por triplicado.

. DOCUMENTACIO APORTADA /| DOCUMENTACION APORTADA

' Els documents acreditatius de la identitat dels firmants de I'acta fundacional degudament confrontats
Los documentos acreditativos de la identidad de los firmantes del acta fundacional debidamente cotejados

|— Model 046, acreditatiu del pagament de la taxa corresponent (40 euros)
Modelo 046, acreditativo del pago de la tasa correspondiente (40 euros)

AUTORITZACIO /| AUTORIZACION

D'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del Consell, pel qual s'establixen mesures de simplificacio i de reduccio de
carregues administratives en els procediments gestionats per I'Administracio de la Generalitat | el seu sector public (DOCV num. 6376, de 14.10.2010), done la
meua autoritzacio perqué I'drgan gestor del procediment obtinga directament la comprovacio de les meues dades d'identitat (DNI) i, si és el cas, de residéncia.
Si no subscriu esta autoritzacio, la persona interessada estara obligada a aportar els documents en els termes exigits per les normes reguladores del
procediment.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5§ del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplificacion y de
reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la Administracion de la Generalitat y su sector pablico (DOCV nam. 6376, de
14.10.2010), doy mi autorizacion para que el 6rgano gestor del procedimiento obtenga directamente la comprobacion de mis datos de identidad (DNI) y, en su
caso, de residencia.

Caso de no suscribir la correspondiente autorizacion, la persona interesada estara obligada a aportar los documentos en los términos exigidos por las normas
reguladoras del procedimiento.

l_ Autoritze | Autorizo [ No autoritze / No autorizo

. SOL-LICITUD / SOLICITUD

CHAP - IAC

Que, segons la documentacid presentada, viseu els estatuts i resolgueu la inscripcid de l'associacid,
federacion, confederacion o uni6 d'associacions.

Que, en base a la documentacion presentada, se visen los estatutos y se resuelva la inscripcién de la
asociacion, federacién, confederacién o unién de asociaciones.

' d del

DIN - A4

Firma:

Les dades de caracter personal que conté Iimprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este drgan administratiu. com a
titular responsable del fitxer, en I'0s de les funcions propies que té atribuides i en Fambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se linforma
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicid, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Liei
Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

Los datos de cardcler personal contenidos en el impreso podrdn ser incluidos en un fichero para su lratamiento por este érgano
come Hitular del ﬁchem en el uso de las !imcnanes nroplas que fnsr:e a:nbmdas ¥ en el ambito de sUS

ggnrems Asimismo, se le informa de la p d de ejercer los ¥
nidad con lo dispuesto en ef art. 5 de la Ley Organica 15/1999. de Pmr.-m:m" de Datos de Carscter Personal r.BDE n* 255 de

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO | EJEMPLAR FARA LA ADMINISTRACION

IA-10001-01-E

14/1
REGISTRE D'ASSOCIACIONS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. UNITAT TERRITORIAL D 02/11/16
REGISTRE ASOCIACIONES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. UNIDAD TERRITORIAL DE

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/10001_BI.pdf
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